
9.30 Tilaisuuden avaus / viestintäjohtaja Tytti Sulander

9.35-9.55 Mitä muutoksia Suomen työmarkkinoilla on havaittu ChatGPT:n julkistamisen jälkeen? 

/ Etlan tutkimusjohtaja Antti Kauhanen

9.55-10.15 Generatiivisen tekoälyn käyttö Suomessa: havaintoja tuoreesta kyselytutkimuksesta / 

tutkimusneuvonantaja Petri Rouvinen

10:15 Keskustelu & kysymykset

10:30 Tilaisuus päättyy

19.11.2024

Tytti Sulander
Viestintäjohtaja

Antti Kauhanen
Tutkimusjohtaja

Petri Rouvinen
Tutkimusneuvonantaja

Kysymyksiä voi esittää chatissa Tilaisuus tallennetaan



Mitä muutoksia Suomen 
työmarkkinoilla on havaittu 
ChatGPT:n julkistamisen 
jälkeen?

Tutkimusjohtaja Antti Kauhanen, Etla



• Arvioimme GenAI:n työllisyys- ja 
ansiovaikutuksia

• Altistuneet vs. ei-altistuneet ammatit 
ennen ja jälkeen ChatGPT:n julkaisun

• Tilastoaineisto kattaa kaikki suomalaiset 
palkansaajat







+ Uudet
työtehtävät

Nettovaikutus
Ihmistyöhön = Vanhat

ammatit

Ihmistyötä
täydentävä

Ihmistyötä
korvaava

+ Tuottavuus-
vaikutus

Aikaa + Rahaa

Uutta kysyntää



Altistuminen generatiiviselle tekoälylle 
(GenAI)

• Voidaanko tehtävä korvata generatiivisella tekoälyllä?

• Altistumisen toteutuminen riippuu
taloudellisista ja yhteiskunnallisista seikoista

• Uusimmat altistumisen mittarit huomioivat näitä seikkoja 



Tuloksia alustataloudesta

• Altistuneet tehtävät vs. ei-altistuneet tehtävät
• Ennen ja jälkeen ChatGPT:n julkaisun

• Työn kysyntä on 
• vähentynyt GenAI:lle altistuneissa tehtävissä (Liu ym., 2023; Demirci ym., 

2024; Hui ym., 2024). 
• vähentynyt kääntämisessä, mutta lisääntyneet web-kehityksessä (Qiao ym. 

(2023) 
• Kasvanut altistumattomissa ja täydentyvissä tehtävissä ja laskenut hieman 

korvattavissa tehtävissä Kässi (2024)



Miten GenAI näkyy Suomen työmarkkinoilla

• Sama asetelma kuin alustataloustutkimuksissa

• Aineistona Tulorekisteri

• Altistumisen mittari huomio komplementaarisuuden ihmisen kanssa







Johtopäätökset

• Ei näyttöä GenAI:n negativiisista työmarkkinavaikutuksista

• Työmarkkinavaikutukset eivät riipu pelkästään teknologisista tekijöistä

• Pidemmällä aikavälillä tulokset voivat olla erilaisia



Generatiivisen tekoälyn käyttö 
Suomessa: havaintoja tuoreesta 
kyselytutkimuksesta

Tutkimusneuvonantaja Petri Rouvinen, Etla



• EVAn Arvo- ja asennetutkimus, GenAI-osio
• 2 018 vastaajan edustava otos lokakuussa ’24

• Idea: Oma todellinen hyödyntäminen 
itselle ensisijaisessa käyttökohteessa
• Tuottavuus-, laatu- ja tyytyväisyysvaikutukset 

konkreettisesti ja kontekstisidonnaisesti

• Tarkkana, että ei johdatella positiiviseen

• GenAI:n suora, aktiivinen, oma käyttö
• Ei esim. avainsanahaussa puhelimen kuviin









19% 11% 9% 12%

Alle kerta/kk Kerta/kk Kerta/vko Monta/vko

Suomalaisen GenAI-käytön intensiteetti

Lähde: Kuvio L2.
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• Suomen GenAI:n käyttö vaikuttaa 
laajalta – Lupaus merkittävistä 
vaikutuksista

• Sekä kansalaiset että organisaatiot 
puoliksi nukkuvia ja hereillä olevia

• Aktiivinen ”syväkäyttö” vähäistä

• Koetut tuottavuus-, laatu- ja 
tyytyväisyysvaikutukset 
huomattavia

Yleisimmin

• Tehtävätason hyötyjä –
aggregoituvat heikosti

• Hyviäkin sovelluksia –
ei killer applications

• Laajasti ottaen GenAI edelleen 
pilotti- ja leikittelyvaiheessa

• ”Työn loppu” keskustelu järjetöntä 
– edes etumerkki ei ole oikein

• GenAI:n työ- & tuottavuusvaik. 
hukkuvat muihin vaikutuksiin
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