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Suomessa tehddan muita Pohjoismaita vihemman tyota -
tyollisyyden kasvu parantaisi julkisen talouden tasapainoa

Tyottomyysasteen yhden prosenttiyksikon lasku parantaisi ETLAN laskelmien mukaan julkisen talouden
tasapainoa valittdmasti noin 500 miljoonalla eurolla, kun verotulot lisdantyisivat ja tulonsiirrot pienentyisi-
vat. Luku on noin 0,25 % BKT:sta. Erilaiset kerrannaisvaikutukset huomioon ottaen luku nousee suurem-
maksi, 0,3-0,4 prosenttiin BKT:sta, arvioivat tutkimuspaallikké Antti Kauhanen ja toimitusjohtaja Vesa Vih-
riald ETLAN raportissa “Tyén mddiré: Miksi Suomessa pitéisi tehdd enemmdn tyotd?”.

Jos hallitusohjelman tavoite 110 000 tydpaikan lisdyksesta toteutuisi, julkisen talouden kestavyysvaje pie-
nenisi ETLAN laskelmien mukaan lahes 1,5 prosenttiyksikoélld. Jos tydpanos nousisi 7 prosentilla, eli Ruotsin
tasolle suhteessa tyoikaiseen vaestdon, pienenisi kestavyysvaje noin 2,5 prosenttiyksikolla. Vaikutus olisi
huomattavan suuri, jos sita verrataan esimerkiksi valtiovarainministerion tuoreimpaan arvioon kestavyysva-
jeesta eli 3,5 prosenttiin.

Kauhanen ja Vihridla toteavat, ettd Suomessa osallistumis- ja tyollisyysaste on alhainen ja ty6ttomyysaste
korkea muiden Pohjoismaiden keskiarvoon verrattuna kaikilla koulutustasoilla. Seka kokoaikaiset etta osa-
aikaiset tekevat Suomessa vahemman tyotunteja vuodessa kuin muissa Pohjoismaissa. Osa-aikainen tyo on
Suomessa muita Pohjoismaita vahadisempad, minka vuoksi kaikki tyolliset huomioon ottaen tydssa olevat
tekevat keskimaarin Suomessa hieman enemman tunteja kuin muissa Pohjoismaissa.

Alemman tyollisyysasteen vuoksi tyoikaista kohden laskettu tydtuntien maara on Suomessa noin 7 % pie-
nempi kuin Ruotsissa ja noin 5 % pienempi kuin muissa Pohjoismaissa, Saksassa ja Isossa-Britanniassa kes-
kimaarin. Tyollisten tekemat vuositydtunnit ovat laskeneet vuodesta 1975 vuoteen 2014 noin 250 tuntia,
josta viidennes on johtunut tyollisyysasteen laskusta ja nelja viidennesta tydssa olevien tydajan lyhenemi-
sesta.

Hallitus pyrkii lisadmaan suomalaisten tydpanosta esimerkiksi lyhentamalla ansiosidonnaisen tyottomyys-
turvan kestoa, alentamalla tydvoimakustannuksia ja lisaamalla ns. palkkajoustoja erityisesti edistamalla
palkoista sopimisen painopisteen siirtymista yritystasolle. Kauhasen ja Vihridalan mielesta hallituksen linja
on paapiirteissaan oikea. He perustelevat kasitystdaan seuraavasti:

Suomen merkittava tyottomyysongelma johtuu siita, ettei tyollistaminen ole yrityksille riittavan kannatta-
vaa. Osaksi kyse on tilapaisesta tydvoiman kysynnan vahaisyydesta suhteessa tarjontaan. Makropolitiikalla
ei vallitsevissa oloissa asiaa voida juurikaan auttaa, mutta tyévoimakustannusten alentaminen helpottaisi

tata kysyntaongelmaa muutaman vuoden aikajanteella.

Osaksi kyse on rakenteellisemmasta ongelmasta, joka johtuu palkanmuodostuksen jaykkyydesta ja tyovoi-
man riittamattémasta liikkkuvuudesta. Tahan voidaan vaikuttaa tyémarkkinoiden toimintamekanismeja ja
niita koskevaa saantelya kehittamalla. Paikallisen sopimisen helpottaminen on tdssa suhteessa keskeista.

Suomella on myds tyovoiman tarjontaongelma. Tama koskee ennen kaikkea tyémarkkinoille osallistumista
mutta my0s sitd, ettd tyossa olevat tekevat todennadkoisesti liilan vahan téita. Tama johtuu pohjimmiltaan
siitd, etta tyontekoa verotetaan kun taas vapaa-aikaa subventoidaan eri tavoin. Naihin ongelmiin voidaan



hakea helpotusta ldhinna tekemalla vero- ja tulonsiirtojarjestelmiin erityisesti matalan tyollisyysasteen
ryhmiin kohdentuvia muutoksia.

Ty0ssa olevien tydajan pidennys ei ole ristiriidassa tyottomyyden alentamisen kanssa vahankaan pidemmal-
|3 aikajanteelld vaan tukee sita.

Ty6panoksen lissadminen Suomen ajankohtaisessa tilanteessa ei ole ristiriidassa sen kanssa, etta jatkossakin
tyohon kaytetty aika vuodessa tai elinaikana pienenee tuottavuuden kasvaessa. Suomen talous on nyt epa-
tasapainossa, jonka korjaamista tydpanoksen tason nousu auttaisi.
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