Lapsiluku pienenee - kurjistuuko
kansantalous?

Tarmo Valkonen, tutkimusneuvonantaja, Etla

Miten talous kestaa vaestorakenteen muutoksen?
Keskustelutilaisuus 17.1.2023



, Vaeston ikaantyminen johtuu

vahaisesta lapsiluvusta ja elinaikojen
pitenemisesta

Vaestorakenne vuonna 2021 ja ennuste vuodelle 2070
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Mita nykymenon jatkuminen
tarkoittaisi?

1. Matala syntyvyys on taloudelle aluksi petollisen positiivista:
vanhemmilla on enemman rahaa ja aikaa ja julkinen talous
kiittaa. Se aika on nyt!

2. Tulevaan tydvoimaan kumuloituu parhaillaan vajetta. Meilta
puuttuu 50 vuoden paasta joka 6. tyoikainen.

3. Lasten maara vahenee 40 % ja ikaihmisten maara kasvaa 2,2-
kertaiseksi vuoteen 2070 mennessa.

4. Julkisen talouden tasapainotustarve on yli 10 mrd. euroa.



Enta maahanmuutto?

Ennustettu 15 000 hengen vuosittainen nettomaahanmuutto ei riita
alkuunkaan kompensoimaan matalaa syntyvyytta:

1. Syntyvien maaran vakiinnuttaminen: 44 000 henkea.

2. Tyoikaisten maaran yllapito: maahanmuuton
tuplaaminen.

3. Tyollisten maaran yllapito: lisaksi tulijoiden
tyollisyysaste 15 prosenttiyksikkoa korkeammaksi.



® Suomalaisten tyollisyysasteessa on
nostovaraa
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Elakeian nosto parantaa tyollisyytta
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heikentaa tyollisyytta
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Yhteenvetoa

Kun syntyvyyteen vaikuttaminen on vaikeaa ja elinikien piteneminen
johtuu paremmasta terveydesta, niin maahanmuuton kasvattaminen jaa
ainoaksi tehokkaaksi keinoksi jarruttaa ikarakenteen muutosta.

Tyovoiman pieneneminen hidastaa talouskasvua, vahentaa yritysten
investointeja ja syventaa julkisen talouden ongelmia.

Tyollisyysastetta on nostettava edelleen. Keinot siihen on tiedossa.

Julkista taloutta on vahvistettava nyt, kun pienemmasta lasten
lukumaarasta tulee saastdja ja suuret ikaluokat eivat ole viela hoivaiassa.



Kiitos!

tarmo.valkonen@etla.fi

ttl.fi/lifecon
@lifeconhanke
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Vahemman tekijoita -
pidemmat tyouratko ratkaisu?

Taina Leinonen

Johtava tutkija, LIFECON-konsortion johtaja
Tyoterveyslaitos

Miten talous kestaa vaestorakenteen muutoksen?
Keskustelutilaisuus 17.1.2023
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Tyoikaisten maara vahenee
Mika auttaisi asiaa?

 Enemman syntyvia lapsia -> tulevaisuudessa
enemman tyontekijoita

 Enemman tyoperaisia maahanmuuttajia ->
valiaikaisesti enemman tyotekijoita

 Pidemmat tyourat -> suurempi tyopanos
olemassa olevalla tyoikaisten maaralla

Tassa esityksessd keskitytaan
tyourien loppupddahadn
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Tyourien pituus
50+-vuotiailla

LIFECON




50+-vuotiaiden tyollisyysasteiden kehitys ikaryhmittain
vuosina 2000-2021
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14 Tyoajanodotteiden tarkastelut

* Kuinka paljon tietyssa iassa odotetaan keskimaarin
olevan tyovuosia jaljella, mikali tarkasteluhetken
tyollisyys- ja kuolleisuusluvut pysyvat lopputyouran
ajan samoina

* Ei ennuste, vaan tyourien pituuden nakyma
olosuhteiden sailyessa ennallaan

 Herkka suhdannevaihteluille



Odotetut eri tyomarkkina-asemissa vietetyt vuodet ian 50 ja 63
valilla valikoiduissa tyollisten ryhmissa vuosina 2005-2014, miehet
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Odotetut terveet ja sairaat elinvuodet ian 50 ja 65 valilla
vuonna 2017, jaettuna tyossd ja ei tyossd vietettyyn aikaan
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Politiikan mahdollisuudet
LN EERCE

LIFECON




Politiikalla voidaan vaikuttaa tyourien pituuteen, mutta
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Osasairauspaivarahan kayton* kustannussaasto
sosiaaliturvaetuuslajin mukaan kahden vuoden seurannassa
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Kustannuksien suhdeluku
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* 1-59 tayden sairauspaivarahapaivan jalkeen tuki- ja Viikari-Juntura ym. 2019
lilkuntaelinten sairauksien tai mielenterveyden hairididen vuoksi
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21 Esityksen fokus rajattu

Tarked mahdollistaa
tyoelamaan
Riittaa kO osallistuminen edes
. osittaisella
oo tyO ky ky? tyopanoksella
Tyoura
———

LIFECON



2 Tyourien kokonaispituus tarkea

Tdarked mahdollistaa

tyoelamaan
Ri itt a a kO osallistuminen edes
. osittaisella
e tyO ky ky? tyopanoksella
Tyoura
—
Riittaako Riittaako Elakelaisista lisaa
mielenterveys? osaaminen? tyontekijoita?
Tdrked tukea erityisesti Tdarked kohdistaa Elédkeldisten tarjoaman
m nuorten tyoelamadadn osaamisen tyopotentiaalin
kiinnittymistd kehittdmisen toimia hyodyntdminen voi

niistd eniten hyétyville  helpottaa tyovoimapulaa



Kiitos!

taina.leinonen@ttl.fi
@taina_leinonen

ttl.fi/lifecon
@lifeconhanke
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“ stratedinen

Vaestorakenteen
muutokset —

syyt, seuraukset ja
ratkaisut 2021-2027

Susan Kuivalainen
17.1.2023



Strategisen tutkimuksen DEMOGRAPHY-ohjelman hankkeet

tutkivat vaestdrakenteen muutosta ja tuottavat konkreettisia
ratkaisuja, joilla siihen voidaan vaikuttaa ja sopeutua. Maan

parhaat asiantuntijat tekevat korkeatasoista tutkimusta

paatoksenteon tueksi.

Autamme sinua mielelldmme, kun tarvitset tutkittua tietoa

vaestOrakenteen muutoksista.

Susan Kuivalainen
ohjelmajohtaja
DEMOGRAPHY-ohjeima
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Muuttuva
perheenmuodostus —
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tulevaisuudet
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Diversily, Trust, and
Two-Way Integration
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kaksisuuntainen kotoutuminen

+358 50 325 3160

Sosiaaliset
verkostot, syntyvyys ja hyvinvointi
ikaantyvassa Suomessa

<)

+358 40 589 3980

Taloudellinen ja
sosiaalinen kestavyys lapi ajan ja
alueiden ikdantyvassa
yhteiskunnassa
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+358 29 524 6574
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Konsortiojohtajan terveiset

Taina Leinonen
Tyoterveyslaitos

Miten talous kestaa vaestorakenteen muutoksen?
Keskustelutilaisuus 17.1.2023



Vaestorakenteen muutosten
elaménk§ari-ja Taina Leinonen
talousvaikutukset (LIFECON) Tybterveyslaitos

Perheenmuodostus Tyoelama Ikaantyminen,
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Etla & Tyoterveyslaitos | Helsingin yliopisto

Hyvinvointivaltion kestavyyden parantaminen
Tarmo Valkonen, Etla

Vuorovaikutus tarkeiden sidosryhmien kanssa

Kristiina Kulha, Tyoterveyslaitos




Seuraa hankkeen
tutkimusta
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