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Uses of generative AI 
in Australia, India, the UK & the US 
4,000 respondents, Sep. 2023

Sources:
https://www.salesforce.com/news/stories/generative-ai-statistics/
https://www.statista.com/statistics/1413818/generative-ai-use-worldwide/
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40%
akat. insinööreistä ja 
arkkitehdeista käytti 

syys-/lokakuussa 2023
generatiivista tekoälyä

Lähde: Hajikhani & Cole, 2023a

Yrityksessäni on ohjeistus
tekoälytyökalujen käytöstä.

Yritykseni rohkaisee
tekoälytyökalujen käyttöä.

Yrityksessäni tarjotaan 
koulutusta ja opastusta
tekoälytyökalujen 
käyttöön.



Generatiivinen
tekoäly

Tässä: Teksti & ohjelmakoodi
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Lemmikki

Sanat satojen numerojen sarjoiksi
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- Mies

+ Nainen

Lähde: Timothy Lee & Sean Trott



Attention

Vaswani ym. 2017: Attention Is All You Need. https://arxiv.org/abs/1706.03762v7

Tero Ojanperä (2023): 

”Attention-mekanismin 
avulla tekoälyjärjestelmä 
painottaa tärkeitä osia... 

kykenee ymmärtämään... 
kontekstuaaliset suhteet.”

https://arxiv.org/abs/1706.03762v7


On:
Todennäköisyyksiin

perustuva malli.

Ei:
Hakukone.

Tietosanakirja.



Aiempi tutkimus
Tässä: Satunnaistetut koeasetelmat



Kirjoittaminen (Noy & Zhang)

Röntgenkuvat (Gaube ym.) 

Ohjelmointi (Peng ym.)

Konsultointi (Dell’Acqua ym.)

Käyttötuki (Brynjolfsson ym.)

Työnhaku (Wilesin ym.)

Tentti (Choi ja Schwarcz)

Tuottavuus ↑

Heikommilla enemmän

Usein: Laatu ↑

Tyytyväisyys ↑

Choi ja Schwarcz: Heikensi parhaiden menestystä

Dell’Acqua ym.: Vaikeissa tilanteissa vähensi onnistumisia

Haslberger ym.: AI:stä hyötyminen saattaa olla ikäkysymys



Mikä jää 
ihmiselle?

Seuraavassa edellinen kierros 
teknologia ja työn tulevaisuus

-keskustelusta



Intuitio, luovuus ja keksiminen

Sosiaalinen vuorovaikutus

Ihmisen ylivertaiset aistit & motoriikka

Etiikka, moraali ja politiikka

Motivointi, opetus ja viihde

Itse tekniikka

Lähde:
Pajarinen, M., & Rouvinen, P. (2018). Digitalisaatio muuttaa ammattijakaumia, 
työn sisältöä ja rakennetta, mutta ihmistyö ei häviä. Teoksessa T. Michelsen, K. 
Reijula, L. Ala-Mursula, K. Räsänen, & J. Uitti (toim.), Työelämän perustietoa 
(s. 47–52). Duodecim. 
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vaikutukset
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Nettovaikutus
Ihmistyöhön = Vanhat
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Ihmistyötä
täydentävä

Ihmistyötä
korvaava

+ Tuottavuus-
vaikutus

Aikaa + Rahaa

Uutta kysyntää
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Altistuminen generatiiviselle tekoälylle (GAI)

• Voidaanko tehtävä korvata generatiivisella tekoälyllä?

• Altistumisen toteutuminen riippuu 
taloudellisista ja yhteiskunnallisista seikoista

• Laskelma ottaa annettuna nykyisen ammatti-
rakenteen ja ammattien tehtävärakenteen







Yhteenvetoa

• Useimmissa ammateissa on tehtäviä, joita 
voidaan korvata generatiivisella tekoälyllä

• Vain harvoissa ammateissa valtaosa 
tehtävistä on korvattavissa

• Ihmistyö ei häviä, mutta ammattien sisällöt ja 
työn tekemisen tavat muuttuvat

• Vaikutukset kohdistuvat eri ryhmään kuin 
aiemmat teknologiset innovaatiot



Mitä muut ilmiöstä ajattelevat?

• OECD
• “The Outlook finds that the net impact of AI in general on employment to be 

ambiguous. While AI displaces some human labour (displacement effect), the greater 
productivity it brings (productivity effect) could increase labour demand. AI can also 
create new tasks, resulting in the creation of new jobs for which human labour has a 
comparative advantage (reinstatement effect), particularly for workers with skills 
complementary to AI.”

• ILO
• “… most jobs and industries are only partially exposed to automation and are thus 

more likely to be complemented rather than substituted by AI… Ultimately, we 
argue that in the realm of work, generative AI is neither inherently good nor bad, and 
that its socioeconomic impacts will largely depend on how its diffusion is managed.”

• Capital Economics 
• “Fears of a big rise in “technological unemployment” are misplaced; if anything the 

net impact on labour demand will ultimately be positive. But the potential for AI to 
affect a much wider range of sectors than past technologies means there will 
inevitably be substantial labour market dislocation.”



Politiikkajohtopäätöksiä

• Tekoälyn mahdollisuudet tulee hyödyntää

• Jatkuvan oppimisen järjestelmää on kehitettävä

• Työmarkkinoiden dynamiikasta on huolehdittava
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