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Generatiivisen tekoalyn vaikutukset

eivat ainakaan viela nay
tyomarkkinoilla

PALKAT ENITEN ALTISTUNEISSA AMMATEISSA PIKEMMINKIN NOUSSEET

Tiivistelma

Generatiivisen tekoalyn (GenAl) tydmarkkinavaiku-
tuksista on keskusteltu ChatGPT:n marraskuun 2022
julkaisusta lahtien. Tahan mennessa luotettavimmat
tutkimukset GenAl:n tydmarkkinavaikutuksista on teh-
ty tutkimalla alustataloutta. Naissa tutkimuksissa ver-

taillaan GenAl:lle enemman altistuneita tyétehtavia va-
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Elinkeinoeldmén tutkimuslaitos ChatGPT:n julkaisua. Tutkimuksissa on havaittu, et-
antti.kauhanen@etla.fi ta tyon kysynta on vahentynyt GenAl:lle altistuneis-
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jossa vertaamme ansio- ja tyollisyyskehitysta GenAl:lle
enemman altistuneissa ammateissa vahemman altis-

tuneisiin ammatteihin ennen ja jalkeen ChatGPT:n jul-
kaisua hyddyntaen Tilastokeskuksen tulorekisteria. Tu-
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Kauhanen, Antti & Rouvinen, Petri (19.11.2024).

”Generatiivisen tekoilyn vaikutukset eivit lokset osoittavat, etta ansiokehitys on ollut altistuneissa
ainakaan vield niy tydmarkkinoilla: Palkat ammateissa nopeampaa kuin ei-altistuneissa amma-
eniten altistuneissa ammateissa pikemminkin teissa. Tyollisyyskehityksessa ei ole ollut eroja naiden
nousseet”. ETLA Muistio nro 143. ryhmien valilld. Ainakaan tahan mennessa GenAl ei
https://pub.etla.fi/ETLA-Muistio-Brief-143.pdf siis ole aiheuttanut negatiivisia tydmarkkinavaikutuk-

sia Suomessa. Tulokset viittaavat enemmankin siihen,
etta GenAl on nostanut tydn tuottavuutta ja sita kaut-

ta tyon kysyntaa. Toki tarkastelemme vain 20 ensim-
maista kuukautta (elokuuhun 2024 asti) - pidemmalla
aikavalilla tulokset saattavat olla toisenlaisia GenAl:n
kehittyessa ja sen kayton laajentuessa.
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Abstract

The Effects of Generative Al Are Not Yet Visible
in the Labor Market: Wages in the Most
Exposed Occupations Have Rather Risen

The labor market implications of generative artificial in-
telligence (GenAl) have been discussed since the launch
of ChatGPT. So far, the most reliable studies on the la-
bour market effects of GenAl have been conducted by
studying online labour markets. These studies compare
jobs that are more exposed to GenAl with less exposed
jobs before and after the launch of ChatGPT. Studies
have found that demand for work has decreased in
tasks more exposed to GenAl.

In this brief, we present the results of a study in which
we compare earnings and employment development in
occupations more exposed to GenAl with occupations
less exposed to GenAl before and after the publication
of ChatGPT using Statistics Finland's Incomes Register.
The results show that earnings have increased faster
in exposed occupations than in non-exposed occupa-
tions. There have been no differences in employment
development between these groups. In Finland, GenAl
has so far not caused any negative labour market ef-
fects. The results suggest that GenAl has increased la-
bour productivity and thus labour demand. Of course,
in the longer term (beyond the 20-month ex post win-
dow in our study), the results might be different as Ge-
nAl evolves and its use expands.
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Generatiivisen tekodlyn vaikutukset eivéit ainakaan viela nay tyomarkkinoilla

Huoli tekoalyn tyomarkkina-
vaikutuksista

Generatiivisen tekoilyn (GenAl) tydmarkkinavaikutuk-
sista on keskusteltu ChatGPT:n julkaisemisesta saakka.
Viime aikoina suomalaisessa mediassa on keskusteltu
mm. Siité, syrjayttddko tekodly ihmisen kuvittajana', kie-
lenkddntdjana? tai asiakaspalvelijana’. Laajemmin aihet-
ta késittelevissi artikkeleissa nostetaan esille huoli siitd,
kuinka nopeasti ja laajasti tekogly tuhoaa tySpaikkoja* ja
miten se vaikuttaa keskiluokan ammatteihin®.

Mainituista kirjoituksista kdy hyvin ilmi se, ettd GenAl:n
oletetaan vaikuttavat eri tavoin eri ammatteihin. Tdma
on luonteva ldhtokohta, silld ammatteja voidaan ajatella
kokoelmana tehtévid, jotka voidaan suorittaa joko ihmis-
tyond, koneilla (kuten GenAl) tai ihmisen ja koneiden
yhteistyond. Teknologinen kehitys vaikuttaa siihen, mi-
ten tehtdvit jaetaan ihmisen ja koneiden vélilld.

Sen midrittdmiseksi, miten GenAl vaikuttaa eri am-
matteihin, on kehitetty indeksejd, jotka mittaavat eri
ammattien altistumista GenAl:lle (Felten ym., 2021;
Eloundou ym., 2024). Altistuminen tarkoittaa sitd, mis-
sd madrin ammatti sisdltdi tehtévid, jotka olisi periaat-
teessa mahdollista suorittaa GenAl:n avulla. Altistumi-
nen ei tarkoita kuitenkaan sité, etti tehtévit vilttdmattd
korvattaisiin GenAl:lla, silli tdhdn vaikuttavat teknolo-
gisen mahdollisuuden lisdksi monet taloudelliset ja yh-
teiskunnalliset seikat. On esimerkiksi arvioitu, ettd ko-
nendkoon perustuvissa tekoidlysovelluksissa vain noin
neljdnnes tehtdvistd, jotka ovat periaatteessa suoritet-
tavissa GenAl:n avulla, on taloudellisesti kannattavaa
suorittaa tekodlyn eikd ihmisen avulla (Svanberg ym.,
2024). T4mi johtuu siitd, ettd tekodlysovellusten kehit-
tidminen on kallista, eivitkd ndmi kustannukset monis-
sa tilanteissa alita ihmistyon korvaamisesta saatavaa ta-
loudellista hyotyd.

Teoreettisesti GenAl:n
tyomarkkinavaikutukset

ovat epaselvia

Ajempi tutkimuksemme osoittaa, ettd Suomessa noin 20
% ihmisistd toimii ammateissa, joissa ainakin 50 % teh-
tivistd on periaatteessa korvattavissa GenAl:lla (Kauha-
nen ym., 2023). GenAl voi siis potentiaalisesti vaikuttaa
eri ammattien ty6llisyys- ja ansiokehitykseen.

GenAl ei kuitenkaan pelkéstdin korvaa ihmisty6td, vaan
se voi myds tdydentdd sitd. Erityisen todenndkdistd tima
on ammateissa, joissa yhteiskunnalliset, juridiset ja ta-
loudelliset tekijdt médrittdvidt merkittdvilld tavalla sitd,
miten ammatin eri tehtdvid suoritetaan. Tdllaisissa teh-
tdvissd GenAl nostaa ihmisen tuottavuutta ja voi lisétd
tyon kysyntdd ja sitd kautta nostaa ansioita. Tuoreimmat
ammattien altistumista kuvaavat indeksit pyrkivét huo-
mioimaan myds ndiden tekijoiden vaikutuksen (Pizzinelli
ym., 2023). Cazzaniga ym. (2024) nostavat esimerkiksi
oikeusistuimien tuomarit. Heiddn ammatissaan on usei-
ta tehtévid, joita voidaan korvata GenAl:lla, mutta t&lld
hetkelld ei ole ndkopiirissd, ettd tuomarien korvaaminen
tekodlylld olisi yhteiskunnallisesti hyviksyttivdd. GenAl
nostaa siis tuomarien tuottavuutta, mutta ei johda hei-
dédn korvaamiseensa tekodlylld.

GenAILn vaikutukset eri ammattien tyollisyyteen ja ansio-
kehitykseen riippuvat siis pitkille siitd, missd médrin se
korvaa tai tdydentdd ihmistyotd. Laajemmat tyomarkki-
navaikutukset riippuvat nédiden tekijoiden lisdksi GenAl:n
tuottavuusvaikutuksista (joka nostaa ihmistyon kysyntad
muissa tehtdvissd) ja sen luomista uusista ty6tehtévis-
td (joka nostaa ihmistyon kysyntdd) (Acemoglu, 2024).
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GenAl on vahentanyt
tyon kysyntaa tietyissa
alustatalouden tehtavissa

Tdhdn mennessd luotettavimmat tutkimukset GenAl:n
tyomarkkinavaikutuksista on tehty tutkimalla alustata-
loutta. Niissd tutkimuksissa vertaillaan GenAI:lle enem-
mén altistuneita tyStehtivid vihemman altistuneisiin ty6-
tehtéviin ennen ja jalkeen ChatGPT:n julkaisua. GenAL:n
arvioidaan vdhentidneen tyon kysyntis, jos alustalla tar-
jolla olevien GenAI:lle altistuneiden tehtivien lukumé&a-
rd tai niistd maksettavat palkkiot ovat vihentyneet suh-
teessa GenAl:lle altistumattomiin tehtdviin ChatGPT:n
julkaisun jdlkeen.

Tutkimuksissa on havaittu, ettd tydn kysyntd on vihen-
tynyt GenAl:lle altistuneissa tehtévissd (Liu ym., 2023;
Demirci ym., 2024; Hui ym., 2024). Qiao ym. (2023)
puolestaan osoittavat, ettd tyon kysynt ja palkkiot ovat
vdhentyneet kdfintdmisessd, mutta lisddntyneet web-kehi-
tyksessd. Késsi (2024) havaitsee, ettd ChatGPT:n julkai-
su lisdsi tyon kysyntdi altistumattomissa ja tdydentyvissé
tehtévissd ja alensi sitd hieman korvattavissa tehtdvissd.

Kuvio 1 Ansiokehitys GenAl:lle altistumisen
mukaan, ind. (2019 tammikuu=100)
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Lahde: Kirjoittajien laskelmat Tulorekisterin perusteella.

Suomessa GenAl on
pikemminkin lisannyt

tyon kysyntaa

Tuoreessa tutkimuksessamme seuraamme alustatalo-
ustutkimusten tutkimusasetelmaa, mutta kdytdmme ti-
lastoainestona Tulorekisterid (Kauhanen ja Rouvinen,
2024). Vertaamme siis GenAl:lle enemmiin altistuneita
ammatteja vihemmaén altistuneisiin ammatteihin ennen
jajdlkeen ChatGPT:n julkaisua. Altistumista mittaamme
indeksilld, joka huomioi yhteiskunnalliset, juridiset ja ta-
loudelliset tekijit altistumiselle (Pizzinelli ym., 2023).
Tasmaillisemmit tiedot tutkimuksen toteutuksesta 16y-
tyvit englanninkielisestd julkaisustamme.

Kuviossa 1 on esitetty ansiokehitys tammikuusta 2019
elokuuhun 2024 altistuneimmalle 10 prosentille (altis-
tuneet) ja vihiten altistuneille 10 prosentille ammateista
(ei-altistuneet). Pystyviiva kuvaa ChatGPT:n julkaisua.
Ansiotaso on indeksoitu arvoon 100 tammikuussa 2019.

Kuviosta 1 ndghddén, ettd ryhmien ansiokehitys on ollut
hyvin samankaltaista ennen ChatGPT:n julkaisua mutta

Kuvio 2 Tydllisyyskehitys GenAl:lle altistumi-
sen mukaan, ind. (2019 tammikuu=100)
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Lahde: Kirjoittajien laskelmat Tulorekisterin perusteella.
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julkaisun jdlkeen altistuneissa ammateissa ansiokehitys
on ollut hieman nopeampaa. Tulos on siis pdinvastainen
kuin mité alustataloutta koskevissa tutkimuksissa on ha-
vaittu. Ekonometrinen estimointi vahvistaa kuvasta né-
kyvén tuloksen: altistuneessa ryhméssi kuukausiansiot
ovat nousseet noin 80 € enemmin kuin ei-altistuneessa.

Kuvio 2 on samansisiltdinen, mutta ansiokehityksen si-
jasta se nayttdd tydllisyyskehityksen tydllisten lukumé&s-
rdlld mitattuna. Tyollisyys on indeksoitu arvoon 100 tam-
mikuussa 2019.

Kuviosta 2 nihdién, ettd tyollisyyskehitys on ollut sa-
mankaltaista molemmissa ryhmissd koko tarkasteluajan-
jaksolla. Molemmissa ryhmissé tyollisyys kasvaa vuoden
2022 alkuun saakka, jolloin ty6llisyys kddntyy laskuun.
Ekonometrinen estimointi vahvistaa, ettd ChatGPT:n
julkaisu ei vaikuttanut ryhmien véliseen tydllisyyseroon.

Suomessa tdhdn mennessd GenAl ei ole aiheuttanut ne-
gatiivisia tydmarkkinavaikutuksia. Tulokset viittaavat
enemminkin siihen, ettd GenAl on nostanut tyon tuot-
tavuutta ja sitd kautta tyon kysyntdd. Pidemmilld aikavd-
lilld tulokset saattavat toki olla toisenlaisia GenAl:n ke-
hittyessi ja sen kéyton laajentuessa.

GenAlL:n tyomarkkinavaikutukset ovat monimutkaisia,
silld se sekd korvaa ihmistydté ettd tdydentdd sité. Yleis-
kayttoisend teknologiana se myos luo uudenlaisia tehté-
vid ihmiselld ja sen tuottavuusvaikutukset tekevit meistd
vauraampia, mikd puolestaan lisdd tyon kysyntdi.
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