ELINKEINOELAMAN TUTKIMUSLAITOS
THE RESEARCH INSTITUTE OF THE FINNISH ECONOMY

Lehdistotiedote Julkaisuvapaa 29.11.2012 klo 13.00

Tyotehtdvien rakennemuutos on 2000-luvulla koskettanut suurta osaa yksityisen sektorin
palkansaajista

Rakennemuutokset ovat aina olleet tirked osa talouskasvua. llman toimiala- ja yritysrakenteiden muutoksia
elintasomme kehitys olisi vdistdmdttd jdédnyt vaatimattomaksi. Viime vuosina talouskasvun ja tyémarkki-
noiden tutkimuksessa painopiste on siirtynyt tehtdvd- ja toimintotason analyyseihin. Siirtymdn yhtend kim-
mokkeena ovat kehittyneiden maiden tyémarkkinoille iimaantuneet uudenlaiset kehityskulut. Niiden taus-
talla on kaksi toisiinsa kytkeytynyttd tekijdd: tietotekninen vallankumous ja globalisaatio. Jotta tyétehtdvien
rakennemuutoksen merkitystd voitaisiin kunnolla ymmdrtdd, tarvitaan vastauksia muiden muassa seuraa-
viin kysymyksiin: Kuinka laajaa tehtdvdrakenteiden muutos on? Mitkd ovat tédrkeimmdt taustatekijét? Mi-
ten tydpaikka- ja henkilérakenteiden muutos on vaikuttanut ansiotason kehitykseen ja palkkaliukumaan?
Ndihin kysymyksiin vastataan Elinkeinoeldmdn tutkimuslaitoksen ETLAn tutkimusraportissa “Tyétehtdvien
ja palkkojen dynamiikka”.

Tarkasteluajanjaksolla 2002—2009 on kaikista eniten muuttunut yksityisten palvelujen palkansaajien tehta-
vien rakenne. Toiseksi suurimpia muutokset ovat teollisuuden toimihenkil6iden tehtavien rakenteessa.
Kummassakin palkansaajaryhmassa tyollisyys on vahvistunut erityisesti korkeapalkkaisissa tehtavissa. Teol-
lisuuden tyontekijoiden tehtdavarakenne on muuttunut kaikista vahiten. Tyollisyys on ldhes kauttaaltaan
muuttunut ensisijaisesti niissa palkka-asteikon osissa, joiden tehtavissa toimii huomattava maara palkan-
saajaryhman tyontekijoista. Taman vuoksi tehtdvien rakennemuutos on 2000-luvulla koskettanut varsin
suurta osaa yksityisen sektorin palkansaajista.

Tehtdvarakenteen muutokset herattavat kaksi kysymysta: mista tydvoima on ensisijaisesti tullut tyolli-
syysosuudeltaan kasvaviin tehtaviin, ja mihin tyévoima on etupadssa siirtynyt tyollisyysosuudeltaan supis-
tuvista tehtavista? Kiinnostavaa on etenkin se, missa maarin supistuvissa tehtavissa toimivat ovat voineet
siirtya toisiin tehtaviin oman palkansaajaryhman sisalla. Mahdollisuudet tédhan ovat kauttaaltaan olleet
kaikista heikoimmat pienipalkkaisissa tehtavissa tyoskentelevilld. Keski- ja korkeapalkkaisissa tehtavissa
toimivilla on selvasti paremmat mahdollisuudet siirtya toisiin tehtaviin oman palkansaajaryhman sisalla.
Mahdollisuudet siirtya palkansaajaryhman toisiin tehtaviin nayttavat kaiken kaikkiaan riippuvan viime ka-
dessa siitd, missd maarin saman alan tehtavia on edustettuina palkka-asteikon eri osissa. Tama tulos viittaa
siithen, ettd mahdollisuudet vaihtaa tehtdvaa palkansaajaryhman sisalla riippuvat enemman alasta kuin itse
tyotehtdvasta. Valaisevan esimerkin tasta tarjoavat tietotekniset tehtavat, joiden valilla esiintyy kiitettavasti
siirtymia seka palkansaajaryhmien sisdlla ettd myos niiden valilla.

Tehtavien valiset suuret erot kasvutehtavien rekrytointilahteissa seka siirtymissa supistuvista tehtavista
muualle ovat hyvin todennakdisesti vaikuttaneet merkittavalla tavalla myos seka reaalipalkkojen etta sisais-
ten palkkaerojen kehitykseen. Se on talla samalla ajanjaksolla ollut eri tehtavissa varsin erilaista. Nain ollen
ei ole yllattavaa, etta tehtavien tyollisyysosuuksien muutoksen ja niiden palkkakehityksen valinen riippu-
vuus jaa kauttaaltaan heikoksi. Esille nousee selkedsti ainoastaan se, etta ns. tietoteknisissa tehtavissa reaa-
lipalkkakasvu on jaanyt selvasti keskimaaraista heikommaksi. Tulos on sama riippumatta siita, onko tieto-
teknisen tehtavan osuus tyollisista vahvistunut vai heikentynyt.



Tyypillisesti tyopaikkojen rakennemuutos kohottaa toimialan keskipalkkatasoa, mutta henkilérakenteiden
muutos hidastaa ansiotason nousua. Useimmilla toimialoilla, erityisesti teollisuudessa, korkeapalkkaiset
tyOpaikat ovat lisdantyneet muita nopeammin, mika vaikuttaa positiivisesti keskitulojen kasvuun. Henkilo-
rakenteiden muutos puolestaan hidastaa ansiotason nousua, koska tietyn yrityksen tiettyyn tehtavaan tule-
vat ovat keskimaarin matalapalkkaisempia kuin tehtadvassa jo jonkin aikaa olleet.

Rakennemuutosten vaikutuksen voimakkuus vaihtelee voimakkaasti myos suhdannetilanteen mukaan.
Erityisesti tama koskee henkilorakenteiden muutoksen vaikutusta. Noususuhdanteessa tyémarkkinoille
tulee matalapalkkaisia tyontekijoitd, laskusuhdanteessa he poistuvat markkinoilta. Henkilérakenteiden
muutos vaikuttaa siis vastasyklisesti. Saman yrityksen samoissa tehtavissa jatkaneiden palkkakehitys myo-
tdilee sen sijaan sangen herkasti suhdannetilannetta — matalasuhdanteen aikana palkkojen kasvu on suh-
teellisen hidasta ja korkeasuhdanteen aikana suhteellisen nopeaa.

Rakennemuutostekijat vaikuttavat vaaristavasti virallisiin palkkaliukumalukuihin, joten ne hamartavat ku-
vaa liukumista tydmarkkinoiden palkanmuodostuksen joustavuuden osatekijana. On siis tarkeda ottaa
huomioon rakennemuutosten vaikutus myds silloin, kun mitataan ja tulkitaan palkkaliukumaa.
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