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Tiivistelma

Tutkimuksessa tarkastellaan varusmiespalveluksen vaikutusta tulevaan tydmarkkina-asemaan Suomes-
sa. Tatd mitataan kolmella tavalla: armeijanjélkeisen koulutuksen hankkimisen nopeudella ja tasolla, tydl-
listymiselld ja palkalla. Tata varten vuoden 1998 varusmiesikaluokkaa koskevat Puolustusvoimien tiedot
asepalveluksen suorittamisesta yhdistettiin Tilastokeskuksen tydssdkdyntitilastoon, jonka perusteella tyo-
markkina-asema kuvataan. Tulosten mukaan varusmiespalveluksella on merkittdva tilastollinen yhteys
henkilon tulevaan tyémarkkina-asemaan. Erityisen merkittdva tekija on varusmiespalveluksesta annetulla
arvioinnilla, jolla on kauttaaltaan mydnteinen yhteys tydmarkkina-asemaan. Varusmiespalveluksen pite-
nemisen vaikutusten arvioinnissa on otettava huomioon kyvykkdimpien henkildiden valikoituminen joh-
tajakoulutukseen. Arvioimme tydmarkkinavaikutuksia sekd instrumenttimuuttujamenetelmalld ettd rin-
nastamisella (matching). Edelliselld menetelmélld pidemmaéan varusmieskoulutuksen vaikutus ei ole ti-
lastollisesti merkitseva palkkaan, mutta jalkimmaiselld menetelmalld arvio reserviupseerikoulutuksen
palkkavaikutuksesta vajaan 10 vuoden tahtdykselld on noin 20 %. Varusmiespalveluksen pituudella ei ole
vaikutusta koulutuksen hankinnan pitkittymiseen eika se vahenna tyéllistymista.

Asiasanat: Varusmiespalvelus, tydmarkkinat, valikoituminen, koulutus, tyollisyys, palkka

JEL:J31,C21,C26

Abstract

We study the effects of compulsory military service in Finland on the conscripts’ future labour market be-
haviour. This is measured in three ways: first, the time it takes to complete civil education and the level of
education acquired; second, how the conscripts will find employment; and third, their wage level. In or-
der to do this, the Finnish armed forces’ information on the conscripts who performed their military ser-
vice in 1998 is combined with the labour market data of Statistics Finland. According to the results, there
is a statistically significant connection between military service and future labour market position. Espe-
cially, the grade given to conscripts upon completing their service has a very clear positive connection
to the future labour market position. In this kind of evaluation it is vital to control for the selection bias
emerging from the fact that the most able persons are selected by the military to get more advanced lev-
els of military training. Thus we evaluate the effects both by means of instrumental variables and match-
ing. The former method shows that a longer military training does not have a statistically significant effect
on the future wage level, while the latter gives the result that platoon leader training will lead to a 20 per
cent higher wage level within 10 years after the military service. We further find that longer military ser-
vice does not prolong the attainment of civil education and does not cause a reduction in employment
within this time span.

Key words: Military service, labour market, selection, education, employment, wage rate

JEL: J31,C21,C26
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1 Johdanto, kysymyksenasettelu ja tavoitteet

Suomen puolustus- ja turvallisuuspolitiikka on perustunut keskeisesti yleiseen asevelvollisuu-
teen ja sen tuottamaan laajaan reserviin. Viime aikoina on kuitenkin julkisuudessa esitetty
pohdintoja asevelvollisuuden aseman uudelleen arvioimiseksi. Perusteellisen arvioinnin ti-
lanteesta on tehnyt Risto Siilasmaan johtama asevelvollisuustyéryhmé vuonna 2010. Se tilasi
VATTista Juha Honkatukialta arvioita asevelvollisuuden eri vaihtoehtojen kansantaloudelli-
sista vaikutuksista, ks. ao. raportin luku 5.3 ja liite 6 sekd Honkatukia (2010a ja b). Néissd ar-
vioinneissa keskityttiin kokonaistaloudelliseen tarkasteluun ja asevelvollisuuden eri vaihto-
ehtojen kansantaloudelliseen kartoittamiseen tekemailla tyyliteltyjd arvioita niiden yhteydesta
mm. tydpanokseen ja tyollisyyteen. Se, mika on yleisen asevelvollisuuden vaikutus varusmies-
ten tulevaan tyomarkkina-asemaan, jdi sivuun.’

Yleiselld asevelvollisuudella on selvé sotilaallinen merkitys. Taloudellisissa analyyseissa tdima
taas jaa tyypillisesti sivuun. Molempien yhdistdminen on tarpeen péiteltdessd yleisen asevel-
vollisuuden yhteiskunnallisia vaikutuksia. Yleinen asevelvollisuus tuottaa Suomessa laajan re-
servin. Keskustelussa yleisestd asevelvollisuudesta ja sen korvaamisesta palkka-armeijalla on
tuotu esiin erilaisia nakékulmia siitd, tdhddtdanko suppeaan ammattiarmeijaan ilman juuri
minkéddnlaista reservid vai yhtid laajaan reserviin kuin nykyisin katsotaan tarvittavan uskotta-
van puolustuskyvyn aikaansaamiseksi. Vain jalkimmaistd muistuttava ratkaisu on relevantti
vertailukohde nykyiselle jarjestelmalle, koska edellinen sisiltdd puolustuksen kannalta epatyy-
dyttavid vaikutuksia. Suppeankin reservin kokoaminen ja yllapitiminen muulla keinoin kuin
nykyisin eli palkka-armeijalla vaatii huomattavia taloudellisia resursseja ja verovaroja, joita
Honkatukia (2010a ja b) kartoitti.

Yleisen asevelvollisuuden kustannuksista osa nékyy suoraan puolustusmenoissa valtion bud-
jetissa, osa heijastuu kansantalouteen muuta kautta. Osa vaikutuksista on puolestaan kansan-
taloudellisia ns. ulkoisvaikutuksia ja osa tavallisin taloudellisin mittarein havaitsemattomia.
Osa vaikutuksista on havaittavissa asevelvollisten yksilotasolla, ja ne koskettavat sitd kautta
koko kansantaloutta ja yhteiskuntaa.

Yksi nakokulma, johon keskustelussa ei ole viitattu, on se, minkalaisia yksilotasolla koettavia
vaikutuksia varusmiespalveluksella on. Tama tutkimus pyrkiikin siksi vastaamaan kysymyk-
seen siitd, mitkd ovat yleisen asevelvollisuuden yhteiskunnalliset ja taloudelliset vaikutukset,
kun niité tarkastellaan yksiloiden tasolla. Toistaiseksi keskustelu on téltd osin vailla tutkimuk-
sellista pohjaa, mitd aukkoa tdyttdmaan tdma tutkimus tdhtdd. Puolustusministerion rapor-
tissa (2007) on esillé tilastollisia kokonaistarkasteluja varusmiespalveluksen yhteydesta tyo-
markkina-asemaan.

Yksilotasolla asevelvollisuudesta voi olla vaikutuksia esimerkiksi tulevaan koulutusuraan, sen
ajoittumiseen, tyollistymiseen ja palkkakehitykseen. Niitd pyrimme analysoimaan tilastolli-
sesti. Tdmdn lisdksi asevelvollisuuteen pohjautuvalla armeijalla on sosiaalisia vaikutuksia, ku-
ten ikdluokan kasvatuksellisia ja yhteiskunnan eheyttd edistdvid (integriteetin, yhteishengen,

' Myos puolustusmenojen kansainvélisessa vertailussa tulisi ottaa huomioon se, ettd asevelvollisarmeijalla on erilainen laajuus eri

maissa. Armeijan kdymiselld on tietty vaihtoehtoiskustannus, koska kansantalouden resurssit ovat (siviili)tuotannossa pienemmat kuin
muuten. Tallainen kansantaloudellinen kustannusarvio puolustusmenoista tehtiin tutkimuksessa Alho, Kaitila ja Kotilainen (2003).
Téllaiset laskelmat on syyta liittdd maan puolustusratkaisun kokonaisuuteen, jossa arvioidaan mm. tarvittavan reservin laajuus.
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sosiaalisuuden edistiminen, syrjdytymisen ehkéiseminen) vaikutuksia, jotka heijastuvat ylei-
semmin myos kansantaloudessa. Varusmiespalveluksen suorittamisella voi olla vaikutuksia
yksilon ty6uraan niin, ettd palveluksessa olo lykkdd opintoja tai sitten sen aikana opitut asiat
ja asevelvollisuuden suorittamisesta saadut taidot parantavat yksilon toimintaa myds tulevis-
sa tyopaikoissa. Suomessa ei ole toistaiseksi juurikaan tehty tallaista tutkimusta, mutta muis-
sa maissa niitd on sen sijaan tehty, ks. alla kohta 2. Julkisen keskustelun kannalta on selvi tar-
ve tallaiseen tutkimukseen, koska keskustelu yleisen asevelvollisuuden asemasta tulee mit il-
meisimmin edelleen vilkastumaan jatkossa.

Tulostemme mukaan armeijan kdymiselld ja tulevalla tydmarkkina-asemalla on tiivis tilas-
tollinen yhteys keskendédn. Erityisen voimakas positiivinen yhteys ndyttda vallitsevan tyo-
markkinoiden ja varusmiespalveluksesta annetun arvosanan vililld. Sitd, onko kyseessid ai-
dosti varusmiespalveluksesta saatujen taitojen hyddyntaminen ja palkitseminen vai indikaatio
kyvykkyydestd, pohditaan erikseen. Lisdksi pyrimme selvittdmaan valikoitumista varusmies-
palveluksen aikana saatuun johtajakoulutukseen, koska luontaisesti kyvykkdammat yksilot
valikoituvat pitempddn palvelukseen. Tdma huomioon ottavalla instrumenttimuuttujaesti-
moinnilla saadun tuloksen mukaan varusmiespalveluksen pituudella on edelleen positiivinen
vaikutus palkkaan, mutta tima vaikutus ei ole tilastollisesti merkitseva. Sen sijaan rinnastami-
sella (matching) saadun tuloksen mukaan reserviupseerikoulutus nostaa tulevaa palkkaa noin
20 %, mika on tilastollisesti merkitseva tulos. Aliupseerikoulutus nostaa palkkaa vihemmin,
noin 4 %, ja tuloksen tilastollinen merkitsevyys on pienempi. Voi tietysti olla mahdollista, et-
td pitemman varusmiespalveluksen kdyneet henkil6t eroavat jonkin tdssa tutkimuksessa ha-
vaitsemattoman tekijan vuoksi systemaattisesti lyhyemman palveluksen kédyneistd, joka selit-
tdd nditd eroja. Yksi tdllainen tekijd voivat olla luontaiset erot ahkeruudessa. Toisaalta kont-
rolloimme varusmiespalveluksesta saadulla arvosanalla vaikutusarviointeja, minkd voidaan
katsoa heijastavan myds nditd puuttuvia tekijoita. Lisdksi kontrolloimme erilaisen siviilikou-
lutuksen pituutta riippuvuuksien estimoinnissa. Varusmiespalvelus ei myoskdan nayttdisi pi-
dentédvin koulutuksen hankintaa eikd vahenna tyollistymista tilastollisesti merkitsevasti, mi-
ka on tarked havainto, silld onhan tama lykkadys yksi argumentti asevelvollisuutta koskevassa
keskustelussa.

2 Tutkimusalueen aiemmasta tutkimuksesta

Yksi puolustuksen talouden tutkimussuunta nostaa esille sen, ettd asevelvollisuudella on opin-
toja ja inhimillisen pddoman muodostumista mahdollisesti lykkdava vaikutus. Tdstd aiheutuu
kustannus kansantaloudessa. Tahdn liittyen on kiinnitetty huomiota siihen, ettd kun varus-
miehille maksetaan markkinapalkkaa alhaisempaa péivarahaa, asevelvollisuusarmeija kustan-
netaan pitklti yhdelle miespuoliselle ikdluokalle kerrallaan kohdistetulla verolla sen sijaan,
ettd se kohdennettaisiin kuten muu verotus koko véestolle. Ndissd tutkimuksissa on sovellet-
tu dynaamisia tasapainomalleja, jotka kuvaavat yksilon valintoja yli ajan koulutuksen osalta.
Tallaisia tutkimuksia ovat Lau, Poutvaara ja Wagener (2005) ja Poutvaara ja Wagener (2007).2
Myos koulutus ja sen ajoittuminen on yksi keskeinen tutkimuskohde nyt esilld olevassa hank-
keessa.

2 Ks. my6s yhteenvetéva artikkeli Poutvaara ja Wagener (2011).
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Kansantalouden tasolla tehdyissd kasvututkimuksissa on pyritty selvittiméddn empiirisesti
kayttden pitkid aikasarjoja, mitd vaikutuksia muiden talouden kasvua selittdvien tekijoiden
ohella puolustusmenoilla tai asevelvollisuuden laajuudella on talouden pitkdn ajan kasvuun.
Tallaisia pitkdn ajan regressioita ovat laatineet mm. Keller, Poutvaara ja Wagener (2006). Kel-
ler, Poutvaara ja Wagener (2009) pédttelivat puolestaan, ettd asevelvollisuus haittaa merkitta-
visti korkeakoulutuksen hankintaa.

Angrist (1998) on tarkastellut usein viitatussa tutkimuksessaan USA:n osalta Vietnamin so-
taan osallistuneiden veteraanien palkkavaikutuksia ja paatynyt valikoivuuden huomioonotta-
misen jalkeen siihen, ettd vaikutus on negatiivinen.

Asevelvollisuusarmeijaa on tutkittu taloudellisten vaikutusten osalta pddasiassa seuraavilta
ndkokulmilta ja seuraavin menetelmin. Ensinnékin on tilastollisesti ekonometrisin menetel-
min tutkittu sitd, mika vaikutus varusmiespalveluksen suorittamisella on kyseisten henkil6i-
den myohempdédn palkkakehitykseen ja muuhun tyémarkkinatilanteeseen. Suomen osalta té-
td koskevaa tutkimusta on tehty aiemmin tutkimuksessa Elovainio, Metsdranta ja Kivimaki
(2002). Siind tarkasteltiin vuosina 1955, 1960 ja 1965 syntyneiden miesten tilannetta tydeld-
madssd vuonna 1999. Tutkimuksessa tarkasteltiin palkkatasoa, tosin vain ammattinimikkeen
mukaista keskipalkkaa kayttden, ei siis yksilopalkkaa. Edelleen tarkasteltiin ammattiasemaa
(kuuluu ylimpéaén toimihenkildluokkaan) ja eldkoitymistd. Tulosten mukaan menestyminen
tyoelamidssd on voimakkaassa yhteydessd armeijan aikaiseen koulutukseen siten, ettd mitd pi-
tempi tdima on ja mitd enemman siind on johtamiskoulutusta, sitd parempi menestyminen tyo-
markkinoilla on. Tosin tutkijat epdilivat, ettd timd on enemmaén seurausta valikoitumisesta,
eli siitd ettd armeija kykenee valitsemaan kyvykkdimmat yksilot pitempédn ja korkeampaan
koulutukseen, kuin siitd, ettd suhteellisen lyhyt varusmieskoulutus sindnsi lisdisi henkildiden
kyvykkyyttd. Tahdn kysymykseen paneudutaan tuonnempana. Nditd tuloksia ja muita kysely-
tutkimuksia on raportoinut Simola (2007), johon tukeudutaan jossain méarin tulosten esitte-
lyn ja niiden perustelun yhteydessa. Uusitalo (1999) kéytti armeijassa mitattua P-testid yleisen
kyvykkyyden mittarina. Silla olikin tilastollisesti merkitsevéd positiivinen vaikutus henkilén
palkkakehitykseen, joten téltd osin voidaan pédtelld armeijan testin olevan relevantti. Tutki-
mus ei kuitenkaan vastannut sithen, mikd on armeijan kdymisen merkitys siviilieliméan tyo-
markkinoille. Tamé on keskeinen kysymys nyt esilld olevassa tutkimushankkeessa.

Suomen osalta Uusitalo ja Korkeamiéki (2011) ovat tutkineet sitd, mitd vaikutuksia v. 1998 teh-
dylld varismiespalveluksen uudistuksella, jossa lyhyin varusmiespalvelus lyheni ja pisin piteni,
on ollut tyémarkkinoilla Suomessa. Heidan tulostensa mukaan pitempi palvelus lykkasi tyo-
markkinoille siirtymistd samalla méaaralla kuin milld palvelus piteni ja ettd kolmen kuukauden
ero varusmiespalveluksessa alentaa noin 8 000 eurolla yhteenlaskettuja tuloja 18 ja 30 ikdvuo-
den vililla. Toisaalta ndmé vaikutukset havidvit 30 ikdvuoteen mennessd. Nama tulokset poik-
keavat osittain niistd, joita tdssd tutkimuksessa on saatu. Osittain kyse on tulosten erilaisesta
tulkinnasta esimerkiksi johtajakoulutuksen vaikutusten osalta.

Yleisesti ottaen voidaan siis todeta, ettd Suomessa on tarve tehdd empiiristd analyysia siité,
miten varusmiespalveluksen suorittaminen heijastuu myohemmin siviiliuraan, mitd puutet-
ta nyt tehty tutkimus pyrkii poistamaan. Mm. Saksassa ja Ruotsissa on tehty hiljattain tirkeitd
tutkimuksia asevelvollisuuden vaikutuksista tyomarkkina-asemaan.
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Bauer ym. (2009) tutkivat Saksassa yleisen asevelvollisuuden vaikutuksia, joka otettiin sodan
jalkeen kéyttoon niin, ettd 1.7.1937 jalkeen syntyneet tulivat asevelvollisuuden piiriin. He pa-
neutuivat huolellisesti valikoitumisharhan esiintymiseen aineistossa ja kdyttivit mm. regres-
sion discontinuity -menetelmdé timén huomioonottamisessa. He kéavivit myos lapi aiemman
varsin laajan, ladhinnd USA:ta koskevan kirjallisuuden, jossa on tutkittu toisen maailmanso-
dan ja Vietnamin sodan veteraanien palkkapreemioita sotaan osallistumattomiin nahden. Ta-
valliset pienimman neliosumman keinolla (PNS) tehdyt estimoinnit Saksan aineistossa osoit-
tivat, ettd armeijan kédyneilld on noin 5 prosentin elinikdinen positiivinen palkkatulopreemio
verrattuna ulkopuolelle jadneisiin. Valikoitumisharhan poistaminen pudottaa kuitenkin vai-
kutuksen tilastollisesti ei-merkitseviksi. Tyollisyys on kuitenkin edelleen matalampi armeijan
kayneiden keskuudessa kuin ulkopuolelle jaaneilld. Nama vaikutukset tulevat kuitenkin tilas-
tollisesti merkityksettomiksi, kun valikoitumisharha otetaan huomioon.

Hanes, Norlin ja Sjostrom (2008) tutkivat Ruotsin osalta palkkavaikutuksia jakamalla varus-
miesaineiston erilaisen sotilaskoulutuksen saaneisiin niin, etta tutkittiin erikseen sotamies-,
ryhmin- ja joukkueenjohtajakoulutuksen saaneita varusmiesryhmii. Valikoitumisharhan vai-
kutuksen ongelmaa pyrittiin ratkaisemaan silld, ettd Ruotsin puolustusvoimien uudelleen jér-
jestelyn yhteydessa kokonaisia joukko-osastoja lakkautettiin, jolloin voitiin olettaa, ettd tadhdn
perustuen satunnaisesti valittiin henkil6t, jotka valittiin varusmiespalvelukseen ja jotka eivit
joutuneet palvelukseen.

Siviilitydmarkkinoilla sotilaskoulutuksella voidaan tulkita olevan vaikutuksia tyomarkkina-
tutkimuksen kahdenlaisten hypoteesien mukaan: inhimillisen pddoman hankkimisen ja ha-
vaitsemishypoteesin (screening) mukaan. Edellisen mukaan sotilaskoulutuksessa opitut asiat,
joihin edelld viitattiin, ovat siirrettdvissd varusmiespalveluksesta siviilitydémarkkinoille. Ha-
vaitsemishypoteesin mukaan taas paitellddn, ettd vaikka itse sotilaskoulutuksella ei ole mi-
tddn positiivista vaikutusta siviilitydmarkkinoille, varusmiespalvelus tuottaa informaatiota
henkilékohtaisista ominaisuuksista, jotka vaikuttavat palveluksen jilkeen tyomarkkinoilla,
positiivisesti tai negatiivisesti. Hanes, Norlin ja Sjostrom toteavat, ettd kéytettdvissd oleval-
la aineistolla ei voida tehdi erottelua ndiden kahden mahdollisuuden vélilld. Heiddn tulosten-
sa mukaan armeijan kdymiselld on positiivinen palkkavaikutus peruskoulutuksen (sotamies)
saaneiden joukossa, mutta ei ryhmén- ja joukkueenjohtajan koulutuksen saaneiden kohdalla.

Ruotsin osalta Grongqvist ja Lindqvist (2011) ovat paneutuneet armeijan antaman johtajakou-
lutuksen vaikutukseen siind suhteessa, miten sen kdyneet henkilot hakeutuvat ja padsevit joh-
taviin asemiin tuonnempana siviilielamassd. Tulosten mukaan 10-20 vuoden kuluttua tillai-
nen sotilaskoulutus johtaa huomattavaan lisdykseen todennédkdisyydessd olla johtavissa tehta-
vissd tyoelamassa.

Portugalin osalta Card ja Cardoso (2011) arvioivat asevelvollisuuden palkkavaikutuksia lah-
tien liikkeelle siitd, ettd ennen armeijan kdymistd 21 vuoden idssd saadut palkat toimivat ha-
vaitsemattomien kyvykkyyserojen kontrollimuuttujana. Heidén tulostensa mukaan palkkavai-
kutus 2:sta 20 vuoteen armeijan kdymisen jalkeen on tilastollisesti merkitsevd 4-5 prosentin
nousu vain peruskoulutuksen saaneiden keskuudessa, kun taas korkeakoulutettujen joukossa
tdta eroa ei esiinny.
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3 Tutkimuksen aineisto

Tamién tutkimuksen tavoitteena on siis selvittdd empiirisesti varusmiespalveluksen tyomark-
kinavaikutuksia Suomen oloissa. Jos varusmiespalveluksen suorittamisella on positiivisia ta-
loudellisia ja yhteiskunnallisia vaikutuksia, niiden pitéisi ainakin osittain nakya aikaa myoten
yksilotasolla palkassa ja tyomarkkina-asemassa. Samaten on tietysti laita mahdollisten kiel-
teisten vaikutusten osalta.

Asevelvollisuuden suorittamisella voi olla vaikutuksia inhimillisen pddoman hankkimiseen ja
tyomarkkina-asemaan siten, ettd se myohentaa siviilikoulutusta. Varusmiespalvelulla voi olla
positiivisia vaikutuksia esimerkiksi armeijassa annetun johtamiskoulutuksen ja muun koulu-
tuksen kautta ja sen sosiaalistavan vaikutuksen kautta. Ndiden vaikutusten pitdisi nakya varus-
miespalveluksen suorittaneiden henkildiden palkkakehityksessd ja koulutuksen hankinnassa
sekd tyomarkkinakayttdytymisessd, kuten tyollistymisesséd verrattuna armeijaa kdymattomien
tai armeijan antamaa johtamiskoulutusta vaille jddneisiin.

Niiden seikkojen selvittiminen toteutettiin siten, ettd Puolustusvoimilta saatiin tiedot asevel-
vollisista ja heiddn varusmiespalveluksen aikaisesta sotilaskoulutuksestaan. Tiedot kerdttiin
vuonna 1998, jolloin varusmiespalvelus uudistettiin, varusmiespalveluksen suorittaneesta ika-
luokasta ja tarkasteltiin heiddn tyémarkkina-asemaansa koskevia tietoja 1-9 vuotta armeijan
kdymisen jalkeen.’ Tarkemmin Puolustusvoimilta saadut tiedot on esitetty taulukossa 1.

Taman jalkeen Puolustusvoimilta saadut sotilaalliset tiedot yhdistettiin Tilastokeskuksessa
oleviin taloudellisiin ja tydmarkkina-asemaa koskeviin ao. henkildiden tietoihin. Nditi tieto-
ja ovat mm. tyollistyminen, palkkataso seka siviilikoulutusta, ammattia ja koulutusta koskevat
tiedot. Namai tiedot saatiin Tilastokeskuksen tyossdkayntitilastosta. Tarkemmin ndma muut-
tujat on raportoitu taulukossa 2. Saadusta totaaliaineistosta Tilastokeskus muodosti edusta-
van otoksen niin, ettd yksiloiden tietosuojaa ei rikottu. Tdmén otoksen kooksi sovittiin Ti-
lastokeskuksen kanssa 40 prosenttia ikdluokan totaaliaineistosta. Yhteensé otoksessa oli siten
8 169 henkiloa.

Taulukko 1 Puolustusvoimien aineiston muuttujat

Muuttujasymboli Maddrittely
parvo Peruskoetesti, arvot normeerattu valille 1-9 (1 huonoin, 9 paras).
al Viimeiseen palvelustapahtumaan (=1) liittyva yleisarviointi nominaali-

asteikolla 1-5, tiedossa ovat myds tapahtumiin 2, 3 ja 4 liittyvat arvioinnit,
muodostuu 23 osa-alueesta, tapahtumat 2-4 eivét valttamatta ajallisesti
oikeassa jarjestyksessa.

paika (kes) Palvelusaika paivissa (palveluspaivat yhteensa), paika-muuttujan arvot
vaihtelevat 180 ja 362 pdivan valilld, kes-muuttujalla 32:n ja 525:n valilla.

aselaji Varusmiesten luokittelu 10 aselajiin.

sotilasarvo Sotilasarvo luokiteltuna 32 ryhmaan.

3 Kaytettdvissa ovat myos tiedot varusmiespalvelusta edeltdviltd vuosilta.
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Tutkimuksemme rajoittuu selvittdmddn varusmiespalveluksen sisdisen variaation yhteyttd
tyomarkkina-aseman maédraytymiseen. Tama on se muuttuja, joka ei-kokeellisen kausaaliana-
lyysin termein on ns. kisittely (treatment) ja pidemmén armeijakoulutuksen saaneet ovat ka-
siteltyja (treated) yksiloitd. Siten emme ole pystyneet tilld aineistolla selvittdmaan sitd, mika
on varusmiespalveluksen ulkopuolelle kokonaan jadmisen vastaava merkitys tydmarkkinoilla.
Pyrimme keskittymédn siihen, mitkd ovat v. 1998 uudistetun varusmiespalvelun puitteissa ja
seurauksena tapahtuneet vaikutukset tyomarkkinoilla.

Henkil6on asema tyomarkkinoilla riippuu ldhinnd hanen luontaisesta kyvykkyydesta ja hanki-
tusta koulutuksesta. Puolustusvoimien asevelvollisista kokoamassa aineistossa on ainutlaatui-
nen muuttuja p-testi, eli peruskoetesti, joka mittaa henkiléiden lahjakkuutta ja kyvykkyytta.

"Peruskoe 1 on puolustusvoimien oma testi, jonka suorittavat kaikki varusmiehet kolmannen
ja kuudennen palvelusviikon vilisend aikana. Peruskoe 1 siséltad visuaalista, kielellistd ja nu-
meerista padttelykykyd mittaavat testiosat, jotka yhdessd mittaavat varusmiehen yleisid op-
pimisedellytyksié eli yleislahjakkuutta. Kielellinen osa koostuu neljastd pienemmista testis-
td: synonyymit, yhtildisyydet, luokat ja analogiat. Numeerinen osa koostuu niin ikddn neljds-

Taulukko 2 Tilastokeskuksen aineiston muuttujat

Muuttujasymboli Mddirittely

ikd Henkilén syntymdvuosi, josta ika tutkittavana vuonna selvida
sukupuoli 0 = mies, 1 = nainen

ptulo Henkilon palkkatulo*

vvtulo Valtionveronalaiset tulot (sisdltda saadut tulonsiirrot)*

yrtulo Yritystulot*

pmtulo Padomatulot*

yodum (ytutk)

koulutustaso (ktutk2-5)

ktutkv1 (ktutkv2-5)

Ylioppilasdummy = 1, suorittanut ylioppilastutkinnon (Yo-tutkinnon
suoritusvuosi)

Korkein tutkinto v. 2005 (aiemmat mahdolliset muut tutkinnot 2-5),
luokittelu koulutustason ja alan mukaan (tutkintokoodin kahden
ensimmaisen numeron perusteella)

Korkeimman tutkinnon (muiden tutkintojen) suoritusvuosi

koulutusala Koulutusala jaoteltuna 10 alaan: 0 Yleissivistava koulutus 1 Humanistinen
ja kasvatusala 2 Kulttuuriala 3 Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallin-
non ala 4 Luonnontieteiden ala 5 Tekniikan ja liikenteen ala 6 Luonnon-
vara- ja ymparistdala 7 Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala 8 Matkailu-, ravit-
semis- ja talousala 9 Muu koulutus

ptoim Padasiallinen toiminta, 1 = tydllinen, 2 = ty6ton, 3 = opiskelija, 4 = muu
(sisdltaa koululaiset ja muut 0-14 v.)

tyokk Tyossaolokuukaudet (1-14 pdivaad)**

tyke Tyottdmyyskuukaudet (1-14 pdivad)*™

* Vuosina 1987-2007, ylin prosentti korvattu vuosittain taman joukon keskiarvolla.
** Lisdksi muuttuja "Tyo” mittaa tydssdolo- ja tyottomyyskuukaudet yhteensa.
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td erityyppisestd tehtdvdalueesta: numerosarjat, asialaskut, laskusdannoét ja analogiat. Kaikki
kolme testiosaa sisdltavit 40 vaikeusjdrjestykseen asetettua tehtdvaa. Kunkin testiosan raaka-
pisteiden vaihteluvili on 0-40. Raakapisteet normitetaan ns stanine-pisteiksi (standard nine),
joiden vaihteluvili on 1-9. Kolmen testiosan painottamattomien stanine-pisteiden summa,
joka voi vaihdella 3-27, muodostaa ns. P-luvun raakapisteet. Namd normitetaan P-luvuksi,
jonka pienin arvo on 1 ja suurin 9, keskiarvo 5 ja hajonta 1,95. Viittd pienempi P-luku kuvas-
taa keskimadrdistd alhaisempaa ja sitd suurempi P-luku keskimaérdistd suurempaa yleislah-
jakkuutta... Stanine-pisteet muodostavat 20-asteikkoa kattavan testiprofiilin, joka luokitellaan
asiantuntijajarjestelman avulla seitsenportaisella luokituksella (0-6). Tdtd luokitustulosta kut-
sutaan pl-tulokseksi tai pl-lausunnoksi ja sitd kdytetddn hyviksi suunniteltaessa varusmies-
ten palveluksenaikaista koulutusta” (Nyman, K., Puolustusvoimien Koulutuksen Kehittamis-
keskus, http://www.stakes.info/rekisterit/ddixml/RETKI0018.xml, kursiivi timan tutkimuk-
sen tekijoiden).

On merkittavaa, ettd timan ei voida katsoa kuvaavan henkilon varusmiespalveluksesta saatuja
tietoja, taitoja ja osaamista, vaan se mittaa nimenomaan henkilon luontaista kyvykkyytta. Sitd
on tiettdvasti kdyttinyt taloudellisissa tutkimuksissa ainoastaan Uusitalo (1999) palkanmuo-
dostusta koskevassa tutkimuksessaan.

Varusmiespalveluksen yleisarviointimuuttuja al osoittautui erittdin tarkedksi selittavaksi teki-
jaksi, ks. alla. Sen tarkempi sisdlto on se, ettd se annetaan perusjoukko-osastossa palveluksen
pédttyessd asteikolla 1-5, jossa 5 on paras. Vilttdmatta sen kaikkia dimensioita ei ole arvioitu,
esimerkiksi “kehittyminen johtajana” on arvioitu vain johtajakoulutuksen saaneille.

Tilastokeskuksen tydssdkéyntitilastosta olemme saaneet muuttujatiedot vuosilta 1987-2007.

Aineiston keskeisimpien muuttujien keskiarvot ja hajonnat on esitetty taulukossa 3.

Taulukko 3  Keskeisten muuttujien tunnuslukuja

Muuttuja Keskiarvo Hajonta
parvo 5.98 1.8
paika 271.6 69
al 3.83 0.77
ika varusmiespalveluksen aikaan (v. 1998) 19.83 1.15
miehia (osuus %) 98.4 -
palkkatulo v. 2007 (€) 29 390 14 005
tyollisyyskuukaudet v. 2007 11.13 2.31
palkkatulo v. 2003 (€) 17 040 10 690
ylioppilaita (osuus, %) 47.5 -
korkein tutkinto (asteikko) 47.5 17
korkein tutkinto, saavutettu idssa (v) 22.7 3.6

tyollisia (osuus tydvoimaan kuuluvista, %) 95.1 -
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Reserviupseerikoulutuksen saaneiden ja saamattomien osalta palkkojen eriytymistd vasta kes-
kipitkalla ajalla kuvaa kuvio 1.

Kuvio 1 RUK:n kdyneiden ja kiymattomien reaaliset keskimaaraiset kuukausipalkat
(euroa) vuoden 2007 hintatason mukaan laskettuna
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4 Kvantitatiivisen analyysin suorittaminen

Kvantitatiivisella tilastollisella analyysilla pyrittiin selvittimain sitd, mikd on varusmiespal-
veluksen ja sen aikana saadun sotilaallisen koulutuksen vaikutus henkil6n tulevaan tydmark-
kina-asemaan. Téll6in tarkasteltiin kolmea tekijdd. Ensinndkin tutkittiin sitd, miké on varus-
miespalveluksen vaikutus henkilon koulutuksen hankinnan kestoon ja tasoon, ja toiseksi si-
td, onko varusmiespalveluksella vaikutusta henkilon asemaan tydomarkkinoilla tyollisyyden ja
tyomarkkinoille siirtymisen nopeuden osalta. Kolmanneksi tutkittiin sitd, mika on varusmies-
palveluksen vaikutus tulevaan palkkaan ja muihin tuloihin.

Tavallisesti tdiménkaltaisissa kansainvilisissd tutkimuksissa pyritddn selvittdmaén sitd, onko
sotilaskoulutukseen osallistumisella vaikutuksia tydmarkkinakéyttdytymiseen. Kuten ylld to-
dettiin, tdimén tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd sen sijaan sotilaskoulutuksen pituuden ja
siitd suoriutumisen vaikutusta tulevaan tyémarkkina-asemaan.

Tilloin ongelmana on se, ettd henkilot eivit valikoidu puolustusvoimien antamaan koulutuk-
seen sen sisallon ja pituuden kannalta satunnaisesti, vaan siten, ettd kyvykkdaimmat yksilot
saavat myos armeijassa vaativammat esimiestehtavat, miké edellyttdd pitempad sotilaskoulu-
tusta. Télloin emme saa oikeaa kuvaa siitd, mikd on puolustusvoimien antaman koulutuksen
pituuden vaikutus tydomarkkinamuuttujaan. Tama on ns. valikoitumisharha, jonka aiheutta-
maa ongelmaa on yritetty ldhestyé sotilaskoulutuksen vaikutuksia selvittavissa kirjallisuudes-
sa eri tavoilla. Paneudumme nyt tdhdn ongelmaan.



Asevelvollisuus ja tydmarkkinat:
Varusmiespalveluksen vaikutus koulutukseen, ty6llisyyteen ja palkkaan

Ensimmaiisesséd vaiheessa estimoimme tavoitteina olevat riippuvuudet tavallisella pienimmén
neliésumman keinolla (PNS) ottamatta huomioon sotilaskoulutukseen valikoitumista. Nama
tulokset raportoidaan luvun 5 alaluvuissa 5.1-5.3. Tamin jélkeen luvussa 6 kuvataan sotilaal-
liseen koulutukseen valikoituminen ja sen vaikutus tuloksiin.

Lihtokohtana on seuraava malli:
Y=pM,+y'Z +¢,, (1)

jossa alaindeksi i viittaa varusmieheen i, Y on tulevan tyomarkkina-aseman jokin ylla mainit-
tu indikaattori, M varusmiespalveluksen pituutta ja saatua johtajakoulutusta mittaava muut-
tuja sekd Z sisaltda muut selittdvdat muuttujat, jotka olivat esilld ylld taulukoissa 1 ja 2 (ks. al-
la). Meitd kiinnostaa erityisesti kertoimen P etumerkki ja suuruus. Timén regressioanalyysin
tuottaman tuloksen harhattomuuden ehto on se, ettd oikean puolen selittavit muuttujat eivét
korreloi jadnnoéstermin € kanssa, jolloin jadnndstermin & odotusarvo ehdolla M on nolla. On
kuitenkin hyvin mahdollista, ettd emme kykene havaitsemaan kaikkia relevantteja tekijoita,
jotka vaikuttavat tydomarkkinamenestyksen ja varusmieskoulutuksen riippuvuudessa (1) ja si-
saltyvat muuttujiin Z. Yksi keskeinen tekijé voi olla terveydentila, josta meilld ei ole havaintoa.
Tamin tekijan vaikutuksen valikoivuuteen toivat Bauer ym. (2009) esiin. Tietysti terveydelld
voisi ajatella olevan periaatteessa pienempi varusmiespalveluksen pituuteen vaikuttava merki-
tys kuin yleensé varusmiespalvelukseen osallistumisen ja siitd vapautumisen kannalta. Mutta
periaatteessa voimme ajatella, ettd terveemmit henkil6t saavat pitemman koulutuksen armei-
jassa ja ovat myos tyomarkkinoilla paremmassa asemassa kuin sairaammat yksil6t. Toinen ta-
td varmaan keskeisempi, mutta ulkopuoliselle tutkijalle myos suoraan havaitsematon sotilas-
koulutuksen pituuteen vaikuttava tekijd on varusmiehen motivaatio palvella ja hankkia pitem-
pi sotilaskoulutus kuin pelkkd minimi eli 180 paivaa.

Varusmieskoulutuksen pituuteen valikoituminen ei ole satunnaista, vaan perustuu objektiivi-
siin tekijoihin. Armeija pyrkii antamaan johtajakoulutusta ja muuta pitempdé koulutusta niil-
le, jotka osoittautuvat sen kannalta kyvykkdimmiksi mm. mitattuna p-testilla (tdma on yksi
p-testin kaytto, ks. edelld) ja jotka ovat saavuttaneet pohjakoulutuksena ylioppilaskoulutuk-
sen, joita muuttujia kuvaa muuttujajoukko O. Namé muuttujat ovat ulkopuolella havaittavia ja
sisdltyvdt aineistoomme. Tdman lisdksi puolustusvoimien pédtoksiin koulutuksesta vaikuttaa
muita, ulkopuoliselle havaitsemattomia tekijoitd U, kuten pérjadminen varusmiespalveluksen
alussa ja henkilon motivaatio varusmiespalvelukseen. Voidaan olettaa, ettd tallainen, ainakin
implisiittinen arvottaminen tai pisteytys tehdadn kaikille varusmiehille, ja tdimén perusteella
ratkeaa koulutuksen pituus. Oletetaan, ettd tima pdatds saa seuraavan yhtdlon muodon, jonka
mukaan varusmiespalveluksen pituus maardytyy armeijan ja varusmiehen valintojen ja prefe-
renssien perusteella,

M, =a'O+u'U+2'Z +u, . 2)

Henkil6 saa pitemman koulutuksen M, jos O- ja U-muuttujat saavat suuria arvoja, joten ker-
toimet o ja {t ovat positiivisia. Jos estimoimme (2):n tai (1):n ilman muuttujia U, saamme har-
haisen kuvan M:n vaikutuksesta muuttujaan Y. Jos U-muuttujien korkeammat arvot ovat indi-
kaatio sellaisista ominaisuuksista, joita myds tyomarkkinoilla palkitaan, eli palveluksen kesto-
ja U-muuttujat ovat positiivisesti korreloituneita, niin mallin (1) estimointi ilman niitd tuottaa
ylospdin harhaisen arvion kestomuuttujan regressiokertoimelle p. Voimme kuitenkin ajatella,
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ettd keskeisesti U-muuttujan sisdltd muodostuu ilmeisesti tekijoistd, jotka identifioituvat muut-
tujassa, jossa arvioidaan sotilaallista suoriutumista varusmiespalveluksessa, eli arviointimuut-
tujassa al (ks. taulukko 1). Lisdksi valikoitumisyhtdloon (2) tulee ekonometristen syiden vuok-
si ottaa mukaan selittdvat muuttujat Z, jotta ne késiteltdisiin instrumentoinnissa oikein ekso-
geenisina muuttujina varsinaisen mielenkiinnon kohteena olevan yhtdlon (1) estimoinnissa.

Talloin voimme menetelld kahdella tavalla. Ensinndkin estimoimme yhtdlon (1) instrumentti-
muuttujamenetelmalld, kaksivaiheisella pienimmén neliosumman (2SLS) keinolla, jossa inst-
rumentteina ovat O-, U- ja Z-muuttujat. Tama merkitsee itse asiassa sitd, ettd korvaamme tél-
16in M:n yhtélossa (1) yhtédlostd (2) saadulla sovitteella S. Jotta parametrit olisivat identifioita-
vissa vahintddn yhden instrumenttimuuttujista O ja U on oltava poissa yhtdlon (1) selittdvien
muuttujien joukosta Z. Jotta timé estimointi tuottaisi harhattoman estimaatin kertoimelle {,
on jadnndstermien € ja u oltava korreloimattomia keskenddn. Tamd menetelmad edellyttaa,
analogisesti ns. matching-menetelméan kanssa, ettd instrumenttimuuttuja on riippumaton tu-
losmuuttujasta (kuten palkasta) annettuna osallistumisen pituus varusmiespalvelukseen (ks.
Stuart 2009). Instrumenttimuuttujamenetelmid on aiemmin kéytetty varusmies- tai sotapal-
velun valikoivuuden tuloksiin aiheuttaman harhan poistamisessa, ks. Bauer ym. (2009) sekd
Gronqvist ja Lindqvist (2011).

Jatkossa teemme vield toisenlaisen tarkastelun, jolla pyrimme 16ytdmadn varusmiespalveluk-
sen taustatekijoiden kannalta samanlaisia yksiloitd yhtdlon (2) mielessd, mutta jotka poikkea-
vat varusmiespalveluksen pituuden suhteen. Tédma tilastollinen menettely on nimeltddn mat-
ching eli rinnastaminen.

Tamd menettely olettaa, ettd varusmiespalveluksen pituus ei riipu sen seurauksena havait-
tavista tyomarkkinamuuttujista kuten palkasta, eli ehdolliselle todenndkéisyydelle (P) pitee,

P(M|0,U,Y(0),Y(1)) = P(M|0,U), (3)

jossa esiintyvdd, ylld maédriteltyd muuttujaa M kutsutaan kasitellyksi muuttujaksi (treated),
joka syntyy kasittelyn (eli varusmiespalveluksen) (treatment) seurauksena, ja Y(1) on varus-
miespalveluksen suorittaneen henkilén Y-havainto ja Y(0) on vertailuryhmén yksilén havain-
to eli meidédn tapauksessa lyhyen varusmiespalveluksen suorittaneen henkilon tydmarkkina-
havainto. Oletusta (3) kutsutaan englanniksi "treatment assignment is ignorable conditional
on O, U” tai "there are no unmeasured confounders” tai "no omitted variables”. TAmin oletuk-
sen voimassaoloa voi kuitenkin pohtia meiddn havaintoasetelmassamme, koska yleinen ha-
vaitsematon motivaatio pdrjétd ja kilpailla siviilissd ja armeijassa voi ohjata sekd varusmies-
koulutusta ettd menestystd siviilieldméssd. Toisaalta palveluksenarviointimuuttuja alvoi hei-
jastaa tata tekijaa.

Oletuksen (3) voimassa ollessa kasittelyn kausaalinen vaikutus saadaan selville, kun tausta-
muuttujat, jotka madraavat varusmiespalveluksen pituuden, ovat samanlaiset treated (késitel-
lyssd) ryhmadssé ja vertailu- eli kontrolliryhméssa (Non-treated group). Menettelyé selostetaan
tarkemmin alaluvussa 6.2.

Kéytamme jatkossa yhtdlon (1) estimoinnissa koulutusalan osalta muuttujan kvadraattista
formulointia, koska tdmd muuttujan yhteys tydmarkkinoihin ei ndyté olevan lineaarinen, esi-
merkiksi palkkaan. Tulosten mukaan ndyttaa siltd, ettd suurin vaikutus sijoittuu asteikon kes-
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kipaikkeille, jolloin kvadraattinen muotoilu tille muuttujalle on paikallaan, ks. taulukko 2 ta-
man selventdmiseksi.

5 Alustavat tulokset

Ensimmadisessd vaiheessa riippuvuudet (1) estimoitiin tavallisella pienimman neliosumman
keinolla (PNS). Tuloksissa regressiokertoimien estimaattien tilastollista merkitsevyyttd on
merKkitty *:114, jos kerroin on nolla alle 10 prosentin todenndkéisyydelld, **:114, jos se on nol-
la alle 5 prosentin ja ***:114, jos kerroin on nolla alle prosentin todenndkéisyydelld. Poistimme
puuttuvat ja ilmeisen virheelliset havainnot aineistosta.

5.1 Koulutuksen ajoittuminen

Aluksi selvitettiin siviilikoulutuksen hankkimista armeijan kdymisen jalkeen. Tdta varten es-
timoitiin muuttujalle Ktutkvl, eli sille vuodelle, jolla korkein koulutustaso on saavutettu, reg-
ressiomalli, jossa tdtd selitettiin perustestilld eli p-arvolla, varusmieskoulutuksen pituudella
(paika) ja varusmiespalveluksen arvosanalla (al). Kontrollimuuttujina kdytettiin ikdd, suku-
puolta, (siviili)koulutusalaa, koulutustasoa ja ylioppilasdummya. Tulokset ovat taulukossa 4.
Varusmiespalvelusmuuttujat al, paika ja parvo on normeerattu jakamalla ne ndiden muuttu-
jien mitta-asteikon pituudella.

Alustavien tulosten (mallit 1-2) mukaan varusmiespalveluksen pidempi suorittaminen nayt-
taisi pidentdvan aikaa, jolloin siviilitutkinto suoritetaan. Tama efekti on tilastollisesti merkit-
seva siten, ettd vuosi armeijassa pidentdd itseddn jonkin verran enemman koulutuksen suorit-
tamista. Kun kontrolloidaan tutkinnon tasolla ja ylioppilas-dummylld, vaikutus supistuu alle
vuoteen (malli 3), mutta ei ole enéai tilastollisesti merkitseva. Nama vaikutukset eivit kuiten-
kaan ole kuin partiaalisia ja voivat peittdd ndkymistd monia tarkeitd seikkoja, jotka voivat tul-
la esiin kontrollimuuttujia lisattdessa.

Sitten kun kontrolloidaan myds koulutustasolla, armeijamuuttujat paitsi arviointimuuttuja al
tulevat tilastollisesti merkitsemattomiksi ja siviilikoulutuksen taso selittad erittdin voimak-
kaasti koulutuksen pituutta ja siten valmistumisvuotta. Tulosten tulkinta on se, ettd puolustus-
voimien koulutus ja siviilikoulutus korreloivat keskenddn positiivisesti niin, ettd molemmissa
enemman koulutusta hankkivat samat henkil6t. Mallissa 3 muuttuja "parvo” saa tilastollises-
ti merkitsevdn negatiivisen kertoimen, mikd on intuitiivisesti uskottavaa, koska sen mukaan
kyvykkdadammit henkil6t suoriutuvat opinnoistaan nopeammin. Mallia 4 on pidettiva relevan-
teimpana, ja siihen tulosten tulkinta tulisi perustaa, koska yhtalon selitysaste nousee merkit-
tavasti korkeammaksi kuin aiempien yhtiléiden.

Tulosten mukaan varusmiespalvelus ei pitkitd valmistumisaikaa.* Kontrollointi koulutusas-
teella, -tasolla ja -alalla osoittautuu erittdin tarkedksi tekijiksi. Kun armeijan kdyminen si-
nénsé lykkaa siviilikoulutuksen aloittamista tai sen suorittamista, voidaan pdinvastoin paatel-
la timén tuloksen perusteella, ettd armeijan kdymiselld saadaan aikaan jotain sellaista hyotya

4 Onvield huomattava, ettd tama vaikutus voi olla erilainen eri saapumiserilla vuoden sisélla. Tita emme ole ottaneet huomioon
aineistossamme.
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Taulukko 4  Koulutuksen pituuden keston selittaminen, selitettava muuttuja Kutkv1
(ks. taulukko 2), suluissa kerroinestimaatin keskivirhe

Selittdvd muuttuja Malli 1 Malli 2 Malli 3 Malli 4
vakio 2008.6 *** 2007.2 *** 2009.2 *** 2007.4 ***
(0.731) (0.758) (0.561) (0.541)
ika varusmiespalveluksen aikaan -0.471 *** -0.544 *** -0.7217 *** -0.717 ***
(0.036) (0.037) (0.028) (0.026)
sukupuoli (0 = mies, 1 = nainen) 1.475 *** 1.577 *** 1.210 *** 0.779 ***
(0.316) (0.318) (0.234) (0.225)
paika/365 2.096 *** 1.104 *** 0.232 -0.021
(0.218) (0.229) (0.169) (0.162)
al/5 1.185 *** -0.612 ** -0.690 ***
(0.282) (0.209) (0.200)
parvo/9 3.814 *** -0.674 *** 0.107
(0.22) (0.188) (0.182)
yodum 0.448 *** 1.760 ***
(0.077) (0.092)
koulutustaso 1.486 *** 1.154 ***
(0.021) (0.026)
koulutusala 0.834 ***
(0.049)
koulutusala"2 -0.057 ***
(0.006)
selitysaste Ré 0.034 0.078 0.501 0.545

myos siviiliuralla, joka kompensoi dsken mainitun teknisen pidentymisen opiskelussa. Simola
(2007) raportoi titd koskevia tuloksia opiskelumotivaatiosta kdyttden lahteend, mm. Laakso-
sen (2004) kyselytutkimusta, jonka mukaan viidennes vastaajista koki varusmiespalveluksen
vaikuttaneen myonteisesti opintojen etenemiseen ja viidennes kielteisesti. Taulukossa 4 olevan
tuloksemme mukaan pelkistetyt, inhimillisen pddoman hankkimisen lykkddntymisesta lah-
tevat varusmiespalveluksen mallinnukset eivit pade. Armeijan kdymisen kontribuutio tdhin
on se, ettd varusmiespalveluksen hyvin suorittaneet pystyvat myds suoriutumaan nopeammin
opinnoista. Naiset nayttavit kiayttavan koulutukseen lahes vuoden enemmén kuin miehet, mi-
ka selittynee sosiaalisilla syilla.’

Koulutuksen keston ohella voimme tarkastella koulutuksen tason valintaa. Tata selittava tulos
on esilla taulukossa 5.

Tuloksen mukaan armeijamuuttujat vaikuttavat merkitsevésti positiivisesti korkeampaan kou-
lutukseen hakeutumiseen. Erityisen voimakas selitysvoima on luonnollisesti silld, onko hen-

®  Esimerkiksi koulutuksen vaikutusta koskevissa regressioissa, joissa selitetddn vastaista palkkaa, kysytaan onko vaikutus perdisin sii-

td, ettd koulutus lisad henkilon inhimillistd padomaa vai onko koulutus vain osoitus, indikaatio henkilon kyvykkyydestd, ns. screening.
Tatd pohdimme tarkemmin kohdassa 6.2.
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Taulukko 5  Koulutuksen tason valinta, selitettava muuttuja ktutk1,
korkein tutkinto vuonna 2005

Selittdvd muuttuja Regressiokerroin (keskivirhe)
vakio -0.122 (0.317)
ikd v. 1998 0.103 *** (0.016)
paika/365 0.363 *** (0.095)
al/s 0.987 *** (0.118)
parvo/9 1.065 *** (0.106)
yodum 1.225 *** (0.041)
sukupuoli -0.068 (0.133)
R} 0.245

kil6 suorittanut ylioppilastutkinnon vai ei. Sen sijaan sukupuolella ei ole vaikutusta koulutuk-
sen tason valintaan.

5.2 Tyollistyminen

Seuraavaksi tarkastellaan varusmiespalveluksen suorittaneiden tyodllistymistd. Kuten taulu-
kosta 2 nahddin, aineisto sisdltdd useita tyomarkkina-asemaa koskevia tietoja ty6llisyyden
osalta. Téssd yhteydessd olemme valinneet selitettdviksi muuttujaksi muuttujan “ptoim07”,
josta on ensin poistettu ne havainnot, jolloin henkilé ei kuulu tyévoimaan, eli on opiskelija tai
péddtoimi on joku muu. Binddrinen muuttuja saa arvon 0, jos henkil6 on ty6llinen, ja 1, jos on
tyoton. Saamme seuraavat tulokset.

Siviilikoulutusmuuttujat eivit olleet tilastollisesti merkitsevid, mikd on jossain méarin yllatta-
vai, koska tunnetusti eri koulutusasteilla on erilainen tydttomyysaste siten, ettd matalakoulu-
tetuilla se on kaksinkertainen korkeasti koulutettuihin ndhden, ks. esim. Alho, Kaitila ja Ko-
tilainen (2006).

Armeijan kdyminen menestyksellisesti lisdd tyollistymisen todennédkdisyyttd, koska tulosten
mukaan sekd palveluksen kesto (muuttuja paika) ettd sen laatu (muuttuja al) lisadvat tyollis-
tymisen todenndkéisyyttd. Samoin henkilon yleistd kyvykkyyttd mittaava mittari (muuttu-
ja parvo) vaikuttaa samaan suuntaan. Regressiokertoimien perusteella lasketut marginaaliset
vaikutukset eivit kuitenkaan ole kovin suuria, esimerkiksi varusmiespalveluksen pidentdmi-
nen puolella vuodella (180 pdivéstd vuoteen) lisdd tyollistymisen todennédkoisyyttd 1.5 %-yk-
sikkoa.
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Taulukko 6  Tyollisyyden bindarinen estimointi (probit) (0 = tyollinen, 1 = ty6ton
paaasiallisena toimena v. 2007), suluissa kerroinestimaatin keskivirhe

Selittdvd muuttuja Malli Marginaaliset efektit*

vakio 0.567
(0.845)

ikd v. 2007 -0.024
(0.029)

sukupuoli (0 = mies, 1 = nainen) 0.083 0.007 (0.003)
(0.236)

paika/365 -0.385 ** -0.034 (0.016)
(0.161)

al/5 -1.213 *** -0.106  (0.050)
(0.187)

parvo/9 -0.624 *** -0.054 (0.026)
(0.175)

koulutustaso 0.011
(0.026)

koulutusala -0.029
(0.050)

koulutusala”2 0.004
(0.006)

R} 0.042 -

* Marginaaliset efektit tarkoittavat selittdvan muuttujan yksikkdmuutoksen, esim. koko skaalan mit-
taisen muutoksen, keskiméaaraista vaikutusta todenndkdisyyteen olla tydllinen (negatiivinen etumerk-
ki) tai tyoton (positiivinen etumerkki).

5.3 Vaikutukset palkkaan

Tarkastellaan seuraavaksi varusmiespalveluksen vaikutusta tulevaan palkkaan, ks. taulukko 7.
Usein nditéd vaikutuksia arvioidaan vuotuisten palkkatulojen tai kaikkien tulojen osalta. Tés-
sd yhteydessd on kuitenkin pidetty parempana selittdd keskiméaraista kuukausipalkkaa, kos-
ka tydssdolokuukaudet vaihtelevat. Sitten vaikutuksia ty6llisyyteen voidaan selvittdd erikseen.

Tulosten mukaan palkkojen variaatiosta kyetdédn selittimadn vain varsin pieni osuus, runsaat
5 %. Henkilon ik selittdd jonkin verran palkkaa, samoin naisilla palkkataso on selvésti miehia
matalampi, runsaat 20 %. Jalleen armeijamuuttujat, palveluksen kesto ja laatu, vaikuttavat hy-
vin positiivisesti palkkaan, samoin kuin tietysti myds luontaista kyvykkyytta mittaava p-testin
arvo. Koulutustaso nostaa palkkaa tilastollisesti erittdin merkitsevisti ja koulutusala samoin,
jonka suhteen on nihtavissa edelld kuvattu kvadraattinen riippuvuus.

Jos henkilon armeijan kdyminen kestdd vuoden, verrattuna puolen vuoden palvelukseen hi-
nen palkkansa on noin 7 % korkeampi. Henkilon kyvykkyytta koskeva mittaus merkitsee si-
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Taulukko 7  Palkkatason selitys, selitettava muuttuja = logaritmiset palkkatulot
kuukaudessa vuosina 2003 ja 2007 (= vuotuiset palkkatulot / tyokuu-
kausien maara)

Selittdvd muuttuja Malli 1 (v. 2007) Malli 2 (v. 2003)
vakio 6.295 *** 5.257 ***
(0.197) (0.191)
ika tarkasteluvuonna 0.024 *** 0.074 ***
(0.007) (0.008)
sukupuoli (0 =mies, 1= nainen) —-0.234 *** -0.103
(0.058) (0.066)
paika/365 0.137 *** 0.133 ***
(0.042) (0.047)
al/s 0.290 *** 0.237 ***
(0.052) (0.059)
parvo/9 0.200 *** 0.038
(0.047) (0.053)
yodum -0.009 -0.001
(0.023) (0.027)
koulutustaso 0.040 *** -0.070 ***
(0.007) (0.008)
koulutusala 0.076 *** 0.125 ***
(0.013) (0.014)
koulutusala”2 -0.008 *** -0.017 ***
(0.001) (0.002)
R} 0.055 0.055

td, ettd asteikon ylapdadhidn sijoittuva henkilé saa noin 20 % korkeampaa palkkaa kuin astei-
kon alapddhan sijoittuva henkilo. Nama vaikutukset tukevat tuloksia, joita Uusitalo (1999) sai
tutkimuksessaan, jossa tosin testimuuttuja oli jaettu kolmeen osaan: matemaattisuus, verbaa-
lisuus ja analyyttisyys, joista ensimmadinen oli tilastollisesti merkitsevin.

Kun verrataan tuloksia vuoden 2007 ja vuoden 2003 palkkatulojen selityksen osalta, todetaan
erditd merkittavia eroja. Idlld on huomattavasti suurempi merkitys vuonna 2003 kuin vuonna
2007. Tama selittynee silld, ettd vanhemmat henkil6t ovat silloin ehtineet siirtyd tyomarkki-
noille. Varusmiespalveluksen kestolla ei ollut suurempaa merkitystd vuonna 2003 kuin vuon-
na 2007. Se, miten varusmiespalveluksen kesto heijastuu pysyvasti palkkaan, voidaan selvit-
tad luotettavasti vasta, kun saadaan pitempi havaintoaineisto kiyttoon. Koulutustasomuuttu-
ja saa sindnsd epdloogisen negatiivisen kertoimen vuonna 2003, mutta tdimi on selitettavissa
silld, ettd korkeamman koulutustason henkilot ovat tuolloin olleet opiskelemassa, joten heil-
14 ei ole ollut palkkatuloja vield vuonna 2003. P-arvon positiivinen palkkavaikutus tulee esiin
vasta ajan my6td. Armeijan kdymisestd saadulla arvioinnilla on erittdin voimakas positiivinen
yhteys palkkaan. Nédiden tulosten mukaan voi ehki paitelld, ettd kokonaiskuva varusmiespal-
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veluksen merkityksestd saadaan selville vasta ajassa pitemmaille ulottuvalla aineistolla ja sum-
maamalla vaikutukset yli ajan. Toistaiseksi téllaista ei voi siis tehdé luotettavasti timdn aineis-
ton perusteella.

Armeijamuuttujilla ei ollut tilastollisesti merkitsevdd vaikutusta padoma- eikd yritystuloihin
eikd tulonsiirtoihin (= valtionveronalaiset tulot — palkkatulot - yritystulot - pddomatulot).

6 Sotilaskoulutukseen valikoitumisen huomioonottaminen
6.1 Instrumenttimuuttujaestimointi

Néma ylla olevat tulokset ovat kuitenkin valikoitumisharhan alaisia sikili, ettd varusmiespal-
veluksen kesto ei ole satunnainen eikd todennakoéisesti riippumaton mallin (1) jadnnostermis-
td. Spesifioimme siksi yhtdlon (2), joka selittdd varusmiespalveluksen pituutta. Sen mukaan
pituus riippuu positiivisesti henkilon kyvykkyyttd mittaavasta p-testin arvosta, ylioppilastut-
kinnon suorittamisesta (yodum) sekd sukupuolesta, koska voidaan olettaa, ettd armeijaan va-
paachtoisesti hakeutuvilla naisilla on positiivinen syrjinta, eli he palvelevat korkeamman mo-
tivaation vuoksi miehid pitempddn armeijassa. Arviointimuuttuja al kuuluu ylld yhtalossé (2)
esiintyviin U-muuttujiin, koska se osaltaan heijastaa varusmiehen motivaatiota palvelukseen.
Estimointitulos ndiden muuttujien osalta on esilld taulukossa 8. Lisdksi valikoitumisyhtaloon
sisdltyvit myos (2):ssa esilld olleet Z-muuttujat, koulutustaso ja -ala (ja sen nelio).

Tuloksen mukaan erityisesti p-arvon osoittamalla kyvykkyydelld on tuntuva vaikutus varus-
miespalvelun pituuteen. Skaalan piissa olevien henkil6iden osalta ero on ldhes 0.2 vuotta. Yli-
oppilastutkinnon suorittamisella on tilastollisesti erittdin merkitsevd vaikutus varusmiespal-
veluksen pituuteen, mutta médrallisesti timad vaikutus on suhteellisen pieni, vain vihemmén

Taulukko 8  Varusmiespalveluksen pituutta selittava malli, selitettava muuttuja

paika/365*
Selittdvd muuttuja Regressiokerroin (standardipoikkeama)
vakio 0.456 ***
(0.014)
parvo/9 0.166 ***
(0.013)
yodum 0.025 ***
(0.007)
sukupuoli (nainen = 1) 0.068 ***
(0.016)
al/5 0.162 ***
(0.015)
R} 0.097

C

* Lisdksi mukana muut kontrollimuuttujat, ks. tekstia ylla.
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kuin puoli kuukautta palvelusaikaa keskiméarin pidentdva. Naisilla on tyypillisesti pitempi ar-
meijapalvelus kuin miehilld. Yhtédlon selitysaste jda kuitenkin varsin alhaiseksi, joten palveluk-
sen pituuden valikoitumiseen siséltyisi timédn mukaan varsin paljon sellaisia havaitsematto-
mia tai satunnaisluonteisia tekijoita, joita tdllaisella yhtal6lld ei kyetd kuvaamaan. Yhtdlolla on
myods se ominaisuus, ettd se tuottaa runsaasti ennusteita keskimaédrdisestd palveluspituudes-
ta, mutta ei juurikaan molempiin daripdihin, eli puolen vuoden ja vuoden mittaisen palveluk-
sen kohdalle sijoittuvia havaintoja, kuten on laita todellisuudessa. Tdman mukaan M-muuttu-
jan instrumentointi lineaarisella menettelylld ei tdllaisenaan tuota tyydyttavaa tulosta. Tdman
vuoksi toteutimme vield erikseen rinnastamisella (matching) toteutetun vaikutusten analy-
soinnin (ks. kohta 6.2).

Kun korvattiin timén jilkeen yhtédlossa (1) yhtdlon oikean puolen endogeeninen muuttuja M
tdmédn muuttujan selitteelld, eli suoritettiin kaksivaiheinen PNS-estimointi (ks. ylld), padstdan
yhtdlon (1) osalta taulukossa 9 esitettyihin tuloksiin. Periaatteessa keskeinen relevantti selitta-
jd on tdssd vaiheessa instrumentoitu paika-muuttuja yhtdlossa (1) oikealla puolella. Timén li-
saksi yhtdloon on otettava mukaan muita selittdvid muuttujia, koska ei voida ajatella, ettd yh-

Taulukko 9  Endogeenisen sotilaskoulutuksen huomioonottaminen, kaksivaiheisen
pienimman neliosumman menetelmalla estimoidut regressiot

Selittdvd muuttuja Siviilikoulutuksen Tyéllisyys (yhteen- Palkka (v. 2007)
kesto, lasketut tyéllisyys- (ks. taul. 7),
(ks. taul. 4) kuukaudet 2000-07) logaritmi
vakio 2007.1 *** 40.016 *** 7.068 ***
(0.745) (4.914) (0.102)
ikat -0.718 *** 2437 ***
(0.027) (0.182)
sukupuoli (0 =mies, 1= nainen) 0.736 *** —-0.230 ***
(0.234) (0.059)
paika/365 0.629 -1.771 0.295
(1.090) (5.169) (0.182)
al/s -0.794 *** 0.268 ***
(0.275) (0.062)
yodum 1.744 ***
(0.102)
koulutustaso 1.149 *** —3.750 *** 0.061 ***
(0.028) (0.186) (0.005
koulutusala 0.841 *** 4.136 ***
(0.052) (0.346)
koulutusala 2 -0.058 *** -0.388 ***
(0.006) (0.044)
R} 0.545 0.156 0.044

* |kd mitattuna vastaavalla tavalla kuin taulukoissa 4-7.
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talossé (2) olevilla muilla selittavilld muuttujilla olisi vaikutusta Y-muuttujaan vain muuttujan
M vilitykselld. Néilld muuttujilla on vaikutusta paitsi M:n kautta myds suoraan muuttujaan Y.
Toinen syy muiden muuttujien mukaanotolle on se, ettd instrumentointi ei toiminut juurikaan
hyvin ja siksi yhtdl6ihin oli tuotava lisdd eksogeenisia muuttujia mukaan selitysasteen nosta-
miseksi, kuten myds Gronqvist ja Lindqvist (2011) menettelivat. Olemme pyrkineet suhteelli-
sen vahdparametriseen yhtdlon (1) estimointiin.

Tiamé estimointimenetelmd ei juuri ndytd toimivan palkkaregressiossa, jossa varusmiespal-
veluksen keston saama kerroin on hyvin herkkd yhtdlon spesifikaatiolle, eli sille, mitd mui-
ta eksogeenisia muuttujia siithen otetaan mukaan. Olemme pitdytyneet tassd yhteydessd loo-
giselta tuntuneeseen estimointiyhtdloon. Sen mukaan varusmiespalveluksen pituus ei selitd
palkkaa, mutta toisenlaisilla, suhteellisen vihan muutetuilla selittavien muuttujien kombinaa-
tioilla saimme tuloksen, jossa kestomuuttujalla on positiivinen ja jopa tilastollisesti merkitse-
va kerroin.

Ainakin yksi ndistd yhtdlon (2) instrumenttimuuttujista on jéitettava pois yhtdlosté (1), jotta
se saataisiin estimoiduksi. Tdma on tehty siten, ettd on painotettu estimointituloksen mielek-
kyyttd ja selitysastetta, jotta se ei laske liikaa siitd, mikd se on PNS-estimoinneissa. Néin ollen
koulutuksen keston regressiossa on jétetty pois parvo-muuttuja ja otettu mukaan al-muuttu-
ja, koska yhtélon selitysaste on néin ollen selvasti korkeampi. Palkkayhtdlossd pkokeen arvon
mukaan ottaminen taas laskee selitysastetta merkittavasti, samoin muiden koulutusmuuttuji-
en kohdalla tdma pitad paikkansa.

Tulosten mukaan endogeenisen palvelusaikaan valikoitumisen huomioonottaminen vaikuttaa
niin, ettd varusmiespalveluksen kesto saa positiivisen kertoimen koulutuksen kestoon, mutta
vaikutus ei ole tilastollisesti lainkaan merkitseva. Samoin silld ei ole tilastollisesti merkitsevaa
vaikutusta ty6llisyyteen. Taulukossa 9 tyollisyysyhtdlé on muunnettu siten, ettd selitettdvina
muuttujana on nyt vuosien 2000-07 kokonaisty6llisyys (yhteenlasketut tyokuukaudet) (vrt.
taulukkoon 6). Tulosten mukaan varusmiespalveluksen piteneminen vihentdd ilman muita
muuttujia PNS-estimoinnissa tyo6llisyyttd, mutta kun kontrolloidaan koulutuksen asteella ja
alalla vaikutus haviad merkityksettomiksi. Sen sijaan yllattden varusmiespalveluksen kestol-
la on aiempaa suurempi vaikutus palkkaan (vertaa taulukkoon 7), mika ei ole intuition mu-
kaista, koska valikoitumisen huomioonottamisen voisi ajatella laskevan varusmiespalveluksen
vaikutusta palkkaan, kuten on kdynyt kansainvilisissd tutkimuksissa (ks. luku 2). Tama ker-
roin on kuitenkin hyvin herkka yhtdlon spesifikaatiolle, eli sille mitd muuttujia otetaan mu-
kaan selittdjiksi. Jos al-muuttuja korvataan palkkaregressiossa parvo-muuttujalla, yhtdlon se-
litysaste laskee merkittavasti.

Jalleen kuitenkin kaikissa taulukon 7 regressioissa armeijan kdymisestd saatu arvio (muuttu-
ja al) on erittdin keskeinen ja tilastollisesti voimakas tyomarkkina-asemaa selittdvd muuttu-
ja. Siis parempi suoriutuminen varusmiespalveluksesta indikoi nopeampaa koulutusta, hyvaa
tyollistymisté ja korkeampaa palkkaa.

©  Kun otetaan huomioon pitemman armeijakoulutuksen saajien hakeutuminen myés pitempéaan siviilikoulutukseen (ks. taulukko 5,
mika vaikutus pysyy voimassa myds instrumenttimuuttujaestimoinnissa), niin tdman vélillisen linkin kautta syntyy kadnteinen riippu-
vuus palvelusalan pituuden ja tyollisyyden vélille. Tata efektia ei kuitenkaan voi pitda varsinaisena koulutuksen hankintaa lykkaavana
vaikutuksena.
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6.2 Matching-menetelmalla arvioidut vaikutukset johtajakoulutuksesta

Kuten ylld selostettiin, toteutimme aineistossa rinnastamisella’” eli matching-menetelmalla
tehdyn vertailun varusmiespalveluksen aikana saadun johtajakoulutuksen osalta. Siiné toteu-
tettiin ns. karkeistetun tarkan rinnastamisen menetelmalld (coarsened exact matching, cem,
ks. Blackwell ym. 2009) analyysi, jossa ensimmaisessd vaiheessa muodostetaan koko otoksesta
osajoukko niistd henkil6istd, jotka olivat jaettavissa kategorioihin taulukossa 8 esitettyjen va-
likoitumista selittdvien taustamuuttujien osalta ja joilla 16ytyy vertailu henkilon RUK:n suo-
rittamisen ja sen ulkopuolelle jadmisen osalta. Ndita rinnastettuja havaintoja oli RUK:n kay-
neistd 656 ja sen ulkopuolelle jadneistd 4 007. Ei-rinnastettuja havaintoja oli vastaavasti 30 ja
3 476. Kaiken kaikkiaan rinnastaminen onnistui menetelmalld hyvin, silld havaintojen eroa-
vuutta eri soluissa mittaava suure L1 saa arvon 0.0002, teoreettisen minimin ollessa 0 ja mak-
simin 1, ks. tasta mittarista Blackwell ym. (2009).

Tarkoituksena on se, ettd kun ndma sotilaallisen koulutuksen determinantit vakioidaan, lop-
putuloksena oleva sotilaskoulutuksen pituuteen allokointi on luonteeltaan satunnaista ja joh-
tajakoulutuksen vaikutusefekti (treatment effect on the treated) voidaan estimoida regressiol-
la, ks. taulukko 10.

Tulosten mukaan varusmiespalveluksen aikana saatu johtamiskoulutus on tilastollisesti erit-
tdin merkitsevd muuttuja tulevan palkkakehityksen kannalta. Kertoimen suuruuden mukaan

Taulukko 10 Sotilaskoulutukseen valikoitumisen harhan poistaminen: matching-
menetelmalla saatu regressiotulos RUK:n kdaymisen vaikutuksesta,
selitettdva muuttuja logaritminen kuukausipalkka v. 2007+

Selittdvd muuttuja Regressiokerroin (keskivirhe)
vakio 7.200 ***
(0.191)
RUK-muuttuja (RUK:n kdynyt = 1, 0 muuten) 0.192 ***
(0.027)
ika 0.010
(0.010)
koulutustaso 0.045 ***
(0.006)
koulutusala 0.072 ***
(0.012)
koulutusala"2 —0.007 ***
(0.001)
R 0.042

*  Menetelmasta, ks. luku 4.

7 Kaytdnnossa valikoituminen johtajakoulutukseen riippuu paitsi esimiesarviosta, jota ainakin jossain mdarin heijastavat yhtdlossa
(2) olevat muuttujat, myos vertaisarviosta, mistad meilld ei ole kaytettavissa tietoa seka varusmiehen omasta motivaatiosta palvella. Tata
viimeksi mainittua tekijaa heijastanee myos arviointimuuttuja al.
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palkkavaikutus RUK:n kdymisestd on noin 20 %. Ilman matchingid saatu vastaava suora PNS-
vaikutus on runsaat 20 %. Kuvion 1 mukaan timé palkkavaikutus tulee esiin vasta keskipit-
kalld ajalla.

Toistetaan sitten sama tarkastelu aliupseerikoulutuksen saaneiden osalta verrattuna miehisto-
koulutuksen saaneisiin. Tarkastelu tehtiin samalla tavalla kuin dsken. RUK:n kdyneet poistet-
tiin havaintojoukosta. Rinnastettuja (matched) havaintoja oli valittuja AUK:n kdyneistd 1 810
ja sen ulkopuolelle jadneistd 4 916. Ei-rinnastettuja havaintoja oli vastaavasti 676 ja 81. Kai-
ken kaikkiaan rinnastaminen onnistui menetelmalld hyvin, silld havaintojen eroavuutta mit-
taava suure L1 saa arvon 0.000, teoreettisen minimin ollessa 0 ja maksimin 1. Regressiotulok-
set ovat taulukossa 11.

Nyt vaikutus on selvdsti pienempi kuin ylld, vain noin 4 % palkkaa nostava ja tuloksen merkit-
sevyys on selvisti pienempi kuin ylla.

Niin ollen voidaan péitelld, ettd varusmiespalveluksen johtajakoulutus heijastuu palkkaan
merKkittavasti ja tilastollisesti merkitsevasti.

Tdaman lisdksi teimme tdlld menetelmélla samanlaisen tarkastelun koulutuksen hankinnan
kestoa koskien kuin kohdassa 5.1. Samalla tavalla kuin edelld, RUK-muuttujan kerroin seli-
tettdessd ktutkvl-muuttujaa oli lievésti positiivinen (0.08), mutta ei-merkitseva (t-arvo 0.87).
Niin ollen aikaisemmin esitetty johtopdatos koulutuksen nopeuden neutraalisuudesta varus-
miespalveluksen pituuden suhteen saa vahvistusta.

Taulukko 11 Sotilaskoulutukseen valikoitumisen harhan poistaminen: matching-
menetelmalla saatu regressiotulos AUK:n kdaymisen vaikutuksesta,
selitettava muuttuja logaritminen kuukausipalkka v. 2007+

Selittdvd muuttuja Regressiokerroin (keskivirhe)
vakio 7.093 ***
(0.201)
AUK-muuttuja (AUK:n kdynyt = 1, 0 muuten) 0.042 **
(0.021)
iké 0.014
(0.011)
koulutustaso 0.048 ***
(0.006)
koulutusala 0.076 ***
(0.013)
koulutusala”2 —0.008 ***
(0.002)
R 0.034

*  Menetelmastd, ks. tekstia ylla.



Asevelvollisuus ja tydmarkkinat:
Varusmiespalveluksen vaikutus koulutukseen, ty6llisyyteen ja palkkaan

Yleisesti voimme todeta, ettd suoriutuminen varusmiespalveluksesta mitattuna al-muuttu-
jalla ennustaa hyvin parjaamisté tulevaisuudessa tydmarkkinoilla. Téma arviointi ei tule na-
kyviin tyonantajille. Onko tdmi arviointi tulkittava inhimillisen osaamisen kasvuna armei-
jan kdymiselld vai enemmaén signaalina? Gronqvist ja Lindqvist (2011) perustelevat eri tavoin,
ettd armeijan johtajakoulutus lisdd inhimillistd pddomaa, eikd ole vain signaali suuremmasta
lahjakkuudesta. Ensinnékin signalointiefekti patisi ainoastaan, jos tyonantaja ei tuntisi tyon-
tekijad, eikd patisi yrityksen sisdisissd rekrytoinneissa. Toiseksi, tyonantajat signalointitilan-
teessa voisivat ottaa kdyttoon samanlaisia testejd kuin mitd armeija kdyttda rekrytoinnissa.
Kolmanneksi reservin upseerin palkkaaminen voi tulla kertausharjoitusten vuoksi puolestaan
kalliimmaksi. Varusmiespalveluksen pitempi kesto ja korkeampi sotilasarvo voivat toimia in-
dikaationa tyonantajille henkilon osaamisesta ja siten merkita rekrytoinnissa. Muuttuja al
kertoo palveluksen laadusta ja sitoutumisesta, mutta silld ei voi olla samanlaista signaalimer-
kitystd, koska se ei ole tiedossa tyomarkkinoilla. Timé ei kuitenkaan ole armeijan kdymisen
tuottama osaamisen lisdys siind mielessd, ettd se heijastaisi palveluksen aikana opittuja, sivii-
lissd hyodyllisia taitoja ja kykyjd, vaan indikoi enemman henkilon palvelualttiutta ja sitoutu-
mista. Signaaliteorian mukaan henkil6 voi hyotyé opiskelusta, mutta yhteiskunta ei lainkaan.
Viittaamme téssd siithen, ettd johtajakoulutuksen osalta todenndkéisesti inhimillisen pddoman
nikokulma on relevantimpi, kuten Grongvist ja Lindqvist argumentoivat Ruotsin osalta. Kou-
lutuksen nopeutuminen, joka liittyy pitempédan varusmiespalvelukseen, on joka tapauksessa
hy6ty yhteiskunnalle.

7 Johtopaatoksia

Tasséd tutkimuksessa on tarkasteltu varusmiespalveluksen vaikutusta henkilon tulevaan tyo-
markkina-asemaan. Tami suoritettiin siten, ettd yhdistettiin Puolustusvoimien tiedot vuo-
den 1998 varusmiespalveluksen ikdluokasta Tilastokeskuksen tydssdkayntitilaston tietoihin
henkildiden tulevasta tydmarkkina-asemasta. Tdssd suhteessa eriteltiin koulutuksen ajoittu-
minen, ty6llistyminen ja palkkatulot. Aineisto sallii jatkossa my6s muiden tutkimuskohteiden
selvittdmisen, ja nyt julkaistua raporttia on pidettdva alustavana.

Tulosten mukaan armeijan kdyminen siten, ettd varusmiesaika on minimid pidempi, ei pi-
dennad tilastollisesti merkitsevésti henkilon koulutuksesta valmistumista. Tamén tulkinta on
se, ettd varusmiespalvelus antaa taitoja ja osaamista, jotka jouduttavat opintoja. On toisaalta
myos mahdollista, ettd pitemmén varusmiespalveluksen suorittavat henkil6t ovat luontaisesti
ahkerampia kuin lyhyemman varusmieskoulutuksen suorittaneet henkilt. Armeijan menes-
tyksellinen suorittaminen indikoi erittdin voimakkaasti ja positiivisesti tulevaa tydmarkkina-
asemaa: korkeaa koulutusta, korkeaa ty6llistymisté ja korkeaa palkkaa. Varusmieskoulutuksen
pidentyminen johtajakoulutukseen niyttdisi myos nostavan vastaista palkkaa varsin merkit-
tavasti. Palkkavaikutukset voivat kuitenkin ulottua pitkille, emmeka saaneet vield evidenssia,
ettd vaikutus viahenisi asteittain ajan myotd. Tamén selvittdminen vaatii pitemman aikavilin,
jolta seurauksia tutkitaan, mika jaa jatkotutkimuksen varaan. Kaiken kaikkiaan voidaan paa-
telld, ettd varusmiespalveluksella on tydmarkkinoilla monia yksil6tason seurausvaikutuksia,
jotka on otettava huomioon pohdittaessa asevelvollisuuden kansantaloudellista merkitysta.
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