Suomalaisen palkkarakenteen muutoksen taustat ja seuraukset
analysoitavana (TSR:n hakemusnumero 107282):

tarkennettu kuvaus rahoitusvuonna (2008) tehtéivisti tutkimuksesta ja sen vastuujaosta

Tutkimushanke laajentaa ja syventdéd meneilldén olevan Tyosuojelurahaston rahoittaman
hankkeen (Suomalainen palkkarakenne analysoitavana, hankenumero106288) tuottamaa
tietopohjaa yksityisen sektorin palkkarakenteesta ja sen pitkdn aikavilin keskeisista
muutoksista. Tassd jatkohankkeessa pureudutaan kahteen haastavaan kysymykseen: Mitka
paatekijat ovat vaikuttaneet yksityisen sektorin ja varsinkin teollisuuden toimihenkiléiden ja
palvelualoilla tyéskentelevien palkkarakenteen muutoksiin ja minké mekanismien kautta?
Mita seurauksia voidaan ennakoida toteutuneen kehityksen ja sithen vaikuttaneiden
taustojen pohjalta ottaen huomioon viimeaikaiset painotukset solmituissa tyéehto-
sopimuksissa? Hakemalla vastauksia naihin ajankohtaisiin kysymyksiin hanke tuottaa uutta,
syvéallisté analyyttistd niin tydmarkkinaosapuolia kuin my6s poliittisia padtoksentekijoita
tukevaa tietoa niistd muutostekijoistd, jotka ovat vaikuttaneet ja tulevat vaikuttamaan
suomalaisen palkkarakenteen kehitykseen.

Hankkeessa analysoidaan yksityisen sektorin palkkarakenteen muutoksen taustoja ja
seurauksia tarkemmin erillisten mutta toisiinsa laheisesti kytkettyjen tutkimuskysymysten
avulla. Tarkastelun kohteena ovat: palkkajakauman muoto ja ty6voiman rakenteen muutos,
funktionaalinen tulonjako ja teollisuuden rakennemuutos, palkkausjédrjestelmien muutoksen
vaikutus palkkatasoon ja palkkaeroihin, tehtidviarakenteiden muutos ja tyépaikka- ja
tyontekijavirrat seka urakatkosten vaikutus palkkatasoon ja palkkakehitykseen.

Tutkimusten pohjalta laaditaan seké yleistajuisia etta tieteellisia kirjoituksia. Tuloksia
esitellddn niin hankkeen ohjausryhmaélle kuin myos projektiryhmén jarjestdmissd muissa
tilaisuuksissa.

ETLA:n ja PT:n vastuun ja tyon jako:

1. Palkkajakauman muoto ja ty6voiman rakenteen muutos
ETLA/Rita Asplund vastaa tyon toteuttamisesta. Tehtdvien laskelmien ja analyysien
ideoimiseen ja suunnitteluun seki laadittavien tekstien kirjoittamiseen osallistuu Rita
Asplundin lisdksi PT:n Reija Lilja. Sovitut tyovaiheet toteuttaa pddosin ETLA:n Pekka
Vanhala.
Tyskuukausien suunniteltu jakautuminen: Asplund (2 kk), Lilja (1 kk), Vanhala (1,5
kk).

2. Funktionaalinen tulonjako ja teollisuuden rakennemuutos
PT/Pekka Sauramo vastaa tyon toteuttamisesta. Tehtédvien laskelmien ja analyysien
ideoimiseen, suunnitteluun ja toteuttamiseen seké laadittavien tekstien
kirjoittamiseen osallistuvat Pekka Sauramon lisdksi PT:n Petri Bockerman ja ETLA:n
Mika Maliranta.
Tyokuukausien suunniteltu jakautuminen: Pekka Sauramo (3 kk), Petri Bockerman (2
kk), Mika Maliranta (2 kk).

3. Palkkausjirjestelmien muutoksen vaikutus palkkatasoon ja palkkaeroihin
PT/Roope Uusitalo vastaa tyon toteuttamisesta. Tehtdvien laskelmien ja analyysien
ideoimiseen, suunnitteluun ja toteuttamiseen seké laadittavien tekstien



kirjoittamiseen osallistuvat Roope Uusitalon lisdksi ETLA:n Antti Kauhanen ja PT:n
Kristiina Huttunen.

Tyokuukausien suunniteltu jakautuminen: Roope Uusitalo (2 kk), Antti Kauhanen (5
kk, 3 pv viikossa), Kristiina Huttunen (2 kk).

Tehtédvirakenteiden muutos ja tyépaikka- ja tyontekijavirrat

ETLA/Mika Maliranta vastaa tyon toteuttamisesta. Tehtdvien laskelmien ja
analyysien ideoimiseen ja suunnitteluun seké laadittavien tekstien kirjoittamiseen
osallistuvat Mika Malirannan lisdksi PT:n Roope Uusitalo. Sovitut tyévaiheet
toteuttaa pddosin ETLA:n Pekka Vanhala.

Tyokuukausien suunniteltu jakautuminen: Mika Maliranta (2 kk), Roope Uusitalo (1
kk), Pekka Vanhala (1,25 kk).

Urakatkosten vaikutus palkkatasoon ja palkkakehitykseen

ETLA/Sami Napari vastaa tyon toteuttamisesta. Tehtidvien laskelmien ja analyysien
1ideoimiseen, suunnitteluun ja toteuttamiseen seké laadittavien tekstien
kirjoittamiseen osallistuvat Sami Naparin lisdksi PT:n Merja Kauhanen.
Tyskuukausien suunniteltu jakautuminen: Sami Napari (3 kk), Merja Kauhanen (3 kk)



