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forandringar — orsaker — konsekvenser

Forskningsprojektets uppbyqggnad

m Dell:1.1.2007 —15.3.2008
Lonestrukturen inom den privata sektorn och dess langsiktiga
forandringar

m Delll: 1.2.2008 — 30.4.2009
Forandringarna i lonestrukturen i Finland: analys av
bakgrundsfaktorer och konsekvenser

m Dellll: 1.2.2009 - 30.4.2010
Lonesystem, arbetsuppgifter och karridrer som drivkrafter
bakom forandringarnai lonestrukturen i Finland

Projektet finansierades av Arbetarskyddsfonden. | projektet deltog
forskare fran Naringslivets forskningsinstitut (ETLA) och Lontagarnas
forskningsinstitut (PT).
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Slutrapportens struktur

m Okande I6neskillnader inom den privata sektorn
(Rita Asplund ja Petri Bockerman)

m Loneskillnader inom de privata servicebranscherna: analys av
lonestrukturen och Ioneutvecklingen for del- och heltidsanstallda
(Juha-Pekka Jokinen ja Antti Kauhanen)

m Arbetets inkomstandel och globaliseringen
(Petri Bockerman ja Mika Maliranta)

m  Forandringar i yrkesstrukturen som orsaksfaktor till Ione- och
produktivitetsdkningen (Mika Maliranta)

m Resultatléon och [6nespridning: industrin
(Mari Kangasniemi ja Antti Kauhanen)

m Resultatlon och I6nespridning: servicebranscherna
(Mari Kangasniemi ja Antti Kauhanen)

m Rorligheten pa arbetsmarknaden och arbetskarriarer
(Merja Kauhanen ja Sami Napari)

m Entittin i den svartaladan: analys av foretagens inre arbetsmarknad
(Antti Kauhanen ja Sami Napari)
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m Forandringarna i lonesystemen — speciellt den 6kande anvandningen av
olika former av resultatlon — har bidragit till att 6ka loneskillnaderna inom
den privata sektorn i Finland (I6bneskillnaderna har 6kat enbart marginellt
maéatt med |6n for ordniarie arbetstid).

m Fdrandringarna i Ionesystemen har vidgat I6neskilinaderna huvudsakligen
mellan hogavldénade (Ioneskillnaderna mellan lagaviénade har forblivit sgs
oférandrade).

m  Okningen i I6neskillnaderna uppvisar nagot olika tidsprofiler beroende pa
sektor: bland heltidsanstallda inom servicebranscherna 6kade
|6neskillnaderna markbart redan i mitten av 90-talet; bland
Industritjansteman forst efter millennieskiftet.

m Loneskillnaderna mellan industriarbetare har forblivit sgs oforandrade
ocksa efter millennieskiftet.

m Loneskillnaderna mellan deltidsanstallda inom servicebranscherna har
minskat (medan de dkat mellan de heltidsanstallda) i synnerhet inom
branscher som upplevt en stark tillvaxt i deltidsjobben (t ex handel,
restauranger). En bidragande orsak ar att servicebranschernas
deltidsanstéllda sallan omfattas av resultatlon.
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m Okningen i lIoneskillnaderna har varit betydligt storre inom an
mellan foretag och arbetsstallen: den 0kade anvandningen av
resultatlon har m a o i huvudsak vidgat Ioneskillnaderna inom
foretagen och arbetsstallena, inte mellan dessa.

m | takt med att anvandningen av olika former av resultatlon okat,
sa formar de traditionella kunskapsmatten (formell utbildning och
arbetserfarenhet) forklara en allt mindre del av 6kningen |
loneskillnaderna. Istéllet har sddan kunskap, som &r rétt svar
att mata och som darfor oftast saknas i tillgangliga datamaterial,
Okat markbart i betydelse.

m Resultatloner och vinstpremier spelar fortfarande en ratt
ansprakslos roll i Finland. Deras betydelse kan dock forvantas
Oka i framtiden, vilket torde ha konsekvenser for utvecklingen av
l6neskillnaderna speciellt inom foretagen och arbetsstallena. Det
ar darfor viktigt att de nya lonesystemen ar transparenta och
upplevs bland de anstallda som en positiv utveckling.
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konsekvenser — sammandrag av huvudresultaten

m Okningen i I6neskillnaderna har géllt de heltidsanstallda och
bland dessa huvudsakligen de hégavldnade.

m Undantagen utgors av industriarbetare och deltidsanstallda inom
servicebranscherna.

m Okningen i I6neskillnaderna har paskyndats av...
...0kad anvandning av olika former av resultatlon.
...strukturférandringar gallande yrken och arbetsuppgifter.
...rorligheten mellan och inom arbetsplatser.

...olikka former av avbrott | karriaren (foraldraledighet, studier,
arbetsloshet, osv).

m Déaremot férmar kunskapsskillnader métta pa traditionellt satt
(med formell utbildning och ackumulerad arbetserfarenhet) inte
forklara varfor I1oneskillnaderna har 6kat mellan hogavidnade.
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