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P

-*" piikysymykset I ETLA

Naisten ja miesten sisiiset palkkaerot:

» Missd mairin yksityiselld sektorilla toimivien naisten
palkkojen vaihtelu (eli naisten viliset palkkaerot) on
muuttunut viimeisten vuosikymmenien aikana?

» Missid médrin naisten palkkojen vaihtelu on muuttunut
suhteessa miesten palkkojen vaihteluun?

» Onko yhtiiltd keskeisten Aenkilokohtaisten
ominaisuuksienja toisaalta toimipaikan vaikutus

palkkojen vaihteluun muodostunut eri/aiseksi miehille ja
naisille?

ELINKEINOELAMAN TUTKIMUSLAITOS
THE RESEARCH INSTITUTE OF THE FINNISH ECONOMY




P

"Piikysymykset II ETLA

Naisten ja miesten vil/iset palkkaerot:

» Ovatko naisten ja miesten palkkojen vaihtelussa
tapahtuneet muutokset /Aeijastuneet naisten suhteelliseen
palkka-asemaan miehiin nihden eli naisten ja miesten
vilisiin palkkaeroihin?

» Onko kiytetylld palkkakasitteelliratkaiseva merkitys
saatujen tulosten kannalta?

» Ovatko miesten ja naisten palkat ja palkkaerot kehittyneet
eri tavalla yksityisen sektorin er7 palkansaajaryhmissa,

tehtivien eri vaativuustasoilla ja naisosuudeltaan erilaisilla
aloilla?
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ESR vel e
Tarkastelun vilineet E".A

» Elinkeinoeliman keskusliiton (EK)
jasenyritysten laajat palkka-aineistot

» Kokoaikaiset palkansaajat
» Palkkakaisitteet

»Sdaannollinen tuntipalkka

»Kokonaistuntiansiot (sisiltivit peruspalkan
piille maksettavat erilaiset lisiat kuten

tulospalkat)
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-*"Tarkastelun kohderyhmiit I ETLA

» Kolme keskeista palkansaajaryhmaa
» Teollisuuden toimihenkilot (1980-2005)
» Teollisuuden tyontekijit (1980-2005)
» Palvelualoilla tyoskentelevit (1995-2005)

» Toimihenkiloiden nelji vaativuustasoa (1995-2005)
» Asiainhoitajat
» Asiantuntijat
» Erityisasiantuntijat

» Toimintojen johto (poislukien ylin johto)
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-*" Tarkastelun kohderyhmiit II ETLA

» Kolme naisosuudeltaan poikkeavaa sopimusalaa
(1995-2005)

» Teollisuuden toimihenkilot:
teknologiateollisuus, teleala, graatinen ala

» Teollisuuden tyontekijat:
teknologiateollisuus, elintarviketeollisuus, Tevanake-
teollisuus

» Palvelualoilla tyoskentelevit:
ATK-palvelut, kuljetusala, terveyspalvelut
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Naisten ja miesten sisdisten
palkkaerojen vertailu:
keskeisimmat tulokset
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Naisten viliset palkkaerot ovat
kasvaneet vihintdin yhti nopeasti
kuin miesten viliset palkkaerot,
mista syysta...

> selvisti nopeammin teollisuuden toimihenkildiden ja
palvelualoilla tydskentelevien ryhmissi

» aavistuksen nopeammin teollisuustyontekijoiden
ryhméssi
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.. haisten viliset palkkaerot ovat
teollisuudessanopeata vauhtia
muuttumassa yhta suuriksi kuin
miesten viliset palkkaerot, mutta...

.. ovat kasvustaan huolimatta
palvelualoilla siilyneet pienempini
kuin miesten viliset palkkaerot.
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Myos naisten viliset palkkaerot ovat
suurempia kokonaisansioilla kuin
sadannolliselld palkalla mitattuna,
mutta...

» Peruspalkan paille maksettavilla erilaisilla lisilld on
kummallakin sukupuolella palkkaeroja kasvattava
vaikurus, koska kaikki naiset/miehet eivit kuulu
palkanlisien piiriin tai eivit ainakaan saa niita lisid
samassa suhteessa.
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.. miehill3 erilaisilla palkanlisilli on
yleensi suurempi palkkojen vaihtelua
lisdava vaikutus...

.. ja palkanlisien merkitys on myos
kasvanut miehilldi nopeammin kuin
naisilla.
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E 6 R Leollisuuden mies- ja naistoimihenkildiden palkkojen vaihtelu EIlA

(vv. 1980-2005, viisi eriarvoisuusmittaria ja kaksi palkkakasitettd)
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ESR Palvelualojen miesten ja naisten palkkojen vaihtelu

(vv. 1995-2005, viisi eriarvoisuusmittaria ja kaksi palkkakasitettd)
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(vv. 1980-2005, viisi eriarvoisuusmittaria ja kaksi palkkakasitettd)

E SR leollisuuden mies- ja naistyontekijoiden palkkojen vaihtelu EIlA
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Naisten ja miesten palkkojen
vaihtelussa esiintyvit erotja niissi
tapahtuneet muutokset keskittyvat
padasiallisesti korkeampipalkkaisten
eli yli keskipalkkaa ansaitsevien
ryhmaan.
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Naisten ja miesten palkkojen
vaihtelussa esiintyvit erotja niissi
tapahtuneet muutokset ovat pienii
matalampipalkkaisten eli alle
keskipalkkaa ansaitsevien ryhmassa
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Teollisuuden mies- ja naistoimihenkildiden palkkavaihtelun

2.0

1.8

kehitys palkkajakauman ylemmaissi (P90/P50) ja EIlA
alemmassa (P10/P50) osassa (vv. 1980-2005, kaksi palkkakisitett:)
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Palvelualojen miesten ja naisten palkkavaihtelun kehitys

ESR palkkajakauman ylemmaissi (P90/P50) ja alemmassa EIlA
(P10/P50) osassa (vv.1995-2005, kaksi palkkakasitetta)
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Teollisuuden mies- ja naistyontekijoiden palkkavaihtelun

ESR kehitys palkkajakauman ylemmaissi (P90/P50) ja EIlA
alemmassa (P10/P50) osassa (vv. 1980-2005, kaksi palkkakisitett:)
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EE! Kolmen keskeisen palkansaajaryhmin
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korkeampipalkkaisten (P90/P50) miesten ja naisten EI1-A
palkkavaihtelun vertailu vuonna 2005 (kaksi palkkakisitettz)

Toimihenkil6t
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Teollisuuden nais- ja miestoimihenkiloiden
valiset erot palkkavaihtelun suuruuden ja
kehityksen suhteen selittyvit miltei
kokonaisuudessaan kaikkein alimmalle
vaativuustasolle eli naisvaltaiseen
asiainhoitajien ryhméian kuuluvien naisten ja
miesten palkkavaihtelun eroilla ja ndissa
tapahtuneilla muutoksilla.
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Mies- ja naisasiainhoitajien palkkojen vaihtelu
(vv. 1995-2005, viisi eriarvoisuusmittaria ja kaksi palkkakasitettd)
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Mies- ja naisasiantuntijoiden palkkojen vaihtelu

(vv. 1995-2005, viisi eriarvoisuusmittaria ja kaksi palkkakasitettd)
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Mies- ja naiserityisasiantuntijoiden palkkojen vaihtelu EI1-A

(vv. 1995-2005, viisi eriarvoisuusmittaria ja kaksi palkkakasitettd)
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R [loimintojen johdossa olevien miesten ja naisten palkkojen EIlA

vaihtelu (vv. 1995-20035, viisi eriarvoisuusmittaria ja kaksi palkkakasitett)
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Teollisuustoimihenkildiden neljille vaativaustasolle

ESR sijoittuvien miesten ja naisten palkkavaihtelun vertailu EIlA
vuonna 2005 (kaksi palkkakisitettd)
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Sopimusalan naisosuuden vaikutus
naisten ja miesten palkkojen
vaihteluun on teollisuuden
toimihenkiloilli pienin ja
palvelualoilla tyoskentelevilld suurin.

Miesvaltaisilla sopimusaloilla esiintyy
naisten ja miesten palkkojen
vaihtelussa vihiten eroja.
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Kolmen keskeisen palkansaajaryhmin korkeampipalkkaisten

ESR (P90/P50) miesten ja naisten palkkavaihtelun vertailu EIlA
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sopimusaloittain vuonna 2005 (kaksi palkkakasitetti)

TH: teknologia
TH: teleala

TH: graafinen ala

TT: teknologia
TT: elintarvike

TT: Tevanake

PT: ATK-palvelut

PT: kuljetusala

PT: terveyspalv.
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Naisten ja miesten
palkkavaihtelun vertailu
keskeisten taustatekijoiden
osalta:
keskeisimmait tulokset
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Koulutusryhmien vilisten ja sisdisten
palkkaerojen suhteellinen merkitys
palkkavaihtelun selittdjina
muodostuu naisille ja miehille hyvin
samanlaiseksija on kummallakin
sukupuolella myos kehittynyt hyvin
samalla tavalla.
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lkiryhmien vilisten ja sisdisten
palkkaerojen suhteellinen merkitys
palkkavaihtelun selittdjina
muodostuu naisille ja michille varsin
samanlaiseksija on kummallakin
sukupuolella myos kehittynyt varsin
samalla tavalla.
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Toimipaikan vaikutus miesten ja
naisten palkkojen erilaiseen
vaihteluun on suurin teollisuuden
tyontekijoillija pienin teollisuuden
toimihenkiloilla.
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Naisten ja miesten valisten
palkkojen vertailu:
keskeisimmait tulokset
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Naiset ovat kaikissa kolmessa
keskeisessi palkansaajaryhmaissi
vahvasti yliedustettuina
matalapalkkaisten tasollaja
vastaavasti aliedustettuina
korkeapalkkaisten tasolla, ja...
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EE! Naisten suhteellinen osuus (%) teollisuuden matala-, keski-

ESR ja korkeapalkkaisista kokoaikaisista toimihenkiloisti EIlA
(1980-2005, kaksi palkkakisitetti)
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EE! Naisten suhteellinen osuus (%) teollisuuden matala-, keski-

ESR ja korkeapalkkaisista kokoaikaisista tyontekijdistd EIlA
(1980-2005, kaksi palkkakisitetti)
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aisten suhteellinen osuus (%) palvelualojen matala-, keski-

ESR ja korkeapalkkaisista kokoaikaisista tyontekijoista EIlA
(1995-2005, kaksi palkkakisitetti)
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..tamd yleiskuva roistuir kolmen
palkansaajaryhmin kaikilla
tarkastelun kohteeksi valituilla
sopimusaloilla kuin myos
teollisuustoimihenkildviden
kaikilla vaativaustasoilla.
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Naisten ja miesten viliset keskipalkkaerot
ovat pienentyneet nopeata vauhtia
teollisuuden toimihenkiloillija
suhteellisesti eniten korkeapalkkaisten
tasolla, mutta...

.. palvelualoilla tyoskentelevien ryhmaissi
hidastakaventumista on tapahtunut
ainoastaan korkeapalkkaisten tasolla, ja...

.. teollisuuden tydntekijoilli muutosta ei ole
juuri tapahtunut missiin palkkapisteessi.
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Erilaisten palkanlisien sukupuolten
palkkaeroja kasvattava merkitys on
kasvanut vain lievistija
padasiallisesti kaikkein ylimmilli

palkkatasoilla.
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Teollisuuden mies- ja naistoimihenkildiden palkkaerojen
ESR kehitys palkkajakauman kolmessa pisteessi (P90, P50, P10)
(1980-2005, kaksi palkkakisitettd)
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Teollisuuden mies- ja naistyontekijéiden palkkaerojen

ESR kehitys palkkajakauman kolmessa pisteessi (P90, P50, P10)
(1980-2005, kaksi palkkakisitettd)
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EEE Palvelualoilla tyéskentelevien miesten ja naisten

ESR palkkaerojen kehitys palkkajakauman kolmessa pisteessi EIlA
(P90, P50, P10) (1995-2005, kaksi palkkakisitetti)
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Sukupuolten palkkaerojen kehitys
kuitenkin vaihtelee merkittivasti
palkansaajaryhmien eri
sopimusalojen valill4, mutta mitdin
selkedd sopimusalan naisosuuden
mukaista yleiskuvaa ei erotu tissi
yhteydessi.
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Tevanake-teollisuuden mies- ja naistydntekijoiden

ESR palkkaerojen kehitys palkkajakauman kolmessa pisteessi EIlA
(P90, P50, P10) (1995-2005, kaksi palkkakisitetti)
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EEH Terveyspalveluissa tyoskentelevien miesten ja naisten

ESR palkkaerojen kehitys palkkajakauman kolmessa pisteessi EIlA
(P90, P50, P10) (1995-2005, kaksi palkkakisitetti)
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Miesten ja naisten viliset
keskipalkkaerot kasvavat
palkkatason noustessa,
voimakkaimmin palvelualoilla ja
vahiten teollisuuden tyontekijoilla.
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Erilaisten palkanlisien sukupuolten
palkkaeroja kasvattava vaikutus
tyypillisesti kasvaa palkkatason
noustessa, mutta vaikutuksen
suuruus vaihtelee merkittivasti
kolmen keskeisen palkansaajaryhman

valilla.
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EE! Kolmen keskeisen palkansaajaryhmén miesten ja naisten

ESR viliset keskipalkkaerot palkkajakauman kolmessa pisteessi EI1-A
(P90, P50, P10) (2005, kaksi palkkakisitett:)
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B P10m/P10n tpalkka . P10om/P10n tansio
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Kolmen palkansaajaryhman vililla
esiintyvat erot nayttavit olevan
ainakin osittain yhteydessi ryhmin
naisvaltaisuuden ja siksi myos
miesten ja naisten sisaisten
palkkaerojen erisuuruisuuden kanssa.
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Teollisuustoimihenkildiden neljille vaativuustasolle

ESR sijoittuvien miesten ja naisten viliset keskipalkkaerot EIlA
palkkajakauman kolmessa pisteessi (P90, P50, P10)

Toimihenkilot

--asiainhoitajat

--asiantuntijat

--erityisasiantuntijat

--toimintojen johto

(2005, kaksi palkkakisitettd)
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EE! Kolmen keskeisen palkansaajaryhmin miesten ja naisten

ESR viliset keskipalkkaerot sopimusaloittain palkkajakauman EIlA
kolmessa pisteessi (P90, P50, P10) (2005, kaksi palkkaksitett)
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PT: kuljetusala

PT: terveyspalv.
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Sukupuolen merkitys palkkaerojen
selittdjani on...

.. sdilynyt merkittivina palvelualoilla
toimivien ryhmaissi,...

.. pysynyt pienend teollisuuden
tyontekijoilliia...

.. pienentynyt huomattavasti
teollisuuden roimihenkiloilli
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Muutama

loppupohdinta
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» Palvelualar erottuvat selkedsti
kaikissa tehdyissi naisten ja miesten
palkkojen ja palkkaerojen

vertailuissa.

» Erilaisten palkanlisien sukupuolten
palkkaeroja kasvattavaan
vaikutukseen tulisi kiinnittidi
riittivisti huomiota.
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» Naiset valikoituvat koulutus- ja
tyduransa eri vaiheissa eri tavalla,
mutta valikoitumisen hinta ei
muodostu samanlaiseksi kaikissa
valintavaiheissa vaan vaihtelee
melkoisesti.
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» Naisten sisdisten palkkaerojen
kasvun ja sukupuolten vilisten
palkkaerojen kaventumisen vilinen
riippuvuus antaa aihetta kysyi,
tulisiko sukupuolten
samanpalkkaisuuden ja tasa-
arvoisuuden rinnalle nostaa
sukupuolten sisidinen tasa-arvoisuus.

ELINKEINOELAMAN TUTKIMUSLAITOS
THE RESEARCH INSTITUTE OF THE FINNISH ECONOMY




	�Segregaatio�ja� sukupuolten väliset palkkaerot �(2/2007 – 4/2008)��TKn, ETLAn ja PTn yhteishanke�Rahoittaja: ESR / STM (S 02239)��www.tilastokeskus.fi/segregaatio�
	�SUKUPUOLTEN PALKKAEROT SUOMESSA� Yksityisen sektorin miesten ja naisten palkkojen ja palkkaerojen tarkastelu��ETLA B233�
	Pääkysymykset I
	Pääkysymykset II
	Tarkastelun välineet
	Tarkastelun kohderyhmät I
	Tarkastelun kohderyhmät II
	Naisten ja miesten sisäisten palkkaerojen vertailu:�keskeisimmät tulokset
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Teollisuuden mies- ja naistoimihenkilöiden palkkojen vaihtelu (vv. 1980–2005, viisi eriarvoisuusmittaria ja kaksi palkkakäsitettä)
	Palvelualojen miesten ja naisten palkkojen vaihtelu �(vv. 1995–2005, viisi eriarvoisuusmittaria ja kaksi palkkakäsitettä)
	Teollisuuden mies- ja naistyöntekijöiden palkkojen vaihtelu (vv. 1980–2005, viisi eriarvoisuusmittaria ja kaksi palkkakäsitettä)
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Teollisuuden mies- ja naistoimihenkilöiden palkkavaihtelun kehitys palkkajakauman ylemmässä (P90/P50) ja alemmassa (P10/P50) osassa (vv. 1980–2005, kaksi palkkakäsitettä)
	Palvelualojen miesten ja naisten palkkavaihtelun kehitys palkkajakauman ylemmässä (P90/P50) ja alemmassa (P10/P50) osassa (vv. 1995–2005, kaksi palkkakäsitettä)
	Teollisuuden mies- ja naistyöntekijöiden palkkavaihtelun kehitys palkkajakauman ylemmässä (P90/P50) ja alemmassa (P10/P50) osassa (vv. 1980–2005, kaksi palkkakäsitettä)
	Kolmen keskeisen palkansaajaryhmän korkeampipalkkaisten (P90/P50) miesten ja naisten palkkavaihtelun vertailu vuonna 2005 (kaksi palkkakäsitettä)
	Slide Number 22
	Mies- ja naisasiainhoitajien palkkojen vaihtelu                      (vv. 1995–2005, viisi eriarvoisuusmittaria ja kaksi palkkakäsitettä)
	Mies- ja naisasiantuntijoiden palkkojen vaihtelu                      (vv. 1995–2005, viisi eriarvoisuusmittaria ja kaksi palkkakäsitettä)
	Mies- ja naiserityisasiantuntijoiden palkkojen vaihtelu                      (vv. 1995–2005, viisi eriarvoisuusmittaria ja kaksi palkkakäsitettä)
	Toimintojen johdossa olevien miesten ja naisten palkkojen vaihtelu (vv. 1995–2005, viisi eriarvoisuusmittaria ja kaksi palkkakäsitettä)
	Teollisuustoimihenkilöiden neljälle vaativuustasolle sijoittuvien miesten ja naisten palkkavaihtelun vertailu vuonna 2005 (kaksi palkkakäsitettä)
	Slide Number 28
	Kolmen keskeisen palkansaajaryhmän korkeampipalkkaisten (P90/P50) miesten ja naisten palkkavaihtelun vertailu sopimusaloittain vuonna 2005 (kaksi palkkakäsitettä) 
	Naisten ja miesten palkkavaihtelun vertailu keskeisten taustatekijöiden osalta:�keskeisimmät tulokset
	Slide Number 31
	Slide Number 32
	Slide Number 33
	Naisten ja miesten välisten palkkojen vertailu:�keskeisimmät tulokset
	Slide Number 35
	Naisten suhteellinen osuus (%) teollisuuden matala-, keski- ja korkeapalkkaisista kokoaikaisista toimihenkilöistä     (1980–2005, kaksi palkkakäsitettä) 
	Naisten suhteellinen osuus (%) teollisuuden matala-, keski- ja korkeapalkkaisista kokoaikaisista työntekijöistä          (1980–2005, kaksi palkkakäsitettä) 
	Naisten suhteellinen osuus (%) palvelualojen matala-, keski- ja korkeapalkkaisista kokoaikaisista työntekijöistä          (1995–2005, kaksi palkkakäsitettä) 
	Slide Number 39
	Slide Number 40
	Slide Number 41
	Teollisuuden mies- ja naistoimihenkilöiden palkkaerojen kehitys palkkajakauman kolmessa pisteessä (P90, P50, P10) (1980–2005, kaksi palkkakäsitettä) 
	Teollisuuden mies- ja naistyöntekijöiden palkkaerojen kehitys palkkajakauman kolmessa pisteessä (P90, P50, P10) (1980–2005, kaksi palkkakäsitettä) 
	Palvelualoilla työskentelevien miesten ja naisten palkkaerojen kehitys palkkajakauman kolmessa pisteessä (P90, P50, P10) (1995–2005, kaksi palkkakäsitettä) 
	Slide Number 45
	Tevanake-teollisuuden mies- ja naistyöntekijöiden palkkaerojen kehitys palkkajakauman kolmessa pisteessä (P90, P50, P10) (1995–2005, kaksi palkkakäsitettä) 
	Terveyspalveluissa työskentelevien miesten ja naisten palkkaerojen kehitys palkkajakauman kolmessa pisteessä (P90, P50, P10) (1995–2005, kaksi palkkakäsitettä) 
	Slide Number 48
	Slide Number 49
	Kolmen keskeisen palkansaajaryhmän miesten ja naisten väliset keskipalkkaerot palkkajakauman kolmessa pisteessä (P90, P50, P10) (2005, kaksi palkkakäsitettä)
	Slide Number 51
	Teollisuustoimihenkilöiden neljälle vaativuustasolle sijoittuvien miesten ja naisten väliset keskipalkkaerot palkkajakauman kolmessa pisteessä (P90, P50, P10) (2005, kaksi palkkakäsitettä)
	Kolmen keskeisen palkansaajaryhmän miesten ja naisten väliset keskipalkkaerot sopimusaloittain palkkajakauman kolmessa pisteessä (P90, P50, P10) (2005, kaksi palkkakäsitettä)
	Slide Number 54
	Muutama�loppupohdinta
	Slide Number 56
	Slide Number 57
	Slide Number 58

