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Miesten perhevapaiden kaytto edelleen
suhteellisen vahaista, perhevapaiden suorat
kustannukset yrityksille eivat kovin merkittavia
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Naiset kantavat yha padvastuun pienten lasten hoitami-
sesta perheessd, huolimatta siita, ettd miesten oikeuk-
sia lasten hoitoon on lainsdadanndlla kehitetty, ilmenee
Palkansaajien tutkimuslaitoksen (PT) tutkijan Jenni Kel-
lokummun raportista Perhevapaiden kehitys 1990-
2005: Isilla padrooli uudistuksissa, sivurooli kadyt-
tajina (PT Raportteja 10) .

Merkittavimmat lainsdadanndlliset uudistukset perhe-
vapaisiin 1990-luvulla liittyivat isien oikeuksien lisaami-
seen seka tyonantajille perhevapaista aiheutuvien kus-
tannusten korvaamiseen, mihin myds 2000-luvun alun
uudistukset ovat painottuneet. Huolimatta mittavista uu-
distuksista isien vanhempainvapaiden kayton lisaamiseksi
aidit pitavat edelleen 94,5 prosenttia kaikista vanhem-
painpaivarahapaivista.

Kun huomioidaan kaikki ne paivat, joihin suomalaisilla
isilla on lainsaadanndllisesti mahdollisuus (isyys-, bonusi-
syys- ja vanhempainrahapaivat), kdyttavat isat naista kai-
ken kaikkiaan vain 8,8 prosenttia. Isat ovat uudistuksista
ottaneet vastaan lahinna heille suoraan osoitetut paivat.
Aidin kanssa yhteisesti jaettavista vanhempainrahapéivis-
td suomalaiset isat kayttavat ainoastaan 1,8 prosenttia.

Yrityksissa naisten perhevapaiden
kdytté ennallaan

Elinkeinoelaman Tutkimuslaitoksen ETLAn tutkimuspaal-
likén Mika Malirannan ja tutkija Sami Naparin tutkimuk-
sesta Perhevapaiden kdayton maarat ja kustannukset
yrityksissa (ETLA B 229) ilmenee, etta yksityisella sekto-
rilla naisten perhevapaiden maara on pysynyt suhteellisen

vakaana vuosina 1995-2003. Naisvaltaisilla seka suku-
puolirakenteeltaan tasapainoisilla aloilla on tosin havaitta-
vissa naisten perhevapaiden kaytdn pienta laskua. Nais-
ten perhevapaiden maadrissa ei nayta kuitenkaan olevan
eroja mies- ja naisvaltaisten toimialojen valilla.

Perhevapaiden maara on suhteellisesti suuri palvelu-
sektorilla, koska ala on naisvaltainen ja naistydntekijat
kayttavat perhevapaita paljon miestydntekijoita enem-
man. Elektroniikka-alalla kummankin sukupuolen perhe-
vapaiden maara on selkedsti keskimaaraistd suurempi.

Perhevapaiden maara vaihtelee myos yrityksen koon
mukaan. Niiden kayttd nayttaa olevan vahaisempaa pie-
nissa kuin suurissa yrityksissa. Osaksi kyse on henkildst6-
rakenteiden erosta, mutta myds “puhtaasta” erosta eli sii-
ta, ettd samaan henkilostoryhméaan kuuluvat tydntekijat
kayttavat perhevapaata enemman suurissa kuin pienissa
yrityksissa.

Perhevapaiden epadsuorat
kustannukset mahdollisesti suoria
kustannuksia merkittavampia

Perhevapaiden aiheuttamat suorat kustannukset eivat ole
yritysten ndkokulmasta kovinkaan merkittavia. Perheva-
paapaivat, joiden ajalta maksetuista palkoista yritykset ovat
saaneet Kansaneldkelaitokselta korvausta, vastaavat vuosi-
tasolla maaraltaan noin puolikasta tyopaivaa yrityksen tyon-
tekijaa kohti. Tama on karkeasti arvioiden ainoastaan nel-
jassadasosa yrityksen vuosittaisesta kokonaistyopanokses-
ta. Lisaksi on otettava huomioon se, etta perhevapaapaivien
ajalta maksetuista palkoista korvataan yrityksille 65-70 %.
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Tutkimustulokset antavat kuitenkin viitteita siita, et-
té perhevapaista aiheutuu naisvaltaisilla aloilla yrityksille
epasuoria kustannuksia. Niita saattaa syntya esimerkiksi
siind vaiheessa, kun yritys joutuu tekemaan organisaati-
ossaan uudelleenjdrjestelyja tyontekijan lahtiessa perhe-
vapaalle. Sijaisen rekrytoimisesta ja tyohon perehdytta-
misesta saattaa aiheutua yritykselle huomattavia menoja.
Varsinkin pitkan perhevapaan jalkeen myds perhevapaalta
palaavien tyontekijoiden perehdyttéaminen muuttuneisiin
tuotantotapoihin saattaa vaatia aikaa ja rahaa.

Jenni Kellokummun, Mika Malirannan ja Sami Napa-
rin tutkimukset ovat osa Palkansaajien tutkimuslaitoksen,
Elinkeinoelaman Tutkimuslaitoksen ja Ty6terveyslaitoksen
yhteishanketta Perhe ja ura tasa-arvosuunnittelun haas-
teena.
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