*x X %
e e
* *

Perhevapaiden vaikutukset aitien
palkkoihin Suomen yksityisella
sektorilla

Sami Napari (Etla)

Perhe- ja ura tasa-arvon haasteena —
seminaari, Helsinki

20.11.2007




Taustaa

» Sukupuolten valinen palkkaero kaventunut lahes
kaikissa maissa viimeisten vuosikymmenten
alkana

Palkkaero aitien ja lapsettomien naisten valilla
sailynyt muuttumattomana tai jopa kasvanut

Perheaseman merkitys sukupuolten palkkaerojen
taustalla vaikuttavana tekijana korostunut

Empiirinen tutkimus perhevapaiden
palkkavaikutuksista keskittynyt Yhdysvaltoihin ja
|so-Britanniaan

* Pohjoismaita koskevia tutkimuksia muutamia,
Suomen osalta el atkaisempaa tutkimusta




Esityksen rakenne

SR
» Aikaisempi tutkimus

» Tutkimuskysymysten esittely
== ¢ > Aineiston kuvaus

BN . Tytkimusasetelma ja -menetelma
E » Tutkimustulokset

» Yhteenveto




Aikaisempi tutkimus

» Yhdysvalloissa ja Isossa-Britanniassa lasten
vaikutus aitien palkkoihin havaittu melko
suureksi. Monien taustaominaisuuksien huomioon
ottamisen jalkeenkin aidit ansaitsevat n. 10 %
vahemman kuin lapsettomat naiset (mm.
Waldfogel 1998; Budig ja England 2001).

« Lakisaateisen aitiysvapaan puuttuminen
* Puutteet paivahoitojarjestelmassa

» Pohjoismaissa ’lapsihaitta’ selvasti pienempi
o Albrecht. ym. (1998) jopa havaitsivat, ettd aitiysvapailla ei ole
lainkaan vaikutusta ruotsalaisten naisten palkkoihin.

e Myos Tanskassa ’lapsihaitta’ havaittu melko pieneksi ja
vaikutukseltaan lyhytkestoiseksi (Datta Gupta ja Smith 2002).




Tutkimuskysymykset

Karsivatko naiset "lapsisakosta’ Suomen yksityisella
sektorilla ja kuinka suuri mahdollinen sakko on?

Miten ’lapsisakon’ suuruus vaihtelee lapseen liittyvan
urakatkon pituuden mukaan?

Onko lapsen saamisella pysyvia vaikutuksia aidin
palkkauraan?

Valikoituvatko aidit erityyppisiin yrityksiin kuin
lapsettomat naiset ja mika merkitys talla on ’lapsisakon
suuruuden kannalta?

Miten ’lapsisakon’ suuruus vaihtelee tyontekijan ja
yrityksen piirteiden mukaan?



=

Alneisto

> Tlilastokeskuksen ns. FLEED-aineisto

yhdistettyna Kelan rekisteriaineistoon

 FLEED: monipuolista tietoa palkan maaraytymisen
kannalta tarkeista yksilo- ja yrityspiirteista

« Kela: vuodenaikaiset perhevapaapaivat (ei sisalla
hoitovapaita)

» FLEED-tiedot vuosilta 1993-2002, Kela-
tiedot periodilta 1995-2002

» Alneisto edustava yksityisen sektorin osalta



Tutkimusasetelma

SR
> Aidit, jotka synnyttavat ensimmaisen
lapsensa vuosina 1996-1997 vs. lapsettomat
naiset

_= 8 > Palkkavertailut ennen ja jalkeen lapseen
liittyvan urakatkon (keskitytaan siis naisiin,
E joilta palkkahavainto yksityiselta sektorilta
ennen vuotta 1996/1997 ja taman jalkeen)

» Keskittyminen hedelmallisessa 1assa oleviin
naisiin (16-39-vuotiaat vuosina 1996-1997)




Palkkamalli

» Laskennallista kuukausipalkkaa selitetaan

o Henkilopiirteet: mm. ika, senioriteetti, koulutustaso ja
-ala ja siviilisaaty

o Yrityspiirteet: yrityksen koko, ulkomaalaisomistus,
henkiloston keskimaaraiset koulutusvuodet, henkiloston
keski-ika, henkil6ston keskimaarainen senioriteetti,
henkiloston naisosuus, yrityksen tuottavuus ja toimiala

Urakatkomuuttujat: (i) el katkoa eli lapsettomat naiset
(vertatluryhma), (1) yhden vuoden katko, (ii1) kahden
vuoden katko, (1v) kolmen vuoden katko ja (v) yli
kolmen vuoden katko.




Palkkamalli

SR
> Palkkamallista estimoidaan 2 eri versiota:

(1) mukaan ainoastaan henkilopiirteet (eli inhimillista
padaomaa kuvaavat muuttujat

(i) mukaan seka henkilo- ettad yrityspiirteet

=> vertailemalla malleja saadaan tietoa siitd, mika on
yrityspiirteiden (valikoitumisen) merkitys ’lapsisakon’
kannalta

Mallit estimoidaan kolmelle vuodelle ennen urakatkoa ja

kolmelle vuodelle urakatkon jalkeen

« Aitien tydmarkkinakayttaytyminen saattaa muuttua ldhella
synnytyshetked

o Estimoimalla malli useammalle vuodelle urakatkon jalkeen
saadaan tietoa ’lapsisakon’ kehittymisesta tyomarkkinoille paluun
jalkeen




Huomioita

SR
» El tietoa tyotunneista tal osa-aikatyosta

> Tarkasteltavat didit melko sitoutuneita
tyomarkkinoille




Tulokset (1): Inhimillisen paaoman malli

SR

Selitettivi muuttuja: kuukausipalkan logaritmi

Periodi t-1 t+1 t+2 t+3

Yhden vuoden katko 0.023 -0.124 -0.044 -0.025
(1.64) 6.44)**  (1.93) (0.97)

Kahden vuoden katko 0.040 -0.084 -0.053 -0.021
(5.06)**  (6.17)**  (3.66)**  (1.30)

Kolmen vuoden katko 0.008 -0.203 -0.112 -0.133
(0.56) (9.80)*F  (5.01)**  (7.25)%*

Yli kolmen vuoden katko 0.009 -0.212 -0.134 -0.106
(0.70) (11.93)%F  (7.56)*F  (4.74)**

(Vertailuryhma: ei lapsiin liittyvaa urakatkoa)

Havaintomaari 22773 64 118 52 611 41 637

R? 0.30 0.23 0.21 0.19



Tulokset (2): Henkilo- ja yrityspiirteet
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Selitettivi muuttuja: kuukausipalkan logaritmi

Periodi t-1 t+1 t+2 t+3

Yhden vuoden katko 0.023 -0.113 -0.041 -0.021
(1.79) (5.96)**  (1.87) (0.86)

Kahden vuoden katko 0.038 -0.078 -0.049 -0.014
(5.23yF¢  (5.99)*+  (3.53)**  (0.93)

Kolmen vuoden katko 0.014 -0.185 -0.094 -0.112
(1.13) (9.70)%%  (4.48)*F  (6.74)**

Yli kolmen vuoden katko 0.028 -0.189 -0.103 -0.074
(2.33) (11.09)**  (6.34)**  (3.82)**

(Vertailuryhma: ei lapsiin liittyvaa urakatkoa)

Havaintomaari 22773 64 118 52 611 41 637

R? 0.41 0.34 0.31 0.29



Y hteenveto taulukoista 1 ja 2

» ’Lapsisakosta’ nayttoa Suomen yksityiselta
sektorilta

» ’Lapsisakon’ suuruus vaihtelee voimakkaasti
urakatkon pituuden mukaan

" B > ’Lapsisakko’ pienenee nopeasti tyomarkkinoille
| paluun jalkeen. Lasten palkkavaikutukset
luonteeltaan lyhytkestoisia?

letyspurtellla jossain maarin merkitysta
Iap3|sakon Kannalta: niiden huomioon ottaminen
pienentaa ’lapsisakkoa’ karkeasti arvioiden n. 8 %

» Havainnot tukevat inhimillisen paaoman teoriaan
nojautuvaa selitysta ’lapsisakolle’




’Lapsisakon’ vaihtelu taustaominaisuuksien mukaan

> Koulutus:
. Yleinen ja yrityskohtainen tyokokemus yleisesti ottaen arvokkaampaa korkeasti koulutetuille

=> korkeasti koulutetut aidit karsivat lapseen liittyvasta urakatkosta enemman kuin vahemman
koulutetut aidit?

. Palkkakasvu tyduran alussa voimakasta (mm. Murphy ja Welch 1990).

=> Alidit, jotka siirtavat perheen perustamista myéhemmaksi karsivat pienemman ’lapsisakon’
kuin aidit, jotka kokevat urakatkon nuorempana?

> Yrityksen koko:

. Yritysten valill4 saattaa olla eroja sen suhteen, miten niissé tuetaan aitien tygssdkaymista
(family-friendly policies). Esimerkiksi suurissa yrityksissa voi olla enemman aitien
tyossakayntia tukevia jarjestelmia.
=> "Lapsisakon’ suuruus vaihtelee yrityksen koon mukaan?

> Toimialan sukupuolijakauma:

. Toimialan naisvaltaisuus saattaa heijastella toimialojen vélisia eroja sen suhteen, miten niissa
tuetaan perheen ja tyon yhteensovittamista

=> "Lapsisakko’ pienempi naisvaltaisilla aloilla?




’Lapsisakon’ vaihtelu taustaominaisuuksien mukaan: tulokset

» ’Lapsisakon’ suuruudessa havaitaan vaihtelua
taustaominaisuuksien mukaan:
o ’Lapsisakko’ pienempi idkkdammilla ensisynnyttgjilla
e ’Lapsisakko’ ei kasva koulutustason mukana vaan korkeasti

koulutetuilla sakko nayttaa olevan jopa pienempi verrattuna
alhaisemman koulutuksen hankkineisiin aiteihin

e ’Lapsisakko’ suurempi suurissa yrityksissa pienempiin yrityksiin
verrattuna
Naisvaltaisilla aloilla ’lapsisakko’ pienempi verrattuna
miesvaltaisiin aloihin
» HUOM! Tulokset ’lapsisakon’ vaihtelusta
taustaominaisuuksien mukaan hyvin epatarkkoja. Lisaksi
tarkastelu karsii todennakdisesti huomattavista
endogeenisyysongelmista. Tuloksia tuleekin tulkita
varovaisesti ja ainoastaan suuntaa antavina.




p ’Lapsisakon’ yhteys aidin tulotasoon

SR
> Karsivatko korkeatuloiset naiset enemman
lapsiin liittyvista urakatkoista kuin
matalatuloiset naiset?

| » Sukupuolten palkkaeroja kasitteleva
E kirjallisuus: miesten ja naisten valiset
palkkaerot kasvavat selvasti tulotason
noustessa. Lasikattoillmio?




’Lapsisakon’ vaihtelu palkkajakaumalla

» Tulokset kvantiiliregressioista:

’Lapsisakon’ suuruus vaihtelee jonkin verran palkkajakauman eri
osissa. Erityisesti, pitkdn urakatkon kokeneiden aitien suuri
keskimaaradinen ’lapsisakko’ johtuu ennen kaikkea suurista sakoista
korkeatuloisten aitien keskuudessa.

Kahden vuoden tai lyhyemmaén lapsiin liittyvan urakatkon
kokeneiden ditien osalta sakon suuruus ei juuri vaihtele tulotasosta
riippuen

=> Lasikatto-tyyppinen selitys ’lapsisakolle’ ei siis saa
varauksetonta tukea



Robustisuustarkastelut

Havaitsemattomien tekijéiden merkitys
=> palkkakasvumallit tuottavat hyvin samankaltaisia tuloksia.

=> havaitsemattomat yksilotekijat eivat todennakoisesti tarkeita
’lapsisakon’ selittdmisessa

Tulokset eivat myoskaan herkkia ikarajoitukselle, tydmarkkinoille
paluun maaritykselle tai asetetulle palkkarajoitukselle

Heckman-malli, jossa pyritaan korjaamaan sita harhaa, joka syntyy
kun tarkastelussa rajoitutaan vain naisiin, joista on palkkahavamto
tuottaa tyypillisesti samankaltaisia tuloksia kuin pienimman
neliGsumman menetelmé

=> Valikoitumisharha ei todennakadisesti suuri
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Y hteenveto

Nayttoa ’lapsisakosta’ Suomen yksityisella sektorilla

"Lapsisakon’ suuruus vaihtelee voimakkaasti urakatkon
pituuden mukaan. Pitkaaikaisista urakatkoista suuri sakko

’Lapsisakko’ pienenee nopeasti ajan mukana. Lasten
palkkavaikutukset lyhytaikaisia?

Yrityspiirteiden huomioon ottaminen pienentaa
"lapsisakkoa’ karkeasti arvioiden n. 8 %

Havaitsemattomilla yksilotekijoilla todennakoisesti
vahainen merkitys ’lapsisakon’ kannalta

’Lapsisakossa’ vaihtelua niin yksilo- kuin
yrityspiirteidenkin mukaan. Pitkan urakatkon kokeneiden
kohdalla ’lapsisakossa’ lisaksi vaihtelua henkilon
tulotasosta riippuen
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