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Perhevapaakustannukset ja sukupuolten tasa-arvo

« Kollektiivisesti keratyt ja yhteisvastuullisesti korvatut
perhevapaakustannukset ovat sukupuolten tasa-arvon kannalta
neutraaleja — niilla ei pitaisi olla suoraa vaikutusta naisten ja
miesten suhteelliseen asemaan tyomarkkinoilla

» Kun perhevapaiden kustannukset eivat jakaudu tasaisesti
tyOnantajien tai tydntekijoiden valilla, niilla voi olla kielteisia tasa-
arvovaikutuksia

« Kielteiset mielikuvat perhevapaakustannusten suuruudesta voivat
omalta osaltaan vaikuttaa epasuotuisasti naisten asemaan
tyomarkkinoilla
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Ristiriita toteutuneiden ja miellettyjen
perhevapaakustannusten valilla

 Toteutuneista perhevapaapaivista aiheutuvat kustannukset
keskimaarin pienia. Paivat korvataan — kollektiivisen jarjestelméan
kautta — suurelta osin yrityksille.

o Pk-yritykset kuitenkin mieltavat suorat kustannukset suuriksi.

— Onko perhevapaakustannusten korvausjarjestelma ja
hakukaytannot liian monimutkaisia pk-yrityksille?

— Onko perhevapaakustannusten korvaamisen mahdollisuuksista
riittavaa tietoa yrityksissa?
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Perhevapaiden epasuorat kustannukset

Epé&suoria kustannuksia aiheutuu sijaisjarjestelyjen, tdiden
uudelleenorganisoinnin tarpeiden, tydhon perehdyttdmisen ja opastamisen
seka tyoyhteisbn mahdollisesti vapaista johtuvan yleisen kuormittumisen ja
tuottavuuden laskun vuoksi.

 Ongelma, jos suuri osa epasuorista kustannuksista siirtyy
perhevapaita paaosin pitavien naisten kannettavaksi.

 Toimenpiteita:
— Tasataan 'lapsihaittaa’, lisataan isien perhevapaan kayttéa

— Tasa-arvosuunnittelu, perheystavallinen tyokulttuuri, hyvat
kaytannot ratkaisuna
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Perhevapaat vaikuttavat naisten ja miesten
palkkaeroihin myds Suomessa

» Pitkid perhevapaita perusteltu lapsen ja perheen edulla.

« Pitkat perhevapaat kuitenkin heikentavat selvasti aitien
palkkakehitysta ja lisaavat siten sukupuolten palkkaeroja.

 Ratkaisuja
— Vanhemmat jakavat perhevapaat aiempaa tasaisemmin.

— Tarjotaan mahdollisuuksia ammattitaidon yllapitdmiseen ja
kosketukseen tyomarkkinoihin myos vapaan aikana.

— Ty0Opaikkatason tasa-arvosuunnitelmissa otetaan huomioon
perhevapaajarjestelyjen ennakointi ja vanhempien tyohon
paluun helpottaminen.
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Isille lis&a perhevapaita

« Suomen perhevapaalainsdadanto lahtee pitkalti liikkeelle perheiden
vapaudesta valita kumpi — is& vai aiti — jaa lasta hoitamaan
pidemmaksi aikaa.

e Suomessa isat pitavat kuitenkin edelleen lahinna itselleen suunnatut
vapaat.

* Miké vapaassa valinnassa on vikana?
— Nykyjarjestelma lilan monimutkainen?
— Perheen tulomenetykset suurempituloisen isan jaadessa
vapaalle?
— Vanhempien omat ja tydpaikkojen asenteet?
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...Isllle lisda perhevapaita

— Lisataan isille kondennettuja vapaita?
— Isille enemman tyonantajille korvattavia palkallisia perhevapaita?

» Julkinen sektori kunnostautunut erityisen huonosti tassa
mielessa. Vain 1 prosentilla julkisella sektorilla
tyoskentelevista isista palkallinen perhevapaa, yksityisella
sektorilla nain on lahes 10 prosentilla isista.
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