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Esityksen rakenne ETLA

 Perhevapaiden kustannukset yritystasolla

» Maliranta & Napari (2007), Perhevapaiden
kayton maarat ja kustannukset yrityksissa,
ETLA, B229

 Perhevapaiden kustannukset tyontekijoille

» Kellokumpu (2007), Baby and pay: the family
gap in Finland, PT, TyOpapereita 236

» Napari (2007), Is there a motherhood wage
penalty in the Finnish private sector?, ETLA,
Discussion Papers No. 1107
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&/ Perhevapaiden A
ESR kustannukset yrityksissa

e Suorat kustannukset

» perhevapaan ajalta maksetut palkat ja
vuosilomakorvaukset silta osin kun yrityksen
saamat kelakorvaukset eivat niita kata

e Epasuorat kustannukset

» esim. sijaisen rekrytoinnista ja kouluttamisesta
alheutuvat kustannukset, tehtavien uudelleen
organisointi, tietojen ja taitojen heikkeneminen
perhevapaan aikana
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L4 Aineisto E"-A
ESR

» Tilastokeskuksen ns. FLEED-aineisto
yhdistettyna Kelan rekisteriaineistoon

o Tutkimusperiodi 1995-2003, aineisto
edustava yksityisen sektorin osalta

« Mittarit perhevapaiden kustannuksille:

» Perhevapaiden maara yrityksessa suhteutettuna
yrityksen henkildstomaaraan

» Korvattujen perhevapaiden maara yrityksessa
suhteutettuna yrityksen henkilostomaaraan

» Perhevapaiden yhteys yrityksen kannattavuuteen
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\/ Keskelsimmat tulokset E"-A

* Naiset kayttavat edelleen selkeasti enemman perhevapaita
kuin miehet.

« Naisten perhevapaiden kaytdssa ei muutoksia, miehilla
perhevapaiden kaytto kasvanut, mutta absoluuttiset
muutokset pienia (eli ei kustannusvaikutuksia yritysten
nakokulmasta).

« Perhevapaista vahan suoria kustannuksia: korvattujen
perhevapaiden lukumaara vuositasolla ainoastaan noin
puolikas yrityksen tyontekijaa kohti.

« Perhevapailla negatiivinen yhteys yrityksen kannattavuuteen.
Erityisen merkittava yhteys on naisvaltaisilla toimialoilla.

=> Perhevapaiden epasuorat kustannukset yrityksille
mahdollisesti huomattavat.
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Perhevapaiden FTIA

kustannukset tyontekijoille

o Tutkimusasetelma:
» Napari:
- Aidit, jotka synnyttavat ensimmaisen lapsensa vuosina 1996-
1997 vs. lapsettomat naiset
- Palkkavertailut ennen ja jalkeen lapseen liittyvan urakatkon

- Keskittyminen hedelmallisessa iassa oleviin naisiin (16-39-
vuotiaat vuosina 1996-1997)

» Kellokumpu:

- Ensisynnyttgjat, jotka aitiys- ja vanhempainvapaalla ainakin
kerran vuosien 1997-2000 valilla ja jotka palaavat takaisin
toihin perhevapaan jalkeen

- Palkkavertailut ennen ja jalkeen urakatkon

- Aidit vs. lapsettomat naiset, isat vs. lapsettomat miehet
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Keskeisimmat tulokset E"-A

* Ennen perhevapaalle siirtymista tulevien aitien
palkka-asema el eroa merkittavasti lapsettomien
naisten palkka-asemasta.

Urakatkon jalkeen aitien palkka-asema
lapsettomien naisten palkka-asemaa heikompi.

'Lapsisakon’ suuruus vaihtelee voimakkaasti
urakatkon pituuden mukaan. Esimerkiksi
valittomasti tyomarkkinoille paluun jalkeen
kahden vuoden tai lynyemman katkon kokeneet
aidit ansaitsevat n. 10 % vahemman kuin
lapsettomat naiset. Tata pidemman ajan kotona
olleet aidit ansaitsevat n. 20 % vahemman kuin
lapsettomat naiset.
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A U4 Keskeisimmat tulokset
ESR
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* Perhevapaiden negatiiviset palkkavaikutukset
nayttavat pienenevan verrattain nopeasti tyohon
paluun jalkeen. Esimerkiksi kahden vuoden tal
lyhyemman katkon kokeneiden aitien palkka-
asema ei eroa muiden naisten palkka-asemasta
kolmen vuoden kuluttua tydhon paluun jalkeen.

Yrityspiirteilla, kuten esimerkiksi henkil6ston
naisvaltaisuudella ja tuottavuudella, jossain
maarin merkitysta palkkavaikutusten kannalta:
yrityspiirteiden huomioiminen pienentaa
'lapsisakkoa’ karkeasti arvioiden n. 8 %.




\/ Keskeisimmat tulokset E"-A
ESR

e Osa perhevapaiden negatiivisista
palkkavaikutuksista selittyy aitien
vahaisemmalla tyotuntien maaralla.
Perhevapailla kuitenkin merkittavia
haitallisia palkkavaikutuksia myaQs
tyotuntien huomioon ottamisen jalkeen.

* Perhevapallla ei vaikutuksia isien
palkkakehitykseen.
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\/ Keskelsimmat tulokset E"-A

* Perhevapaiden palkkavaikutukset vaihtelevat
henkilo- ja yrityspiirteiden mukaan. Esim.
» palkan menetykset pienemmat iakkaammilla
ensisynnyttajilla.
» palkkavaikutukset vaihtelevat aidin tulotason mukaan.
Erityisesti, pitkan urakatkon kokeneiden aitien suuri

keskimaarainen ’lapsisakko’ johtuu ennen kaikkea
suurista sakoista korkeatuloisten aitien keskuudessa.

» naisvaltaisilla toimialoilla palkan menetykset
pienempid kuin miesvaltaisilla toimialoilla.
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