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* Analys av den nordiska modellens nulage

 lIdentifiering av de storsta utmaningarna

« Forslag till evidensbaserad policyrespons
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Struktur

 En analys av den makroekonomiska prestandan sett
fran ett relativt perspektiv, en tentativ analys av
utmaningarna (Del |)

« Djupgaende analyser av utvalda temaomraden (Del II)

« Baserat pa del | och Il, identifiering av utmaningar och
forslag till policyn (Del IlI)
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Centrala resultat

 De nordiska landerna klarade sig valdigt bra anda fram till krisen
e Krisen drabbade aven de nordiska landerna, fastan ganska olika

 Den nordiska modellen fortsatter att existera, men ar inte sa utpraglad eller
sa likformig som man ofta antar

 De nordiska landerna, liksom andra utvecklade ekonomier, moter svara
utmaningar

 Den nordiska modellen har nagra sarskilda svagheter men ocksa styrkor

 Den nordiska modellen ar i behov av reform och ny kalibrering, men inte
avveckling
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Tillvaxten lika bra eller battre i de nordiska
landerna an i EU15; DK ett undantag
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Volume index, 2005Q1=100
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Relativa BNP per capita -nivaer, % av EU15
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Kombinationer av genomsnittlig valfard och
jamlikhet

GDP per head, USD (CP & PPP) 2012
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Source: OECD.
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De nordiska landerna, liksom andra utvecklade
ekonomier, moter svara utmaningar

e Aldrande befolkning
e Global konkurrens och teknisk forandring

* De hogt specialiserade nordiska landerna ar sarbara for chocker
e Skattebasernas rorlighet begransar skattesatserna
e Efterfragan pa offentligt ombeso6rjda tjanster forblir sannolikt

/()

hog/okar : “Wagner-effekten”, “Baumols sjukan”

Utmaningen i ett notskal:

e Storre efterfragan pa offentliga tjanster, men mindre potential
att finansiera dem via beskattningen
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Norden har ocksa styrkor men reformer behovs

 De nordiska landerna har manga styrkor, och det finns ocksa
potential att
— Gora skattestrukturerna mindre sarbara och mer tillvaxtvanliga
— Minska trycket pa de offentliga utgifterna
— Trygga den sociala sammanhallningen och mobiliteten

o Atgirder kan och borde vidtas angdende
— Utbildningen for att sakerstalla de fardigheter som behovs
— Pensionssystemen, immigrationen etc. for att stodda arbetskraftsutbudet

— Arbetsmarknaden for att minska arbetslosheten och for att omallokera
arbetskraften

— Innovationspolitiken
— Skattesystemet
— Den offentliga sektorns effektivitet
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Utbildning for att sakerstalla de fardigheter
som behovs

e Man borde satsa annu mer pa kompetensutveckling
 Fokus borde liggai livets tidiga ar.

* Den statliga finansieringens roll kan och borde sjunka med
aldern for att halla kostnaderna nere.

e Kvaliteten pa lararna ar av central betydelse

e Man borde 6vervaga en utvidgning av laroavtalsutbildningen
inom andra stadiets utbildning

* Vid universiteten borde akademisk excellens ges en klar
prioritet framom alla andra mal

e Man kunde uppmuntra till privat finansiering av universitet
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Pensionssystemen, immigrationen etc. som
stod for arbetskraftsutbudet

En hog sysselsattningsgrad ar en central forutsattning for den
nordiska modellen

Det kravs bestamda atgarder for att kompensera for den
negativa inverkan av aldrandet pa arbetskraftsutbudet.

Att hoja pensionsaldrar och gora de tidiga utgangsrutterna
fran arbetsmarknaden mindre attraktiva ar centralt

Incentiven i de studerandes stodsystem borde reformeras for
att paskynda slutférandet av utbildning pa hogre niva.

Invandrarnas arbetskraftsresurser borde utnyttjas battre.
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Arbetsmarknaden borde minska risken for
arbetslosheten och omallokera arbetskraften effektivt

Vi maste fortsatta den traditionella nordiska ansatsen att inte
skydda jobb utan att hjalpa manniskor att anpassa sig.

* Inget reellt alternativ till flexicuritymodellen

o Loneflexibilitet ar viktig for att halla den cykliska arbetslosheten
kortlivad

e HOg arbetskraftsrorlighet mellan yrken och regioner ar vasentlig for
uppnaendet av lag strukturell arbetsloshet.

 Loneskillnader och variation av I6neinkomster kan 6ka, men
inverkan pa inkomstskillnader behdver inte vara stor
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e De nordiska landerna star infor betydande
anpassningskrav

* En viss breddning av inkomstojamlikheterna kan vara
oundvikligt

e Men med ny fokusering och ny kalibrering i en
realistisk omfattning har den nordiska modellen goda
mojligheter att blomstra val i framtiden.
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