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TIIVISTELMA: Tutkimuksessa tarkastellaan Suomen teollisuuden tyontekijoiden palkkarakenteessa
ja ennen kaikkea palkkarakenteen mairaytymiseen vaikuttavissa taustatekijoissd tapahtunutta kehitysti
1980-luvulla. Aineistona kiytetiian Teollisuuden ja Tyénantajain Keskusliiton (TT) toimihenkiléitid
koskevaa palkka-aineistoa kolmelta vuodelta - 1980, 1985 ja 1990. Tyontekijit jactaan tutkimuksessa
sopimusalan mukaan ja tarkastelun kohteeksi valitaan teollisuuden viisi suurimpaa sopimusalaa:
tekstiili-, vaatetus-, mekaanisen metsd-, paperi- sekd metalliteollisuuden sopimusalat. Piipaino on
sopimusalojen tyontekijoiden ns. inhimilliseen pddomaan liittyvissd taustatekijoissd ja niiden
vaikutuksissa tyontekijaryhmien palkanmuodostukseen. TT:n palkkatilasto ei kuitenkaan sisélli tietoa
tyontekijoiden muodollisesta koulutuksesta, tyokokemuksesta tai nykyisen tydsuhteen kestosta.
Teollisuuden tyontekijoiden muodollista koulutusta on tdsti syystd jouduttu arvioimaan heidin
palkkaryhmansd perusteella eli heidin sijoittumisellaan sopimusalan palkkaryhmairakenteessa.
Tyontekijoiden tyokokemusta on vuorostaan arvioitu heidén iallaén.

Keskeinen tulos on, ettd teollisuustyontekijoiden palkkaryhmien viliset palkkaerot ovat 1980-luvulla
kaventuneet tai pysyneet suurin piirtein muuttumattomina. Iin vaikutus tyontekijoiden palkkojen
kehitykseen on kaikilla sopimusaloilla hyvin pieni, eli eri-ikdisten tyontekijoiden vilill4 esiintyy varsin
pienid palkkaeroja. Lisdksi ikddn liittyvat palkkaerot ovat 1980-luvulla heikentyneet entisestéin.
Ainoan poikkeuksen muodostaa tekstiiliteollisuus, jonka tyontekij6iden tietoja ja taitoja palkittiin
vuonna 1990 hieman paremmin kuin vuonna 1980.
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ABSTRACT: The study gives a comprehensive overview of the development of the earnings structure
and, in particular, of crucial background factors affecting earnings formation among manual workers in
Finnish industry in the 1980s. This is done by using cross-section data for three years - 1980, 1985 and
1990 - collected by the Confederation of Finnish Industry and Employers. The analysis is restricted to
five of the main industrial branches: textiles, clothing, wood, paper, and metal. The focus is on various
characteristics reflecting the individuals' accumulated human capital and their impact on wage
determination. The data set used does not, however, comprise information on the workers' formal
education, work experience, or the length of the present employment relationship. The formal education
of workers is, therefore, approximated with their eamings code, while their age is taken to reflect their
accumulated work experience.

A crucial finding is that the estimated wage differentials between the different eamings codes have
narrowed or remained roughly unchanged in the 1980s. Furthermore, the wage effects of age are found
to be very small pointing to minor wage differentials between younger and older manual workers.
Moreover, the age effects have declined markedly during the 1980s. The only exception is manual
workers in the textile industry; the results suggest that textile manual workers were better rewarded for
their acquired skills in 1990 than in 1980.
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YHTEENVETO

Palkkarakenne ja sen kehitys on aivan viime vuosina noussut keskeiseksi keskustelu- ja
tutkimusaiheeksi. Kaisilld olevassa tutkimuksessa kuvataan tilastollisten tunnuslukujen ja
palkkamallien avulla 1980-luvulla tapahtunutta kehitysti Suomen teollisuuden tyontekijéiden
palkkarakenteessa ja ennen kaikkea palkkarakenteen madraytymiseen vaikuttavissa tausta-
tekijoissd. Aineistona kaytetdan Teollisuuden ja TyoOnantajain Keskusliiton (TT, aiemmin
STK:n tilasto) tyontekijoitd koskevaa palkka-aineistoa kolmelta vuodelta - 1980, 1985 ja
1990.

Tutkimuksessa ei kuitenkaan tarkastella teollisuuden kaikkia tyontekijoita. Koska teollisuus-
alat poikkeavat toisistaan varsin huomattavasti, tyontekijit jaetaan tutkimuksessa sopimus-
alan mukaan ja sopimusalan sisilld edelleen keskeisiin alaryhmiin. Tarkastelun kohteena on
teollisuuden viisi suurimpaa sopimusalaa: tekstiili-, vaatetus-, mekaanisen metsa-, paperi- seka
metalliteollisuuden sopimusalat.'

Tarkastelu jakautuu kahteen padlukuun. Ensimméisessd paédluvussa (luku 2) kuvataan viiden
sopimusalan kaikkien tyontekijoiden palkkarakennetta ja palkkakehitystd® ja eri tausta-
tekijoiden pohjalta muodostetuissa alaryhmissd. Pédpaino on sopimusalojen tyontekija-
ryhmien ns. inhimilliseen padomaan littyvissd taustatekijoissd, joskin teollisuuden tyon-
tekijoitd koskeva aineistopohja on tdméan suhteen varsin suppea. TT:n palkkatilasto ei sisalld
tietoa tyontekijoiden muodollisesta koulutuksesta, tyokokemuksesta tai nykyisen tyosuhteen
kestosta. Tyontekijoiden kartuttamaa inhimillistdi padomaa kuvaava tietopohja rajoittuu
tyontekijin palkkaryhmddn ja hdnen ikddnsd. Teollisuuden tyontekijoiden muodollista
koulutusta on tédstd syystd jouduttu arvioimaan heidan palkkaryhminsd perusteella eli heidian
sijoittumisellaan sopimusalan palkkaryhmarakenteessa. Tyontekijoiden tyokokemusta on
vuorostaan arvioitu heidén idlldén.

Mutta toisaalta tiedetddn, ettd tyontekijoiden muodollinen koulutus vaihtelee varsin véhan.
Suurimman osan inhimillisesti piddomastaan tyontekija hankkii tyGelimissé yleisen tyokoke-
muksen ja tyopaikkakoulutuksen muodossa. Niin ollen kaytettavissa olevien tietojen
(palkkaryhmd, ikd) voidaan olettaa heijastavan varsin hyvin teollisuuden tyontekijoiden
inhimillisessid padomassa esiintyvid eroja.

Tutkimuksen toisessa péddluvussa (luku 3) tarkastellaan viiden sopimusalan tyontekijoéiden
palkanmuodostusta 1980-luvulla ja siihen vaikuttavia taustatekijoiti muodostamalla laajoja
palkkamalleja. Padpaino on edelleen inhimilliseen paidomaan liittyvien taustatekijoiden
vaikutusten selvittdmisessa.

Teollisuuden viiden suurimman sopimusalan tyontekijoille saadut tulokset osoittavat, ettd
palkkaryhmien viliset palkkaerot ovat 1980-luvulla kaventuneet tai pysyneet suurin piirtein
muuttumattomina. Ainoan poikkeuksen muodostaa tekstiiliteollisuus, jossa varsinkin ylimpiin
palkkaryhmiin sijoittuvien tyontekijéiden suhteellinen palkka-asema on selvésti vahvistunut

: Teollisuuden tyontekijéiden palkanmuodostusta koskevia tutkimustuloksia on myds esitetty Juha
Kettusen tutkimuksessa Swuomen teollisuuden palkkarakenne, Elinkeinoelimin Tutkimuslaitos ETLA, Sarja
B83, Helsinki 1993.

2 Palkkaerojen kehitysti Suomen teollisuudessa ajanjaksolla 1980-92 on tarkasteltu yksityiskohtaisesti
R. Asplundin tutkimuksessa Palkkaerot Suomen teollisuudessa, Elinkeinoeldmin Tutkimuslaitos ETLA, Sarja

B91, Helsinki 1994,



tutkimusperiodin aikana. Iin vaikutus tydntekijéiden palkkojen kehitykseen on kaikilla
sopimusaloilla hyvin pieni, eli eri-ikiisten tyontekijoiden vililld esiintyy varsin pienid
palkkaeroja. Lisdksi ikddn liittyvat palkkaerot ovat 1980-luvulla heikentyneet entisestddn.
Ainoan poikkeuksen muodostaa taas tekstiiliteollisuuden sopimusala, jonka tyontekijoiden
tyokokemusta palkittiin vuonna 1990 hieman paremmin kuin vuonna 1980.

Namd tulokset herittévit monta kysymystd, jotka vaatisivat oman perusteellisen tutkimuksen.
Onko palkkaerojen kehitys Suomessa todella selitettivissd ensisijaisesti institutionaalisilla
tekij6illa, kuten OECD:n heinakuussa 1993 ilmestyneessi tyovoimaa koskevassa katsauksessa
arvioidaan? Vai onko vanhempien ja kokeneempien tyéntekijdiden heikentynyt suhteellinen
palkka-asema seuraus tarjonta- ja/tai kysyntéitekijoissi tapahtuneista vaihteluista?

Edelleen tutkimustulokset viittaavat siihen, ettd miesten ja naisten viliset palkkaerot ovat
1980-luvulla kaventuneet varsin ratkaisevasti joillakin teollisuusaloilla, mutta kasvaneet
varsinkin naisvaltaisilla teollisuusaloilla. Misté tima erilainen kehitys johtuu?

Kisilld oleva tutkimus herittid paljon kysymyksid, joihin ei ole tdmén tutkimuksen puitteissa
voitu vastata.

Tutkimus on osa ETLAn palkanmuodostusprojektia, jossa tarkastellaan palkanmuodostusta ja
Suomen tyomarkkinoiden toimintaa. Vastaava tekijan laatima teollisuuden toimihenkilsitd
koskeva tutkimus on hiljattain julkaistu ETLAn julkaisusarjassa.’ Molemmat tutkimukset on
laadittu opetusministerién aloitteesta ja osittain ministerion rahoittamana. Opetusministerion
toivomuksesta tutkimuksen péipaino on eri ammattiryhmien inhimillisen piioman ja sen
palkkavaikutuksien selvittimisessa.

3 Asplund, R., Teollisuuden toimihenkildiden palkat ja inhimillinen pddoma, Elinkeinoeliman
Tutkimuslaitos ETLA, Sarja B89, Helsinki 1993.



1. JOHDANTO

Tissé tutkimuksessa tarkastellaan teollisuuden tyontekijoiden ja erityisesti eri ammattiryhmien
palkkarakennetta ja palkkakehitystd 1980-luvulla. Aineistona kiytetdan Teollisuuden ja
Tyonantajain Keskusliiton (TT, aiemmin STK:n tilasto) tyontekij6itd koskevaa palkka-
aineistoa. Kdiytetty aineisto on selostettu yksityiskohtaisesti Juha Kettusen tutkimuksessa
Suomen teollisuuden palkkarakenne (ETLA, Sarja B83, Helsinki 1993), jossa on niinikdin
esitetty tyontekijoiden palkanmuodostusta koskevia tutkimustuloksia.

Tyontekijoiden ammattiryhmittdistd tarkastelua hankaloittaa kuitenkin se, ettei tyontekijoitd
ole mahdollista jakaa muutamaan suhteellisen laajaan, mutta silti varsin homogeeniseen
ammattiryhmdan. Kuten jiljempéand kdy ilmi, eri sopimusalojen ammattinimikkeisté vaihtelee
hyvinkin merkittidvisti teollisuuden tyotehtdvien sisillon erilaisuudesta johtuen. Ammatti-
nimikkeistojen enemmaén tai vihemmin keinotekoinen yhdistiminen kaikkien tyontekijoiden
osalta yli sopimusalojen tuntuu tdstd syystd huonolta ratkaisulta. Huomattavasti jarkevampi
lahestymistapa on tarkastella erikseen jokaisen sopimusalan ammattiryvhmien palkkarakennetta
ja palkkakehitystd viime vuosikymmenen aikana.

Mutta my6s tdltd osin on pakko tehdd tiettyjd rajauksia. Aineistoon sisdltyy mimittdin varsin
suuri miird sekd pienempid ettdi suurempia sopimusaloja. Karkeasti ottaen TT:n palkka-
aineiston tyontekijat voidaan jakaa kuuteen teollisuusryhmiin: tekstiiliteollisuus, vaatetus-
teollisuus, mekaaninen metsiteollisuus, paperiteollisuus, metalliteollisuus sekd muu teollisuus.
Ryhmadn "muu teollisuus”" kuuluvat siten kaikki muut aineistossa edustettuina olevat
sopimusalat paitsi viisi ensin mainittua.

Viimeksi mainittu ryhmé on ymmaérrettavésti hyvin heterogeeninen varsinkin mitd ammatti-
nimikkeistoén tulee. Samalla ryhmédin kuuluvien sopimusalojen tyontekijoiden lukumésrat
ovat otoksissa sen verran pienid, ettd jokaisen sopimusalan tyontekijéiden jakaaminen
ammattinimikkeiston mukaan johtaisi epaluotettavan pieniin ammattiryhmiin. Ryhmid "muu
teollisuus" on mm. ndista syisti jitetty tarkastelun ulkopuolelle. Seuraavassa paipaino on siis
teollisuuden viiden suurimman sopimusalan eli tekstiili-, vaatetus-, mekaanisen metsé-, paperi-
sekid metalliteollisuuden tyontekijéiden ja tyontekijiryhmien palkkarakenteessa ja palkka-
kehityksessd 1980-luvulla.

Tyontekijoita koskevat perustiedot kerdtddn suoraan TT:n jasenyritysten palkkakirjanpidosta
vuosineljinneksittidin nelji kertaa vuodessa. Tassid tutkimuksessa kaytetty palkka-aineisto
kuvaa vuosien 1980, 1985 ja 1990 neljannen neljanneksen tilannetta. Tyontekijoiden otokset
on tehty jokaisen tarkasteluvuoden neljinsiltd neljanneksiltd 1dhinnd siitd syystd, ettd niin
viltytddn tarkastelemasta kesidtyontekijoitd. Tarkastelusta on niinikdZn rajattu pois kaikki
oppilaat ja harjoittelijat.

Kaikki kolme poikkileikkausaineistoa sisiltivat huomattavan mairian tyontekijoitd, jotka on
poimittu siten, ettd ne mahdollisimman hyvin edustaisivat TT:n kaikkien - niin suurten kuin
pientenkin - jisenyritysten tyontekijoitd. Kun ryhmén "muu teollisuus” tyontekijat jétetddn
huomioimatta, vuoden 1980 otos sisiltdd ldhes 12400 tyontekijad, vuoden 1985 otos yli 11800
tyontekijad ja vuoden 1990 otos runsaat 9400 tyontekijaa.



Tutkimus jakautuu kahteen padlukuun. Seuraavassa luvussa (luku 2) kuvataan erilaisia
tunnuslukuja kayttden viiden sopimusalan kaikkien tyontekijoiden ja erikseen er
ammattiryhmien palkkarakennetta ja palkkakehitysti 1980-luvulla. Lisdksi tarkastellaan
sopimusalojen tyontekijaryhmien inhimillisen paioman rakennetta ja kehitystd viime
vuosikymmenen aikana. Toisin sanoen péipaino on ns. inhimilliseen pazomaan liittyvissa
taustatekijoissa, joskin teollisuuden tyontekijoitd koskeva aineistopohja on tamin suhteen
varsin suppea. TT:n aineisto ei sisilld tietoa tyontekijoiden muodollisesta koulutuksesta,
tydkokemuksesta tai nykyisen tyosuhteen kestosta. Tyéntekijoiden kartuttamaa inhimillistd
pddomaa kuvaava tietopohja rajoittuu tyontekijin palkkaryhmésn ja hinen ikédnsa.'

Mutta toisaalta tiedetdidn, ettd tyontekijoiden muodollinen koulutus vaihtelee varsin vihin.
Suurimman osan inhimillis¢ -4 paiomastaan tyontekija hankkii tydelimissa yleisen tyokoke-
muksen ja tyopaikkakou:! ksen muodossa. Niin ollen kiytettivissi olevien tietojen
(palkkaryhma, ikd) voidaa:. olettaa heijastavan varsin hyvin teollisuuden tydntekijéiden
inhimillisessd padomassa esiintyvii eroja.

Luvussa 3 viiden sopimusalan tyontekijéiden ja tyontekijiryhmien palkkarakennetta
1980-luvulla ja sithen vaikuttavia taustatekijoitd tarkastellaan muodostamalla laajoja palkka-
malleja, padpainon ollessa inhimilliseen paiomaan liittyvien taustatekijéiden vaikutuksissa
teollisuuden tyontekijoiden palkkatasoon ja siten palkkaeroihin.

2. TYONTEKIJARYHMIEN PALKKARAKENTEEN KEHITYS

Tédssd luvussa kuvataan teollisuuden viiden suurimman sopimusalan kaikkien tyontekijoiden
sekd eri tyontekijairyhmien palkkarakenteen muutoksia :980-luvulla. Lisdksi tarkastellaan
sopimusaloittain tyontekijéiden inhimillistdi paiomaa -:ijastavien taustatekijoiden, eli
palkkaryhmarakenteen ja ikdrakenteen, kehitystd ja mandollista kytkentdd tyontekijoiden
palkkarakenteessa tapahtuneisiin muutoksiin ajanjaksolla 1980-90. Missd maérin eri tausta-
tekijoiden kehitys on loppujen lopuksi vaikuttanut viiden sopimusalan tyontekijoiden ja
erityisesti eri ammattiryhmien palkanmuodostukseen on kysymys, johon palataan luvussa 3.

2.1. Teollisuuden viiden suurimman sopimusalan tyéntekijirakenne

Teollisuuden viiden suurimman sopimusalan tyontekijarakenne ilmenee tfaulukosta 2.1.
Tekstiili-, vaatetus-, mekaanisen metsi-, paperi- sekd metalliteollisuuden tyontekijoiti on
yhteensd 12362 vuoden 1980 otoksessa, 11818 vuoden 1985 otoksessa ja 9408 vuoden 1990
otoksessa. Havaintojen lukumairin pieneneminen yli vuosien heijastaa teollisuuden supistuvaa
osuutta maan elinkeinorakenteessa. Viiden sopimusalan suhteellisten osuuksien kehitys
kuvastaa vuorostaan teollisuuden rakenteessa 1980-luvulla tapahtuneita muutoksia.
Silmiinpistdvdda on ennen kaikkea tekstiili- ja vaatetusteollisuuden viheneva merkitys ja
metalliteollisuuden voimakkaasti kasvanut osuus.

; Tyontekijin palkkaryhmin kiyttiminen approksimaationa hinen hankkimalleen inhimilliselle
pddomalle perustuu lihinni teollisuuden toimihenkiloiti koskevan tarkastelun tuloksiin (Asplund, R.,
Teollisuuden toimihenkiloiden palkat ja inhimillinen pddoma. Elinkeinoelimin Tutkimuslaitos ETLA, Sarja
B89, Helsinki 1993). Tistd tutkimuksesta kily niet ilmi, etti teollisuuden toimihenkildiden muodollinen

koulutus, tydkokemus ja nykyisen tyosuhteen kesto korreloivat erittdin voimakkaasti heidin palkkaryhmiinsi
kanssa. Voidaan olettaa, etti timi koskee vield suuremmassa mérin teollisuuden tyontekijoiti.




Taulukko 2.1. Tutkimuksen palkka-aineiston tyontekijirakenne

Otos Suht. osuus Naisten Suhteellinen osuus, %
Sopimusala lkm %, osuus, % Naiset Miehet
1980
Tekstiiliteollisuus 1099 9 75 18 4
Vaatetusteollisuus 1378 11 96 30 1
Mekaaninen metséteollisuus 1878 15 28 12 17
Paperiteollisuus 2 866 23 21 13 29
Metalliteollisuus 5141 42 23 27 50
Yhteensd 12 362 100 36 100 100
1985
Tekstiiliteollisuus 779 7 74 15 2
Vaatetusteollisuus 1102 9 97 28 0
Mekaaninen metsiteollisuus 1314 11 26 9 12
Paperiteollisuus 2 400 20 20 12 24
Metalliteollisuus 6223 53 22 35 61
Yhteensd ‘ 11818 100 32 100 100
1990
Tekstiiliteollisuus 463 5 71 12 2
Vaatetusteollisuus 508 5 95 18 0
Mekaaninen metsiteollisuus 1122 12 24 10 13
Paperiteollisuus 2147 23 19 15 26
Metalliteollisuus 5168 55 23 45 59
Yhteensd 9 408 100 28 100 100

Tekstiili- ja vaatetusteollisuuden naisvaltaisuus ilmenee niinikdin taulukosta. Kolmella muulla
teollisuusalalla korkeintaan noin neljisosa tyontekijoistd on naisia. Edelleen nayttda siltd, ettd
naisten osuus teollisuuden viiden suurimman toimialan tyontekijoistd on 1980-luvulla hieman
pienentynyt. Tassd tutkimuksessa ei kuitenkaan tarkastella naisia ja miehid erikseen, vaan
tarkastelun kohteena on sopimusalan kaikki tyontekijat.

Tekstiili-, vaatetus-, mekaanisen metsi-, paperi- ja metalliteollisuuden sopimusalojen tyo-
tehtavien sisdlto vaihtelee merkittdvisti. Luonnollisesti tdméd heijastuu myds sopimusalojen
ammattinimikkeistoon. Seuraavassa kuvataan lyhyesti viiden sopimusalan ammattirakennetta ja
siing tapahtuneita muutoksia tarkasteluperiodilla.

Tekstiiliteollisuuden sopimusalan tyontekijit jaetaan seuraavassa yhdeksiddn ammattiryhméén:
tuotanto-osastojen yhteiset tyot, kehrdamo, kutomo, trikoo ja sukkaneulomo, ompelimo ja
parsimo, virjaimoé ja viimeistimo, tehdaspalveluosastot (ml. autonkuljettajat ja apumiehet),
erikoistekstiiliteollisuus sekd laitosmiehet. Niiden ammattiryhmien suhteellinen osuus
sopimusalan kaikista tyontekijoistdi vuosina 1980, 1985 ja 1990 ilmenee kuvion 2.1
ensimmiisesti pylviaskuviosta. Merkittdvin muutos 1980-luvulla on erikoistekstiili-
teollisuuden tyontekijéiden suhteellisen osuuden voimakas kasvu ldhinnd perinteisten tuotanto-
alojen kustannuksella.



Kuvio 2.1. Teollisuuden viiden suurimman sopimusalan ammattirakenne
vuosina 1980, 1985 ja 1990
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Vaatetusteollisuuden sopimusalan tyontekijat jaetaan kuuteen laajaan ammattiryhmain:
leikkaamo, ompelimo, viimeistimo, varasto, tuotannon ylldpitoon liittyvat tyot ja ulkoiset
kuljetusty6t sekd muut tyontekijit, joihin sovelletaan vaatetusteollisuuden tydehtosopimusta
(esim. siivoojat). Kuten kuvion 2.1 toisesta pylvaskuviosta ilmenee, vaatetusteollisuuden
ammattirakenne on 1980-luvulla pysynyt suurin piirtein muuttomattomana. Ylivoimaisesti
suurimman ryhmén muodostavat ompelimotehtévii suorittavat tyontekijit (osuus yli 75%).

Mekaanisen metsdteollisuuden sopimusalan tyontekijdt jaetaan kahdeksaan ammattiryhméain:
sahan tuotantoon vilittomasti liittyvit tyot (lyh. sahatyot), puutalo-, rakennuspuusepin- ja
laatikkotehtaiden sekd hoylaamojen tuotantoon vilittomasti littyvat tyot (lyh. puutyot),
vaneritehtaan tuotantoon valittomasti liittyvat tyot (lyh. wvanerity6t), lastulevytehtaan
tuotantoon vilittomasti liittyvat tyot (lyh. lastulevytyot), kuitulevytehtaan tuotantoon
valittomasti liittyvit tyot (lyh. kuitulevytyot), muut mekaanisen metséteollisuuden tuotantoon
valittomasti littyvat tyot (lyh. muu tuotanto), tuotantoon valillisesti littyvit tyot sahalla,
puutalo-, rakennuspuusepin- ja laatikkotehtaissa, vaneritehtaissa, lastulevytehtaissa ja kuitu-
levytehtaissa (lyh. vililliset ty6t) sekd tuotantoon ja kunnossapitoon liittyvit yhteiset tyot
kuten siivoojat (lyh. kunnossapito).



Kuvion 2.1 kolmannesta pylviskuviosta kdy ilmi, ettd mekaanisen metsiteollisuuden ammatti-
rakenne on tarkasteluperiodilla muuttunut varsin vihin. Saha-, puu- seki vanerituotantoon
littyvit ty6t ovat koko 1980-luvulla tysllistaneet kaksi kolmasosaa sopimusalan tyontekijoista.
Merkillepantavaa kuitenkin on puutoissd olevien suhteellisen osuuden kasvu ensisijaisesti
sahatoitd tekevien kustannuksella.

Paperiteollisuuden sopimusalan tyontekijit jaetaan niinikdin kahdeksaan ammattiryhméan:
puun ja hakkeen késittely, mekaanisen massan valmistus, sellun valmistus, paperin ja kartongin
valmistus, paperin ja kartongin jalostus, muut tuotanto-osastot, tuotantoon vilillisesti liittyvit
tyot sekd tuotantoon ja kunnossapitoon liittyvit yhteiset tyot. Myds paperiteollisuuden
ammattirakenne on 1980-luvulla muuttunut hyvin véihén, kuten kuvion 2.1 neljannesti pylvis-
kuviosta ilmenee. Suurin muutos on paperin ja kartongin valmistukseen liittyvien tyotehtivien
suhteellisen merkityksen kasvu.

Myos metalliteollisuuden sopimusalan tyontekijat jaetaan kahdeksaan ammattiryhmain:
kaivos- ja rikastustyot, metallien valmistus- ja kasittelyty6t, levy-, hitsaus- ja putkityst (lyh.
levyty6t), koneistus- ja kokoonpanotyot, sihkd- ja elektroniikkatyot, tuotteen pintakisittely-
tyot, muut tuotantoon liittyvat tyot sekd kaytto- ja tehdaspalvelutyét. Teollisuuden muihin
sopimusaloihin verrattuna ehdottomasti suurimmat muutokset ovat tapahtuneet metalli-
teollisuuden ammattirakenteessa. Kuvion 2.1 viimeisen pylviskuvion mukaan varsinkin levy-
toiden suhteellinen merkitys on pudonnut rajusti 1980-luvulla, samalla kun etenkin palvelutoiti
suorittavien suhteellinen osuus on kasvanut erittdin voimakkaasti.

2.2. Tyontekijiryhmien palkkakehitys ja palkkarakenne

Teollisuuden viiden suurimman sopimusalan tyéntekijoiden palkkakehitysti 1980-luvulla on
havainnollistettu faulukossa 2.2. Taulukosta ilmenee, ettd sddnnollinen keskituntipalkka on
nimellisesti yli kaksinkertaistunut kaikilla sopimusaloilla ajanjaksolla 1980-90. Voimakkainta
kasvu on ollut paperi- ja metalliteollisuudessa. Taulukko osoittaa niinikdsn, etti nimellis-
palkkojen kasvuvauhti pysyi suurin piirtein muuttumattomana 1980-luvun alku- ja jilki-
puoliskolla mekaanisessa metsd- ja metalliteollisuudessa. Tekstiili-, vaatetus- ja paperi-
teollisuudessa sen sijaan kasvuvauhti hidastui selvisti tarkasteluperiodin loppupuoliskolla.

Tyontekijoiden palkkakehitys nédyttdd kuitenkin toisenlaiselta, jos tarkastellaan keskitunti-
palkkojen reaalista eikd nimellistd kehitystad. Viiden sopimusalan tyontekijoiden keskitunti-
palkkojen enimmékseen negatiiviset reaalikasvuluvut osoittavat, ettd heidin palkkatasonsa on
1980-luvulla noussut keskiméirin hitaammin kuin kaikkien palkansaajien palkkataso (yleiselld
ansiotasoindeksilld mitattuna). Ainoat poikkeukset muodostavat paperiteollisuus 1980-luvun
alkupuoliskolla sekd mekaaninen metsi- ja metalliteollisuus 1980-luvun jilkipuoliskolla. Sama
yleiskuva vilittyy, kun sdinnolliseen tuntipalkkaan lisitdsn tyéntekijéiden muut palkkaerit
kuten ylity6- ja sunnuntaityokorvaukset sekd erilaiset vuorotyd- ja olosuhdelisit ("tuntiansiot"
taulukossa 2.2).

Viidest4 tarkastelun kohteena olevasta sopimusalasta, korkein palkkataso on paperi- ja metalli-
teollisuudessa ja matalin tekstiili- ja vaatetusteollisuudessa. Karkeasti ottaen, kahden viimeksi
mainitun teollisuusalan siannoéllinen keskituntipalkka on koko tarkasteluperiodilla ollut noin
neljinneksen pienempi kuin paperi- ja metalliteollisuuden keskituntipalkka. Mekaanisen



Taulukko 2.2. Teollisuuden viiden suurimman sopimusalan tydntekijoiden
palkkakehitys 1980-luvulla

1980 1985 1990 Kasvu, % Kasvu, % Kasvu, %
Keskipalkka* mk mk mk 1980-85 1985-90 1980-90
Tekstiiliteollisuus
Tuntipalkka, 15,97 25,38 36,66 58,9 44 4 1296
nimellinen (2.38) (4.82) (7.05)
Tuntipalkka, 38,66 37,77 36,66 -2,3 -2,9 5.2
vuoden 1990 palkkataso (6,98) (7,17) (7,04)
Tuntiansiot, 16,27 26,11 37,94 60,5 453 1332
nimelliset (3.17) (5.78) (9.03)
Tuntiansiot, 39,38 38,85 37,94 -1,3 -2,3 -3,7
vuoden 1990 palkkataso (7,68) (8,60) (9,03)
Vaatetusteollisuus
Tumilﬁkkﬂ’ 15,42 24,04 33,93 55,9 41,1 120,0
nimellinen 2,10) (3,24) (4,48)
Tuntipalkka, 37,32 35,78 33,93 4.1 -5,2 9.1
vuoden 1990 palkkataso (5,10) 4,82) (4,48)
Tuntiansiot, 15,47 24,16 3421 56,2 41,6 121,1
nimelliset (2,15) (3,32) (4,48)
Tuntiansiot, 37,46 35,95 3421 4.0 4.8 -8,7
vuoden 1990 palkkataso (5,21) (4,93) (4,48)
Mekaaninen metsiiteollisuus
Tuntipalkka, 18,70 28,47 43,11 52,2 51,4 130,5
nimellinen 2.91) (3.96) (5.83)
Tuntipalkka, 4529 4237 43,11 -6,4 1,7 4.3
vuoden 1990 palkkataso (7,06) (5,89) (5,83)
Tuntiansiot, 19,30 29,18 44 .45 512 52,3 130,3
nimelliset (3.36) (4.55) (7.16)
Tuntiansiot, 46,72 43,42 44 .45 7.1 24 4.9
vuoden 1990 palkkataso (8,14) (6.77) (7.16)
Paperiteollisuus
Tuntipalkka, 20,79 34,32 4942 65,1 440 137,7
nimellinen (2,62) (4.32) (6.38)
Tuntipalkka, 50,34 51,07 49,42 1,4 <32 -1,8
vuoden 1990 palkkataso (6,34) (6.43) (6,38)
Tuntiansiot, 22,98 38,11 55,19 65,8 448 140,2
nimelliset (3,66) (5.99) (9.25)
Tuntiansiot, 55,64 56,72 55,19 1,9 2,7 -0,8
vuoden 1990 palkkataso (8.87) (8.92) (925)
Metalliteollisuus
Tunti _a!kka, 20,45 31,62 48,85 54,6 54,5 138,9
nimellinen (3.66) (6.67) (9.02)
Tuntipalkka, 4951 47,06 48,85 4.9 3.8 -1,3
vuoden 1990 palkkataso (8,87) (8,43) (9,02)
Tuntiansiot, 21,17 33,25 51,05 57,1 53,5 141,1
nimelliset @.31) (6.93) (10,86)
Tuntiansiot, 51,27 4948 51,05 -3,5 3,2 0,4

vuoden 1990 palkkataso (10,43) (10,31) (10,86)

il Tuntigalkk_a viittaa tyontekijin sdsnnélliseen tuntipalkkaan (aika-, urakka-, ja/tai palkkiotydstd). Tuntiansiot
siséltivit kaikki palkKaerdt ml. yli- ds sunnuntaityostd maksetut korvaukset sekd vuorotyd- ja olosuhdelisét.
Palkkatiedot on muunnettu vuoden 1990 yleiselle palkkatasolle pallr{_ansaaﬂten ansiotasoindeksin avulla (1980=
0,413, 1985=0,672, 1990=1,0). Keskituntipalkkojen alapuolella, suluissa olevat luvut antavat keskihajonnat.




metsiteollisuuden keskituntipalkkatasoon verrattuna paperi- ja metalliteollisuus on koko
1980-luvulla maksanut runsaat 10 % korkeammat palkat keskiméaérin.

Oletettavasti sopimusalojen jossain mairin erilainen palkkakehitys 1980-luvulla on heijastunut
alojen palkkahajontaan eli palkkojen jakaumaan. Palkkahajontaa mitataan seuraavassa kahdella
tavalla: variaatiokertoimella sekd logaritmoidun tuntipalkan keskihajonnalla. Teollisuuden
viiden suurimman sopimusalan kaikille tyontekijoille lasketut kahdenlaiset palkkahajontamitat
ilmenevat faulukosta 2.3.

Taulukko 2.3. Palkkahajonta sopimusaloittain 1980-90'

Tekstiili- Vaatetus- Mekaaninen Paperi- Metalli-
teollisuus teollisuus metsiteollisuus teollisuus teollisuus

Vuosi | Variaatio- Keski- |Variaatio- Keski- |Variaatio- Keski- |Variaatio- Keski- |Variaatio- Keski-
kerroin  hajonta | kerroin  hajonta | kerroin  hajonta | kerroin  hajonta | kerroin  hajonta

Sdadnnollinen tuntipalkka:
1980 18,1 16,6 13,6 13,1 15,6 15,2 12,6 12,4 17,9 17,7
1985 19,0 17,7 13,5 12,7 13,9 13,9 12,6 12,0 17,9 18,0
1990 19,2 18,5 13,2 13,0 13,5 13,2 12,9 124 18,5 18,2

Kokonaistuntiansiot:
1980 19,5 17,8 13,9 13,3 17.4 16,9 15,9 16,0 20,3 19,7
1985 | 22,1 19,9 13,7 12,9 15,6 15,3 15,7 15,6 20,8 20,6
1990 | 23,8 21,5 13,9 13,6 16,1 154 16,8 16,4 21,3 20,6

i Variaatiokerroin = {([SUM(laW; - 1aW)¥n]*/W}*100 ja keskihajonta = 100 * logaritmoidun tuntipalkan

keskihajonta = 100 * [SUM(InW, - InW)¥n]” jossa W on sopimusalan keskituntipalkka ja W, on tyontekija in
(i=1....,n) tuntipalkka.

Taulukon mukaan tyontekijoiden sdannolliselld tuntipalkalla mitattu palkkahajonta on
1980-luvulla kasvanut tekstiili-, paperi- ja metalliteollisuudessa mutta pienentynyt vaatetus- ja
mekaanisessa metséteollisuudessa. Yleiskuva muuttuu kuitenkin hieman, jos variaatio-
kertoimen sijasta tarkastellaan logaritmoidun tuntipalkan keskihajonnan kehitysti. Tosin myos
tdma mittari osoittaa, ettd palkkahajonta on selvisti kasvanut tekstiili- ja metalliteollisuudessa
ja pienentynyt mekaanisessa metsiteollisuudessa. Sen sijaan vaatetus- ja paperiteollisuudessa ei
nédytéd tdimén mittarin mukaan tapahtuneen merkittdvia muutoksia.

Tekstiiliteollisuudessa palkkahajonnan kasvu oli selvdsti nopeampaa 1980-luvun alku-
puoliskolla kuin sen jélkipuoliskolla. Paperi- ja metalliteollisuudessa palkkahajonta pysyi suurin
piirtein muuttumattomana 1980-luvun alkupuoliskolla mutta kiddntyi nousuun ajanjaksolla
1985-90. Palkkahajonnan pieneneminen mekaanisessa metséteollisuudessa oli erityisen
voimakasta 1980-luvun alkupuoliskolla. Vaatetusteollisuudessa palkkahajonta pieneni
huomattavasti vahemman.

Palkkahajonta nayttad siis kasvaneen ensisijaisesti niilld sopimusaloilla, joilla palkkahajonta on
jo ennestdin ollut suhteellisen suuri (tekstiili- ja metalliteollisuus). Odotetusti palkkahajonta on



kaikilla sopimusaloilla suurempi, jos sddnnollisen tuntipalkan sijasta tarkastellaan
tyontekijoiden kokonaistuntiansioita.

Seuraavaksi tarkastellaan tyontekijoiden (sdannollisten) tuntipalkkojen jakaumaa viidelld
sopimusalalla ja siind tapahtuneita muutoksia 1980-luvulla. Palkkajakaumat on muodostettu
laskemalla jokaisen tyontekijan tuntipalkan %-poikkeama sopimusalan kaikkien tydntekijoiden
keskituntipalkasta. Nain laskettujen %-poikkeamien esiintymistiheyden pohjalta laaditut
palkkajakaumat viidelld sopimusalalla vuosina 1980, 1985 ja 1990 ilmenevit Auviosta 2.2.

Kuvion palkkajakaumat valittavat pitkalti saman yleiskuvan kuin taulukko 2.3. Merkitta-
vimmit muutokset teollisuuden viiden suurimman sopimusalan tyontekijoiden palkka-
jakaumissa ndyttdvit tapahtuneen tekstiili- ja mekaanisessa metsateollisuudessa. Vaatetus-,
paperi- ja metalliteollisuuden palkkajakaumissa on sen sijaan 1980-luvulla tapahtunut varsin
vihdn muutoksia. Viidestd tarkastelun kohteena olevasta sopimusalasta selvésti vinoin
palkkajakauma 16ytyy tekstiiliteollisuudessa. Toisin sanoen, tekstiiliteollisuuden tyontekijoista
suurella enemmist6lld on sopimusalan keskipalkkaa pienempi palkka.

Herdd kysymys, missd mairin eri sopimusalojen hyvin erilainen ammattirakenne ja ammatti-
rakenteen kehitys (vrt. kuvio 2.1) on heijastunut alojen palkkarakenteeseen ja palkka-
rakenteessa 1980-luvulla tapahtuneisiin muutoksiin. Toisin sanoen, sijoittuvatko sopimusalojen
ammattiryhmit keskimdirin hyvinkin eri tavalla alan palkkajakaumassa ja onko ammatti-
ryhmien suhteellisessa palkka-asemassa tapahtunut ratkaisevia siirtymisid kolmen tarkastelu-
vuoden aikana. Timin kysymyksen valaisemiseksi tarkastellaan lopuksi sopimusalojen eri
ammattiryhmien keskituntipalkkaa verrattuna alan kaikkien tyontekijoiden keskituntipalkkaan.

Viiden sopimusalan ammattiryhmien suhteellinen palkka-asema ilmenee kuviosta 2.3, jossa siis
alan keskituntipalkka toimii joka vuonna vertailuryhména (=1,0). Kuviosta voi péitells, ettd
yleisesti ottaen eri ammattiryvhmien suhteellinen palkka-asema on 1980-luvulla muuttunut
varsin vahan.

Tekstiiliteollisuudessa kehraimén, kutomon, trikoon ja ompelimon keskituntipalkka on koko
tarkasteluperiodilla ollut selvisti alhaisempi kuin alan keskipalkkataso. Esimerkiksi
ompelimoon kuuluvien tyontekijoiden saiannéllinen tuntipalkka oli vuonna 1990 yli 13 %
pienempi kuin tekstiiliteollisuuden keskituntipalkka. Varjaamoéon kuuluvien tyontekijoiden
tuntipalkka nidyttdid sen sijaan seuranneen alan keskipalkkatasoa. Keskiméirdistd suuremmat
tuntipalkat maksetaan erikoistekstiiliteollisuuden sekd tuotantoon vilillisesti liittyvid tehtivid
suorittaville tyontekijoille. Jalkimmadisistd ammattiryhmistd tuotanto-osastojen yhteisid toitad
hoitavien suhteellinen palkka-asema on 1980-luvulla parantunut merkittévasti. Tekstiili-
teollisuuden kahden suurimman ammattiryhmén - ompelimon ja erikoistekstiiliteollisuuden -
tyontekijit sijoittuvat siis keskiméaérin sopimusalan palkkajakauman 4éripaihin.

My6s vaatetusteollisuudessa tuotantoon suoraan kytkettyjen tyontekijoiden palkkataso on
keskimadrin yleensd alhaisempi kuin sopimusalan muiden ammattiryhmien palkkataso ja usein
myo6s alhaisempi kuin alan keskipalkkataso. Tdmé koskee erityisesti vaatetusteollisuuden
suurimman ammattiryvhmén eli ompelimon tyontekijoita.

Mekaanisen metsditeollisuuden tuotantoon kuuluvien ammattiryhmien palkkatasot ovat
tarkasteluperiodilla selvisti tasoittuneet. Merkillepantavaa on myds se, ettd tuotantoon
vilillisesti liittyvid toitd hoitavien palkkataso on koko 1980-luvulla ollut korkeampi kuin alan
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Kuvio 2.2. Tydntekijdiden palkkojen jakaumat teollisuuden viidelli sopimus-
alalla vuosina 1980, 1985 ja 1990

%-osuus

Y%-osuus

%-osuus

35

35

30

20

15

35

25

10

Tekstiiliteollisuus
35
- 30
1980 | ] %
1985 || %
1990 | 13
-1 10
15
1 1 1 r- 0
40 -30 -20 -10 O 10 20 30 4 50 60 70 80 9 100 110
Vaatetusteollisuus
35
= -1 30
= -1 25
1980 | |
i 1985 |20
3 1990 |13
= I T
~ =15
-I = A 1 | 1 | _l- 0
40 -30 -20 -10 O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110
%-poikkeama keskituntipalkasta
Mekaaninen metséiteollisuus
35
- 30
- 25
1980 | .
1985 |20
1990 |13
1o
15
al | | L | | 1 O
-40 -30 -20 -10 0 10 20 30 40 50 60 70 80 9 100 110

%-poikkeama keskituntipalkasta



11

Paperiteollisuus
35 35
30 -1 30
25 F 25
L 1980

é‘ 200 1985 | 1%
c\o 15 __ 1990 i 15
10 | 110
5+ 15
O ‘1 = { [ ] | 1 1 ] I O

-40  -30 -20 -10 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110

%-poikkeama keskituntipalkasta
Metalliteollisuus

35 35
30 - 1 30
25 - 25

k 1980 | |

z - == |1
2 1985 |1%°

? . -
X 1990 |7 13
-1 10
45

0 . 1 L I 1 1 | 1 ; L ] 1 | 1

0
-40 -30 -20 -10 O 10 20 30 40 50 60 70 8 % 100 110
%-poikkeama keskituntipalkasta

muiden ammattiryhmien palkkataso keskimédrin. Selvisti huonoimmat tuntipalkat ansaitsevat
kunnossapitoon liittyvid yhteisid toitd tekevat, joihin kuuluvat mm. siivoojat.

Paperiteollisuuden tuotantoon vilittomasti liittyvien ammattien keskipalkkataso on tarkastelu-
periodilla kehittynyt varsin eri tavalla. Puun kisittelyyn sekd mekaanisen massan ja sellun
valmistukseen liittyvid tyotehtdvid hoitavien suhteellinen palkka-asema on hieman parantunut
samalla, kun paperin ja kartongin jalostukseen liittyvid tyotehtdvid hoitavien suhteellinen
palkka-asema on heikentynyt huomattavasti. Yhdessi muiden tuotanto-osastojen tyon-
tekijoiden kanssa paperin jalostuksen tyontekijoiden palkkataso on 1980-luvulla ja4nyt selvisti
alan keskipalkkatasoa jilkeen. Kuten mekaanisessa metsateollisuudessa, myds paperi-
teollisuudessa tuotantoon vilillisesti liittyvistd tyotehtdvisti maksetaan keskimédirin
suhteellisen korkea tuntipalkka ja kunnossapitotdisti suhteellisen alhainen tuntipalkka.

Metalliteollisuuden ammattiryhmien palkkarakenteelle on ominaista se, ettd metallien
valmistus-, levy- sekd koneistustoitd tekevien suhteellinen palkka-asema on tarkasteluperiodilla
vahvistunut entisestdin. Samaan aikaan etenkin sihko- ja pintakésittelytoitda tekevien
suhteellinen palkka-asema on heikentynyt varsin voimakkaasti. Esimerkiksi pintakasittelytoitd
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asema 1980-90

1,0)

Kuvio 2.3. Sopimusalojen ammattiryhmien suhteellinen palkka
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suorittavien palkkataso oli vuonna 1980 keskimairin yli 15 % korkeampi, mutta vuonna 1990
noin 6 % pienempi kuin alan keskipalkkataso. Tehdaspalvelutoiksi luokiteltujen ammattien
palkkataso on koko 1980-luvun ollut huomattavasti alhaisempi kuin alan keskipalkkataso.

Edelld kuvatut muutokset viiden sopimusalan tyontekijoiden ja tyontekijiryhmien palkka-
rakenteessa ovat syntyneet useamman taustatekijain myo6tdvaikutuksella. Seuraavassa
tarkastellaan inhimillisen pdioman vaikutuksia palkkarakenteeseen ja palkkojen kehitykseen
tutkimusperiodin aikana.

2.3. Tyontekijoiden inhimillinen piioma

Kuten aiemmin todettiin, TT:n palkka-aineisto sisdltdd niukasti tietoja tyontekijoiden
kartuttamasta inhimillisestd piddomasta. Kaytettdvissi olevat tiedot rajoittuvat tyontekijan
palkkaryhmién ja hénen ikdinsi. Seuraavassa tarkastellaan niitd kahta taustatekijad, joita



14

puutteellisuudestaan huolimatta voidaan pitdd tyontekijoiden tietojen ja taitojen varsin
tyydyttavina mittareina. Mahdollisuuksien mukaan niiti tietoja taydennetisn Tilastokeskuksen
tyovoimatiedustelujen tiedoilla viiden toimialan tyéntekijoiden muodollisesta koulutuksesta ja
heidin saamastaan henkil6stokoulutuksesta.

2.3.1. Palkkaryhmien rakenne

Seuraavassa oletetaan, ettd tyontekijoiden sijoittuminen alan palkkaryhmirakenteessa pystyy
pitkilti heijastamaan heidédn osaamistaan yleensd ja erityisesti suhteessa tyotovereihin.
Teollisuuden viiden suurimman sopimusalan palkkaryhmirakenne ja siini tapahtuneet
muutokset ajanjaksolla 1980-90 ilmenevit kuviosta 2.4.

Vaikka sopimusalojen palkkaryhmirakenteen erilaisuus ei salli alojen vilisid vertailuja, niin
yhteinen piirre nayttda kuitenkin olevan, ettd sopimusalojen tyontekijit ovat vuosien mittaan
siirtyneet korkeimpiin palkkaryhmiin. Kuvio 2.4 toimii hyvini lihtokohtana, kun seuraavassa
tarkastellaan erikseen viiden sopimusalan ammattiryhmien sijoittumista ko. alan palkkaryhma-
rakenteessa.

Tekstiiliteollisuus

Karkeasti ottaen, tekstiiliteollisuuden sopimusalan tyontekijit jakautuvat 10 palkkaryhmasn
(pr0-9). Tuotantopuolen seka tehdaspalveluosaston (ml. auton- ja trukinkuljettajat) tyontekijit
luokitellaan viiteen palkkaryhmédian (prl-5). Laitosmiehet vuorostaan jaetaan yhdeksiin
palkkaryhmian (pr1-9). Kaytetyissi otoksissa esiintyvét kuitenkin vain laitosmiespalkkaryhmit
7-9. Témé johtuu toisaalta siitd, ett laitosmiespalkkaryhmisti 5-6 ei ole havaintoja ja toisaalta
siitd, ettd aineistosta on karsittu pois kaikki oppilaat ja harjoittelijat, jotka yleensa sisaltyvit
palkkaryhmiéin O mutta laitosmiesoppilaiden osalta palkkaryhmiin 1-4.

Tekstiiliteollisuuden muiden kuin laitosmiesten ammattiryhmit jakautuvat siis palkkaryhmiin
1-5. Kuvion 2.4 ensimmiisesti pylviskuviosta ilmenee, ettd kasvava osa sopimusalan tyén-
tekijoistd 16ytyy korkeimmista palkkaryhmisti (pr4-5). Vuonna 1980 vajaa 17 % alan
tyontekijoisté sijoittui palkkaryhmiin 4-5. Kymmenen vuotta mydhemmin vastaava osuus oli yli
28 %.

Eri palkkaryhmiin kuuluvien tekstiilityontekijéiden keski-ikd vaihtelee varsin vihin, vuonna
1990 keski-ikd oli 42'2 vuotta palkkaryhmissi 1, noin 39 vuotta palkkaryhmissi 2-3 ja noin
41 vuotta palkkaryhmissd 4-5. Keski-iki on vuoteen 1980 verrattuna kasvanut kaikissa
palkkaryhmissa.

Kuten taulukosta 2.4 ilmenee, tekstiiliteollisuuden ammattiryhmien palkkaryhmarakenne
vaihtelee melkoisesti ja on my6s kehittynyt varsin eri tavalla, joskin samaan suuntaan eli kohti
korkeimpia palkkaryhmii. Tuotanto-osastojen yhteisid toiti hoitavista tyontekijoista yli
kolmasosa sijoittui alimpaan palkkaryhméin (prl1) vuonna 1980. Vastaava osuus oli alle 6 %
vuonna 1990. Samaan aikaan ylimpiin palkkaluokkiin (pr4-5) sijoittuvien osuus oli kasvanut
noin 13 prosentista yli 40 prosenttiin.
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Jo vuonna 1980 kolme neljdstd kehradamon tyontekijistd kuului palkkaryhméin 3. Kymmenen
vuotta myohemmin ammattiryhmin kaikki tyontekijat 1oytyivat tastd palkkaryhmastd. Sama
voimakas keskittyminen keskimpiin palkkaryhmiin nikyy ompelimon ammattiryhméssa.
Vuonna 1980 ammattiryhmén tyontekijoistda 90 % kuului palkkaryhmiin 2-3. Vuonna 1990
tama osuus oli ldhes 94 %.

Kutomon, varjaamon ja erikoistekstiiliteollisuuden tyontekijoiden osalta suurimmat siirtymét
néyttavat tapahtuneen palkkaryhmistd 2-3 palkkaryhmiin 4-5. Vuonna 1980 yli 70 % kutomon,
yli 50 % virdamon ja perdti 77 % erikoistekstiilin tyontekijoista kuului palkkaryhmiin 2-3,
mutta kymmenen vuotta myohemmin endi 45 % kutomon, 36 % varaamon ja 54 % erikois-
tekstiilin tyontekij6istd. Samaan aikaan palkkaryhmien 4-5 osuus kasvoi yli 40 prosenttiin
kutomon ja erikoistekstiiliteollisuuden ammattiryhmissd ja yli 50 prosenttiin vérjadmon
ammattiryhmédssd. Kuten taulukosta ilmenee, joka viides vérjaimon ja lahes joka viides
erikoistekstiilin tyontekijoistd sijoittui ylimpain palkkaryhméain vuonna 1990.

Trikoon ammattiryhméin luokiteltujen tyontekijoiden palkkaryhmaérakenteessa on tarkastelu-
periodilla tapahtunut suhteellisen pienid muutoksia. Lihes puolet ammattiryhmén tyén-
tekijoista sijoittuu palkkaryhmain 2 ja loput padsaantoisesti palkkaryhmiin 3-4.
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Taulukko 2.4, Tekstiiliteollisuuden sopimusalan ammattiryhmien (pl. laitosmiehet)
palkkaryhmirakenne vuosina 1980 ja 1990

Pallkaryhms 1 | Palkkaryhmi 2 | Palkkaryhma 3 | Palkkaryhmi 4 | Palkkaryhma 5
Ammattiryhma | 1980 1990 | 1980 1990 | 1980 1990 | 1980 1990 | 1980 1990
Yhteiset tyot 368 59 | 338 412 | 162 118 | 88 176 | 44 235
Kehraams 8,3 - 14,9 - 752 1000 | 16 . - .
Kutomo 92 129 | 358 194 | 358 258 | 175 355 1,7 64
Trikoo 3,1 . 474 491 | 206 189 | 27.8 226 10 94
Ompelimo 46 08 | 562 60,9 | 340 328 | 46 23 0,6 31
Varjaamo 107 127 | 301 164 | 223 200 | 184 309 | 184 200
Palveluosastot | 9,3 50 | 247 300 | 186 22,5 | 464 32,5 1,0 10,0
Erikoistekstiili | 4,0 42 | 297 146 | 475 396 | 148 250 | 40 167

Tehdaspalveluosastojen tyontekijoiden palkkaryhmirakenteessa tapahtuneet muutokset eivit
ole yhtd selvasuuntaisia kuin tekstiiliteollisuuden muiden ammattiryhmien osalta. Tosin tima
saattaa johtua siitd, ettd palveluosastojen ryhmddn on tdssd tarkastelussa lueteltu useampi
tyoehtosopimusryhma. Joka tapauksessa yli 85 % ryhmin ty6ntekijoistd kuului vuonna 1990
palkkaryhmiin 2-4.

Vaatetusteollisuus

Palkka-aineistoon siséltyvét vaatetusteollisuuden sopimusalaan kuuluvat tyontekijit jakautuvat
neljadn tyoehtosopimuksen mukaiseen palkkaryhméin (pr2-5). Palkkaryhméin 9 luetellaan ne
tyontekijdt, joiden palkkaus ei maiiraydy pddalan sopimuksen mukaan. Nami tyontekijit
hoitavat kunnossapitoon liittyvid t6ité ja ulkoisia kuljetustoiti.

Kuvion 2.4 vaatetusteollisuutta koskevasta pylviskuviosta ilmenee, ettd tarkasteluperiodin
alussa lahes kolmasosa sopimusalan tyontekijoistd kuului alan alimpaan palkkaryhmain (pr2).
Vuoteen 1990 mennessd tdmé osuus oli supistunut noin 14 prosenttiin. Samaan aikaan kolmen
muun palkkaryhmédn (pr3-5) osuudet kasvoivat merkittdvisti. Vuonna 1990 lihes puolet
vaatetusteollisuuden sopimusalan tyontekijoistd kuului palkkaryhmiin 3, noin neljisosa
palkkaryhméin 4 ja 12 % palkkaryhméian 5.

Vaatetusteollisuuden palkkaryhmien tyontekijoiden keski-ikd poikkeaa selvisti tekstiili-
teollisuudesta. Vaatetusteollisuuden keski-ikd niyttdd nousevan palkkaryhmidn mukaan.
Vuonna 1980 keski-iki oli 32%2 vuotta palkkaryhmissi 2, 34Y2 vuotta palkkaryhmassé 3, noin
36 vuotta palkkaryhmissd 4 ja ldhes 38 vuotta palkkaryhmissi 5. Kymmenessd vuodessa
palkkaryhmien keski-ikd nousi 2-5 vuodella ja oli noin 38 vuotta palkkaryhmissi 2-3 ja 40-41
vuotta palkkaryhmissa 4-5.

Taulukon 2.5 mukaan vaatetusteollisuuden palkkaryhmirakenteen kehitys toistuu miltei
kaikissa sopimusalan ammattiryhmissd. Leikkaamon tyontekijoistd yli 27 % kuului palkka-
ryhmién 2 vuonna 1980, mutta endi vajaa 11 % vuonna 1990. Ompelimon ammattiryhméssi
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Taulukko 2.5. Vaatetusteollisuuden sopimusalaan kuuluvien ammattiryhmien palkka-
ryhméirakenne vuosina 1980 ja 1990

Palkkaryhmd 2 Palkkaryhmai 3 Palkkaryhmi 4 Palkkaryhmi 5
Ammattiryhmi 1980 1990 1980 1990 1980 1990 1980 1990
Leikkaamo 27,3 10,9 24,7 34,5 20,8 25,5 27,3 29,1
Ompelimo 31,1 14,1 39,9 51,3 23,7 25,4 5.3 9,2
Viimeistimé 243 16,0 473 28,0 12,2 32,0 16,2 24,0
Varasto 34,0 22,7 56,0 68,2 4,0 9,1 6,0 -
Muut ty6ntekijat 60,5 16,7 15,8 16,7 21,1 44,4 2,6 22,2

vastaava osuus putosi kymmenessd vuodessa 31 prosentista 14 prosenttiin, viimeistimon
ammattiryhmédssd 24 prosentista 16 prosenttiin, varaston ammattiryhméissi 34 prosentista
vajaan 23 prosenttiin ja muiden tyontekijoiden ryhméssa yli 60 prosentista alle 17 prosenttiin.

Muiden palkkaryhmien osalta kehitys on sen sijaan vaihdellut melkoisesti ammattiryhmien
vililla. Leikkaamon tyontekijoistd yhd suurempi osa on siirtynyt palkkaryhmiin 3-5 ja varsinkin
palkkaryhmaéin 3, johon vuonna 1990 kuului yli kolmasosa ammattiryhmén tyontekijoista.

Palkkaryhmén 3 osuuden kasvu on ollut suhteellisen voimakas myds ompelimon ammatti-
ryhméssd. Vuonna 1980 palkkaryhmiin kuului noin 40 % ompelimon tyontekijoistd, mutta
vuonna 1990 jo yli puolet heistd. Kuten leikkaamon ammattiryvhmassi joka neljis ompelimon
tyontekija oli palkkaryhmissa 4. Sen sijaan alle 10 % ompelimon tyontekijdistd sijoittui
vuonna 1990 ylimpaén palkkaryhmain, mutta leikkaamon tyontekijoistd 1dhes 30 %.

Vuonna 1980 lahes puolet viimeistamon tyontekijoistd kuului palkkaryhméin 3. Vuoteen 1990
mennessd palkkaryhmén osuus oli pienentynyt alle 30 prosenttiin. Vastaavasti palkkaryhmén 4
osuus oli kasvanut 12 prosentista 32 prosenttiin ja palkkaryhmin 5 osuus 16 prosentista 24
prosenttiin.

Varaston tyontekijoistd yhd suurempi osa ndyttdd kuuluvan palkkaryhméin 3. Muut vaatetus-
teollisuuden sopimusalaan kuuluvat tyontekijit ovat lyhyessid ajassa siirtyneet alimmista
palkkaryhmistd ylimpiin. Vuonna 1980 yli 60 % ryhmin tyontekijoistd kuului palkkaryhméin
2. Sen sijaan vuonna 1990 yli 66 % kuului palkkaryhmiin 4-5.

Mekaaninen metsciteollisuus

Mekaanisessa metsiteollisuudessa on kiytossd kuusi palkkaryhmidi (pr1-6), joihin tyontekijit
sijoittuvat tyoehtosopimuksen mukaan. Kiytetyissi otoksissa palkkaryhmi 6 osoittautuu
tyhjaksi.

Kuvion 2.4 mekaanista metsateollisuutta koskevasta pylvaskuviosta ilmenee, ettd suurimmat
muutokset sopimusalan palkkaryhmirakenteessa ovat tapahtuneet hierarkian alku- ja loppu-
péassd. Alimman palkkaryhmén (prl) osuus on tarkasteluperiodilla supistunut 21 prosentista 8
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prosenttiin. Vastaavasti palkkaryhméin 4 osuus on kasvanut 16 prosentista 23 prosenttiin ja
ylimman palkkaryhmén (pr5) osuus 13 prosentista lahes 20 prosenttiin. Ylimpiin palkkaryhmiin
kuului siis vuonna 1990 noin 43 % mekaanisen metsateollisuuden tyontekijoistd. Palkka-
ryhmien 2-3 osuudet ovat sen sijaan pysyneet suurin piirtein muuttumattomina, niihin kahteen
palkkaryhmaéén on koko tarkasteluperiodilla kuulunut noin puolet sopimusalan tydntekijoista.

Eri palkkaryhmiin kuuluvien tyontekijoiden keski-ikd on tarkasteluperiodilla noussut ja samalla
tasoittunut myos mekaanisen metsateollisuuden sopimusalalla. Sen sijaan keski-ikd ei niytd
nousevan palkkaryhmian mukaan. Vuonna 1980 keski-ikd oli 38 vuotta alimmassa palkka-
ryhmassé (prl), noin 35 vuotta palkkaryhmissa 2-3, yli 36 vuotta palkkaryhmissd 4 ja perati
39': vuotta ylimmassd palkkaryhmaéssd. Keski-ikd oli siis korkein alimmassa ja ylimmassa
palkkaryhméssid. Vuonna 1990 tima tilanne oli korostunut entisestain: keski-ika oli 38 vuotta
palkkaryhmissi 2-4 mutta 41 vuotta palkkaryhmissi 1 ja 5.

Mekaanisen metsiteollisuuden sopimusalaan luokiteltujen ammattiryhmien palkkaryhma-
rakenne vaihtelee melkoisesti ja on my6s kehittynyt hieman eri tavalla. Kuten taulukosta 2.6
ilmenee, ainoa yhteinen piirre on se, ettd alimpaan palkkaryhmién (prl) kuuluu pieneneva osa
ammattiryvhmien tyéntekijoistd. Niinpa sahatoitd tekevien ammattiryhmaéssé alle 10 % kuului
vuonna 1990 tihin palkkaryhméin. Vastaava osuus vuonna 1980 oli noin 20 %. Tarkastelu-
periodin alussa palkkaryhmien 4-5 osuus oli niinikdan noin 20 %. Kymmenen vuotta
myOhemmin noin kolmasosa sahatoitd tekevistd kuului kahteen ylimpéadn palkkaryhméén.
Palkkaryhmien 2-3 osuudet ovat sen sijaan pysyneet lihes muuttumattomina.

Taulukko 2.6. Mekaanisen metsiiteollisuuden sopimusalan ammattiryhmien palkka-
ryhmiirakenne vuosina 1980 ja 1990

Palkkaryhmi 1 | Palkkaryhmi 2 | Palkkaryhmi 3 | Palkkaryhmi 4 | Palkkaryhmi 5
Ammattiryhmi 1980 1990 1980 1990 1980 1990 1980 1990 1980 1990
Sahatoitd 20,8 9,3 19,5 18,7 38,9 38,1 12,6 20,1 8,2 13,8
Puutoiti 10,8 2,1 27,3 17,8 30,3 27,7 19,9 32,2 11,8 20,2
Vanerit6itd 40,4 13,3 30,1 34,2 19,5 28,8 8,5 17,9 1,5 58
Lastulevytditad 8,5 3,8 21,3 15,4 36,2 30,8 31,9 34,6 2,2 15,4
Kuitulevytéita 13,8 - 51,7 52,9 10,3 5,9 17,2 23,5 6,9 17,6
Muu tuotanto 20,8 5,6 18,1 31,0 38,9 21,1 16,7 29,6 5,6 12,7
Vililliset ty6t 1,8 0,5 4,0 52 20,6 19,9 29,5 22,5 440 51,8
Kunnossapito 55,3 47,8 223 21,7 8,5 15,2 6,4 10,9 7.4 4,3

Puutéitd suorittavien keskuudessa alimpiin palkkaryhmiin (pr1-2) kuului vuonna 1980 lihes 40
% ammattiryhman tyontekijoistd, mutta vuonna 1990 endi noin 10 %. Kuten taulukosta kiy
ilmi, ammattiryhmén tyontekijit ovat tarkasteluperiodilla keskittyneet ylempiin palkkaryhmiin
vieldkin voimakkaammin kuin sahatéitd suorittavat. Vuonna 1990 yli puolet ammattiryhmén
tyontekijoista sijoittui palkkaryhmiin 4-5.

Sama voimakas keskittyminen ylempiin palkkaryhmiin on néhtévissd lastulevytoita suorittavien
ammattiryhméssi; vuonna 1990 puolet ammattiryhmin tyontekijoistd kuului kahteen ylimpéin
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palkkaryhmdén (noin 34 % vuonna 1980). Samaan aikaan alimpien palkkaryhmien (prl-2)
osuus putosi noin 30 prosentista alle 20 prosenttiin.

Ehdottomasti suurin pudotus alimman palkkaryhmin osuudessa on tapahtunut vaneritoiti
tekevien ammattiryhméssd. Kun vield vuonna 1980 noin 40 % ammattiryhman tyontekijoista
kuului tdhdn palkkaryhmién, sen osuus oli endd noin 13 % kymmenen vuotta myShemmin.
Vastaavasti muiden palkkaryhmien osuudet ovat kasvaneet. Tama koskee erityisesti palkka-
ryhmid 3-4. Mutta tistd kehityksestd huolimatta ylimpiin palkkaryhmiin (pr4-5) kuuluu
edelleen suhteellisen pieni osa vanerit6iti suorittavista.

Kuitulevyt6itd suorittavien ammattiryhméssd tyontekijat ndyttdvit jakautuvan kahteen
luokkaan, palkkaryhméin 2 sijoittuviin (yli puolet ammattiryhmén tyontekijoistd) ja palkka-
ryhmiin 4-5 sijoittuviin (yli 40 % ammattiryhman tyontekijoistd). Lisdksi tima kahtiajako on
tarkasteluperiodilla selvisti kirjistynyt.

Kehitys on pitkalti ollut samansuuntainen mekaanisen metsiteollisuuden muiden tuotanto-
tyontekijéiden ryhméssi. Kuten taulukosta ilmenee, palkkaryhmien 1 ja 3 osuudet ovat
pienentyneet varsin ratkaisevasti, samalla kun palkkaryhmien 2, 4 ja 5 osuudet ovat kasvaneet
merkittdvisti. Vuonna 1980 palkkaryhmiéin 2 kuului noin 18 % ammattiryvhman tyontekijoisti,
mutta vuonna 1990 periti 31 %. Tarkasteluperiodilla palkkaryhmien 4-5 osuus kasvoi 22
prosentista yli 42 prosenttiin.

Mekaanisen metséiteollisuuden tuotantoon valillisesti liittyvit ammattiryhmét - vililliset tyot ja
kunnossapito - edustavat kahta adrimmiisyyttd. Tarkasteluperiodilla ldhes kolme neljisti
tuotantoon vilillisesti liittyvid toitd hoitavista on kuulunut ylimpiin palkkaryhmiin (pr4-5).
Piinvastainen tilanne 16ytyy kunnossapitotditd suorittavien ammattiryhmaissi, jossa vuonna
1980 yli 77 % kuului alimpiin palkkaryhmiin (pr1-2). Timi osuus oli edelleen vuonna 1990
noin 70 %. Ammattiryhméan tydntekijoistd vain noin 7 % sijoittui vuonna 1980 ylimpiin
palkkaryhméin. Vuoteen 1990 mennessd timéa osuus oli supistunut entisestéén.

Paperiteollisuus

Paperiteollisuuden palkkaryhmirakenteen muutosten tarkastelua hankaloittaa se, etti palkka-
ryhmékoodit ovat muuttuneet tarkasteluperiodilla. Vuonna 1980 sopimusalan tyontekijit
jakautuivat seitsemain palkkaryhmain, vuosina 1985 ja 1990 viiteen palkkaryhmésn.

Mutta tdstd huolimatta, kuvion 2.4 paperiteollisuutta koskeva pylviskuvio antaa viitteitd
yleisistd kehityslinjoista. Kuten teollisuuden muilla suurilla sopimusaloilla niin myés paperi-
teollisuuden tyontekijoistd vahenevd osa sijoittuu palkkaryhmirakenteen alimpiin luokkiin.
Vuonna 1990 endd neljasosa paperiteollisuuden tyontekijoisti kuului kahteen alimpaan
palkkaryhmédan. Noin viidesosa alan tyontekijoisti on palkkaryhmissi 3. Yli puolet
paperiteollisuuden sopimusalaan kuuluvista tyontekijoisti kuului vuonna 1990 ylimpiin
palkkaryhmiin (pr4-5).

Eri palkkaryhmien tyontekijoiden keski-idn kehityksestd 1980-luvulla on samasta syysti
vaikeaa vetdd selvid johtopaitoksid. Yleisesti katsoen, keski-ikd eri palkkaryhmissi noudatti
vuonna 1980 suurin piirtein U-muotoista jakaumaa: keski-ikd oli periiti 46 vuotta alimmassa
palkkaryhmaéssd, 36 vuotta palkkaryhmissd 2, 35 vuotta palkkaryhmissi 3, 34 wvuotta
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Taulukko 2.7. Paperiteollisuuden sopimusalan ammattiryhmien palkkaryhmirakenne
vuosina 1980 ja 1990

Palkkaryhma | Palkkaryhm4 | Palkkaryhmé | Palkkaryhma | Palkkaryhmé | Palkkaryhmé | Palkkaryhma
1 2 3 4 5 6 [/

Ammattiryhma | 1980 1990 [ 1980 1990 | 1980 1990 | 1980 1990 | 1980 1990 | 1980 1990 | 1980 1990
Puun kasittely | 0,7 9,9 | 20,7 24,7 | 33,6 333 | 12,1 247|193 74 | 10,0 - 3,6 -
Massan valm. - 24 - 143|196 16,7 98 357|392 31,0 | 157 - 15,7 -
Sellun valm. - 2,1 3,9 74 |1 12,1 326|208 389|295 189|242 - 9,7 -
Paperin valm. - 11,6 | 144 19,6 | 25,7 26,6 | 22,5 30,0 | 12,1 122 19,0 - 6,3 -
Paperin jalos. - 12,7 | 28,7 29,1 | 352 245 | 12,5 236 | 13,1 10,1 | 6,6 - 3,9 -
Muu tuotanto 6,5 250 | 87 100|152 250 | 152 150 | 21,7 250 | 19,6 - 13,0 -
Vililliset tyot 06 20 20 37 ) 41 108 59 239|274 59,6226 - 374 -
Kunnossapito | 42,1 41,6 | 80 122|124 245|215 122 10,7 94| 41 - 1,1 -

palkkaryhmaissi 4, 36 vuotta palkkaryhmassd 5, 37%2 vuotta palkkaryhmissi 6 ja yli 43 vuotta
ylimméssd palkkaryhmissd. Vaihteluvili oli huomattavasti pienempi vuonna 1985, jolloin
palkkaryhmiin 1-4 kuuluvien tyontekijoiden keski-ikd oli noin 37 vuotta ja ylimmén
palkkaryhmin tyontekijéiden keski-ikd noin 42 vuotta. Vuonna 1990 keski-ikd nousi varsin
tasaisesti alimman palkkaryhmén 38 ikdvuodesta ylimmaén palkkaryhmin 43 ikdvuoteen.

Koska faulukossa 2.7 esitetyt tiedot palkkaryhmarakenteen kehityksestda paperiteollisuuden
sopimusalaan kuuluvissa ammattiryhmissd eivdt ole suoraan vertailukelpoisia, keskitytdin
seuraavassa tarkasteluperiodin lopussa vallitsevaan tilanteeseen. Yleinen kehitys paperi-
teollisuuden kaikissa ammattiryhmissd on kuitenkin ollut alimpiin palkkaryhmiin sijoittuvien
tyontekijoiden osuuden selvé supistuminen 1980-luvulla.

Taulukosta ilmenee, ettd puun ja hakkeen kisittelyyn luokitellut tyontekijat ovat keskittyneet
hyvin voimakkaasti palkkaryhmiin 2-4; joka kolmas tyontekija kuuluu palkkaryhmaan 3 ja joka
toinen joko palkkaryhméin 2 tai 4. Selvi keskittyminen palkkaryhmiin 2-4 nikyy myos paperin
ja kartongin valmistuksen ja jalostuksen ammattiryhmissi. Molemmissa ammattiryhmissé
kolme neljistd tyontekijastd on ndissd palkkaryhmissd. Merkittdvin ero paperin ja kartongin
valmistuksen ja jalostuksen tyontekijoiden vililld on se, ettd jalkimméaisessd ammattiryhméssé
tyontekijit painottuvat voimakkaammin alimpiin palkkaryhmiin.

Paperiteollisuuden tuotantoon liittyvistd ammattiryhmistd mekaanisen massan ja sellun
valmistuksen tyontekijit ndyttivit ainakin palkkaryhmirakenteen mukaan edustavan varsin
ammattitaitoista tydvoimaa. Vuonna 1990 kaksi kolmasosaa mekaanisen massan tyontekijoistd
sijoittui ylimpiin palkkaryhmiin (pr4-5). Jos téhan lisitaan palkkaryhmédn 3 tyontekijit, osuus
kasvaa yli 83 prosenttiin. Sellun valmistuksen tyontekijoiden osalta vastaavat osuudet ovat 58
% (pr4-5) ja 90 % (pr3-5).

Kolmen jaljella olevan ammattiryhmén - muu tuotanto, vililliset tyot, kunnossapitotyot -
palkkarakenne muistuttaa voimakkaasti mekaanisen metsiteollisuuden vastaavien ammatti-
ryhmien palkkarakennetta. Niinp4 paperiteollisuuden muuhun tuotantoon kytketyt tyontekijat
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keskittyvit kolmeen ryhmazn, joista jokaiseen kuuluu neljasosa ammattiryhmin tyontekijoista:
matalapalkkaiset (prl), keskipalkkaiset (pr3) ja korkeapalkkaiset (pr5).

Tuotantoon vilillisesti liittyvia toitd hoitavista lihes 60 % kuuluu ylimpasn palkkaryhmazn ja
ldhes 24 % toiseksi ylimpéan palkkaryhmazin. Kunnossapitotéiti hoitavista sen sijaan vain noin
viidesosa kuuluu kahteen ylimpadin palkkaryhméain. Valtaosa ammattiryhmén tyontekijoistd
sijoittuu alimpaan ammattiryhméén.

Metalliteollisuus

Palkkaryhmikoodit ovat tarkasteluperiodilla muuttuneet my6s metalliteollisuuden sopimus-
alalla. Vuosina 1980 ja 1985 metalliteollisuuden tyontekijit jakautuivat viiteen palkkaryhmiin
(pr1-5). Vuonna 1990 oli kiytossi endd kolme palkkaryhmia (prA-C), joista palkkaryhmi A
edustaa ylintd ja palkkaryhmi C alinta palkkaryhmaés.

Kuvion 2.4 viimeisesti pylvaskuviosta ilmenee, ettd metalliteollisuuden palkkaryhmi-
rakenteessa on koodimuutoksia poislukien tapahtunut varsin pienid muutoksia 1980-luvulla.
Alimpien palkkaryhmien osuus sopimusalan tydntekijoistd on kaventunut noin 25 prosentista
vuonna 1980 (prl-2) alle 20 prosenttiin vuonna 1990 (prC). Palkkaryhmien 3-4 (prB vuonna
1990) osuus on kasvanut noin 40 prosentista 43 prosenttiin ja ylimmin palkkaryhmén (pr5
vuosina 1980 ja 1985, prA vuonna 1990) osuus 35 prosentista 40 prosenttiin.

Er palkkaryhmiin kuuluvien tyontekijéiden keski-ikdjakauma on koko tarkasteluperiodilla
ollut enemmén tai vahemmén U-muotoinen. Vuonna 1980 keski-ikd oli 362 vuotta alimmassa
palkkaryhmissd, 34 vuotta palkkaryhmissd 2, 33 vuotta palkkaryhmissi 3-4 ja 37'% vuotta
ylimméssa palkkaryhmissd. Sama kuvio toistuu viisi vuotta mydhemmin. Vuonna 1990 keski-
ikd oli 38 vuotta alimmassa palkkaryhmissd, hieman alhaisempi (37 vuotta) keskimmaisessi
palkkaryhmassa ja 39% vuotta ylimméssa palkkaryhméssi.

Metalliteollisuuden kahdeksan ammattiryhméin palkkaryhmirakenne vuosina 1980 ja 1990
ilmenee faulukosta 2.8. Koska palkkaryhmikoodin muuttuminen tarkasteluperiodilla
hankaloittaa vertailujen tekemistd my6s metalliteollisuuden sopimusalalla, keskitytddn
seuraavassa vuoden 1990 palkkaryhmirakenteeseen.

Kaivos- ja rikastustoitd suorittavista on tietoja vain vuodelta 1990. Nayttai kuitenkin silté, ettd
ammattiryhmd kuuluu korkeapalkkaisiin, koska ldhes 80 % ammattiryhmin tyontekijoistd
sijoittuu ylimpain palkkaryhméin (vuoden 1990 osalta prA).

Metallien valmistus- ja kasittelytoissd sekd levy-, hitsaus- ja putkitoissd olevien palkkaryhmi-
rakenne oli vuonna 1990 hyvin samanlainen: yli puolet ammattiryhmien tyontekijoistd kuului
ylimpdin palkkaryhmain ja reilusti alle 10 % alimpaan palkkaryhméin. Hyvin samanlainen
palkkaryhmirakenne 16ytyy myos ammattiryhmissid koneistus- ja kokoonpanotyst sekd muut
tuotantoon liittyvét tyot. Molemmissa ammattiryhmissi noin 45 % tyéntekijoistd sijoittui
vuonna 1990 ylimpéin palkkaryhmain ja noin 40 % keskimméiseen palkkaryhméiin. Alimman
palkkaryhmin osuudeksi jdi noin 15 %.

S&hko- ja elektroniikkaty6t ndyttavit edustavan suhteellisen matalapalkkaista ammattiryhmaa.
Vuonna 1990 47 % ammattiryhmén tyontekijoistd kuului alimpaan ammattiryhméén ja vain 14



23

Taulukko 2.8. Metalliteollisuuden sopimusalan ammattiryhmien palkkaryhmiirakenne
vuosina 1980 ja 1990*

Palkkaryhmi 1 | Palkkaryhmi 2 | Palkkaryhmi 3 | Palkkaryhmid 4 | Palkkaryhmi 5
Ammattiryhmi | 1980 1990 1980 1990 1980 1990 1980 1990 1980 1990
Kaivostyfiti - 3,7 - 18,5 - 77,8 - - -
Metallien valm. 2,6 6,8 9,1 41,8 41,2 51,4 25,5 - 21,5
Levyty6itid 11,8 5,5 20,0 42,6 17,3 51,9 15,1 - 35,8
Koneistuséiti 0,8 15,5 7,1 40,0 18,7 44,5 21,7 - 51,7 -
Sahkotoitd 6,8 47,0 21,9 38,9 28,7 14,1 26,6 - 16,0 -
Pintakisittely - 25,6 10,4 54,8 6,2 19,6 22,9 - 60,4 -
Muu tuotanto 13,5 13,6 23,0 41,7 27,2 44,7 15,2 - 21,1 -
Palvelutditi 11,7 17,7 20,0 49,4 372 32,9 13,8 - 17,2 -
* Vuonna 1990 oli kiytossi kolme palkkaryhméas (prA-C), joista A on ylin ja C alin.
Huom! Taulukossa palkkaryhmi 1 = C, palkkaryhmad 2 = B ja palkkaryhmi 3 = A,

% ylimpain palkkaryhmiin. Tuotteen pintakdsittelytoitd suorittavien keskuudessa ylivoimai-
sesti suurin palkkaryhmi on keskimmdinen palkkaryhma, johon kuului lihes 55 % ammatti-
ryhmén tydntekijoistd. Ylimmén palkkaryhmén osuus oli vajaa 20 % ja alimman palkkaryhmén
osuus runsaat 25 %. My®6s kiytto- ja tehdaspalvelutoitd suorittavien ammattiryhméssi valtaosa
tyontekijoistid sijoittuu keskimmdiiseen palkkaryhméin. Mutta ammattiryhmén tydntekijoistd
varteenotettava osa 16ytyy myds ylimmastéd palkkaryhmasta.

Lopuksi tarkastellaan lyhyesti palkkaryhmien palkkarakennetta ja siind tapahtuneita muutoksia
1980-luvulla. Teollisuuden viiden suurimman sopimusalan palkkarakennetta ja sen kehitystd
palkkaryhmittdin tarkasteltuna on havainnollistettu Auviossa 2.5.

Tekstiiliteollisuudessa kolmen alimman palkkaryhmin (prl-3) vilinen palkkaero oli keski-
maédrin runsaat 6 % vuonna 1980. Palkkaryhmiin 3 kuuluvien tyontekijoiden keskipalkkataso
oli siis runsaat 12 % korkeampi kuin palkkaryhmidn 1 tyontekijoiden keskipalkkataso.
Verrattuna ylimpiin palkkaryhmiin (pr4-5) alimman palkkaryhmin palkkataso oli vuonna 1980
keskimairin noin 27 % alhaisempi. Palkkaerot kasvoivat selvisti 1980-luvun alkupuoliskolla,
varsinkin palkkaryhmirakenteen alapdidssi. Vuoteen 1990 mennessd palkkaerot kolmen
alimman palkkaryhmén vililli olivat palautuneet vuoden 1980 tasolle. Ylimpien palkkaryhmien
suhteellinen palkkaetu sen sijaan sdilyi koko tarkasteluperiodilla lihes muuttumattomana (yli
30 % korkeampi palkkataso verrattuna alimpaan palkkaryhmiin). Merkillepantavaa on, ettd
palkkaryhmien 4-5 vilinen palkkaero on olematon.

Myés vaatetusteollisuuden keskimmiisten palkkaryhmien (pr3-4) suhteellinen palkkaetu
parani 1980-luvun alkupuoliskolla mutta heikkeni ratkaisevasti sen jilkipuoliskolla.
Palkkaryhmin 3 tyontekijoiden palkkaetu suhteessa alimpaan palkkaryhmédin (pr2) oli
keskimairin runsaat 3 % vuonna 1980, 6 % vuonna 1985 mutta alle 2 % vuonna 1990.
Palkkaryhmin 4 vastaava palkkaetu pieneni 1980-luvun alkupuoliskon ldhes 9 prosentista alle
6 prosenttiin. Ylimméin palkkaryhméin palkkaetu sen sijaan on koko tarkasteluperiodilla
pysynyt lihes muuttumatto- mana suhteessa alimpaan palkkaryhméaan, mutta on - aivan kuten
tekstiiliteollisuudessakin - vahvistunut suhteessa muihin palkkaryhmiin.




24

s ", ",
e o~ o o~ — —_ o o
m T T T
] N
[o)} =

= & &
E X

=)
EZ . o 1&
S o« = i -
= = Ay
« W0
— 0
< & r |~
M lu, -~ e &
ES & &
m. = < 4%
s = 2 © S |e 5 S A
gz s 14 & A &
an.tu |~ ] O = O = & ]¥
= > m vy m 53 = P "y H
w Qo w 2 - 8 = & 17} o
ST E || s z || S g s = ..
® m . m [ m <
R e 90 m © = 0 &
< ° 35 < - 3 =y : N

S
=25 ||m & > || & m ]
a = o

< L
o =
9 &

-] b=
EZ &
X
] O
- o -
= g & e . { N
= “m LTI &
-
S e ~
i A
'
=) . : 1
‘= o " ~ n, — ) = ~ v,
u . - — O —_ O’
A (0°1 = ruyAreyyjed wipe) eyyediuniysay (0°1 = vumAreyyred ure) epedumnssy (0°1 = pumyArexpyred ure) expyrednunise



25

Paperiteollisuus
5 B 2
T B8 1980 4 1985 01 1990
3
g
1,5 _
§ 1,5
=
<
=¥
% i I~ % 1 [
4
~
a
E 0,5 - 10,5
=
o
™ 0 . L 0
Pr8 Pro
Metalliteollisuus*
S 2 2
;'%L B 1980 A 1985 B 1990
gl 115
=
[=H
& |
ch 1
>
£, 40,5
k= i
::‘2 0 A 4 ! | | ! [ 0
Pri1/PrC Pr3/PrA Prs Preé Pr8
Pr2/PrB Pr4 Pré6 Pr7 Pro9

* Vuonna 1990 prA oliylin ja prC alin palkkaryhma.

Sama yleinen kehityslinja toistuu mekaanisessa metsdteollisuudessa. Palkkaerot kasvoivat
1980-luvun alkupuoliskolla mutta kaventuivat sen jilkipuoliskolla. Verrattuna alimpaan
palkkaryhmiin (prl) palkkaryhmin 2 suhteellinen palkkaetu oli vuonna 1990 endi runsaat 4
%. Palkkaryhmissd 3 vastaava palkkaetu oli vuoteen 1990 mennessid pienentynyt alle 8
prosenttiin, ja palkkaryhmassd 4 alle 12 prosenttiin. Viahiten suhteellinen palkkaetu heikkeni
ylimméssd palkkaryhméssa (prS5). Toisin sanoen ylimméan palkkaryhmin suhteellinen palkka-
asema on 1980-luvulla vahvistunut olennaisesti myos mekaanisessa metsiteollisuudessa.

Paperiteollisuudessa 1980-luvun alkupuoliskolla kiytto6n otettu uusi palkkaryhmikoodi
vihensi palkkaryhmien vilisia palkkaeroja merkittavasti. Palkkaerot ovat kaventuneet myos
ajanjaksolla 1985-90, mutta varsin vihdn verrattuna muilla sopimusaloilla tapahtuneeseen
kehitykseen. Suhteessa alimpaan palkkaryhmain (prl) palkkaryhmin 2 palkkaetu oli
1980-luvun jilkipuoliskolla keskimairin noin 9 %, palkkaryhmin 3 palkkaetu noin 12 %,
palkkaryhmin 4 palkkaetu runsaat 15 % ja ylimman palkkaryhmin palkkaetu noin 20 %.
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Viidestd sopimusalasta palkkaryhmien viliset palkkaerot ovat suurimmat metalliteollisuu-
dessa. Kuten muilla sopimusaloilla palkkaerot kasvoivat 1980-luvun alkupuoliskolla. Karkeasti
ottaen palkkaryhmien viliset palkkaerot olivat runsaat 8 % vuonna 1985. Esimerkiksi toiseksi
alimman palkkaryhmén (pr2) palkkaetu suhteessa alimpaan palkkaryhmasn (prl) oli runsaat 8
% ja ylimman palkkaryhmin (pr5) palkkaetu vastaavasti noin 45 %. 1980-luvun jalki-
puoliskolla muutettu palkkaryhmakoodi kavensi palkkaryhmien vilisii palkkaeroja. Sen sijaan
palkkaryhmien suhteellinen palkka-asema siilyi ennallaan siini mielessd, ettd palkkaryhmien
viliset palkkaerot ovat edelleen suurin piirtein yhtd suuret. Niinpi keskimmiisen palkka-
ryhmén palkkaetu suhteessa alimpaan palkkaryhmiin oli vuonna 1990 runsaat 18 % ja
ylimmén palkkaryhman palkkaetu suhteessa keskimmaiseen palkkaryhmééin noin 17 %.

Suurimmat palkkaryhmittdiset palkkaerot ovat siis metalliteollisuudessa, jossa alimman ja
ylimman palkkaryhmén valinen palkkaero oli vuonna 1990 keskimiirin yli 35 %. Niin
mitattuna palkkahajonta on hieman pienempi tekstiiliteollisuudessa (noin 30 %). Mekaanisessa
metsiteollisuudessa ja paperiteollisuudessa se on suurin piirtein sama eli vajaat 20 %.
Vaatetusteollisuudessa alimman ja ylimmén palkkaryhmin keskipalkkatason vilinen ero oli
tarkasteluperiodin lopussa vain noin 11 %.

Missd madrin kuviossa 2.5 esitetyt palkkaryhmittsiset palkkaerot ja niissi tapahtuneet
muutokset 1980-luvulla ovat selitettévissd puhtaasti palkkaryhmiin sijoittumisella ja missi
médrin ne heijastavat yksiloihin ja heidin tychonsd liittyvien muiden taustatekijoiden
vaikutuksia palkkatasoon on kuitenkin empiirinen kysymys, johon palataan luvussa (luku 3).

2.3.2. Muodollinen koulutustaso

Kuten aiemmin todettiin, TT:n palkka-aineisto ei sisilld tietoja tyontekijoiden muodollisesta
koulutuksesta. Tilastokeskuksen tydvoimatiedustelujen avulla on kuitenkin mahdollista saada
yleiskuvan yksityisen sektorin teollisuustyontekijdiden koulutustasosta ja koulutusalasta 1980-
luvulla.

TT:n ja Tilastokeskuksen aineistot eivit ole kuitenkaan suoraan vertailukelpoisia. Ensinnikin
TT:n tilastot koskevat yksinomaan sen jisenyritysten tyontekijoitd. Tilastokeskuksen tyo-
voimatiedustelut sen sijaan kuvaavat Suomen tyémarkkinoiden kaikkia tyontekijoita. Toiseksi
TT:n palkka-aineisto luokittelee tyontekijat sopimusalan mukaan. Sopimusalat poikkeavat
jossain méarin Tilastokeskuksen toimialaluokituksesta.

Teollisuustyontekijoiden muodollisen koulutuksen tarkastelussa on kiytettyyn aineistoon
liittyvistd syista eroteltu vain nelji tyontekijaryhmas: tekstiiliteollisuus (TOL79 321), vaatetus-
teollisuus (TOL79 322-323), massan, paperin ja paperituotteiden valmistus (TOL79 341) ja
metallien sekd metalli- ja konepajatuotteiden valmistus (TOL79 371-385). Seuraavassa
esitettdvit koulutusluvut on laskettu Tilastokeskuksen vuosien 1984 ja 1989 tyovoima-
tiedustelujen pohjalta.

Taulukossa 2.9 on havainnollistettu neljin tyéntekijiryhmén koulutusasteen tasoa vuosina
1984 ja 1989. Luvut perustuvat Tilastokeskuksen tutkintorekisteriin eli kuvaavat jokaisen
tyontekijin korkein suoritettu tutkinto. Taulukosta ilmenee, etti tyontekijdiden muodollinen
koulutustaso vaihtelee varsin vihén niin toimialojen sisilla kuin myos niiden valills.
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Taulukko 2.9. Neljiin teollisuustyontekijiryhmin muodollinen koulutustaso vuosina
1984 ja 1989

Eri koulutusasteiden suhteellinen osuus, %

Mek. metsi- ja
Koulutusaste Tekstiiliteollisuus | Vaatetusteollisuus | paperiteollisuus | Metalliteollisuus

1984 1989 1984 1989 1984 1989 1984 1989

Perusasteen koulutus:
1. Alempi perusaste 66,7 63,6 61,3 27,5 66,3 46,5 50,9 38,9
2. Ylempi perusaste - - - - 2 . = :

Keskiasteen koulutus:

3. Alempi keskiaste 30,6 33,3 38,7 65,0 32,6 48.8 47,0 53,3
4. Ylempi keskiaste 2,8 3,0 - 7,5 1,1 4.6 2,1 7.0
Korkean asteen koulutus:

5. Alin korkean aste - - - - - - - 0,8
Havaintojen miiiri 36 33 75 40 89 86 287 257

Ldhde: Tilastokeskuksen vuosien 1984 ja 1989 tyévoimatiedustelut

Tyovoimatiedustelujen mukaan valtaosalla on alemman perusasteen koulutus eli alle 9 vuotta
muodollista koulutusta. Vuonna 1984 noin kolmasosalla oli alemman keskiasteen koulutus eli
muutaman vuoden ammattikoulutus suoritetun peruskoulun jilkeen. Metalliteollisuudessa
tyOntekijat jakautuivat vuonna 1984 hyvin tasaisesti ndiden kahden koulutusasteen vililla.
Harvalla tyontekijalld oli ylemmain keskiasteen tai titd korkeamman koulutusasteen tutkinto.

Taulukosta kéy niinikddn ilmi, etti vuodesta 1984 vuoteen 1989 koulutustaso nousi selvisti
kaikissa neljdssd tyontekijaryhmassd. Vihiten koulutustaso on muuttunut tekstiili-
teollisuudessa.

Yleiskuva on hyvin samanlainen, jos koulutusasteen sijasta tarkastellaan neljin teollisuus-
tyontekijaryhmin koulutusalaa. Kuten taulukosta 2.10 ilmenee, valtaosalla tyontekijoistd oli
1980-luvun puolivilissd pelkéstiin yleissivistdvad koulutusta. Noin kolmasosalla oli tekniikan
ja luonnontieteen koulutusta, Metalliteollisuudessa timin ammattikoulutuksen hankkineiden
osuus oli kuitenkin huomattavasti korkeampi jo vuonna 1984. Muiden koulutusalojen osuudet
olivat lahes olemattomia.

Vuoteen 1989 mennessé yleissivistivan koulutuksen varassa olleiden osuus oli pienentynyt
varsin olennaisesti kaikissa neljissé tyontekijaryhmassa, vihiten tekstiiliteollisuudessa ja eniten
vaatetusteollisuudessa. Samaan aikaan etenkin tekniikan koulutuksen hankkineiden osuus
nousi merkittdvasti. Vaatetusteollisuudessa my6s muiden erikoisalojen koulutuksen hankki-
neiden osuus kasvoi suuresti vuodesta 1984 vuoteen 1989.
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Taulukko 2.10. Neljin teollisuustyontekijiryhmin koulutusala vuosina 1984 ja 1989

Eri koulutusalojen suhteellinen osuus, %

Mek. metsi- ja
Koulutusala Tekstiiliteollisuus | Vaatetusteollisuus | paperiteollisuus | Metalliteollisuus

1984 1989 1984 1989 1984 1989 1984 1989

0. Yleissivistivi koulutus 66,7 63,6 61,3 30,0 66,3 50,0 51,9 41,2

1. Humanistinen ja eettinen
koulutus - 3,0 - - - - - 0,4

2. Opettajan koulutus - - - - = - “ -
3. Kauppa- ja toimistoalan

koulutus* - - 1,3 2,5 22 2,3 0,4 1,2
4. Tekniikan ja luonnontiet.

koulutus 27,8 27,3 32,0 52,5 29,2 442 44,6 52,9
5. Liikenteen ja tieto-

liikenteen koulutus - - - - - - 0.4 0,4

6. Hoitoalojen koulutus - - - - - - - &
7. Maa- ja metsitalouden

koulutus 2,8 3,0 - - 1,1 1,2 1,4 0,8
8. Muiden erikoisalojen

koulutus 2,8 3,0 5,3 15,0 1,1 2,3 1,4 31
Havaintojen méird 36 33 75 40 89 86 287 257

* ml. laki-, yhteisk.- ja kiytt.tiet. koulutus

Ldhde: Tilastokeskuksen vuosien 1984 ja 1989 tydvoimatiedustelut

2.3.3. Ikd

Teollisuuden toimihenkildiden palkkoja ja inhimillisti piddomaa koskevassa tutkimuksessa’
ilmenee, ettd kolmen tutkitun teollisuustoimihenkiloryhmin keski-ikd nousi 1980-luvulla
keskimédrin vuodella tai parilla: teknisten toimihenkiloiden keski-ikd oli vuoteen 1990
mennesséd noussut ldhes 41 vuoteen, konttoritoimihenkildiden keski-ik4 38 vuoteen ja ylempien
toimihenkil6iden keski-ikd 39 vuoteen. Sama kehitys on toistunut teollisuuden tyontekijoiden
keskuudessa, joskin hieman voimakkaampana. Tistd on seurannut, etti viiden teollisuusalan
tyontekijoiden keski-ikd ei endd poikkea teollisuuden toimihenkiliden keski-idsta.

Nopeimmin on vanhentunut vaatetusteollisuuden sopimusalan tyévoima. Alan tyontekijoiden
keski-ikd oli vuonna 1980 34'2 vuotta, mutta kymmenen vuotta myohemmin jo 39 vuotta.
Télla vauhdilla vaatetusteollisuus ohitti metalliteollisuuden ja otti kiinni mekaanisen metsé-

) Asplund, R. Teollisuuden toimihenkildiden palkat ja inhimillinen pddoma. Elinkeinoeldmin
Tutkimuslaitos ETLA, Sarja B89, Helsinki 1993.
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teollisuuden, jossa tyontekijoiden keski-ikd oli tarkasteluperiodilla noussut 36 vuodesta 39
vuoteen. Metalliteollisuudessa keski-ikd oli vuonna 1990 hieman alhaisempi (38 vuotta), joskin
kolme wvuotta korkeampi kuin vuonna 1980. Tyontekijoiden keski-ikd oli sekid tarkastelu-
periodin alussa ettd sen lopussa korkein tekstiili- ja paperiteollisuudessa (vuonna 1980 noin 38
vuotta ja vuonna 1990 noin 40 vuotta).

Téamé kehitys selittyy sopimusalojen tyontekijoiden ikdjakaumassa tapahtuneilla muutoksilla
(kuvio 2.6). Lidhes puolet tekstiiliteollisuuden tyontekijoisti oli 1980-luvun alussa alle
36-vuotiaita, vuonna 1990 enid kolmasosa. Vaatetusteollisuudessa alle 36-vuotiaiden osuus
supistui kymmenessa vuodessa yli 58 prosentista 38 prosenttiin eli viidenneksen. Ikirakenteen
muutokset olivat metalliteollisuudessa yhtd voimakkaita; alle 36-vuotiaiden osuus pieneni 60
prosentista vuonna 1980 39 prosenttiin vuonna 1990.

Tyontekijoiden ikarakenteessa tapahtuneet muutokset ovat olleet hieman pienempid
mekaanisen metséteollisuuden sopimusalalla. Tarkasteluperiodilla alan alle 36-vuotiaiden
tyontekijoiden osuus pieneni yli 50 prosentista noin 40 prosenttiin. Paperiteollisuudessa noin
48 % tyontekijoistd oli vuonna 1980 alle 36-vuotiaita, vuonna 1990 enii joka kolmas.
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Alle 36-vuctiaiden tyontekijoiden osuus on siis kaikilla sopimusaloilla, mekaanisen metsi-
teollisuuden sopimusalaa lukuunottamatta, kymmenessi vuodessa supistunut alle 40
prosenttiin. Oppilaat ja harjoittelijat eivat sisilly tarkastelussa kiytettyyn palkka-aineistoon.

Ottaen huomioon ennenaikaiselle elikkeelle jd4dneiden suuri madrd 1980-luvulla, on niinikdidn
mielenkiintoista tarkastella ikadrakenteen ylapadssi tapahtuneita muutoksia. Tekstiili-
teollisuudessa yli 55-vuotiaiden osuus on tarkasteluperiodilla pienentynyt 21 prosentista alle
19 prosenttiin. Mekaanisessa metséteollisuudessa vanhempien tyontekijoiden osuus on pysynyt
suunnilleen ennallaan (vajaa 17 %). Vaatetusteollisuudessa yli 55-vuotiaiden osuus on
kasvanut hieman (11 prosentista 15 prosenttiin). Sama koskee paperiteollisuutta, jossa
vastaava osuus kasvoi 17 prosentista vuonna 1980 yli 18 prosenttiin vuonna 1990, kuten myos
metalliteollisuutta, jossa sama osuus kasvoi noin 12 prosentista 14 prosenttiin. Verrattuna
nuorempien ikdluokkien merkittavasti supistuneisiin osuuksiin nimi vanhemmissa ikdluokissa
tapahtuneet pienet muutokset osoittavat selvasti, ettd varteenotettava maara viiden sopimus-
alan tyontekijoistd on kiyttanyt hyviksi 1980-luvulla voimakkaasti laajennetun elike-
jarjestelman mahdollisuuksia jdiddd ennenaikaiselle elikkeelle.

Seuraavaksi tarkastellaan lyhyesti viiden teollisuustyontekijaryhmian eri ammattiryhmien
keski-ikd4 ja sen kehitystd 1980-luvulla (kuvio 2.7). Kuten kuviosta ilmenee, keski-ikd on
noussut lihes kaikissa tekstiiliteollisuuden sopimusalaan kuuluvissa ammattiryhmissa, véhiten
kehraamon, kutomon, ompelimon ja erikoistekstiiliteollisuuden ammattiryhmissid ja eniten
trikoon sekd virjaamon ammattiryhmissd. Tuotanto-osastojen yhteisid toitd hoitavien sekd
tehdaspalveluosastojen tyontekijoiden keskuudessa keski-ikd on sen sijaan laskenut hieman.
Taméan kehityksen myotd keski-ikd oli vuonna 1990 korkein kehrddmén ja vigdamon
ammattiryhmissi, hieman alhaisempi kutomon ammattiryhméssd seké laitosmiesten, yhteisten
toiden ja trikoon ammattiryhmissé ja alle 40 vuotta ompelimon, tehdaspalveluosastojen seka
erikoistekstiilin ammattiryhmissa.

Vaatetusteollisuuden ammattiryhmien tyontekijéiden keski-iki on 1980-luvulla muuttunut
varsin ratkaisevasti. Eniten keski-ikd on noussut viimeistimén, leikkaamon ja ompelimon
ammattiryhmissd ja vihiten varastotoiksi luokiteltujen ammattiryhmissi. Muun tuotannon
tyontekijoiden keski-ikd on laskenut perdti kymmenelld vuodella. Tuotannon yllapitoon seki
kuljetukseen kuuluvien tyontekijoiden keski-ikd n#yttdd niinikddn laskeneen tarkastelu-
periodilla, mutta nima tulokset ovat varsin epdvarmoja havaintojen pienen mairén takia. Tastd
ammattiryhmittdisestd kehityksestd on seurannut, ettid viimeistimoén tyontekijoiden keski-ikd
oli vuonna 1990 yli 46 vuotta. Keski-iké oli huomattavasti alhaisempi muissa ammattiryhmissa:
39 vuotta ompelimon ammattiryhmaéssd, 38 vuotta leikkaamon ammattiryhmissa, 35% vuotta
varastotyOntekijoiden ryhmassd, 32 vuotta muun tuotannon ryhméssé, 30 vuotta yllapitotoiden
ryhmissi ja alle 28 vuotta kuljetustdiden ryhmaissé.

Mekaanisen _metsdteollisuuden sopimusalaan kuuluvista ammattiryhmistd lastulevytoitd
suorittavien keski-ikd on tarkasteluperiodilla noussut eniten. Alan muissa ammattiryhmissi
keski-ikd on noussut hieman hitaammin. Témén vaihtelevan kehityksen myotd keski-ikd on
selvdsti tasoittunut mekaanisen metséteollisuuden ammattiryhmien vililli. Vuonna 1990
puutditd suorittavien keski-ikd oli alhaisin (362 vuotta). Keski-ikd oli alle 40 vuotta myos
sahatoiden, vaneritoiden, lastulevytéiden sekd muun tuotannon ammattiryhmissi, mutta
hieman yli 40 vuotta kuitulevytoiden seki tuotantoon vilillisesti liittyvien toiden ja kunnossa-
pitotoiden ammattiryhmissa.
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Paperiteollisuudessa keski-ikd on tarkasteluperiodilla noussut eniten paperin ja kartongin
jalostuksen ammattiryhméssd. Kunnossapitotoissd olevien keski-ikd on pysynyt ldhes samana.
Kuten mekaanisen metsiteollisuuden sopimusalalla, keski-ikd on noussut nopeimmin niissa
ammattiryhmissd, joissa keski-ikd oli alhaisin tarkasteluperiodin alussa. Niin ollen ei ole
yllattdavas, ettd keski-idn vaihteluvili ammattiryhmittéin tarkasteltuna on ajanjaksolla 1980-90
kaventunut merkittdvasti. Vuonna 1990 keski-ikd oli alhaisin (382 vuotta) sellun valmistuksen
ammattiryhmaéssa ja edelleen korkein (noin 42 vuotta) kunnossapitotdiden ammattiryhméssa.

Kuten mekaanisen metsiteollisuuden ja paperiteollisuuden sopimusaloilla, keski-ién nousu oli
tarkasteluperiodilla korkeimmillaan 5% vuotta myos metalliteollisuudessa. Taman verran
keski-ikd nousi koneistustdiden ammattiryhméssd. Tatd hieman vahemmain ovat vanhentuneet
palvelutoitd hoitavien ja levytoitd suorittavien ammattiryvhmat. Sahkotoitd hoitavien keski-iké
on muuttunut hyvin vihin. Pintakésittelytoissd sekd muissa tuotantoon liittyvissd tOissd
olevien keski-ikd ndyttdd sen sijaan alentuneen hieman. Kaivos- ja palvelutéitd lukuun-
ottamatta, ammattiryhmien keski-ikd vaihteli tarkasteluperiodin lopussa 36 ja 38%2 vuoden
vililla. Vuonna 1990 kahden ensin mainitun ammattiryhméan keski-ika oli yli 41 vuotta.
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Lopuksi tarkastellaan teollisuuden viiden suurimman sopimusalan palkkaeroja ja niiden
kehitystd 1980-luvulla TT:n palkka-aineistosta laskettujen "todellisten” iké-palkka-profiilien
avulla. Kuvio 2.8 on muodostettu jakamalla tyontekijat kymmeneen ikiryhmain ja laskemalla
jokaiselle ikdryhmalle saannollisen tyoajan keskituntipalkka. Vertailuryhmana on joka vuonna
kdytetty alle 20-vuotiaiden keskituntipalkkaa, eli timan ikiryhmin keskituntipalkka on
merkitty ykkoselld. Nain ollen pylviiden vilinen ero heijastaa ikaluokkien vilisten palkka-
erojen suuruusluokkaa: mit4 suurempi vili, sitd suuremmat palkkaerot keskimaarin.

Kuvion mukaan ikdryhmien valiset palkkaerot ovat kauttaltaan suhteellisen pienet teollisuuden
tyontekijoiden keskuudessa siitikin huolimatta, etti ne ovat kasvaneen hieman tarkastelu-
periodin jilkipuoliskolla. Edelleen niyttas siltd, ettd tyontekijoiden ika-palkka-profiilit
noudattavat pitkalti inhimillisen piddoman teoriasta johdettavaa konkaavia muotoa. Toisin
sanoen palkka nousee suhteellisen nopeasti, kun vastavalmistunut nuori astuu tyomarkkinoille
ja alkaa tdydentdd muodollista koulutustaan tyoelamissi hankitulla kokemuksella ja
osaamisella. Kun henkilo vanhenee eli mitd kauemmin hian on ollut tyomarkkinoilla, sitd
hitaammin palkka kasvaa. Tietyn huippupisteen jdlkeen palkka alkaa pienentyd myos
absoluuttisesti.

Ikdryhmittaiset palkkaerot ovat muihin sopimusaloihin verrattuna suhteellisen suuret fekstiili-
teollisuudessa ja ovat lisdksi kasvaneet ratkaisevasti ajanjaksolla 1980-90. Tarkasteluperiodin
alussa tekstiiliteollisuuden sopimusalaan kuuluvan tyontekijan palkkataso oli korkeimmillaan
36-40 vuotiaiden ikdryhmassd, jonka keskituntipalkka oli runsaat 13 % korkeampi kuin alle
20-vuotiaiden tuntipalkka keskimazirin. Kymmenen vuotta myohemmin palkkataso saavutti
maksiminsa jo 31-35 vuotiaiden ikiryhméssi. Samaan aikaan palkkaprofiilin huippupiste oli
noussut 27 prosentin tasolle, eli timan ikiryhmin palkkataso oli keskimiirin yli 27 %
korkeampi kuin alle 20-vuotiaiden keskipalkkataso. Nuorempien ja vanhempien ikiryhmien
viliset palkkaerot ovat siis selvisti kasvaneet tekstiiliteollisuudessa. Esimerkiksi yli
56-vuotiaiden palkkataso oli vuonna 1980 keskimédrin vain noin 6-7 % korkeampi kuin alle
20-vuotiaiden palkkataso, mutta vuonna 1990 noin viidenneksen korkeampi.

Ikdryhmien véliset palkkaerot ovat huomattavasti pienemmit vaatetusteollisuuden, mekaanisen
metsiteollisuuden ja paperiteollisuuden sopimusaloilla. Vuonna 1980 vaatetusteollisuuden
palkkaprofiili naytti hyvin samanlaiselta kuin tekstiiliteollisuuden palkkaprofiili. Seuraavien
kymmenen vuoden aikana vaatetusteollisuuden ikiryhmittiiset palkkaerot kasvoivat kuitenkin
selvésti hitaammin kuin tekstiiliteollisuudessa. Vuonna 1990 ikaryhmittiiset palkkaerot olivat
korkeimmillaan noin 18 %. Tille palkkatasolle paisivit 41-45 vuotiaat. Vaatetusteollisuudessa
palkkaprofiilin huippu saavutetaan siis nyt vanhemmassa idssé kuin vuonna 1980.

Vuonna 1980 tyontekijoiden palkkaprofiili saavutti maksiminsa (noin 11 prosentin palkkaetu)
hieman aikaisemmin mekaanisessa metsdteollisuudessa (31-35 vuotiaiden ikiryhmissa) kuin
paperiteollisuudessa (36-40 vuotiaiden ikdryhmassd). Molemmilla sopimusaloilla kehitys on
ollut se, ettd palkkaprofiilin huippu on siirtynyt keski-ikdisten ryhmiin. Sen sijaan palkka-
profiilin huipputaso on kasvanut hyvin vihdn (korkeimmillaan pari prosenttiyksikkod).
Molemmille sopimusaloille on ominaista mys se, ettd nuorempien ja vanhempien ikaryhmien
villiset palkkaerot ovat koko tarkasteluperiodilla olleet hyvin pienet.

Suurimmat ikdryhmittiiset palkkaerot 18ytyvét metalliteollisuuden sopimusalalla. Vuonna
1980 palkkataso oli korkeimmillaan 31-35 wvuotiaiden ikdryhméssi, vuonna 1985 36-40
vuotiaiden ikdryhmassi ja vuonna 1990 41-45 vuotiaiden ikdryhmissi. Palkkaprofiilin
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maksimipiste ulottui vuonna 1980 22 prosentin tasolle, vuonna 1985 yli 28 prosentin tasolle ja
vuonna 1990 26 prosentin tasolle. Korkeimmillaan palkkaerot alle 20-vuotiaisiin verrattuna
olivat siis titi luokkaa. Myos vanhempien ikéluokkien palkkataso on metalliteollisuudessa
ollut keskiméérin selvisti korkeampi kuin nuorimpien ikiluokkien palkkataso.

2.3.4. Henkilostokoulutus

TT:n palkka-tilasto ei sisdlla myoskéan tietoja jasenyritysten toimihenkil6iden ja tyontekijoiden
saamasta henkilostokoulutuksesta. Yleiskuvan henkiléstokoulutuksen laajuudesta teollisuuden
viidden suurimman sopimusalan tyontekijoiden keskuudessa antavat kuitenkin Tilastokeskuksen
tyovoimatiedustelut. Seuraavassa tarkastelussa on kdytetty samaa ryhmittelyd kuin tydn-
tekijoiden muodollista koulutusta koskevassa luvussa. Tarkasteluvuodet ovat niinikdin samat
eli 1984 ja 1989.
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Tilastokeskuksen tyovoimatiedustelujen mukaan henkiléstokoulutukseen osallistuminen on
lisddntynyt kaikissa tutkituissa tyontekijaryhmissd. Tekstiiliteollisuudessa henkildsto-
koulutukseen osallistui vuonna 1984 noin 11 % tyontekij6istd, mutta vuonna 1990 jo yli 15 %.
Vaatetusteollisuudessa sen sijaan tyontekijat osallistuvat henkilostokoulutukseen huomatta-
vasti vihemman; osuus oli runsaat 5 % vuonna 1984 ja alle 8 % vield vuonna 1989.
Metalliteollisuudessa osallistutaan henkilostokoulutukseen hieman enemmin kuin tekstiili-
teollisuudessa. Metallityontekijoistd noin 16 % osallistui henkildstokoulutukseen vuonna 1984
ja yli 21 % vuonna 1989. Eniten henkilostokoulutukseen osallistuvat mekaanisen metsi-
teollisuuden ja paperiteollisuuden tyontekijat: yli 21 % vuonna 1984 ja lihes 48 % vuonna
1989.

Mutta samalla, kun yhd useampi tyontekija saa henkilostokoulutusta, koulutuksen pituus on
lyhentynyt. Tekstiiliteollisuudessa henkilostokoulutukseen osallistuneet olivat vuonna 1984
keskimairin 7,3 paivad koulutuksessa. Vuoteen 1989 mennessd koulutuspéivien midrd oli
pudonnut keskimédrin noin kuuteen pdivdan. Muutos on ollut vield rajumpi vaatetus-
teollisuudessa: keskimdirin 11 koulutuspédivdd jokaista osallistujaa kohti vuonna 1984
verrattuna 4,3 koulutuspdivddan vuonna 1989. Mekaanisessa metsiteollisuudessa ja
paperiteollisuudessa koulutuspiivit osallistujaa kohti ovat lyhentyneet 5,5 pdivista 1984 4,6
pédivddn vuonna 1989. Metalliteollisuudessa henkilostokoulutuksen pituus on pudonnut 8,7
koulutuspdivastd vuonna 1984 6,8 koulutuspaivddn vuonna 1989.

2.4. Yhteenveto

Tiéssd luvussa on kuvauttu teollisuuden viiden suurimman sopimusalan kaikkien tyontekijoiden
sekd eri tyontekijaryhmien palkkarakenteen kehitystd 1980-luvulla. Liséksi on, niinikdin
sopimusaloittain, tarkasteltu joitakin palkkarakenteeseen vaikuttavia taustatekijoitd ja niissd
tapahtuneita muutoksia ajanjaksolla 1980-90. Pédpaino on tilldin ollut tyontekijoiden
inhimillistd padomaa heijastavissa tekijoissd, joita TT:n palkka-aineistossa on kuitenkin
valitettavan niukasti. Kiytettivissa olevat tyontekijoiden inhimillistd padomaa kuvaavat tiedot
rajoittuvat palkkaryhméén ja ikaén.

Tarkastelu osoittaa, ettd tyontekijoiden sadnnollinen keskituntipalkka on nimellisesti yli
kaksinkertaistunut teollisuuden kaikilla viidelld sopimusalalla ajanjaksolla 1980-90. Nimellisten
tuntipalkkojen kasvu on ollut erityisen voimakasta paperi- ja metalliteollisuudessa. Edelleen on
kaynyt ilmi, ettd nimellispalkkojen kasvuvauhti hidastui selvisti 1980-luvun jélkipuoliskolla
tekstiili-, vaatetus- ja paperiteollisuudessa mutta pysyi koko tarkasteluperiodilla suurin piirtein
muuttumattomana mekaanisessa metsiteollisuudessa ja metalliteollisuudessa.

Tyontekijoiden palkkakehitys nayttdd kuitenkin hyvin toisenlaiselta, jos nimellispalkkojen
sijasta tarkastellaan tuntipalkkojen reaalista kehitystd. Nayttda siltd, ettd TT:n jdsenyritysten
tyontekijoiden palkkataso on tarkasteluperiodilla noussut keskiméirin hitaammin kuin yleinen
palkkataso (palkansaajien ansiotasoindeksilld mitattuna). Tamai yleiskuva siilyy, kun sédannolli-
seen tuntipalkkaan lisatadn tyontekijoiden saamat muut palkkaerit.

Palkkatarkastelusta kdy niinikdédn ilmi, ettd viidestd tutkitusta sopimusalasta korkein palkka-
taso l6ytyy paperi- ja metalliteollisuudessa ja matalin tekstiili- ja vaatetusteollisuudessa.
Karkeasti ottaen kahden viimeksi mainitun teollisuusalan sidannéllinen keskituntipalkka on
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koko tarkasteluperiodilla ollut noin neljanneksen pienempi kuin paperi- ja metalliteollisuuden
keskipalkkataso. Mekaanisen metsiteollisuuden keskipalkkatasoon verrattuna paperi- ja
metalliteollisuuden sopimusalat ovat koko 1980-luvulla maksaneet yli 10 % korkeampaa
palkkaa.

Tyontekijoiden sadnnolliselld tuntipalkalla mitattu palkkahajonta on 1980-luvulla kasvanut
tekstiili-, paperi- ja metalliteollisuudessa, mutta pienentynyt vaatetus- ja mekaanisessa metsi-
teollisuudessa. Nayttaa siltd, etta palkkahajonta on kasvanut ensisijaisesti niilld sopimusaloilla,
joilla palkkahajonta on jo ennestddn ollut suhteellisen suuri eli tekstiili- ja metalliteollisuuden
sopimusaloilla. Yllattavda on tuskin se, ettd palkkahajonta kasvaa kaikilla sopimusaloilla, kun
sddnnollisen tuntipalkan sijasta tarkastellaan tyontekijéiden kokonaistuntiansioita. Viiden
sopimusalan palkkajakaumien tarkastelu vilittd4 saman yleiskuvan.

Ammattiryhmittdinen palkkatarkastelu osoittaa, etti viiden sopimusalan tyontekijiryhmien
suhteellisessa palkka-asemassa ei ole tapahtunut merkittivid muutoksia. Tekstiili- ja vaatetus-
teollisuuden tuotantoon vilittémisti kytkettyjen tyontekijaryhmien palkkataso on koko
tarkasteluperiodilla ollut keskiméirin alhaisempi kuin kahden sopimusalan muiden, lihinni
tuotantoon vilillisesti liittyvien ammattiryhmien palkkataso, ja usein myos selvisti alhaisempi
kuin alojen keskipalkkataso.

Sama yleiskuva toistuu mekaanisen metsd- ja paperiteollisuuden sopimusaloilla; myds nilla
aloilla tuotantoon vilillisesti liittyvid t6itd hoitavien palkkataso on koko 1980-luvulla ollut
korkeampi kuin alojen muiden ammattiryhmien palkkataso keskimézrin. Selvisti huonoimmat
tuntipalkat maksetaan kunnossapitoon liittyvid yhteisid toitd tekeville (esim. siivoojat). Tamé
koskee my6s metalliteollisuuden sopimusalaa, jonka kunnossapitoty6t kulkevat tehdaspalvelu-
toiden nimikkeell4.

Oletettavasti nama palkkaerot heijastavat ainakin osaksi tyontekijéiden kartuttamassa
inhimillisessd pafdomassa esiintyvid eroja. Mutta kuten on jo todettu, TT:n palkka-aineisto
sisdltad niukasti tietoja tyontekijoiden inhimillisestd padomasta. Téstd syystd on tarkastelussa
jouduttu kayttaméaan tyontekijan sijoittumista sopimusalan palkkaryhmirakenteessa karkeana
approksimaationa hinen tiedoilleen ja taidoilleen. Tyontekijin iin oletetaan vuorostaan
heijastavan hdnen hankkimaansa tyokokemusta.

Teollisuuden viiden suurimman sopimusalan palkkaryhmérakenne vaihtelee melkoisesti, mista
syystd alojen vilisid vertailuja on lihes mahdotonta tehdd. Yhteinen kehityspiirre nayttdd
kuitenkin olevan se, ettd sopimusalojen tyontekijit ovat vuosien mittaan siirtyneet korkeimpiin
palkkaryhmiin. Tdma kehitys nikyy myos alojen (ldhes) kaikissa ammattiryhmissi. Mutta
vaikka eri ammattiryhmien tyontekijit ovat 1980-luvulla yleensd siirtyneet korkeimpiin
palkkaryhmiin, samaan sopimusalaan kuuluvien ammattiryhmien palkkaryhmérakenne vaihtelee
ratkaisevasti. Olettaen, ettd palkkaryhmia pitkilti heijastaa tyontekijéiden osaamista, eri
ammattiryhmien osaamisen taso nédyttéa siis vaihtelevan melkoisesti.

Eri ammattiryhmien palkkaryhmirakenteen erilaisuutta voidaan havainnollistaa esimerkiksi
katsomalla mihin palkkaryhmiin valtaosa ammattiryhmin tyontekijoistd sijoittuu. Tekstiili-
teollisuuden sopimusalaan kuuluvista ammattiryhmistd kutomon, virjaimon sekd palvelu-
osastojen tyontekijoistd suurin osa kuuluu toiseksi korkeimpaan palkkaryhmiin (prd).
Kehrdimon ja erikoistekstiiliteollisuuden ammattiryhmissd valtaosa loytyy keskimmiisesti
palkkaryhmasta (pr3). Vuonna 1990 kehradamon kaikki tyontekijit sijoittuivat tihin palkka-
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ryhmédn. Trikoon, ompelimon sekd tuotantoon liittyvia yhteisid toitd hoitavista tyontekijoistd
sen sijaan suuri enemmist6 kuuluu toiseksi alimpaan palkkaryhmaén (pr2).

Vaatetusteollisuuden ammattiryhmien palkkaryhmarakenteessa pdipaino niyttia olevan joko
toiseksi korkeimmassa eli neljénnessi palkkaryhmissd (viimeistimé ja vaatetusteollisuuden
muut tyOntekijat) tai toiseksi alimmassa eli kolmannessa palkkaryhmissi (leikkaamo,
ompelimo seki varasto). Varaston tyontekijoista lahes 70 % kuuluu palkkaryhméan 3.

Mekaanisen metsiteollisuuden sopimusalaan kuuluvien ammattiryhmien palkkaryhmérakenne
vaihtelee melkoisesti. Puutoitd ja lastulevytditd suorittavien ryhmissid pddpaino on toiseksi
korkeimmassa palkkaryhmissd (pr4). SahatOiti suorittavien ammattiryhmédssd valtaosa
tyontekijoistd kuuluu keskimmaiseen palkkaryhméian (pr3). Vaneritoitd, kuitulevytoitd sekd
muita tuotantoon liittyvid toitd suorittavat tyontekijit loytyvit enimmaékseen toiseksi alimmasta
palkkaryhmistd (pr2). Merkillepantavaa on myds, ettd tuotantoon vilillisesti liittyvid toita
hoitavista yli puolet sijoittuu korkeimpaan palkkaryhmain (pr5). Kunnossapitotoita hoitavista
sen sijaan noin puolet kuuluu alimpaan palkkaryhmain (prl).

Sama yleiskuva toistuu paperiteollisuuden ammattiryhmissd. Niinpd tuotantoon suoraan
liittyvien ammattiryhmien palkkaryhmarakenteen padpaino on selvisti keskimmadisissd palkka-
ryhmissd: mekaanisen massan, sellun ja paperin valmistuksen ammattiryhmissd toiseksi
korkeimmassa palkkaryhméassd (pr4), puun kasittelyn ammattiryhméssd keskimmdisessé
palkkaryhmaissd (pr3) ja paperin jalostuksen ammattiryhmissd toiseksi alimmassa palkka-
ryhmissid (pr2). Tuotantoon vilillisesti liittyvid toitd hoitavista noin 60 % kuuluu ylimpéin
palkkaryhmain (pr5) samalla, kun kunnossapitotéitd suorittavista yli 40 % sijoittuu alimpaan
palkkaryhmaiin (prl).

Metalliteollisuudessa on tarkasteluperiodilla siirrytty palkkaryhmérakenteeseen, johon kuuluu
endd kolme ryhmii (prA-C). Vuoden 1990 tilanteen mukaan metallien valmistuksen,
levytoiden, koneistustéiden, muun tuotannon sekd palvelutoiden tyontekijdt jakautuvat melko
tasaisesti kahden korkeimman palkkaryhmin (prA-B) vililla. Kaivostoita suorittavista lihes 80
% sijoittuu korkeimpaan palkkaryhméin (prA). Pintakésittelytoitd hoitavista suuri enemmisto
kuuluu keskimmiiseen palkkaryhmidin (prB). Sahkotoitd suorittavat edustavat ainoaa
ammattiryhma, jossa padpaino on ylivoimaisesti alimmassa palkkaryhméssa (prC).

Eri palkkaryhmiin kuuluvien tyontekijoiden keski-ikd vaihtelee varsin vahdn tekstiili-
teollisuudessa, mutta nousee selvisti palkkaryhmidn mukaan vaatetusteollisuudessa.
Mekaanisen metsiteollisuuden ja metalliteollisuuden sopimusaloilla palkkaryhmien keski-iké
on ldhinnd U-muotoinen eli keski-ikd on korkein alimmassa ja ylimméssd palkkaryhméssa.
Sama koski paperiteollisuuden sopimusalaa vuonna 1980. Vuoteen 1990 mennessd alan
palkkaryhmien keski-ikdrakenne oli kuitenkin muuttunut tasaisesti nousevaksi.

Yleisesti katsoen keskipalkkataso nousee palkkaryhméin mukaan. Viidelle sopimusalalle on
ominaista myos se, ettd palkkaerot kasvoivat 1980-luvun alkupuoliskolla mutta supistuivat sen
jalkipuoliskolla. Tami kehitys niyttdd koskeneen etenkin alempia palkkaryhmid. Ylimpien
palkkaryhmien suhteellinen palkka-asema on sen sijaan séilynyt miltei muuttumattomana tai on
jopa vahvistunut. Palkkaryhmien viliset palkkaerot ovat suurimmat metalliteollisuudessa ja
pienimmit vaatetusteollisuudessa. Vuonna 1990 alimman ja ylimmén palkkaryhmén vélinen
palkkaero oli keskimiirin yli 35 % metalliteollisuudessa, mutta vain noin 11 % vaatetus-
teollisuudessa.
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Tyontekijoiden keski-ikd on tarkasteluperiodilla noussut olennaisesti. Nopeimmin on vanhen-
tunut vaatetusteollisuuden sopimusalan tyovoima. Alan tyontekijéiden keski-ikd oli tarkastelu-
periodin alussa 34Y2 vuotta ja vuonna 1990 39 vuotta. Talld vauhdilla vaatetusteollisuus ohitti
metalliteollisuuden ja otti kiinni mekaanisen metsiteollisuuden. Mutta tdstdi huolimatta
tyontekijoiden keski-ikd oli sekd tarkasteluperiodin alussa ettd sen lopussa korkein tekstiili- ja
paperiteollisuudessa (vuonna 1990 noin 40 vuotta).

Tama kehitys selittyy luonnollisesti sopimusalojen tyontekijoiden ikdjakaumassa tapahtuneilla
muutoksilla. Tarkasteluperiodin alussa liahes puolet tekstiiliteollisuuden tyontekijoistd oli alle
36-vuotiaita, vuonna 1990 enii kolmasosa. Vaatetus- ja metalliteollisuuden sopimusaloilla alle
36-vuotiaiden osuus supistui kymmenessd vuodessa noin 60 prosentista alle 40 prosenttiin.
Tyontekijoiden ikdrakenteessa tapahtuneet muutokset ovat olleet jonkun verran pienemmiit
mekaanisessa metsiteollisuudessa; tarkasteluperiodilla alan alle 36-vuotiaiden tyontekijéiden
osuus pieneni noin 52 prosentista noin 40 prosenttiin. Paperiteollisuudessa noin 48 % tyon-
tekijoistd oli vuonna 1980 alle 36-vuotiaita, mutta vuonna 1990 enid joka kolmas.

Ikarakenteen yldpddssd ja etenkin yli 55-vuotiaiden suhteellisissa osuuksissa on tapahtunut
huomattavasti vidhemmin muutoksia. Tamid viittaa sithen, ettd varteenotettava mdiiri
teollisuuden viiden suurimman sopimusalan tyontekijoistd on kiyttinyt hyviksi 1980-luvulla
voimakkaasti laajennetun elikejérjestelmén tarjoamia mahdollisuuksia siirtyd ennenaikaiselle
elikkeelle.

Tarkastelusta on myos kdynyt ilmi, ettd viidden sopimusalan ammattiryhmien tyontekijéiden
keski-ikd vaihtelee ratkaisevasti ja on my6s kehittynyt varsin eri tavalla. Vuonna 1990 tekstiili-
teollisuudessa keski-ikd vaihteli 41 ja 43 ikdvuoden vililld kehrdamon, varjadgmon, kutomon,
laitosmiesten, yhteisten toiden ja trikoon ammattiryvhmissid ja 36 ja 38'% ikavuoden vililla
ompelimon, palveluosastojen ja erikoistekstiilin ammattiryhmissd. Vaatetusteollisuudessa
viimeistamon keski-ikd oli vuoteen 1990 mennessd noussut yli 46 vuoteen. Keski-ikd oli
huomattavasti alhaisempi alan muissa ammattiryhmissi (28-39 vuotta).

Keski-ikd on tarkasteluperiodilla selvasti tasoittunut sekd mekaanisen metséteollisuuden ettd
paperiteollisuuden ammattiryhmien valilli. Vuonna 1990 mekaanisen metsateollisuuden
sopimusalaan kuuluvien ammattiryvhmien keski-ikd vaihteli puutoitd suorittavien 36%
ikdvuoden ja tuotantoon vilillisesti liittyvien toiden sekd kunnossapitotéiden ammattiryhmien
41", ikdvuoden vililld. Paperiteollisuudessa keski-iki oli alhaisin (382 wvuotta) sellun
valmistuksen ammattiryhméssd ja korkein (noin 42 vuotta) kunnossapitotdiden ammatti-
ryhmissd. Metalliteollisuudessa ammattiryvhmien keski-ikd vaihteli vuonna 1990 36 ja 38!
vuoden vililld. Ainoastaan kaivos- ja palvelutoiden ammattiryvhmissd keski-ikd oli yli 41
vuotta.

Ikaryhmien viliset palkkaerot ovat kauttaaltaan suhteellisen pienet teollisuuden tyontekijoiden
keskuudessa siitdkin huolimatta, ettd ne ndyttivdt hieman kasvaneen tarkasteluperiodin
jilkipuoliskolla. Vuonna 1990 tekstiiliteollisuuden palkkaprofiili saavutti maksiminsa - noin 27
prosentin palkkaetu - jo 31-35 vuotiaiden ikdryhmassd. Toisin sanoen tdmén ikdryhman
palkkataso oli keskimdirin noin 27 % korkeampi kuin alle 20-vuotiaiden keskipalkkataso.
Samalla timé tarkoittaa sitd, ettd kaikkien muiden ikdryhmien palkkaetu suhteessa alle
20-vuotiaisiin oli pienempi kuin 27 %.
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Samansuuruisia ikaryhmittiisia palkkaeroja l0ytyy metalliteollisuuden sopimusalalla. Vuonna
1990 alan palkkataso oli korkeimmillaan 41-45 vuotiaiden ikaryhmaésséd, jonka palkkaetu
suhteessa alle 20-vuotiaisiin oli keskiméarin noin 26 %.

Ikdryhmittdiset palkkaerot ovat huomattavasti pienemmat vaatetus-, mekaanisen metsi- ja
paperiteollisuuden sopimusaloilla. Vaatetusteollisuuden palkkaprofiili muistutti vield vuonna
1980 tekstiiliteollisuuden palkkaprofiilia. Vaatetusteollisuuden ikaryhmittdiset palkkaerot ovat
kuitenkin 1980-luvulla kasvaneet selvisti hitaammin kuin tekstiiliteollisuudessa. Vuonna 1990
ikdryhmittdiset palkkaerot suhteessa alle 20-vuotiaiden keskipalkkatasoon olivat korkeim-
millaan noin 18 %. Tille palkkaetutasolle paasivit 41-45 vuotiaat. Myos mekaanisessa metsa-
ja paperiteollisuudessa palkkaprofiilin huippu on tarkasteluperiodilla siirtynyt keski-ikdisten
ryhmiin. Sen sijaan kahden sopimusalan palkkaprofiilin maksimipiste on noussut hyvin vihin
verrattuna vuoden 1980 tilanteeseen, jolloin se oli noin 11 prosentin luokkaa.
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3. PALKANMUODOSTUS TYONTEKIJARYHMITTAIN

Edellisessd luvussa teollisuuden viiden suurimman sopimusalan tyontekijdiden palkka-
rakennetta ja palkkaprofiileja sekd niissdé 1980-luvulla tapahtuneita muutoksia tarkasteltiin
laskemalla erilaisia tunnuslukuja - lahinnd keskiarvoja - suoraan TT:n palkka-aineistosta.
Téllaisen tarkastelun pohjalta ei saisi kuitenkaan vetdi liian pitkillemenevid johtopaitoksia.
Yleensd tyontekijat erottuvat toisistaan monen ratkaisevan tirkedn ominaisuuden suhteen.
Palkka-aineistosta suoraan lasketut keskiarvot heijastavat nditd kaikkia tyontekijoiden valilld
esiintyvid eroja. Seuraavassa yritetddn mitata eri ominaisuuksien ja etenkin tyontekijoiden
inhimillistd paiomaa kuvaavien taustatekijéiden "puhdas" vaikutus palkkoihin estimoimalla
laajoja palkkayhtaloitd, joihin sisdltyvat kaikki kaytettivin palkka-aineiston sisdltimit tiedot
viiden sopimusalan tyontekijoista.

3.1. Yleistid

Téssd luvussa siis estimoidaan teollisuuden viiden suurimman sopimusalan Kkaikille tyon-
tekijoille ja kolmelle tarkasteluvuodelle laajoja, eri alojen ominaispiirteiden mukaisesti
maédriteltyjd palkkayhtaloitd. Palkkayhtédlot estimoidaan sopimusalojen kaikille tyontekijdille
eiki niiden eri ammattiryhmille, koska usean ammattiryhmin osalta havaintomiiri on
otoksissa tdmantyyppiselle empiiriselle tarkastelulle rittiméiton. Sopimusalojen eri ammatti-
ryhmien vilisid eroja tutkitaan vaihtoehtoista, jaljempéni selostettua menetelmii kiyttien.

Selitettdvd muuttuja on tyontekijoiden sdinnollinen tuntipalkka ennen veroa. Kolmen
tarkasteluvuoden estimointitulosten vertailtavuuden helpottamiseksi selitettivind muuttujana
on vuosien 1980 ja 1985 osalta kaytetty tyontekijoiden bruttotuntipalkka vuoden 1990
yleiselle palkkatasolle muutettuna (palkansaajien ansiotasoindeksilli deflatoituna). Estimoi-
tavat palkkayhtdlot perustuvat inhimillisen piddoman teoriaan, minkd wvuoksi selitettivi
muuttuja on logaritmimuodossa.

Viiden teollisuusalan kaikkien tyontekijoiden logaritmoituja bruttotuntipalkkoja vuosina 1980,
1985 ja 1990 selitetddan TT:n palkka-aineistoon sisiltyvilli tyontekijadn ja hdnen tyohonsi
liittyvilldi ominaisuuksilla. Tarkastelu keskittyy henkiloiden inhimillisti pdiomaa kuvaaviin
ominaisuuksiin eli tdssd yhteydessa tyontekijoiden palkkaryhmidin ja ikddn. Tyontekijoiden
inhimilliseen pdidomaan liittyvien taustatekijoiden lisiksi palkkayhtiloissa otetaan myos
huomioon, ettd henkilot tyoskentelevit erikokoisissa ja eri alueilla sijaitsevissa toimi-
paikoissa/yrityksissd. Selittdvind muuttujina on niinikdan kiytetty tyontekijoiden palkkaus-
muotoa (aika-, urakka-, ja/tai palkkiopalkka) ja heiddn saamiaan erilaisia palkkaerii: ylitys- ja
sunnuntaityokorvauksia sekd vuorotyo- ja olosuhdelisii. Tyontekijoiden ammatti otetaan
estimoinneissa huomioon lisadmailld viiden sopimusalan palkkayhtiloihin edellisessd luvussa
eroteltuja ammattiryhmia.

Lisaksi yritetddn selvittdd mikali ammattiryhmét erottuvat toisistaan toisaalta palkkaryhmin ja
toisaalta idn palkkavaikutusten suhteen. Toisin sanoen tutkitaan, missd méérin inhimillisen
padoman tuotto eli vaikutus palkkatasoon vaihtelee ammattiryhmien vililli. Tami tehddan
lisddmilla palkkayhtaloihin ns. interaktiotermejd, joita muodostetaan kertomalla toisaalta
palkkaryhméamuuttujat ja toisaalta ikdimuuttujat ammattiryhmédmuuttujilla. Ndin voidaan tietysti
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tehdd jokaisen selittdvin muuttujan kohdalla. Mutta koska tdmi tutkimus keskittyy
inhimilliseen pddomaan, ammattiryhmittainen tarkastelu rajataan tdssi koskemaan ainoastaan
palkkaryhmia ja ikaa.

Henkilon sukupuolen on yleensa todettu olevan merkittiva palkkaerojen selittdja. Sukupuolen
vaikutus palkkojen maardytymiseen otetaan huomioon liittamalla palkkayht4loon indikaattori-
muuttuja, joka saa arvon 1 tyontekijan ollessa nainen ja arvon O hinen ollessa mies. Tille
muuttujalle estimoitu kerroin siten kertoo, kuinka suuri osa naisten ja miesten vilisistd
palkkaeroista jda tarkastelussa selittamattd. Tama jéljelle jaava "vakioitu" palkkaero saattaa
selittya silla, etta tyontekijoistd on kaytettavissa suhteellisen rajattu méidrd miesten ja naisten
vililla esiintyvid palkkaeroja selittdvid taustatietoja.

Mutta ainakin osa estimoidusta palkkaerosta saattaa my6s heijastaa naistyontekij6ihin
kohdistuvaa palkkadiskriminaatiota. Téhdn kysymykseen ei kuitenkaan haeta vastausta kasilla
olevassa tutkimuksessa. Tutkimuksen ulkopuolelle jai niinikddn kysymys siitd, missd méarin
selittiville muuttujille estimoidut kertoimet vaihtelevat naisten ja miesten vililli. Valitusta
tarkastelumenetelmistd seuraa, ettd eri muuttujien (esim. palkkaryhmin) palkkavaikutusten
oletetaan olevan naisilla ja miehilld yhtd suuria, miki ei tietenkéan valttamattad pida paikkaansa.

Todettakoon jo tdssd yhteydessd, ettd naisten ja miesten viliset vakioidut palkkaerot ovat
1980-luvulla kehittyneet varsin eri tavalla teollisuuden viidelld suurimmalla sopimusalalla.
Tutkimustulosten mukaan sukupuolten viliset palkkaerot ovat suurimmat kahdella nais-
valtaisella sopimusalalla eli tekstiili- ja vaatetusteollisuudessa. Tarkasteluperiodin alussa
tekstiiliteollisuuden naistyontekijoiden palkkataso oli keskimairin yli 10 % matalampi kuin
miesten palkkataso. Vuoteen 1985 mennessé ero oli kasvanut ldhes 12 prosenttiin. TAmé ero
supistui 1980-luvun jilkipuoliskolla noin 8 prosenttiin.

Vaatetusteollisuudessa naisten ja miesten viliset palkkaerot ovat kasvaneet koko tarkastelu-
periodilla: ero oli yli 6 % vuonna 1980, noin 9 % vuonna 1985 ja ldhes 10 % vuonna 1990.
Naisten ja miesten viliset palkkaerot ovat kasvaneet my6s metalliteollisuudessa. Vuonna 1980
metalliteollisuuden naistyontekijoilld oli keskimaarin yli 5 % matalampi palkkataso kuin samoja
(estimoinneissa huomioonotettuja) ominaisuuksia omaavilla miestyontekijoilld. Vastaava
palkkaero oli 1980-luvun jilkipuoliskolla ldhes 8 %.

Kehityssuunta on ollut pdinvastainen mekaanisen metsi- ja paperiteollisuuden sopimusaloilla.
Mekaanisessa _metsdteollisuudessa naisten ja miesten viliset estimoidut palkkaerot ovat
1980-luvulla pienentyneet noin 6'2 prosentista 5 prosenttiin. Kehitys on ollut huomattavasti
rajumpi paperiteollisuudessa: sukupuolten viliset palkkaerot kaventuivat 1980-luvun
alkupuoliskolla 7 prosentista noin 5 prosenttiin ja olivat vuonna 1990 alle 3 %. Naiden
tulosten mukaan naistyontekijoiden palkkataso olisi siis paperiteollisuudessa keskimédrin vain
noin pari prosenttiyksikkéd matalampi kuin miestyontekijoiden keskipalkkataso. Niin ollen
tulokset tukevat yleisesti esitettyd kisitystd, ettd mitd miesvaltaisempi ala sitd pienemmat ovat
naisten ja miesten viliset palkkaerot keskimaérin.

Koska eri sopimusalojen naisvaltaisuus vaihtelee huomattavasti, estimoiduilla palkkaeroilla on
eri teollisuusaloilla hyvin erilainen kokonaisvaikutus. Palkkaerojen lopullinen vaikutus oli
vuonna 1990 vallinneen tilanteen mukaan noin 5% % tekstiiliteollisuudessa, noin 9% %
vaatetusteollisuudessa, runsas prosentti mekaanisessa metsiteollisuudessa, puoli prosenttia
paperiteollisuudessa ja alle kaksi prosenttia metalliteollisuudessa.’
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Seuraavassa tarkastellaan eri taustamuuttujille estimoituja palkkavaikutuksia. Varsinaiset
estimointitulokset 10ytyvit liitetaulukoista A1-A5. Niisti ilmenee myds mm. se, ettd vaatetus-
teollisuuden sopimusalaa lukuunottamatta palkkayhtilsiden selitysaste on verraten tyydyttiva.

3.2. Sopimusalojen ammattiryhmittiisessi palkkarakenteessa enimmikseen pienii
muutoksia

Edellisessd luvussa viiden sopimusalan tyontekijoita tarkasteltiin my6s ammattiryhmittdin. Eri
aloille estimoiduissa palkkayhtiloissd tyontekijoiden ammattiryhmid on otettu huomioon
indikaattoreiden avulla. Toisin sanoen indikaattorimuuttuja saa arvon 1, jos henkilé kuuluu
alan ko. ammattiryhméin, ja muutoin arvon 0. Koska eri sopimusaloilla on hyvin erilainen
ammattinimikkeistd, vertailuryhmin valinta vaihtelee alan mukaan.

Liitetaulukoissa A1-AS esitetyt estimointitulokset heijastavat siten suoraan vertailuryhmaksi
valitun ammattiryhmén palkka-asemaa verrattuna alan muissa ammattiryhmissi olevien
palkkatasoon, kun on vakioitu muiden palkkayhtalossd huomioitujen taustatekijoiden suhteen.
Toisin sanoen estimoidut kertoimet kertovat kuinka paljon suurempaa tai pienempii palkkaa
vertailuryhmassé olevat tyontekijit keskiméirin ansaitsevat, kun on otettu huomioon, etti eri
ammattiryhmiin kuuluvat erottuvat toisistaan my6s monen muun ominaisuuden, kuten
palkkaryhmaén ja idn suhteen.

Liitetaulukoissa esitetyt estimointitulokset rajoittuvat siten eri ammattiryhmien palkka-
asemaan suhteessa vertailuryhmddn kuuluvien tyontekijoiden keskipalkkatasoon. Muiden
ammattiryhmien vilisistd palkkaeroista saa tietoa vain lisilaskelmien avulla. Kuviossa 3.1
viiden sopimusalan ammattiryhmille estimoidut kertoimet on tdstd syystd muunnettu
prosentuaalisiksi poikkeamiksi ko. alan ammattiryhmien suhteellisilla osuuksilla painotetusta
keskipalkasta.*

Kuten kuviosta ilmenee, vakioidut ammattiryhmittdiset palkkaerot ovat kaikilla viidelld
sopimusalalla lihes poikkeuksetta varsin pienid. Lisiksi kuvio wvilittdd pitkilti saman
yleiskuvan ammattiryvhmien vilisistd palkkaeroista kuin kuviossa 2.3 esitetyt "ei-vakioidut"
ammattiryhmittdiset palkkarakenteet. Kuvion 3.1 vakioidut palkkaerot ovat tosin useimmiten
pienempid. Sen sijaan eri ammattiryhmille estimoidun palkkaedun etumerkki suhteessa alan
keskipalkkatasoon yleensi siilyy samana, eli on molemmissa kuvioissa athaisempi/korkeampi
kuin alan palkkataso keskimaérin.

Joskin tekstiiliteollisuuden ammattiryhmien viliset palkkaerot ovat estimointitulosten mukaan
hieman pienentyneet 1980-luvulla, alan ammattiryhmittdinen palkkarakenne on yleisesti ottaen
sdilynyt ennallaan. Niinpa tuotantoon suoraan liittyvien ammattiryhmien palkka-asema on koko
tarkasteluperiodilla ollut selvisti heikompi kuin alan tyontekijoilli keskimdirin. Ainoa
poikkeus tdstd on erikoistekstiiliteollisuuden tyontekijit. Silmiinpistivd4 on etenkin tekstiili-
teollisuuden suurimman ammattiryhmén - ompelimon - palkka-aseman voimakas heikkene-

} Keskiarvolla vakioitu palkkavaikutus saadaan kertomalla estimoitu palkkavaikutuskerroin muuttujan
keskiarvolla.

4 Ammattiryhmin (AR=1,...,n) palkkaetu eli "palkkapreemio” on laskettu seuraavasti: palkkaetu,, =
b,z - SUM 50,.b,, jossa b,, on ammattiryhmiille estimoitu kerroin, so,, on ammattiryhmén suhteellinen osuus
ja SUM tarkoittaa summausta yli kaikkien ammattirvhmien. Vertailuryhmini kiytetty ammattiryhmi saa
laskelmassa arvon 0.
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Kuvioe 3.1. Estimoidut ammattiryhmittiiiset palkkaerot vuosina 1980, 1985 ja 1990
(%e-poikkeama suhteellisilla osuuksilla painotetusta keskipalkasta)
Tekstiiliteollisuus

Yhteiset tyst
Kehriaimo
Kutomo
Trikoo
Ompelimo
Virjaamo

Palveluos.
Erikoistekstiili
Laitosmichet

1
-10 -5 0 5 10

%-poikkeama sopimusalan painotetusta keskipalkasta

Vaatetusteollisuus

Leikkaamo

Ompelimo

ANNNE———

Viimeistamo 1980
B 1985

TSSOt M 1990

Varasto

Muut tyont.

B SRy 28,6% 80

Yllapito

-10 -5 0 5 10
%-poikkeama sopimusalan pamotetusta keskipalkasta

Mekaaninen metsédteollisuus

Sahatyot

Puutyot

o AR
Vanerityot

Lastulevytyst 1980
B 1985

M 1990

Kuitulevytyost

Muu tuot.
Valilliset tyst

Kunnossapito

-10 -5 0 5 10
%-poikkeama sopimusalan painotetusta keskipalkasta
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Paperiteollisuus

Puum kasittely

Massan valm.
Sellun valm.

TR

Paperin valm. 1980
B 1985

Paperin jalos. W 1990

Muu tuotanto

Valilliset tyst
Kumnossapito

L " 5 SR | L
-10 -5 0 5 10
%-poikkeama sopimusalan painotetusta keskipalkasta

Metalliteollisuus

Kaivostyo
Metallien valm.
Levytyot
Koneistustyst
Sahkotyot

19.0% -90

R

1980
E 1985
M 1990

Pintakisittely
Muu tuotanto
Palvelutyst FiEE

L L 1 n
-10 -5 0 5 10
%-poikkeama sopimusalan pamotetusta keskipalkasta

minen 1980-luvun loppupuoliskolla. Vastaavasti tuotantoon vilillisesti liittyvilli ammatti-
ryhmilld on koko 1980-luvulla ollut huomattava palkkaetu.

Vaatetusteollisuudessa kolme neljistd tyontekijasti kuuluu ompelimon ammattiryhméén.
Leikkaamon ammattiryhmén osuus on noin 10-11 %. Valtaosa sopimusalan tyontekijoistd
suorittaa siis ompelimoon tai leikkaamoon liittyvia tehtdvid. Samoin kuin tekstiiliteollisuudessa
suurimpien ammattiryhmien palkka-asema ndyttdd olevan vaatetusteollisuudessa varsin heikko
ja se on 1980-luvun jilkipuoliskolla heikentynyt entisestiin.

Mekaanisen metsdteollisuuden sopimusalaan kuuluvien ammattiryhmien palkka-asemassa
tapahtuneet muutokset keskittyvit hyvin voimakkaasti alan pienimpiin ammattiryhmiin eli
lastulevytoitd, kuitulevyt6itd, muita tuotantoon liittyvid t6itd sekd kunnossapitot6itd
suorittaviin tyontekijoihin. Suurempien ammattiryhmien suhteellinen palkka-asema on sen
sijaan sdilynyt ennallaan siind mielessd, ettd "palkkapreemion" etumerkki on pitkilti pysynyt
samana. Niinpd puu- ja vanerit6itd suorittavilla nayttia olevan keskimiirin suhteellisen heikko
palkka-asema ja sahatditd sekd tuotantoon vilillisesti liittyvid toitd suorittavilla keskimédrin
varsin vahva palkka-asema.
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Merkittavd muutos paperiteollisuuden ammattiryhmittdisessa palkkarakenteessa on paperin
jalostuksen ammattiryhman voimakkaasti heikentynyt suhteellinen palkka-asema. Sen sijaan
paperin valmistuksen ammattiryhmén palkkaetu on tarkasteluperiodilla vahvistunut
entisestddn. Merkillepantavaa on niinikd4n tuotantoon valillisesti liittyvia toitd seka
kunnossapitotoitd suorittavien suhteellisen heikko palkka-asema. Tekstiili-, vaatetus- sekd
mekaanisen metsiteollisuuden sopimusaloilla tilanteen todettiin olevan pitkalti painvastainen.

Metalliteollisuuden ammattiryhmittéisessd palkkarakenteessa nayttda tapahtuneen huomattavia
muutoksia 1980-luvun loppupuoliskolla. Mutta toisaalta ei voida sulkea pois sitd
mahdollisuutta, ettd nimd muutokset eivit ole todellisia vaan ainakin osittain palkka-
aineistosta johtuvia. Kuten edellisessd luvussa kévi ilmi, kolmen otosvuoden tiedot eivit ole
metalliteollisuuden osalta kaikilta osin vertailukelpoisia.

Kuvion 3.1 osoittamat jiljelld olevat ammattiryhmittéiset palkkaerot saattavat selittyd silld,
ettei kiytettdvissd oleva aineisto salli kaikkien palkkarakenteeseen vaikuttavien tausta-
tekijoiden ottamista estimoinneissa huomioon. Mutta ainakin osa selittiméttd jadneistd
palkkaeroista saattaa myos heijastaa eri ammattiryhmille ominaisia "palkkapreemioita”, jotka
liittyvdt ammattiryhmien eikd nithin kuuluvien tyontekijéiden ominaispiirteisiin. Jalkimméista
tulkintaa tukee mm. se, ettd varsinkin suuremmille ammattiryhmille estimoidut palkkapreemiot
ovat usein sdilyneet tai jopa vahvistuneet yli vuosien.

3.3. Palkkaryhmien tuottokehitys vaihteleva

Koulutustietojen puuttumisen takia tyontekijoiden osaamisen tasossa esiintyvid eroja on tdssd
tutkimuksessa jouduttu approksimoimaan heidén sijoittumisellaan sopimusalan palkkaryhma-
rakenteessa. Edellisessda luvussa tarkasteltiin teollisuuden viiden suurimman sopimusalan
palkkaryhmirakenteen "todellisia" muutoksia ajanjaksolla 1980-90. Edelleen vertailtiin palkka-
ryhmien keskipalkkatasoja ja niiden suhteellisessa palkka-asemassa tapahtuneita muutoksia.

Seuraavassa tutkitaan eri alojen palkkaryhmien vilisid palkkaeroja, kun on vakioitu palkka-
yhtilsissi huomioonotettujen muiden taustatekijéiden suhteen. Tarkastelu jakautuu kahteen
osaan: ensiksi tarkastellaan eri sopimusalojen palkkaryhmien tuottoeroja yleensd ja toiseksi
yritetddn selvittdd, jos ja missi médrin palkkaryhmien vaikutus eri alojen tyontekijoiden
palkkoihin vaihtelee ammattiryhmien valilld.

3.3.1. Palkkaryhmien vaikutus sopimusalojen palkkoihin

Viiden sopimusalan palkkaryhmille estimoidut palkkavaikutukset on esitetty kuviossa 3.2.
Vertailuryhmiksi on jokaisen teollisuusalan osalta valittu sen alin palkkaryhmi (vaatetus-
teollisuudessa palkkaryhmi 2, muilla aloilla patkkaryhmi 1). Kuten kuviosta ilmenee, kaikille
tutkituille sopimusaloille on ominaista se, ettd palkkavaikutukset kasvavat palkkaryhmén
mukaan. Palkkaryhmien viliset palkkaerot vaihtelevat kuitenkin melkoisesti sopimusalojen
vililld ja ovat myos kehittyneet varsin eri tavalla.
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Kuvio 3.2, Estimoidut palkkaryhmittiiiset palkkaerot vuosina 1980, 1985 ja 1990

Tekstiiliteollisuus*
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Paperiteollisuus*
30 30
i B 1980 A 1985 O 1990 1

Estimoitu palkkavaikutus, %

Pr2 Pr4 P15 P16 Pr7
* Vertailuryhmai on alin palkkaryhma (prl).

Metalliteollisuus*
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q | ]
=N
515 15
£ ]
g 10 10
0t ]
5 5
0 0

* Vertailuryhma on alin palkkaryhma (1980-85=pr1,1990=prC).

Tekstiiliteollisuuden palkkaryhmille estimoidut kertoimet viittaavat siihen, ettd palkkaryhmien
vaikutus palkkoihin on kasvanut koko 1980-luvulla ja varsinkin sen alkupuoliskolla. Palkka-
ryhmien suhteellisessa palkka-asemassa ei ndytd sen sijaan tapahtuneen suurempia muutoksia.
Vuonna 1980 palkkaryhméin 2 kuuluvilla tyontekijoilld oli keskimédrin ldhes 5 % korkeampi
tuntipalkka kuin alimpaan palkkaryhmidn (pr1) kuuluvilla. Vuoteen 1985 mennessi timi
palkkaero oli kasvanut lihes 10 prosenttiin, jolla tasolla se oli my6s vuonna 1990. Tdma
tarkoittaa sitd, ettd palkkaryhmasti 1 palkkaryhmidn 2 siirtyvin tyontekijan tuntipalkka
nousisi keskiméérin lahes 10 %, muiden taustatekijoiden pysyessid muuttumattomina.

Palkkaryhmiin 3 palkkaetu verrattuna alimpaan palkkaryhméin oli 9 prosentin luokkaa vuonna
1980. Vuoteen 1985 mennessa tama palkkaero oli kasvanut yli 13 prosenttiin ja vuoteen 1990
mennessd ldhes 15 prosenttiin. Vuosien 1985 ja 1990 vilinen tuottoero ei ole kuitenkaan
tilastollisesti merkitsevd. Toisin sanoen myés palkkaryhmin 3 vaikutus tekstiiliteollisuuden
tyontekijoiden palkkoihin on pysynyt samana tarkasteluperiodin jalkipuoliskolla. Verrattuna
palkkaryhmiin 2 palkkaryhmérakenteen keskimmdisen palkkaryhmin tuotto on kauttaltaan
ollut keskimaarin noin 3-4 % korkeampi.
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Tekstiiliteollisuuden palkkaryhmien 4-5 vaikutus alan tuntipalkkoihin on koko tarkastelu-
periodilla ollut samaa luokkaa. Kahden ylimman palkkaryhman vililld ei siis 16ydy merkittéivid
palkkaeroja myoskéén silloin, kun on kontrolloitu muiden taustatekijéiden suhteen (vrt. kuvio
2.5). Vuonna 1980 ylimpiin palkkaryhmiin kuuluvilla tyéntekijoilla oli keskimaarin yli 15 %
korkeampi tuntipalkka kuin alimpaan palkkaryhmiin kuuluvilla ja yli 6 % korkeampi
tuntipalkka kuin palkkaryhmizn 3 kuuluvilla. Vuoteen 1990 mennessi vastaavat palkkaerot
olivat kasvaneet noin 22Y; prosenttiin ja yli 8 prosenttiin.

Kuten kuvion 3.2 toisesta pylvdskuviosta ilmenee, palkkaryhmien viliset palkkaerot ovat
vaatetusteollisuudessa suhteellisen pienet. Palkkaryhmdin 3 kuuluvilla tyontekijoilld oli
vuonna 1980 keskiméirin vain runsaat 2 % korkeampi tuntipalkka kuin sopimusalan alimpaan
palkkaryhméin kuuluvilla. Tamé palkkaero oli vuonna 1985 hieman suurempi (yli 4 %), mutta
supistui taas 1980-luvun jilkipuoliskolla samalle tasolle kuin tarkasteluperiodin alussa.
Siirtyminen alimmasta palkkaryhmastd toiseksi alimpaan palkkaryhmédin, muiden tausta-
tekijoiden pysyessa muuttumattomina, johtaa siis vaatetusteollisuudessa varsin pieneen palkan-
korotukseen.

Vaatetusteollisuuden toiseksi ylimpdan palkkaryhmdin (pr4) kuuluvien tyontekijoiden tunti-
palkka on koko tarkasteluperiodilla ollut 6-7 % korkeampi’ kuin alimman palkkaryhmsin
tuntipalkkataso keskimédrin. Sopimusalan ylimpééin palkkaryhmiin kuuluvat ovat vuorostaan
koko 1980-luvulla saaneet keskiméirin noin 11-12': % korkeamman tuntipalkan® kuin alan
alimpaan palkkaryhmién kuuluvat. Palkkaryhmien 4 ja 5 vilinen palkkaero on koko ajan ollut
noin 5 prosentin luokkaa. Vaatetusteollisuuden palkkaryhmittdisessid palkkarakenteessa ei siis
ole 1980-luvulla tapahtunut merkittavid muutoksia. Alan palkkaryhmien viliset tuottoerot ovat
lisdksi huomattavasti pienemmat kuin tekstiiliteollisuudessa.

Mekaanisen metsdteollisuuden sopimusalalla niyttidi sen sijaan tapahtuneen varsin ratkaisevia
muutoksia palkkaryhmien suhteellisessa palkka-asemassa. Yhteistd vaatetus- ja mekaanisen
metsiteollisuuden sopimusaloille on kuitenkin se, ettdi kahden alimman palkkaryhmin
tuottoero on varsin pieni. Vuonna 1980 siirtyminen palkkaryhmaistd 1 palkkaryhmain 2 nosti
mekaanisen metsateollisuuden tyontekijan tuntipalkkaa keskimédrin vain noin 2% %, muiden
taustatekijoiden ollessa muuttumattomina. Tama palkkaero oli huomattavasti korkeampi (yli 5
%) vuonna 1985, mutta putosi 1980-luvun jilkipuoliskolla takaisin vuoden 1980 tasolle
(vuosien 1980 ja 1990 tuottoero ei ole tilastollisesti merkitsevi).

Palkkaryhmédn 3 tuntipalkka oli vuonna 1980 keskimiirin noin 6 % korkeampi kuin alan
alimman palkkaryhmén tuntipalkkataso. Aivan kuten palkkaryhmissd 2, ryhmin suhteellinen
palkka-asema parani hiemen 1980-luvun alkupuoliskolla mutta huononi olennaisesti sen
jalkipuoliskolla; palkkaryhmien 1 ja 3 vilinen tuottoero oli vuonna 1985 lihes 8 %, mutta
vuonna 1990 vain 42 %. Téman kehityksen my6td palkkaryhmien 2 ja 3 vilinen palkkaero ei
ollut enad vuonna 1990 tilastollisesti merkitsevd. Toisin sanoen, tarkasteluperiodin lopussa
palkkaryhmiastd 2 palkkaryhméddn 3 siirtyminen ei vaikuttanut merkitsevisti mekaanisen
metséteollisuuden tyontekijéiden palkkatasoon.

Piinvastoin kuin sopimusalan palkkaryhmirakenteen alapéddssd, ylimpien palkkaryhmien
suhteellinen palkka-asema ei parantunut edes tilapdisesti 1980-luvun alkupuoliskolla; kuvion
3.2 mekaanista metsateollisuutta koskevassa pylviskuviossa ndkyvit muutokset palkka-

5

Kolmelle vuodelle estimoidut kertoimet eivit poikkea merkitsevisti toisistaan.
Kolmelle vuodelle estimoidut kertoimet eivit poikkea merkitsevisti toisistaan.
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ryhmien 4-5 estimoiduissa palkkavaikutuksissa eivit ole vuosien 1980 ja 1985 osalta
tilastollisesti merkitsevid. Toisin sanoen kahden ylimmin palkkaryhméin palkka-asema
suhteessa sopimusalan alimpaan palkkaryhmién ei muuttunut merkitsevasti tarkasteluperiodin
alkupuoliskolla: palkkaryhmien 1 ja 4 tuottoero oli noin 10-10%: % ja palkkaryhmien 1 ja S
tuottoero 16-17 %. Sen sijaan ylimpien palkkaryhmien palkka-asema heikkeni jonkun verran
suhteessa palkkaryhmiin 2-3. Tama kehitys voimistui 1980-luvun jilkipuoliskolla, jolloin
palkkaryhmien 1 ja 4 tuottoero putosi noin 7% prosenttiin ja palkkaryhmien 1 ja 5 tuottoero
noin 12 prosenttiin. Kéarjistden voi sanoa, etti ndiden rajujen muutosten seurauksena
mekaanisen metsateollisuuden palkkaryhmirakenteen tuottoerot ovat pudonneet yhtd matalalle
tasolle kuin vaatetusteollisuudessa.

Paperiteollisuudessa kahden alimman palkkaryhmin palkkaero oli 1980-luvun alussa noin 5%;
% (ks. kuvion 3.2 neljis pylviskuvio). Palkkaryhméiin 3 siirtyminen, muiden tausta- tekijéiden
pysyessd muuttumattomina, ei nostanut palkkatasoa (tilastollisesti) merkitsevisti; karkeasti
ottaen molempien palkkaryhmien palkkaetu suhteessa alimpaan palkkaryhmién oli noin 6 %.
Titd ylempien palkkaryhmien palkkaetu sen sijaan nousi varsin tasaisesti. Niinpa palkkaryhmin
4 palkkaetu suhteessa alimpaan palkkaryhmaéin oli vuonna 1980 noin 10 %, palkkaryhmin 5
palkkaetu noin 13 %, palkkaryhmin 6 palkkaetu lihes 16%2 % ja ylimmén palkkaryhmin
palkkaetu periti 26%2 %.

Palkkaryhmien vilisten tuottoerojen kehityksen seuraamista paperiteollisuudessa 1980-luvulla
hankaloittaa se, ettd palkkaryhmérakenne muuttui tarkasteluperiodin alkupuoliskolla. Kuvion
3.2 antama yleisvaikutelma kuitenkin on, ettd timd muutos on heijastunut ennen kaikkea
palkkaryhmirakenteen yldpédihin. Palkkaryhmiuudistuksesta huolimatta palkkaryhmien 1-4
suhteellinen palkka-asema on 1980-luvulla muuttunut varsin vdhdn. Suurin muutos nikyy
palkkaryhmassi 5, jonka vuodelle 1985 estimoitu palkkaetu (noin 18 % suhteessa alimpaan
palkkaryhméin) todennikéisesti kuvastaa jonkinlaista keskiarvoa palkkaryhmille 5-7 vuonna
1980 estimoiduista tuotoista. Vuoteen 1990 mennessi timin ylimmin palkkaryhmin palkka-
asema oli heikentynyt hieman.

1980-luvulla uudistettu palkkaryhmérakenne hankaloittaa myo6s metalliteollisuuden palkka-
ryhmien suhteellisen palkka-aseman tarkastelua. Kuvion 3.2 viimeisen pylviaskuvion mukaan
alan palkkaryhmille estimoidut palkkaedut niyttivit pysyneen suurin piirtein muuttumattomina
1980-luvun alkupuoliskolla. Kahden alimman palkkaryhmin tuottoero oli sekid vuonna 1980
ettd vuonna 1985 runsaat 4 %. Palkkaryhmédn 3 kuuluvien palkkaetu suhteessa alimpaan
palkkaryhméin oli noin 11 %, palkkaryhmidin 4 kuuluvien palkkaetu noin 18-19 % ja
palkkaryhméin 5 kuuluvien palkkaetu noin 27-30 %. Todettakoon vield, ettd vuosien 1980 ja
1985 vilinen tuottoero on tilastollisesti merkitsevi ainoastaan palkkaryhmin 5 osalta. Toisin
sanoen metalliteollisuuden ylimmén palkkaryhmén palkka-asema heikkeni selvisti tarkastelu-
periodin alkupuoliskolla, samalla kun alan muiden palkkaryhmien suhteellinen palkka-asema
pysyl suurin piirtein muuttumattomana.

Vuonna 1990 metalliteollisuuden palkkaryhmarakenteessa oli endi kolme Iluokkaa (prA-C).
Kuviosta 3.2 ilmenee, ettd uudessa palkkaryhmirakenteessa keskimmiiselle palkkaryhmille
(prB) estimoitu palkkaetu oli hyvin lihelld vanhan palkkaryhmirakenteen keskimmiiselle
palkkaryhmille estimoitua palkkaetua, eli runsaat 10 % suhteessa alimpaan palkkaryhméin.
Korkeimman palkkaryhmén (prA) palkkaetu sijoittui vuorostaan vanhan rakenteen kahden
ylimmaén palkkaryhmin palkkaetujen viliin.
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Tekstiiliteollisuutta lukuunottamatta palkkaryhmien viliset palkkaerot, kun on vakioitu
tyontekijoiden ominaisuuksien ja tyohon liittyvien taustatekijdiden suhteen, ovat tarkastelu-
periodilla pysyneet ldhestulkoon muuttumattomina, kuten vaatetusteollisuudessa. Toisaalta on
tapahtunut varsin selvdd kaventumista, kuten mekaanisessa metsd-, paperi- ja metalli-
teollisuudessa. Tdmén kehityksen myotd palkkaryhmien tuottoerot olivat vuonna 1990
suurimmat (korkeimmillaan yli 20 %) tekstiili- ja metalliteollisuudessa.

3.3.2. Vaihtelevatko eri palkkaryhmien palkkavaikutukset ammattiryhmittiin?

Yll4 tarkasteltiin teollisuuden viiden suurimman sopimusalan palkkaryhmien vaikutuksia alan
kaikkien tyontekijoiden palkkoihin. Se, etti tyontekijit toimivat eri ammateissa otettiin
estimoinneissa huomioon lisédmalld palkkayhtdléon ammattiryvhmé-indikaattoreita. Kuviosta
3.1 kay kuitenkin ilmi, ettd viiden sopimusalan ammattiryvhmien vililli esiintyy varsin suuria
palkkaeroja senkin jilkeen, kun on otettu huomioon, ettdi eri ammattiryhmiin kuuluvat
tyontekijat erottuvat toisistaan monen tirkedn taustatekijin suhteen.

Selittyvitkd ndimd ammattiryhmien viliset palkkaerot mahdollisesti ainakin osaksi silld, etti eri
palkkaryhmille estimoidut palkkaedut vaihtelevat ammattiryhmien vililli? Tosin sanoen, onko
esimerkiksi palkkaryhmiian 2 kuuluvan tekstiilityontekijan estimoitu palkkaetu keskitasoa
huomattavasti alhaisempi, jos hdn hoitaa kehrdimoén ammattiryhméin kuuluvia tydtehtavia?
Vastaavasti, onko palkkaetu keskitasoa huomattavasti korkeampi, jos hin hoitaa erikois-
tekstiiliteollisuuden ammattinimikkeen alle luokiteltuja tyotehtivia?

Tahén kysymykseen yritetdan hakea vastausta lisdamalld palkkayhtiloihin ns. interaktiotermeji
eli muuttujia, joita tdssd tapauksessa muodostetaan kertomalla sopimusalan ammattiryhmé-
muuttujat alan palkkaryhmimuuttujilla (PR2*KEHRAAMO jne.). Seuraavassa otetaan esille
joitakin keskeisid tuloksia.’

Kuvion 3.1 mukaan fekstiiliteollisuuden ammattiryhmittiinen palkkarakenne on tarkastelu-
periodilla muuttunut varsin vihidn ja esimerkiksi ammattiryhmille estimoidun palkkaedun
etumerkki on ldhes poikkeuksetta pysynyt samana koko 1980-luvulla. Niinpi kehrdimon,
kutomon, trikoon, ompelimon ja varjddmén ammattiryhmiin kuuluvien tyéntekijdiden
suhteellisen palkka-aseman todettiin olevan varsin heikko alan keskipalkkatasoon verrattuna
my0s senkin jilkeen, kun oli otettu huomioon tyontekijoiden ominaisuuksissa esiintyvid eroja.

Tém4 ei kuitenkaan selity silld, ettd ndiden ammattiryhmien palkkaryhmistd saama tuotto olisi
keskimidrdistd pienempi. Ainoan poikkeuksen tdstd muodostavat virjidmén ammattiryhmén
tyontekijat, joiden palkkaryhmiin littyvd palkkaetu on koko tarkasteluperiodilla ollut
keskitasoa huomattavasti alhaisempi. Tosin sanoen palkkaryhmien estimoitu vaikutus
varjddmon tyontekijoiden palkkoihin on kauttaltaan ollut (tilastollisesti) merkitsevisti
alhaisempi kuin kuviossa 3.2 esitetyt palkkavaikutukset.

Vastaavasti tehdaspalveluosastojen ja tuotantoon liittyvid yhteisid toitd (koskee vuotta 1990)
hoitavien tyontekijéiden suhteellisen vahva palkka-asema nayttdi ainakin osaksi selittyvin sillé,
ettd palkkaryhmien estimoitu vaikutus niiden kahden ammattiryhmén palkkatasoon on selvisti
7

Niité estimointituloksia ei ole raportoitu tutkimuksen liiteosassa, mutta ne ovat pyynnosti saatavissa
kirjoittajalta.



33

keskitasoa korkeampi. Laitosmiesten huomattava palkkaetu niyttdd niinikdin olevan varsin
suorassa yhteydessa heidin sijoittumiseensa palkkaryhmarakenteessa.

Vaatetusteollisuuden ammattiryhmittdisen palkkarakenteen kehitys ei ole 1980-luvulla ollut
yhtd suoraviivainen kuin tekstiiliteollisuudessa (ks. kuvio 3.1). Teollisuusalan tirkeimpien
ammattiryhmien - leikkaamon, ompelimon ja viimeistimon - palkkaetu on kuitenkin siilynyt
samanmerkkisend. Sen sijaan estimointitulokset eivit viita siihen, ettd palkkaryhmien estimoitu
palkkavaikutus olisi ndiden ammattiryhmien osalta keskitasoa alhaisempi.

Myos mekaaniselle metsdteollisuudelle estimoitu ammattiryhmittdinen palkkarakenne on
tarkasteluperiodilla ainakin merkittivimpien ammattiryhmien osalta - saha-, puu- ja vanerityot
sekd tuotantoon vilillisesti liittyvét tyot - sdilynyt etumerkiltddn lihestulkoon ennallaan. Mutta
tuotantoon vilillisesti liittyvien tdiden ammattiryvhmistd lukuunottamatta (huomattava
palkkaetu ja palkkaryhmien selvisti keskitasoa suuremmat palkkavaikutukset), mitdén selvdi
yhteyttd palkkaryhmien palkkavaikutuksiin ei nayté 16ytyvén.

Kuten teollisuuden muilla suurilla sopimusaloilla, suurimpien ammattiryhmien palkkaedun
etumerkki on ldhes poikkeuksetta séilynyt tarkasteluperiodilla muuttumattomana my6s paperi-
teollisuuden sopimusalalla. Mutta taas kerran joudumme toteamaan, ettd ammattiryhmien
erilaisesta palkka-asemasta huolimatta, palkkaryhmien palkkavaikutukset ndyttivit olevan
samanlaiset eri ammattiryvhmissd. Tosin sanoen, ammattiryhmille estimoidut palkkaryhmiin
liittyvdt palkkavaikutukset eivit poikkea (tilastollisesti) merkitsevisti sopimusalan kaikille
tyontekijoille estimoiduista vastaavista palkkavaikutuksista. Samaan lopputulokseen paadytdin
metalliteollisuuden ammattiryvhmien osalta.

Yleisvaikutelma ndistd tuloksista on, ettd samalla kun palkkaryhmien viliset palkkaerot ovat
1980-luvulla kaventuneet, niin ovat my6s mahdolliset ammattiryhmittéiset erot palkkaryhmien
sisdlld pienentyneet tai hdvinneet kokonaan.

3.4. ILin vaikutus palkkojen kehitykseen niinikiin vaihteleva

Tyokokemuksen vaikutus palkkojen kehitykseen mitataan tyontekijoiden osalta iélla, koska
TT:n palkka-aineistossa ei ole tietoja tyOntekijoiden wvuosista tydelamdssd. Nykyisen
tyosuhteen kestosta ei ole mydskiin tietoja. Edellisessd luvussa tarkasteltiin viiden sopimus-
alan tyontekijoiden "todellisia" iké-palkka-profiileja ja niiden kehitystdi 1980-luvulla.
Seuraavassa tutkitaan eri sopimusalojen tyontekijéiden estimoituja iké-palkka-profiileja. Kuten
palkkaryhmien osalta tarkastellaan ensiksi idn vaikutusta alan kaikkien tyontekijoiden palkka-
kehitykseen. Toiseksi yritetdin selvittdd, jos ja missd mairin eri ammattiryhmien ika-palkka-
profiilit poikkeavat alan "keskiméairiisestd" ikd-palkka-profiilista.

3.4.1. Iiin vaikutus sopimusalojen palkkoihin

Luvussa 2 ilmeni, ettd eri ikdryhmien viliset palkkaerot ovat teollisuuden viidelld suurimmalla
sopimusalalla verraten pienid siitdkin huolimatta, ettd ne ndyttiaviat hieman kasvaneen
1980-luvun jalkipuoliskolla. Toisin sanoen tyontekijoiden "todelliset" ika-palkka-profiilit ovat
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suhteellisen loivia. Tama tarkoittaa mm. sitd, ettd nuorempien ja vanhempien tyontekijoiden
viliset palkkaerot ovat yleensd varsin pienid, eli idn ja siten tyokokemuksen karttuminen
ndyttda heijastuvan hyvin vaatimattomasti tyontekijoiden palkkothin.

Mutta ndma "todelliset" ika-palkka-profiilit saattavat heijastaa myOs muita tyontekijoiden
ominaisuuksissa esiintyvid eroja kuin pelkkia ikd- ja kokemuseroja. Todenndkoisesti
nuoremmilla on yleensd korkeampi muodollinen koulutus kuin vanhemmilla tyontekijoilld ja
ettd tyomarkkinoille vastikdin tulleet nuoret valitsevat ammatteja, joissa palkkataso on
keskimadriistd korkeampi. Mm. ndmi seikat ovat omiaan nostamaan nuorten tyontekijéiden
suhteellista palkkatasoa. Téstd syystd seuraavassa tarkastellaan viiden sopimusalan
tyontekijoille estimoituja ikd-palkka-profiileja eli tutkitaan idn "puhdasta" vaikutusta palkkojen
kehitykseen.

Ikdmuuttujaa méiritelladn inhimillisen padoman teorian edellyttdmalla epélineaarisella tavalla.
Sopimusalan tyontekijoitd koskevaan palkkayhtdloon liitetddn siis kaksi ikdd kuvaavaa
muuttujaa: iké ja ikd korotettuna toiseen potenssiin.

Kuviossa 3.3 ja taulukossa 3.1 on havainnollistettu teollisuuden viiden suurimman sopimus-
alan tyontekijoiden tuntipalkkojen keskimdiriistd kasvuvauhtia idn karttuessa. Kuvion 3.3
ikd-palkka-profiilit on laskettu suoraan liitetaulukoissa esitettyjen ikdmuuttujille estimoitujen
kertoimien pohjalta.® Siten palkkaprofiilit osoittavat kuinka paljon tuntipalkka keskiméirin
nousee, jos tietynikdinen tyontekija on vield yhden vuoden tyomarkkinoilla. Taulukossa 3.1
vuorostaan ikd-palkka-profiileja kuvaavat lukusarjat on muokattu siten, ettd vertailuryhménd
on tydelaméddn vastikddn tullut 18-vuotias henkild. Niinpa taulukko havainnollistaa valikoitujen
ikdluokkien palkka-asemaa suhteessa 18-vuotiaisiin sekd vanhempien tyontekijoiden
suhteellisessa palkka-asemassa tapahtuneita muutoksia.

Yleisesti ottaen iille estimoidut palkkavaikutukset viidelld sopimusalalla valittavat pitkalti
samanlaisen kuvan kuin palkka-aineistosta suoraan lasketut keskiarvot, joskin estimoidut eli
"puhtaat" palkkavaikutukset ovat odotetusti pienempid. Kuviosta 3.3 ilmenee, ettd idn
vaikutus tekstiiliteollisuuden tyontekijoiden palkkoihin kasvoi 1980-luvun alkupuoliskolla,
mutta pysyi suurin piirtein muuttumattomana sen jalkipuoliskolla. Kehitys oli toisin sanoen
hyvin samanlainen kuin palkkaryhmien osalta. Jos oletetaan, ettd palkkaryhmat ja ikd pystyvit
heijastamaan tyontekijéiden kartuttamaa inhimillistd pddomaa, ndyttad siis siltd, ettd
osaamiselle alettiin tekstiiliteollisuudessa maksaa suurempi korvaus tarkasteluperiodin alussa.

Kuten taulukosta 3.1 kay ilmi, 18-vuotiaiden tekstiilityontekijoiden suhteellinen palkka-asema
heikkeni merkittdvasti ajanjaksolla 1980-85 samalla, kun vanhempien ikdluokkien palkkaetu
kasvoi. Vuonna 1980 esimerkiksi 40-vuotiailla oli keskimééarin yli 6 % korkeampi tuntipalkka
kuin 18-vuotiailla. Vuoteen 1985 mennessd timid palkkaero oli yli kaksinkertaistunut.
Taulukosta ilmenee edelleen, etta tekstiiliteollisuudessa kuten muillakin teollisuusaloilla palkka
néyttdd olevan korkeimmillaan hieman yli 40-vuotiailla.

Painvastoin kuin tekstiiliteollisuudessa, idn vaikutus tyontekijoiden palkkoihin heikkeni
olennaisesti vaatetusteollisuudessa 1980-luvun alkupuoliskolla, mutta voimistui taas sen jalki-
puoliskolla. Ian vaikutus alan palkkatasoon oli suurin piirtein samaa luokkaa tarkastelu-
periodin alussa ja lopussa.

; Kuvion iki-palkka-profiilit on laskettu seuraavaa kaavaa kiyttien: [exp(a,IKA - a,IKA?) - 1] * 100,
jossa a, ja a, ovat ikimuuttujille estimoidut kertoimet.
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Kuvio 3.3. Estimoidut ikii-palkka-profiilit vuosille 1980, 1985 ja 1990
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lIin vaikutus mekaanisen metsdteollisuuden palkkoihin on tarkasteluperiodilla kehittynyt
samalla tavalla kuin tekstiiliteollisuudessa siini mielessd, etti palkkavaikutus voimistui
1980-luvun alkupuoliskolla mutta pysyi ennallaan sen jilkipuoliskolla. Verrattuna seki
tekstiili- ettd vaatetusteollisuuteen, ikdryhmittdiset palkkaerot ovat kuitenkin lihes
kauttaaltaan olleet huomattavasti pienempid mekaanisessa metsiteollisuudessa. Talli alalla
tyoskentelevdan 40-vuotiaan ja 18-vuotiaan palkkaero oli vuonna 1990 vajaat 9 %, kun
vastaava palkkaero oli vaatetusteollisuudessa yli 13 % ja tekstiiliteollisuudessa lihes 15 %.

Tan vaikutus paperiteollisuuden tyontekijoiden palkkoihin osoittautuu hyvin vaatimattomaksi.
Estimointitulosten mukaan illi ei ollut tilastollisesti merkitsevai vaikutusta vuonna 1990. Iin
heikko vaikutus paperiteollisuuden tyéntekijoiden palkkojen kehitykseen kdy ehka parhaiten
ilmi taulukosta 3.1. Taulukosta nikee, ettd esimerkiksi 40-vuotiaan suhteellinen palkkaetu oli
1980-luvun alkupuoliskolla keskiméirin alle 5 %. Tarkasteluperiodin lopussa 40- ja 18-
vuotiaiden vilinen palkkaero oli lihestulkoon olematon.

Ikd nédyttdd vaikuttavan varsin voimakkaasti metalliteollisuuden tyontekijoiden palkkoihin.
Estimointitulosten mukaan tima vaikutus on tarkasteluperiodilla hieman voimistunut. Kolmen
tarkasteluvuoden vaililld esiintyvit erot idlle estimoiduissa palkkavaikutuksissa eivit ole
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Taulukko 3.1. Eri-ikKiiisille tyontekijdille estimoitu keskimiiriinen palkkaetu
suhteessa 18-vuotiaalle tyontekijélle vuosina 1980, 1985 ja 1990*

Ikdvuosia (vertailuryhmai on 18-vuotiaat)

20 30 40 50 60 Maksimi idssd
Tekstiiliteolllisuus
1980 1,0 47 6,4 6,0 3,5 6,5 43
1985 1,9 9,3 13,3 134 9,7 13,5 45
1990 2,2 10,7 14,6 13,3 7,0 14,7 43
Vaatetusteollisuus
1980 1,6 7,6 9,7 7,7 1,7 9,7 40
1985 1,2 5,9 8,1 7.7 4,7 8,3 43
1990 2,1 10,1 134 11,8 52 13,5 42
Mekaaninen
metséiteollisuus
1980 1,0 4,8 6,6 6,3 3.8 6,7 43
1985 1,7 8.1 104 83 22 10,4 40
1990 1,4 6,6 8,6 7.2 2,7 8,6 41
Paperiteollisuus
1980 0,7 3,5 438 4,6 2,9 4,9 44
1985 0,7 3,2 43 39 2,0 4,3 42
1990** 0,2 1,0 1,5 1,6 1,5 1,6 51
Metalliteollisuus
1980 1,4 7.0 9,5 8,6 4,5 9,6 42
1985 1,6 8,1 11,3 11,0 72 11,6 44
1990 1,7 8,6 12,5 13,1 10,5 13,3 47
* Tkivaikutukset on laskettu seuraavasti: {[exp(a,IKA - a,JKA?) - 1]¥100} - {[exp(a *18 - a,*18?) - 1]*100},

jossa a, ja a, ovat ikiimuuttujille estimoidut kertoimet. "Maksimi" viittaa palkkaprofiilin korkeimpaan
pisteeseen ja "idssd" missd ifissd se saavutetaan.

** Tkdmuuttujille estimoidut kertoimet eivit ole tilastollisesti merkitsevii.

kuitenkaan tilastollisesti merkitsevid. Toisin sanoen idn vaikutus metallityontekijoiden
palkkoihin on keskimaérin pysynyt suurin piirtein samalla tasolla koko 1980-luvulla.

Iille estimoidut palkkavaikutukset vaihtelevat siis melkoisesti teollisuuden viiden suurimman
sopimusalan tyontekijoiden vililld. Tkd heijastuu keskimaérin paljon voimakkaammin tekstiili-,
vaateus- ja metalliteollisuuden tyontekijoiden palkkoihin kuin mekaanisen metsi- ja
paperiteollisuuden tyontekijoiden palkkoihin. Edelleen nayttdi siltd, ettd ndmd erot ovat
1980-luvulla selvisti karjistyneet.
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3.4.2. Vaihtelevatko iiin palkkavaikutukset ammattiryhmittiiin?

Kuten palkkaryhmienkin osalta voidaan kysyd, vaihtelevatko iélle estimoidut palkka-
vaikutukset ammattiryhmittdin sopimusalan sisalli. Tille kysymykselle haetaan vastausta
lisaamalld palkkayhtiloihin interaktiotermejd, jotka muodostetaan kertomalla ikdmuuttujat
ammattiryhmamuuttujilla (IKA*KEHRAAMO, IKA*KEHRAAMO jne.).’

Kuvio 3.3 ja taulukko 3.1 osoittivat, ettd idlldi on varsin vaatimaton vaikutus teollisuuden
viiden suurimman sopimusalan tyontekijéiden palkkojen kehitykseen ja ettd nima suhteellisen
heikot palkkavaikutukset ovat 1980-luvulla joillakin teollisuusaloilla heikentyneet entisestdin.
Niin ollen on oletettavissa, ettd sopimusalojen eri ammattiryhmien vililli tuskin esiintyy
merkittdvia ikadn littyvia palkkaeroja.

Tekstiiliteollisuuden osalta ainoa silmiinpistdva tulos on se, ettd varjaidmon ammattiryvhmain
kuuluvat tyontekijit nayttavit olevan heikommassa asemassa kuin alan muut tyontekijiat myos
ian palkkavaikutuksen osalta. Toisin sanoen ammattiryhmille estimoitu ikdvaikutus niyttda
olevan (tilastollisesti) merkitsevisti pienempi kuin tekstiiliteollisuuden kaikille tyéntekijoille
estimoitu ikdvaikutus.

Vaatetusteollisuudessa ammattiryhmien vililld esiintyy vain pienid (ei tilastollisesti
merkitsevid) eroja idn palkkavaikutuksiin ndhden. Tdmi koskee my6s mekaanisen
metsdteollisuuden seki paperiteollisuuden ammattiryhmid. Metalliteollisuudessa sen sijaan
tilanne ndyttdd olevan hieman erilainen ainakin joidenkin ammattiryhmien kohdalla. Niinpi
estimointitulokset viittaavat siihen, ettd sopimusalan kahden suurimman ammattiryhmin,
levytoitd sekd koneistustoitd tekevien, ikd-palkka-profiilit ovat 1980-luvun jélkipuoliskolla
poikenneet varsin ratkaisevasti alalle estimoidusta keskimiariisestd ika-palkka-profiilista:
levytoitd suorittavien iké-palkka-profiili on sijainnut alan palkkaprofiilin yldpuolella ja
koneistustéita suorittavien iké-palkka-profiili sen alapuolella.

3.5. Muiden muuttujien palkkavaikutukset

Palkkayhtiloiden estimoinnissa on sukupuolen, ammattiryhmin, palkkaryhman ja idn lisiksi
vakioitu myds tyopaikan koon'® ja sijainnin suhteen. Edelleen on otettu huomioon tyontekijin
palkkausmuodon (aika-, urakka- ja/tai palkkiopalkka) ja hinelle maksettujen erilaisten
palkkalisien (ylitydkorvaus, sunnuntaitydkorvaus, vuorotyolisd, olosuhdelisi) mahdollinen
vaikutus hdnen sddnnolliseen palkkatasoonsa. Seuraavassa kidydddn lyhyesti lapi naille
muuttujille estimoidut palkkavaikutukset.

Liitetaulukossa Al esitetyistd estimointituloksista ilmenee, etti ty6paikan koolla on fekstiili-
feollisuudessa ollut varsin vihin vaikutusta alan tyontekijoiden palkkatasoon. Saatujen
estimointitulosten mukaan tekstiiliteollisuuden sopimusalalle kuuluvien erikokoisten tyo-
paikkojen vililld ei ole 1980-luvulla esiintynyt (tilastollisesti) merkitsevid palkkaeroja joitakin
yksittédisid poikkeuksia lukuunottamatta. Néihin poikkeuksiin kuuluvat ensinnikin kaikkein
pienimmat tyopaikat (henkilokuntaan kuuluu alle kymmenen henkil64), joiden palkkataso on

° Niitd estimointituloksia ei ole raportoitu liitetaulukoissa, mutta ne ovat pyynnosti saatavissa

kirjoittajalta.
10 Vuosien 1980 ja 1985 tiedot liittyvit toimipaikkaan, vuoden 1990 tiedot yritykseen.
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koko tarkasteluperiodilla ollut selvisti alhaisempi kuin muilla tydpaikoilla. Palkkataso on ollut
keskimaérin hieman matalampi my6s 400-500 hengen tyopaikoilla. Timi koskee vuosia 1980
ja 1985. Vuoden 1990 palkka-aineistossa timéinkokoisia tekstiiliteollisuuden tyépaikkoja ei
esiintynyt.

Vaatetusteollisuudessa sen sijaan tyopaikan koko nayttad vaikuttavan hyvinkin ratkaisevasti
tyontekijoiden palkkatasoon (ks. liitetaulukko A2). Vuosille 1980 ja 1985 saadut estimointi-
tulokset viittaavat siihen, ettd tuntipalkka kasvaa verraten tasaisesti tyopaikan koon mukaan.
Molempina vuosina tdma vaikutus alkaa niakyd, kun tyopaikan koko ylittad 100 hengen. Toisin
sanoen alle 100 henkilon tyopaikkojen kohdalla ei esiinny (tilastollisesti) merkitsevia palkka-
eroja, ja suurempiin tyopaikkoihin nihden palkkataso on yleensd selvésti matalampi. Vuodelle
1990 saadut tulokset poikkeavat suuresti edelld esitetystd. Tama johtuu todennikdisesti ennen
kaikkea siitd, ettd vuoden 1990 tiedot liittyvit yritykseen eikd toimipaikkaan. Tyopaikan
koolla ei ndytd olevan vuonna 1990 merkitsevdd vaikutusta vaatetusteollisuuden palkkoihin.
Ainoa poikkeus on kaikkein suurimmat (yli 1000 hengen) tyopaikat, jotka maksavat keski-
méérin huomattavasti korkeampia palkkoja.

Myoskédén mekaanisessa metsdteollisuudessa erikokoisten tyopaikkojen vililli ei ole
tarkasteluperiodilla esiintynyt merkittavid palkkaeroja (ks. liitetaulukko A3). Ainoa ja samalla
vaikeasti selitettavissd oleva poikkeus tdsti on 200-400 hengen tyopaikat, jotka nayttavit
maksavan korkeampia tuntipalkkoja kuin heit4 pienemmit ja suuremmat tyopaikat.

Paperiteollisuudelle saadut estimointitulokset tyopaikan koon suhteen eivit vilitd mitddn
selvid kuvaa tyopaikan koon vaikutuksista alan palkkatasoon (ks. liitetaulukko A4).
Varovainen yleistys olisi 14hinna se, ettd kaikkein pienimmét ja suurimmat tyopaikat maksavat
keskimézrin matalampia tuntipalkkoja kuin keskikokoiset tydpaikat.

Kuten vaatetusteollisuudessa, tyopaikan koko vaikuttaa erittdin voimakkaasti myos metalli-
teollisuuden tyontekijapalkkoihin. Liitetaulukossa A5 esitettyjen estimointitulosten mukaan
tuntipalkkataso on keskiméirin selvisti matalampi pienilld (alle 50 hengen, vuonna 1990 alle
100 hengen) tyopaikoilla. Tata suuremmilla ty6paikoilla metallityontekijit ansaitsevat yleensi
paremmin, joskaan estimointitulokset eivit viittaa siihen, etti palkkavaikutus kasvaisi
tyopaikan koon mukaan.

Tyontekijén ‘tyopaikan alueellisesta sijainnista saadaan tietoa paikkakuntakalleusluokan
avulla." Tekstiiliteollisuuden osalta estimointitulokset osoittavat, etti ensimmiiseen paikka-
kuntakalleusluokkaan kuuluvien tyontekijéiden palkkataso oli vuonna 1990 lihes 6 %
korkeampi kuin toiseen paikkakuntakalleusluokkaan kuuluvien tyontekijoiden palkkataso.
Tdmé palkkaero oli vuonna 1985 huomattavasti pienempi (noin 2% %). Vuonna 1980 tillaisia
palkkaeroja ei esiintynyt ollenkaan. Vaatetusteollisuudelle saadut tulokset viittaavat siihen,
ettd tydpaikan sijainnilla ei ole (tilastollisesti) merkitsevia vaikutusta alan palkkoihin.

Mekaanisen metsdteollisuuden tyontekijdille estimoidut alueelliset palkkavaikutukset ovat
varsin mielenkiintoisia. Niinpd estimointitulokset viittaavat sithen, ettd toiseen paikkakunta-
kalleusluokkaan sijoittuvien palkkataso oli 1980-luvun alkupuoliskolla keskimairin hieman
(vajaat 2 %) matalampi kuin ensimméiseen paikkakuntakalleusluokkaan sijoittuvien
palkkataso. Vuoteen 1990 mennessi tilanne oli muuttunut piinvastaiseksi, eli nyt ensimmaisen

! Vuonna 1980 oli kaytdssi kolme (LILIIT) paikkakuntakalleusluokkaa, vuosina 1985 ja 1990 kaksi
(LII). Tydntekijéitd koskevat tiedot vuodelta 1980 eivit kuitenkaan sisilld tietoja kalleusluokasta I1I.
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paikkakuntakalleusluokan tyontekijoille maksettiin yleensd pari prosenttia matalampi palkka.
Kehitys on 1980-luvulla ollut tdsmalleen samanlainen paperiteollisuudessa.

Kehitys on ollut samansuuntainen myos metalliteollisuudessa. Mutta tilli sopimusalalla
toiseen paikkakuntakalleusluokkaan kuuluvien tyontekijéiden tuntipalkka oli edelleen vuonna
1990 keskimdarin matalampi kuin ensimmaiiseen paikkakuntakalleusluokkaan kuuluvien
palkkataso. Sen sijaan ensimmadisen paikkakuntakalleusluokan palkkaetu on selvisti kaventu-
nut tarkasteluperiodilla: 5% prosentista vuonna 1980 alle 3' prosenttiin vuonna 1990.

Tyontekijit voidaan palkkausmuodon perusteella jakaa neljaén karkeaan ryhmiin: (1) tyon-
tekijoihin, joilla on puhdas aikapalkka; (2) tyontekijoihin, joilla on puhdas urakkapalkka; (3)
tyontekijoihin, joilla on puhdas palkkiopalkka, ja (4) tyontekijoihin, jonka palkka on
useamman (yleensi kahden) palkkausmuodon yhdistelmi (esim. aika- ja urakkapalkka). Liite-
taulukoissa esitetyt estimointitulokset kayttavit yhdistelmdmuotoa vertailuryhméni, miki ei
tietenkdin sindnsd estd muiden palkkausmuotojen palkkavaikutusten vertailemista keskeniin.
Liséksi estimoinneissa on hyodynnetty TT:n palkka-aineiston siséltdmid tietoja tyontekijdiden
saamista ylityo- ja sunnuntaitydkorvauksista sekd vuoroty6- ja olosuhdelisisti. Seuraavassa
kdydain lyhyesti lapi naille muuttujille estimoidut palkkavaikutukset.

Tekstiiliteollisuuden tyontekijoiden osalta estimointitulokset osoittavat, ettd puhdasta aika-
palkkaa ansaitsevan tuntipalkka on koko 1980-luvulla ollut selvisti matalampi kuin alan
muiden tyontekijoiden ansaitsema tuntipalkka. Palkkaero verrattuna tydntekijoihin, joiden
palkkaus perustuu useampaan palkkausmuotoon on ollut noin 5-8 %, ja verrattuna tyon-
tekijoihin, joilla on puhdas urakkapalkka, kauttaaltaan vihintddn reilusti oli 7 %. Puhtaalla
urakkapalkalla olevan tuntipalkka on siis tarkasteluperiodiila ollut selvisti korkeampi kuin
muiden palkkausmuotojen tyontekijoiden tuntipalkat keskimddrin. Timid palkkaetu on
kuitenkin pienentynyt hieman 1980-luvulla. Vuonna 1990 ainoastaan puhtaalla aikapalkalla
olevien tuntipalkka poikkesi merkittavasti muiden palkkausmuotojen tyontekijoiden
tuntipalkasta. Toisin sanoen tekstiiliteollisuuden kolmen muiden palkkausmuotoryhmin valilla
el esiintynyt (tilastollisesti) merkitsevia tuntipalkkaeroja.

Muiden palkkalisien osalta voidaan todeta, ettd ylityotd tekevien tekstiilityontekijéiden tunti-
palkka oli 1980-luvun jalkipuoliskolla keskimdarin hieman korkeampi (noin 2 %) kuin
ei-ylity6td tekevien tuntipalkka. Vuonna 1980 tillaista palkkaeroa ei esiintynyt. Sunnuntai-
tyOstd korvauksia saavien tuntipalkka on koko tarkasteluperiodilla ollut huomattavasti
korkeampi. Tdméd palkkaetu on suurin piirtein kaksinkertaistunut ajanjaksolla 1980-90 ja oli
vuonna 1990 ldhes 8 %. Vuorotyo- ja/tai olosuhdelisia saavien tekstiilitydntekijoiden
tuntipalkka on niinikddn ollut keskiméirin korkeampi kuin téllaisia korvauksia ilman jadvien
tuntipalkka. Namd palkkaedut ovat koko tarkasteluperiodilla olleet 3'4-5 prosentin luokkaa.
Todettakoon kuitenkin, ettd vuodelle 1990 saadut tulokset viittaavat sithen, ettd olosuhdelisid
saavien tuntipalkka ei poikennut merkittdvisti alan muiden tyéntekijoiden tuntipalkasta.

Myo6s vaatetusteollisuudessa puhdasta aikapalkkaa ansaitsevan tuntipalkka on koko
tarkasteluperiodilla ollut huomattavasti matalampi kuin muiden palkkausmuotojen mukaan
ansaitsevien tuntipalkka keskimairin. Kuten tekstiiliteollisuudessa timd palkkaero on ollut
vahintadn lihes 8 %. Kolmen muiden palkkausryhmin vililli ei ole esiintynyt merkittivid
palkkaeroja.
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Tekstiili- ja vaatetusteollisuudella on myos se yhteinen piirre, ettd ylityot ndyttavit keskitty-
neen korkeamman tuntipalkan ansaitseville vasta tarkasteluperiodin lopussa. 1980-luvun alku-
puoliskolla ylityokorvauksia saaneiden tuntipalkka ei poikennut merkittdvisti ilman tillaisia
korvauksia jadneiden tuntipalkasta. Sen sijaan sunnuntaityosta korvauksia saavien tuntipalkka
kuten my6s vuorotyolisid saavien tuntipalkka oli vuosina 1980 ja 1985 selvisti korkeampi.
Nama palkkaedut olivat havinneet vuoteen 1990 mennessi.

Mekaanisessa metsdteollisuudessa puhtaalla aikapalkalla olevien tuntipalkka oli vuonna 1980
lahes 9 % matalampi kuin palkkausmuotoyhdistelmdn mukaan ansaitsevien tuntipalkka ja ldhes
15 % matalampi kuin puhtaan urakkapalkan mukaan ansaitsevien tuntipalkka. Vuonna 1990
vastaavat palkkaerot olivat noin 5%2 % ja ldhes 8 % keskimédérin. Puhtaalla urakkapalkalla
olevan tyontekijan tuntipalkka on siis huomattavasti korkeampi kuin muiden palkkausmuoto-
ryhmien tyontekijéiden keskipalkkataso. Sen sijaan ylityokorvauksia saavien tuntipalkka ei
poikkea merkittdvasti téllaisia korvauksia vailla jaaneiden tuntipalkasta. Muita palkkalisii
saavien tuntipalkka on koko tarkasteluperiodilla yleensi ollut selvisti korkeampi kuin ilman
tallaisia palkkalisia olevien tyontekijoiden tuntipalkka: sunnuntaity6stid korvauksia saavien
palkkaetu on ollut 3-5 %, vuorotyolisid saavien palkkaetu 6-8 % ja olosuhdelisida saavien
palkkaetu noin 2-3 %.

Paperiteollisuudessa puhtaalla aikapalkalla olevan tuntipalkka oli tarkasteluperiodin alussa
keskimédrin noin 4%2 % matalampi kuin palkkausmuotoyhdistelmdan mukaan méiirdytyvi
tuntipalkka ja noin 10 % matalampi kuin puhtaalla urakkapalkalla olevan tuntipalkka. Nima
palkkaerot olivat vuoteen 1990 mennessd kasvaneet lihes 7 prosenttiin ja 15 prosenttiin.
Toisin sanoen puhtaalla aikapalkalla olevien suhteellinen palkka-asema on heikentynyt ja
puhtaalla urakkapalkalla olevien palkka-asema vahvistunut. Kuten mekaanisessa metsi-
teollisuudessa ylityotd tekevien ja ei-tekevien wililli ei tarkasteluperiodilla esiintynyt
merkittdvid tuntipalkkaeroja. Muita palkkalisia ansaitsevien palkkaedut ovat niinikdan
kauttaltaan olleet varsin pienié (yleensa reilusti alle 5%).

Puhtaalla aikapalkalla olevien tyontekijoiden suhteellinen palkka-asema on metalli-
teollisuudessa varsin heikko. Verrattuna palkkausmuotoyhdistelmdn mukaan tuntipalkkansa
ansaitseviin puhtaalla aikapalkalla olevan tuntipalkka on koko 1980-luvulla ollut 9-11 %
matalampi. Palkkaero puhtaalla urakkapalkalla oleviin verrattuna on sen sijaan kasvanut varsin
voimakkaasti, jalkimmaisen ryhmén voimakkaasti parantuneesta palkka-asemasta johtuen.
Vuonna 1980 puhtaalla aikapalkalla ja puhtaalla urakkapalkalla olevien tuntipalkkaero oli noin
15 %, ja kymmenen vuotta my6hemmin noin 18 %. Kuten mekaanisessa metsé- ja paperi-
teollisuudessa, ylityokorvauksia saavien tuntipalkka ei ndytd poikkeavan merkittdvasti muiden
tyontekijoiden tuntipalkasta. Muita palkkalisida saavien palkkaedut olivat tarkasteluperiodin
alussa varsin pienid (alle 4 prosentin luokkaa) mutta néyttivit jonkun verran kasvaneen kohti
tarkasteluperiodin loppua (3-7'2 %).

3.6. Yhteenveto

Téssd luvussa on estimoitu inhimillisen pddoman teoriaan perustuvia palkkayhtéloitd
teollisuuden viiden suurimman sopimusalan kaikille tyontekijdille ja kolmelle tarkastelu-
vuodelle. Tarkemmin sanottuna jokaisen alan tyontekijoiden logaritmoituja bruttotuntipalkkoja
on selitetty henkildiden sukupuolella, palkkaryhmailld, idlld, ammattiryvhmélld sekd tyopaikan
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koolla ja sijainnilla. Lisiksi on otettu huomioon tyontekijin palkkausmuoto ja hinelle
mahdollisesti maksetut ylity6- ja sunnuntaitydkorvaukset sekd vuorotyo- ja olosuhdelisit.

Edelleen on yritetty selvittdd mikéali sopimusalojen sisélld esiintyy ammattiryhmittdisida eroja
palkkaryhmien ja idn palkkavaikutusten suhteen lisidmalld palkkayhtiléihin ns. interaktio-
termejd. Nama interaktiotermit on muodostettu kertomalla toisaalta palkkaryhmimuuttujat ja
toisaalta ikdmuuttujat ammattiryhmémuuttujilla. Vaihtoehtoisesti jokaiselle ammattiryhmalle
voisi estimoida oma palkkayhtélo. Tamén lahestymistavan kiyttiminen tdssid tutkimuksessa
sulkee kuitenkin pois se, ettd kaytettdvissd olevat otokset eivit sisilli kaikkien ammatti-
ryhmien osalta nittdvdd madrdd havaintoja. Varsinaiset estimointitulokset 16ytyvit liite-
taulukoista A1-AS.

Eri muuttujille estimoidut palkkavaikutukset vaihtelevat varsin huomattavasti teollisuuden
viiden suurimman sopimusalan tyontekijéiden vililld. Palkkavaikutusten kehitys 1980-luvulla
on niinikddn ollut hyvin erilainen viidelld teollisuusalalla. Yhteenvetona voi sanoa, ettd
keskiarvoihin perustuvan tarkastelun (luku 2) vilittamid kuva tyontekijoiden suhteellisesta
palkka-asemasta ammatti-, palkka- sekd ikdryhmittdin tarkasteltuna siilyy pitkilti myos sen
jalkeen, kun on vakioitu tyontekijéiden ominaisuuksissa esiintyvien erojen suhteen. Toisin
sanoen palkka-aineistosta suoraan lasketut keskiarvot antavat varsin hyvin yleiskuvan
tyontekijoiden palkkarakenteesta ja suhteellisesta palkka-asemasta. Edelleen voidaan todeta,
ettd kolmelle vuodelle estimoidut palkkavaikutukset osoittavat, ettd tyOntekijoiden palkka-
rakenne reagoi hyvin hitaasti taustatekijoissd tapahtuviin muutoksiin.

Saadut estimointitulokset ovat osoittaneet, ettd vakioidut ammattiryhmittiiset palkkaerot ovat
kaikilla viidelld sopimusalalla lihes poikkeuksetta varsin pienet. Huomionarvoinen tulos on
my0s se, ettd ammattiryhmittdinen palkkarakenne on 1980-luvulla yleensi muuttunut varsin
véhdn. Eri sopimusalojen ammattiryhmdt ovat pitkilti onnistuneet sdilyttimain suhteellista
palkka-asemaansa. Esimerkiksi tekstiili- ja vaatetusteollisuudessa tuotantoon suoraan liittyvien
ammattiryhmien palkka-asema on koko tarkasteluperiodilla ollut selvisti heikompi kuin alan
tyontekijoiden palkka-asema keskimiérin ja varsinkin tuotantoon vilillisesti liittyvien ammatti-
ryhmien palkka-asemaan verrattuna. Silmiinpistivdd on myos se, ettd kahden sopimusalan
suurimpien ammattiryhmien palkka-asema néyttdd olevan erityisen heikko ja on 1980-luvun
jalkipuoliskolla usein jopa heikentynyt entisestdan.

Myo6s mekaanisessa metséteollisuudessa suurimpien ammattiryhmien suhteellinen palkka-
asema on siilynyt ennallaan siind mielessd, ettd estimoidun "palkkapreemion" etumerkki on
pitkalti pysynyt samana. Tuotantoon valillisesti liittyvid toita suorittavien palkka-asema nayttaa
tallakin teollisuusalalla olevan suhteellisen vahva. Selvisti suurimmat muutokset ammatti-
ryhmittdisessd palkkarakenteessa ovat tapahtuneet paperi- ja metalliteollisuuden sopimus-
aloilla. Merkillepantava tulos on paperin jalostuksen ammattiryhman voimakkaasti heikentynyt
suhteellinen palkka-asema ja paperin valmistuksen ammattiryhmén entisestdan vahvistunut
palkka-asema. Yhteistd mekaaniselle metsi-, paperi- ja metalliteollisuudelle on mm. se, ettd
kunnossapitotditd suorittavien (siivoojien jne.) suhteellinen palkka-asema on 1980- luvulla
heikentynyt olennaisesti.

Tutkimustulosten mukaan kaikille sopimusaloille on ominaista se, ettd palkkavaikutukset
kasvavat palkkaryhmdn mukaan. Toisin sanoen, tyontekijéiden siirtyminen korkeimpiin
palkkaryhmiin yleensi nostaa heiddn palkkaansa, muiden taustatekijoiden pysyessd
muuttumattomina. Sen sijaan palkkaryhmien viliset palkkaerot vaihtelevat melkoisesti niin
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palkkaryhmarakenteen sisilld kuin myos sopimusalojen vililld ja ovat my6s kehittyneet varsin
eri tavalla.

Tekstiiliteollisuuden palkkaryhmille estimoidut kertoimet viittaavat siihen, ettd palkkaryhmien
vaikutus alan palkkoihin on kasvanut koko 1980-luvulla ja varsinkin sen alkupuoliskolla.
Palkkaryhmien suhteellisessa palkka-asemassa el ndytd sen sijaan tapahtuneen suurempia
muutoksia, lukuunottamatta ylimpien palkkaryhmien palkka-aseman selvdd vahvistumista.
Niinp4 alimman ja ylimméan palkkaryhmién vilinen palkkaero olt vuonna 1980 runsaat 15 %.
Vuoteen 1990 mennessd tami palkkaetu oli kasvanut yli 22 prosenttiin. Merkillepantavaa on,
ettd tekstiiliteollisuuden kahden ylimman palkkaryhméin vililla ei esiinny merkittdvia
palkkaeroja myoskéin silloin, kun on vakioitu muiden taustatekijoiden suhteen.

Vaatetusteollisuuden palkkaryhmittédisessd palkkarakenteessa ei ole 1980-luvulla tapahtunut
merkittdvid muutoksia. Edelleen estimointitulokset osoittavat, ettd palkkaryhmien viliset
palkkaerot ovat vaatetusteollisuudessa huomattavasti pienemmat kuin tekstiiliteollisuudessa:
alimman ja ylimméin palkkaryhmin vilinen palkkaero on koko tarkasteluperiodilla oflut
keskimaarin noin 11-12% prosentin luokkaa.

Mekaanisen metsiteollisuuden sopimusalalla nayttia sen sijaan tapahtuneen varsin ratkaisevia
muutoksia palkkaryhmien ja etenkin ylimpien palkkaryhmien suhteellisessa palkka-asemassa.
Niinp4 estimointitulokset viittaavat siihen, etti ylimpien palkkaryhmien palkkaetu heikkeni
huomattavasti 1980-luvun jilkipuoliskolla. Alimman ja ylimmén palkkaryhman palkkaero oli
vield vuonna 1985 yli 16 % mutta vuonna 1990 endi noin 12 %. Mekaanisen metséteollisuu-
den palkkaryhmirakenteessa 1980-luvulla tapahtuneiden muutosten seurauksena alan palkka-
ryhmien viliset palkkaerot ovat pudonneet yhtd matalalle tasolle kuin vaatetusteollisuudessa.

Palkkaryhmien vilisten tuottoerojen kehityksen seuraamista paperi- ja metalliteollisuudessa
hankaloittaa se, ettd teollisuusalojen palkkaryhméirakenne on muuttunut tarkasteluperiodin
aikana. Tulosten antama yleisvaikutelma kuitenkin on, ettd niméi muutokset ovat heijastuneet
ennen kaikkea palkkaryhmirakenteen yldpéihin, alempien palkkaryhmien suhteellinen palkka-
asema on kahdella sopimusalalla muuttunut hyvin vahan. Vuonna 1990 alimman ja ylimman
palkkaryhmin estimoitu palkkaero oli paperiteollisuudessa runsaat 16 % ja metalliteollisuu-
dessa runsaat 21 %. Tarkasteluperiodin alussa, joilloin molempien sopimusalojen tyontekijét
jakautuivat useampiin palkkaryhmiin, vastaava palkkaero oli huomattavasti suurempi.

Tekstiiliteollisuutta lukuunottamatta palkkaryhmien viliset palkkaerot, kun on vakioitu
tyontekijdiden ominaisuuksien ja heiddn tyohonsi liittyvien taustatekijoiden suhteen, ovat
1980-luvulla pysyneet joko ldhestulkoon muuttumattomina, kuten vaatetusteollisuudessa, tai
kaventuneet varsin ratkaisevasti, kuten mekaanisen metsd-, paperi- ja metalliteollisuuden
sopimusaloilla. Tdmin kehityksen myotd palkkaryhmittdinen palkkahajonta oli vuonna 1990
suurin tekstiili- ja metalliteollisuudessa.

Myos idlle estimoidut palkkavaikutukset vaihtelevat melkoisesti viiden sopimusalan valilla: ikd
heijastuu keskimiirin paljon voimakkaammin tekstiili-, vaatetus- ja metalliteollisuuden tyon-
tekijoiden palkkoihin kuin mekaanisen metsi- ja paperiteollisuuden tydntekijoiden palkkoihin.
Edelleen ndyttdd siltd, ettd nimid erot ovat 1980-luvulla selvisti kérjistyneet. Iin vaikutus
tekstiiliteollisuuden tyontekijoiden palkkoihin kasvoi 1980-luvun alkupuoliskolla, mutta pysyi
suurin piirtein muuttumattomana sen jélkipuoliskolla. Kehitys oli pitkalti samansuuntainen,
mutta ei yhti voimakas mekaanisessa metsiteollisuudessa. Vaatetusteollisuudessa sen sijaan
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ian vaikutus alan palkkatasoon oli suurin piirtein samaa luokkaa tarkasteluperiodin alussa ja
lopussa. Idn vaikutus paperiteollisuuden tyontekijoiden palkkoihin on koko tarkasteluperiodilla
ollut hyvin heikko ja oli vuonna 1990 lihes olematon (ei tilastollisesti merkitsevi vaikutus).
Metalliteollisuudessa ién vaikutus alan palkkoihin on koko 1980-luvulla pysynyt suurin piirtein
muuttumattomana.

Mutta loppujen lopuksi nima ikdin liittyvit palkkaerot sopimusalojen vililli eivit ole
kovinkaan merkittdvid, koska idn vaikutus tyontekijoiden palkkojen kehitykseen on yleisesti
ottaen kaikilla sopimusaloilla hyvin vaatimatonta. Korkeimmillaankin eri-ikiisten tyon-
tekijoiden viliset, muiden taustatekijoiden suhteen vakioidut palkkaedut ovat alle 15 %.
Tamén huippupisteen palkkatason saavuttavat vihin yli 40-vuotiaat. Tami tulos samalla
osoittaa, ettd nuorempien ja vanhempien tyontekijoiden viliset palkkaerot ovat kaikilla viidella
sopimusalalla hyvin pienet.

Edelleen on pyritty selvittdmain, missié maérin sopimusalojen eri ammattiryhmien vaililla
esiintyy merkittdvia eroja miti palkkaryhmien ja iin palkkavaikutuksiin tulee. Joitakin
yksittdisida poikkeuksia lukuunottamatta, yleinen tulos on se, etti palkkaryhmille ja iille
estimoitu palkkavaikutus ei vaihtele ammattiryhmén mukaan. Toisin sanoen ei nayt4 silt, etti
jonkun ammattiryhmén palkka-asema palkkaryhmin sisilld olisi huomattavasti heikompi tai
vahvempi kuin muiden samaan palkkaryhmiin kuuluvien ammattiryhmien palkka-asema
keskimadrin. Ei ndytd myoskadn silts, ettd eri ammattiryhmien ikd-palkka-profiili poikkeaisi
merkittdvisti alan keskiméaraisestd ikd-palkka-profiilista. Sindnsi tdmi tulos ei ole yllattivi
ottaen huomioon palkkaryhmille ja iélle estimoidut kaiken kaikkiaan varsin heikot vaikutukset
sopimusalojen tyontekijoiden palkkoihin.

Lisaksi estimointitulokset ovat osoittaneet, ettd tydpaikan koolla on tekstiili- ja mekaanisessa
metsiteollisuudessa ollut varsin vdhian vaikutusta tyontekijoiden palkkatasoon. Vaatetus- ja
metalliteollisuudessa sen sijaan tyopaikan koko nayttdd vaikuttavan hyvinkin ratkaisevasti
tyontekijoiden palkkatasoon. Paperiteollisuudelle saadut estimontitulokset eivit vilitd mitdin
selvdd kuvaa tyopaikan koon vaikutuksista alan palkkatasoon.

My6s palkkausmuodon vaikutus tyontekijoiden palkkoihin vaihtelee huomattavasti sopimus-
alojen vililld. Estimointitulosten mukaan puhtaalla aikapalkalla olevan tyontekijin tuntipalkka
on kaikilla viidelld sopimusalalla selvisti alhaisempi kuin muiden palkkausmuotojen mukaan
ansaitsevien tuntipalkka keskimairin ja varsinkin verrattuna puhtaalla urakkapalkalla olevien
tyontekijoiden palkkatasoon. Sen sijaan puhtaalla aikapalkalla olevan suhteellinen palkka-
asema on viidelli sopimusalalla kehittynyt hyvinkin eri tavalla. Tekstiili- ja vaatetus-
teollisuudessa puhtaalla aikapalkalla ja puhtaalla urakkapalkalla olevien palkkaero on koko
tarkasteluperiodilla ollut reilusti yli 7 %. Mekaanisessa metsiteollisuudessa vastaava palkkaero
oli vuonna 1980 noin 15 % mutta vuonna 1990 alle 8 %. Paperiteollisuudessa sen sijaan timi
palkkaero kasvoi tarkasteluperiodilla noin 10 prosentista 15 prosenttiin. Metalliteollisuudessa
ero oli tatakin suurempi: noin 15 % vuonna 1980 ja noin 18 % vuonna 1990.

Tyontekijoiden palkkaeriin liittyen voidaan lopuksi todeta, etti tutkimustulosten mukaan
tekstiili- ja vaatetusteollisuudessa tehdyt ylityot niyttivit tarkasteluperiodilla keskittyneen yha
selvemmin korkeamman tuntipalkan ansaitseville. Mekaanisen metsd-, paperi- ja metalli-
teollisuuden sopimusaloilla ylityokorvauksia saavien tuntipalkka ei nayti poikkeavan
merkittévasti alan muiden tyontekijoiden tuntipalkasta.
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Liitetaulukko A1l. Tekstiiliteollisuuden sopimusalan tyontekijoille saadut estimointitulokset*

1980 1985 1990
Muuttuja kerroin t-arvo kerroin t-arvo kerroin t-arvo
Vakio 3,4557 102,478 3,2180 64,496 3,2389 46,117
Palkkaryhmil 0 0 0
Palkkaryhmi2 0,0445 3,287 0,0941 7,360 0,0913 3,291
Palkkaryhmi3 0,0860 6,471 0,1251 9,102 0,1370 5,082
Palkkaryhmid 0,1424 9,328 0,1841 11,556 0,2026 7,566
Palkkaryhmis 0,1429 6,745 0,1667 6,465 0,2014 6,974
Palkkaryhma7-9** 0,4270 22,934 0,4825 17,653 0,3897 8,592
Ika 0,0078 5,173 0,0131 4,882 0,0158 4,521
Ika toiseen/100 -0,0090 -4,830 -0,0145 -4,225 -0,0185 -4,358
Nainen -0,0981 -9,069 -0,1097 -1,576 -0,0771 -4,523
Ammattiryhmd:
Yhteiset tyot 0 0 0
Kehrdimé -0,0049 -0,355 0,0550 2,945 -0,0490 -1,214
Kutomo -0,0113 -0,770 0,0503 2,608 -0,0255 -0,720
Trikoo 0,0095 0,599 0,0437 2,170 -0,0181 -0,501
Ompelimo 0,0189 1,310 0,0651 3,950 -0,0784 -2,325
Viraamé -0,0145 -1,016 0,0328 1,979 -0,0454 -1,256
Palveluos. 0,0958 5,346 0,1232 6,522 0,0242 0,628
Erikoistekstiili 0,0715 4,169 0,0879 5,074 0,0028 0,084
Palkkamuuttujia:
Palkkausmuotoyhdistelms 0 0 0
Puhdas aikapalkka -0,0741 -10,036 -0,0505 -5,258 -0,0786 -6,465
Puhdas urakkapalkka 0,0320 3,398 0,0225 1,697 0,0135 0,705
Puhdas palkkiopalkka -0,0020 -0,181 -0,0035 -0,237 -0,0201 -0,981
Ylityokorvauksen saaja 0,0047 0,703 0,0172 1,973 0,0217 1,764
Sunnuntaityékorv. saaja 0,0372 4,320 0,0467 4,200 0,0737 4,828
Vuoroty6lisin saaja 0,0477 5,820 0,0378 3,779 0,0342 2,609
Olosuhdelisiin saaja 0,0343 2,685 0,0447 3,500 0,0085 0,411
Tyépaikan koko:
Tyodpaikan koko < 10 h. -0,0952 -2,533 -0,0823 -2,291 -0,1350 -2,025
" 10-49 h. 0 0 0
" 50-99 h. -0,0152 -1,214 -0,0116 -0,727 0,0167 0,835
¥ 100-199 h. -0,0154 -1,136 0,0099 0,692 0,0014 0,088
& 200-299 h. 0,0030 0,204 0,0285 1,852 -0,0109 -0,570
" 300-399 h. -0,0036 -0,239 0,0274 1,487 0,0289 1,314
" 400-499 h. -0,0266 -1,845 -0,0468 -2,054 - -
" 500-999 h. -0,0023 -0,170 0,0466 2,907 0,0181 0,901
' 1000-  h. -0,0120 -0,697 - - - -
Alueellinen sijainti:
Pkuntakalleusluokka I 0 0 0
B II -0,0016 -0,227 -0,0247 -2,187 -0,0566 -4,139
R? korj. 0,6564 0.6295 0,6168
SEE (yhtilon keskivirhe) 0,0975 0,1077 0,1144
F-arvo 68,65 45,07 26,64
Havaintojen médiri 1099 779 463

* Palkkayhtaloiden estimoinneissa on kéytetty pienimmén nelissumman (pns) menetelmés ja keskivirheitd on korjattu
heteroskedastisuuden suhteen.
**Ryhméan sisaltyy yksinomaan laitosmiesten ammattiryhmasn kuuluvat tysntekijat.
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Liitetaulukko A2. Vaatetusteollisuuden sopimusalan tydntekijoille saadut estimointitulokset*

1980 1985 1990
Muuttuja kerroin t-arvo kerroin t-arvo kerroin t-arvo
Vakio 3,4048 101,999 3.4318 62,264 3,2546 44,017
Palkkaryhméil - - - - - -
Palkkaryhmi?2 0 0 0
Palkkaryhmi3 0,0262 3,375 0,0409 4,773 0,0257 1,455
Palkkaryhmid 0,0682 7,857 0,0601 5,812 0,0657 3,382
Palkkaryhmi5 0,1087 8,823 0,1042 8,993 0,1182 5,147
Palkkaryhmi9** 0,2556 4,528 0,1961 1,408 0,1660 3,940
Ika 0,0129 8,091 0,0094 4,483 0,0154 4,440
Ik toiseen/100 -0,0161 -7,803 -0,0108 -4,134 -0,0185 -4,132
Nainen -0,0612 -3,069 -0,0858 -2,275 -0,0948 -2,692
Ammattiryhma:
Leikkaamo 0 0 0
Ompelimo 0,0017 0,177 -0,0185 -1,843 -0,0061 -0,352
Viimeistimo 0,0393 2,265 0,0031 0,163 0,0255 0,969
Varasto -0,0328 -2,212 -0,0431 -2,963 0,0290 1,055
Muut tyont. -0,0058 -0,261 -0,0451 -2,439 0,0491 1,091
Palkkamuuttujia:
Palkkausmuotoyhdistelma 0 0 0
Puhdas aikapalkka -0,0903 -12,140 -0,0984 -12,946 -0,0715 -5,583
Puhdas urakkapalkka 0,0107 0,643 0,0246 1,651 -0,0131 -0,592
Puhdas palkkiopalkka 0,0540 0,422 -0,0436 -1,323 *E¥)
Ylityokorvauksen saaja 0,0104 1,306 0,0053 0,685 0,0234 1,805
Sunnuntaityékorv. saaja 0,1267 1,813 0,1284 1,651 0,0484 1,244
Vuoroty6lisin saaja 0,0768 3,696 0,0588 2,455 0,0534 1,364
Olosuhdelisin saaja -0,0132 -0,300 0,1493 3,779 0,0229 0,597
Tyépaikan koko:
Tydpaikan koko < 10 h. - - - - 0,0428 0,654
" 10 -49h. 0 0 0
" 50 -99h. 0,0066 0,539 0,0050 0,437 0,0258 1,188
" 100 -199 h. 0,0162 1,488 0,0289 2,523 0,0108 0,582
" 200 -299 h. 0,0228 1,843 0,0300 2,527 0,0208 0,883
" 300 -399 h. 0,0358 2,721 0,0368 2,839 0,0381 1,505
' 400 -499 h. 0,0433 3,018 - - 0,0164 0,697
¥ 500 -999 h. 0,0839 6,393 0,0561 3,811 0,0104 0,386
" 1000-1499 h. - - - - - -
¥ 1500- h. - - - B 0,0647 3,294
Alueellinen sijainti:
Pkuntakalleusluokka I 0 0 0
" II -0,0109 -0,966 0,0085 1,037 -0,0046 -0,332
R? kotj. 0,2817 0,2518 0,1889
SEE (yhtilon keskivirhe) 0,1114 0,1101 0,1172
F-arvo 22,60 16,44 5,37
Havaintojen méiri 1378 1102 508

* Palkkayhtiloiden estimoinneissa on kdytetty pienimmén neliosumman (pns) menetelms4 ja keskivirheitsi on korjattu
heteroskedastisuuden suhteen.

** Ryhmiiin sisaltyy yksinomaan kunnossapitoon liittyvissi téissd sekd ulkoisisssa Kuljetust6issd olevien ammatti-
ryhmain kuuluvat tyéntekijat.

***Estimoitua kerrointa ei ole raportoitu, koska ryhméssi on vain kolme havaintoa.
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Liitetaulukko A3. Mekaanisen metsiteollisuuden sopimusalan tyontekijsille saadut estimotnti-

tulokset*
1980 1985 1990
Muuttuja kerroin t-arvo kerroin t-arvo kerroin t-arvo
Vakio 3,6020 130,312 3,3603 88,266 3,4140 71,613
Palkkaryhmail 0 0 0
Palkkaryhmé&2 0,0227 2,941 0,0503 4,760 0,0305 2,262
Palkkaryhmi3 0,0575 6,541 0,0757 6,674 0,0440 3,223
Palkkaryhmi4d 0,0934 9,090 0,1011 7,977 0,0710 4,988
Palkkaryhmi5 0,1579 14,521 0,1496 10,577 0,1127 7,555
Ika 0,0079 5,677 0,0134 6,803 0,0110 5,588
k4 toiseen/100 -0,0091 -5,085 -0,0166 -6,468 -0,0134 -5,509
Nainen -0,0640 -8,492 -0,0551 -6,418 -0,0489 -5,762
Ammattiryhma:
Sahatyét 0 0 0
Puutyot -0,0517 -5,980 0,0050 0,540 -0,0255 -2,366
Vanerity6t -0,1174 -13,025 -0,0420 -4,351 -0,0420 -3,493
Lastulevyty6t -0,0374 -2,899 0,0037 0,209 -0,0500 -2,637
Kuitulevytyot -0,0317 -2,413 0,0219 0,858 -0,0405 -1,801
Muu tuotanto -0,0459 -3,179 0,0025 0,177 -0,0211 -1,325
Vililliset tyot -0,0033 -0,357 0,0314 3,221 0,0212 1,767
Kunnossapito -0,0419 -3,010 -0,0011 -0,059 -0,0495 -3,006
Palkkamuuttujia:
Palkkausmuotoyhdistelmi 0 0 0
Puhdas aikapalkka -0,0824 -11,480 -0,0376 -4,421 -0,0524 -5,686
Puhdas urakkapalkka 0,0548 7,781 0,0639 8,278 0,0376 4,323
Puhdas palkkiopalkka -0,0032 -0,204 0,0509 2,658 -0,0230 -1,943
Ylityokorvauksen saaja 0,0004 0,068 0,0414 0,668 0,0077 1,164
Sunnuntaityékorv. saaja 0,0368 5,458 0,0280 3,142 0,0504 5,526
Vuorotydlisin saaja 0,0610 9,703 0,0772 11,086 0,0744 8,890
Olosuhdelisin saaja 0,0282 3,327 0,0212 2,416 0,0240 3,035
Tyopaikan koko:
Tydpaikan koko < 10 h. 0,0024 0,126 0,0311 1,473 *x)
" 10 49h. 0 0 0
" 50 -99 h. -0,0061 -0,575 0,0032 0,312 0,0188 0.812
n 100 -199 h. -0,0053 -0,584 0,0044 0,455 -0,0081 -0,359
n 200 -299 h. 0,0101 1,028 0,0586 5,360 0,0409 1,643
" 300 -399 h. 0,0686 5,692 -0,0043 -0,244 0,0461 2,121
" 400 -499 h. 0,0551 3,919 - - 0,0264 1,060
n 500 -999 h. - - - - 0,0081 0,372
" 1000-1499 h. - - - - 0,0331 1,394
" 1500-  h. - . - . 0,0160 0,723
Alueellinen sijainti:
Pkuntakalleusluokka I 0 0 0
N I -0,0156 -2,320 -0,0166 -2,475 0,0173 2,227
R? korj. 0,5350 0,4798 0,4063
SEE (yhtilon keskivirhe) 0,1034 0,1002 0,1020
F-arvo 78,12 45,86 25,74
Havaintojen méiri 1878 1314 1122

* Palkkayhtiloiden estimoinneissa on kiytetty pienimmén nelidsumman (pns) menetelmis ja keskivirheit4 on korjattu
heteroskedastisuuden suhteen.
**Estimoitua kerrointa ei ole raportoitu, koska ryhméssé on vain yksi havainto.
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Liitetaulukko A4. Paperiteollisuuden sopimusalan tyontekijoille saadut estimointitulokset*

1980 1985 1990
Muuttuja kerroin t-arvo kerroin t-arvo kerroin t-arvo
Vakio 3,6360 152,847 3,7064 99,379 3,7451 79.728
Palkkaryhmail 0 0 0
Palkkaryhmi2 0,0556 6,051 0,0539 6311 0,0413 4,501
Palkkaryhma3 0,0604 7.156 0,0734 9,895 0,0687 9.190
Palkkaryhmé4 0,0955 11,659 0,1030 13,070 0,1015 12,972
Palkkaryhma$5 0,1220 13,986 0,1660 19,556 0,1518 17,775
Palkkaryhmi6 0,1518 16,698 - - . -
Palkkaryhma7 0,2197 23,004 - - - -
ki 0,0058 5,597 0,0056 3,772 0,0015 1,026
Iki toiseen/100 -0,0066 -5,075 -0,0067 -3,543 -0,0014 -0,804
Nainen -0,0677 -11,537 -0,0501 -1,766 -0,0273 -3,947
Ammattiryhmd:
Puun kisittely 0 0 0
Massan valmistus 0,0003 0,019 0,0113 0,701 -0,0015 -0,114
Sellun valmistus -0,0188 -2,498 0,0117 1,146 -0,0216 -2,078
Paperin valmistus 0,0436 5,887 0,0434 5,028 0,0405 4,608
Paperin jalostus 0,0571 6,662 0,0119 1,175 -0,0531 -4,783
Muu tuotanto 0,0123 1,017 0,0298 2,086 -0,0265 -1,165
Vililliset tyot -0,0073 -1,014 -0,0060 -0,674 -0,0241 -2,649
Kunnossapito -0,0156 -1,800 -0,0280 -2,756 -0,0556 -4,857
Palkkamuuttujia:
Palkkausmuotoyhdistelmé 0 0 0
Puhdas aikapalkka -0,0436 -10,027 -0,0510 -10,275 -0,0653 -9,822
Puhdas urakkapalkka 0,0534 3,419 0,0452 2,144 0,0801 5,155
Puhdas palkkiopalkka 0,0031 0,634 0,0272 4,965 0,0253 3,898
Ylityokorvauksen saaja 0,0005 0,141 0,0081 2,226 0.0022 0,550
Sunnuntaityokorv. saaja 0,0352 9,695 0,0146 3,663 0,0306 6,699
Vuoroty6lisdn saaja 0,0448 4,342 0,0014 0,034 -0,0112 -0,310
Olosuhdelisin saaja 0,0110 3,274 0,0117 2,883 0,0077 1,811
Tyépaikan koko:
Tyopaikan koko < 10 h. -0,0185 -1,408 -0,0107 -0,816 - -
¥ 10 -49h. 0 0 0
Y 50 -99h. 0,0056 1,062 0,0188 3,277 -0,0077 -0,199
" 100 -199 h. 0,0050 1,025 0,0165 3,057 -0,1287 -3,971
" 200 -299 h. 0,0079 1,330 0,0332 5,564 0,1324 4,268
" 300 -399 h. 0,0257 4,207 0,0496 5,278 -0,0087 -0,289
" 400 -499 h. 0,0319 4,437 0,0470 5,589 0,0393 1,304
" 500 -999 h. 0,0686 5,920 0,0029 0,210 0,0506 1,732
" 1000-1499 h. B - - - 0,0078 0,265
" 1500-1999 h. - - - - 0,0717 2,465
" 2000-2999 h. - - - - 0,0828 2,823
" 3000-3999 h. - - - - 0,0097 0,337
" 4000-4999 h. - - B - - -
" 5000-5999 h. - - - - 0,0365 1,261
" 6000-6999 h. - - - - 0,0034 0,118
Alueellinen sijainti:
Pkuntakalleusluokka I 0 0 ’ 0
" II -0,0191 -4,524 -0,0091 -2,057 0,0085 1,338
R? korj. 0,5693 0,4858 0,5347
SEE (yhtilon keskivirhe) 0,0814 0,0804 0,0843
F-arvo 123,17 79,16 73,52
Havaintojen miéra 2866 2400 2147

* Palkkayhtiloiden estimoinneissa on kiytetty pienimmaén nelidsumman (pns) menetelméi ja keskivirheiti on korjattu
heteroskedastisuuden suhteen.



Liitetaulukko AS. Metalliteollisuuden sopimusalan tydntekijoille saadut estimointitulokset*

1980 1985 1990
Muuttuja kerroin t-arvo kerroin t-arvo kerroin t-arvo
Vakio 3,6076 186,516 3,4732 184,541 3,4496 148,860
Palkkaryhmi1** 0 0 0
Palkkaryhma2 * * 0,0418 7,169 0,0414 6,337 0,0984 17,958
Palkkaryhma3** 0,1075 16,585 0,0997 14,522 0,1934 31,394
Palkkaryhmai4 0,1644 22,921 0,1716 23,067 - -
Palkkaryhmi5 0,2599 36,362 0,2421 32,281 - -
Tka 0,0112 11,862 0,0121 13,004 0,0118 10,705
Iké toiseen/100 -0,0132 -11,286 -0,0137 -11,684 -0,0126 -9,029
Nainen -0,0555 -11,338 -0,0760 -16,090 -0,0753 -15,459
Ammattiryhma:
Kaivostyot - - - - 0,1407 3,917
Metallien valmistus 0 0 0
Levytyot -0,0604 -8,608 -0,0342 -7,252 0,0025 0,356
Koneistustyést -0,0318 -4,351 -0,0109 -2,097 -0,0328 -5,023
Sihkotyot -0,0275 -2,828 -0,0234 -2,732 -0,0548 -6,599
Pintakisittely -0,0095 -0,790 0,0057 0,441 -0,0533 -5,487
Muu tuotanto -0,0828 -11,262 -0,0517 -9,612 -0,0369 -4,960
Palvelutyot -0,0365 -3,073 -0,0157 -1,499 -0,0683 -10,563
Palkkamuuttujia:
Palkkausmuotoyhdistelm:i 0 0 0
Puhdas aikapalkka -0,0994 -29,598 -0,0885 -27,810 -0,0930 -23,399
Puhdas urakkapalkka 0,0450 6,282 0,0299 4,250 0,0787 7,085
Puhdas palkkiopalkka 0.0126 2,011 0,0025 0,476 -0,0005 -0,086
Ylityokorvauksen saaja 0,0108 3,315 0,0041 1,299 0,0019 0,535
Sunnuntaitydkorv. saaja 0,0054 1,300 0,0292 8,418 0,0353 8,214
Vuoroty6lisin saaja 0,0363 10,831 0,0447 13,864 0,0720 13,870
Olosuhdelisin saaja 0,0197 5,550 0,0199 6,391 0,0273 5,417
Tydpaikan koko:
Tyopaikan koko < 10 h. -0,0228 -1,032 -0,0128 -0,429 -0,0153 -0,451
% 10 -49h. 0 0 0
" 50 -99h. 0,0295 4,344 0,0126 1,934 0,0026 0,278
" 100 -199 h. 0,0328 5,359 0,0269 4,338 0,0208 2,404
" 200 -299 h. 0,0325 4,527 0,0337 4,830 0,0142 1,476
" 300 -399 h. 0,0470 7,048 0,0333 4,856 0,0167 1,622
" 400 -499 h. 0,0487 6,295 0,0624 9,154 0,1016 8,820
" 500 -999 h. 0,0460 7,262 0,0237 3,775 0,0314 3,653
" 1000-1499 h. 0,0481 7,368 0,0500 7,636 0,0160 1,688
" 1500-1999 h. 0,0346 3,894 0,0733 8,885 0,0784 8,209
* 2000-2999 h. 0,0999 9,483 0,1080 15,210 0,0556 6,126
3 3000-3999 h. - - - - - -
" 4000- h. - - - - 0,0539 5,336
Alueellinen sijainti:
Pkuntakalleusluokka I 0 0 0
" I -0,0532 -13,315 -0,0399 -13,063 -0,0329 -8,977
R? korj. 0,6671 0,6554 0,5890
SEE (yhtiilon keskivirhe) 0,1021 0,1057 0,1166
F-arvo 333,19 382,78 239,90
Havaintojen miiri 5141 6223 5168

* Palkkayhtalsiden estimoinneissa on kiytetty pienimmén nelidsumman (pns) menetelméai ja keskivirheitd on korjattu

heteroskedastisunden suhteen.

**Vuonna 1990 oli kaytossa kolme palkkaryhmaé, joista alin on palkkaryhmi C ja ylin palkkaryhma A.
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Liitetaulukko A6. Tekstiiliteollisuuden sopimusalan tyontekijéiden keskiarvot ja keskihajonnat
1980, 1985 ja 1990

1980 1985 1990

Muuttuja keskiarvo keskihajonta keskiarvo keskihajonta  keskiarvo keskihajonta
Log tuntipalkka 3,64 0,17 3,62 0,18 3,58 0,19
(vuoden 1990 palkkataso)
Palkkaryhmil 0,0801 0,0680 0,0410
Palkkaryhmi2 0,3640 0,3582 0,3283
Palkkaryhmi3 0,3330 0,3184 0,2959
Palkkaryhmi4 0,1365 0,1592 0,1793
Palkkaryhma$s 0,0291 0,0513 0,1015
Palkkaryhmi7-9* 0,0573 0,0449 0,0540
Iki 38,03 12,61 37,76 11,30 40,04 10,86
Ika toiseen/100 1605,3 1001,4 1553,7 881,77 1721,4 856,74
Nainen 0,7498 0,7394 0,7063
Ammattiryhmd:
Yhteiset ty6t 0,0619 0,0565 0,0367
Kehrddmo 0,1101 0,0680 0,0367
Kutomo 0,1092 0,0552 0,0670
Trikoo 0,0883 0,0976 0,1145
Ompelimo 0,2994 0,3094 0,2765
Viraimo 0,0937 0,1040 0,1188
Palveluos. 0,0883 0,1117 0,0864
Erikoistekstiili 0,0919 0,1528 0,2073
Palkkamuuttujia:
Palkkausmuotoyhdistelmi 0,3930 0,3915 0,3671
Puhdas aikapalkka 0,4268 0.4044 0,4471
Puhdas urakkapalkka 0,1147 0,0860 0,0389
Puhdas palkkiopalkka. 0,0655 0,1181 0,1469
Ylitybkorvauksen saaja 0,3421 0,3273 0,3391
Sunnuntaity6korv. saaja 0,2448 0,2028 0,2268
Vuoroty6lisin saaja 0,4459 0,3902 0,3801
Olosuhdelisin saaja 0,0801 0,1412 0,0821
Tyopaikan koko:
Tyodpaikan koko < 10 h. 0,0036 0,0103 0,0173

) 10-49 h. 0,1247 0,1566 0,2051

" 50-99 h. 0,1583 0,1772 0,1339

" 100-199 h. 0,1929 0,2246 0,2289

" 200-299 h. 0,1119 0,1374 0,1361

" 300-399 h. 0,0455 0,0873 0,0994

" 400-499 h. 0,0837 0,0411 -

" 500-999 h. 0,2120 0,1656 0,1793

¥ 1000- h. 0,0673 - -
Alueellinen sijainti;
Pkuntakalleusluokka I 0,3321 0,3607 0,3693

" I 0,6679 0,6393 0,6307
Havaintojen miira 1099 779 463

* Ryhmaiin sisiltyy yksinomaan laitosmiesten ammattiryhméin kuuluvat tyontekijat.
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Liitetaulukko A7. Vaatetusteollisuuden sopimusalan tyontekijdiden keskiarvot ja keskihajonnat
1980, 1985 ja 1990

1980 1985 1990

Muuttuja keskiarvo keskihajonta  keskiarvo keskihajonta  keskiarvo keskihajonta
Log tuntipalkka 3,61 0,13 3,57 0,13 3,52 0,13
(vuoden 1990 palkkataso)
Palkkaryhmal - - -
Palkkaryhméi?2 0,3099 0,2486 0,1417
Palkkaryhma3 0,3824 0,4147 0,4724
Palkkaryhméid4 0,2184 0,2350 0,2539
Palkkaryhma5 0,0827 0,0971 0,1201
Palkkaryhm#9* 0,0065 0,0045 0,0118
Tka 34,54 11,68 36,41 11,01 38,89 10,35
k4 toiseen/100 1328,9 885,65 1446.8 852,59 1619,5 813,51
Nainen 0,9550 0,9700 0,9488
Ammattiryhmd:
Leikkaamo 0,1118 0,0989 0,1083
Ompelimo 0,7642 0,7795 0,7520
Viimeistimé 0,0537 0,0445 0,0492
Varasto 0,0363 0,0390 0,0433
Muut tyént. 0,0276 0,0336 0,0354
Palkkamuuttujia:
Palkkausmuotoyhdistelmi 0,6959 0,6833 0,6536
Puhdas aikapalkka 0,2598 0,2550 03110
Puhdas urakkapalkka 0,0414 0,0563 0,0295
Puhdas palkkiopalkka. 0,0029 0,0054 0,0059
Ylityokorvauksen saaja 0,2025 0,2795 0,2992
Sunnuntaityfkorv. saaja 0,0029 0,0045 0,0197
Vuorotyélisin saaja 0,0268 0,0227 0,0413
Olosuhdelisin saaja 0,0065 0,0018 0,0256
Tyépaikan koko:
Tyopaikan koko < 10 h. - - 0,0118

" 10 -49h. 0,1147 0,1352 0,1378

" 50 -99h. 0,1727 0,2042 0,1260

" 100 -199 h. 0,2758 0,2613 0,2342

i 200 -299 h. 0,1720 0,1797 0,0610

¥ 300 -399 h. 0,1023 0,1298 0,0827

" 400 -499 h. 0,0791 - 0,1240

" 500 -999 h. 0,0834 0,0898 0,0827

" 1000-1499 h. - - -

" 1500- h. - - 0,1398
Alueellinen sijainti:
Pkuntakalleusluokka I 0,1038 0,2005 0,2224

" I 0,8962 0,7995 0,7776
Havaintojen m#éra 1378 1102 508

* Ryhmaéén sisdltyy yksinomaan kunnossapitoon liittyvissi toissd sekd ulkoisisssa kuljetustoissd olevien ammatti-
ryhmasn kuuluvat tyontekijat.



73

Liitetaulukko A8, Mekaanisen metsateollisuuden sopimusalan tyontekijoiden keskiarvot ja
keskihajonnat 1980, 1985 ja 1990

1980 1985 1990

Muuttuja keskiarvo keskihajonta keskiarvo keskihajonta  keskiarvo keskihajonta
Log tuntipalkka 3,80 0,15 3,74 0,14 3,759 0,13
(vuoden 1990 palkkataso)
Palkkaryhmal 0,2130 0,1233 0,0820
Palkkaryhma2 0,2087 0,2123 0,2086
Palkkaryhmi3 0,2833 0,2991 0,2808
Palkkaryhmé4 0,1624 0,1903 0,2326
Palkkaryhmi5 0,1326 0,1750 0,1961
Ika 36,31 12,10 37,33 10,97 38,76 10,76
Ik4 toiseen/100 1464,5 928,49 1513,9 844,77 1617,8 843,25
Nainen 0,2844 0,2648 0,2380
Ammattiryhma:
Sahatyot 0,3328 0,2945 0,2576
Puutyét 0,1582 0,1925 0,2157
Vanerity6t 0,2071 0,2040 0,2139
Lastulevytyot 0,0250 0,0205 0,0232
Kuitulevytyét 0,0154 0,0145 0,0152
Muu tuotanto 0,0383 0,0380 0,0633
Vililliset ty6t 0,1731 0,1864 0,1702
Kunnossapito 0,0500 0,0495 0,0410
Palkkamuuttujia:
Palkkausmuotoyhdistelméa 0,4600 0,4551 0,4661
Puhdas aikapalkka 0,2444 0,2473 0,2255
Puhdas urakkapalkka 0,2700 0,2679 0,2478
Puhdas palkkiopalkka. 0,0256 0,0297 0,0606
Ylityokorvauksen saaja 0,5016 0,4604 0,4884
Sunnuntaityékorv. saaja 0,1885 0,1446 0,1524
Vuoroty6lisén saaja 0,6890 0,6202 0,7371
Olosuhdeliséin saaja 0,1108 0,1400 0,1907
Tyopaikan koko:
Tyo6paikan koko < 10 h. 0,0128 0,0175 0,0009

" 10 -49h. 0,1384 0,1903 0,0338

t 50 -99h. 0,1177 0,1857 0,0873

" 100 -199 h. 0,2875 0,3737 0,1043

" 200 -299 h. 0,2529 0,1819 0,0562

" 300 -399 h. 0,1108 0,0510 0,1836

" 400 -499 h. 0,0799 - 0,0811

f 500 -999 h. - - 0,2139

" 1000-1499 h. - - 0,0633

" 1500- h. - B 0,1756
Alueellinen sijainti:
Pkuntakalleusiuokka I 0,1145 0,1895 0,1497

" I 0,8855 0,8105 0,8503

Havaintojen mairi 1878 1314 1122
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Liitetaulukko A9. Paperiteollisuuden sopimusalan tyontekijsiden keskiarvot ja keskihajonnat
1980, 1985 ja 1990

1980 1985 1990
Muuttuja keskiarvo keskihajonta  keskiarvo keskihajonta  keskiarvo keskihajonta
Log tuntipalkka 3,91 0,12 3,93 0,12 3,89 0,12
(vuoden 1990 palkkataso)
Palkkaryhmil 0,0569 0,1362 0,1174
Palkkaryhmi?2 0,0980 0,1729 0,1346
Palkkaryhmi3 0,1619 0,2142 0,2077
Palkkaryhmi4 0,1403 0,2254 0,2492
Palkkaryhmi5 0,2003 0,2512 0,2911
Palkkaryhmi6 0,1689 - -
Palkkaryhmi7 0,1738 - -
ki 37,60 11,53 38,37 10,02 40,10 10,14
Ika toiseen/100 1546,6 906,13 1572,5 786,45 1711,2 808,22
Nainen 0,2090 0,1983 0,1910
Ammattiryhmad:
Puun kisittely 0,0488 0,0483 0,0377
Massan valmistus 0,0178 0,0175 0,0196
Sellun valmistus 0,0722 0,0538 0,0442
Paperin valmistus 0,2278 0,2625 0,2892
Paperin jalostus 0,1169 0,1167 0,1104
Muu tuotanto 0,0160 0,0112 0,0093
Vililliset tyot 0,3737 0,3600 0,3563
Kunnossapito 0,1267 0,1300 0,1332
Palkkamuuttujia:
Palkkausmuotoyhdistelmi 0,2562 0,2425 0,1523
Puhdas aikapalkka 0,5394 0,4388 0,4052
Puhdas urakkapalkka 0,0181 0,0112 0,0163
Puhdas palkkiopalkka. 0,1863 0,3075 0,4262
Ylitydkorvauksen saaja 0,4644 0,4492 0,4900
Sunnuntaityékorv. saaja 0,6343 0,6296 0,6693
Vuorotyo6lisin saaja 0,9717 0,9858 0,9842
Olosuhdelisin saaja 0,3870 0,3867 0,4159
Tyépaikan koko:
Ty6paikan koko < 10 h. 0,0059 0,0088 -
B 10 -49h. 0,1207 0,1388 0,0033
o 50 -99h. 0,1752 0,2033 0,0065
" 100 -199 h. 0,2394 0,2800 0,0061
" 200 -299 h. 0,1828 0,1675 0,0070
" 300 -399 h, 0,1403 0,0804 0,0405
" 400 -499 h. 0,0942 0,0850 0,0135
" 500 -999 h. 0,0415 0,0362 0,1062
o 1000-1499 h. - - 0,0754
" 1500-1999 h. - - 0,1034
" 2000-2999 h. - - 0,1476
i 3000-3999 h. - - 0,1216
" 4000-4999 h. - - -
" 5000-5999 h. - - 0,1644
" 6000-6999 h. - - 0,2045
Alueellinen sijainti:
Pkuntakalleusluokka I 0,1772 0,1692 0,1686
" II 0,8228 0,8308 0,8314

Havaintojen mi4ra 2866 2400 2147
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Liitetaulukko A10. Metalliteollisuuden sopimusalan tyéntekijoiden keskiarvot ja keskihajonnat
1980, 1985 ja 1990

1980 1985 1990

Muuttuja keskiarvo keskihajonta  keskiarvo keskihajonta  keskiarvo keskihajonta
Log tuntipalkka 3,8865 0,1769 3,8353 0,1801 3,8722 0,1818
(vuoden 1990 palkkataso)
Palkkaryhmil* 0,0858 0,0633 0,1701
Palkkaryhm2* 0,1684 0,1424 0,4298
Palkkaryhmi3* 0,2169 0,2118 0,4002
Palkkaryvhmi4 0,1790 0,1813 -
Palkkaryhmi5 0,3499 0,4012 -
Ika 35,09 11,05 36,16 10,27 38,28 10,41
Iki toiseen/100 1353,6 858,70 1413,1 786,56 1573,9 808,30
Nainen 0,2317 0,2160 0,2316
Ammattiryhma:
Kaivostyot - - 0,0052
Metallien valmistus 0,0533 0,1612 0,0801
Levytyot 0,4250 0,4188 0,1813
Koneistustyt 0,2356 0,2110 0,2624
Sahkoétyot 0,0461 0,0307 0,1115
Pintakisittely 0,0187 0,0161 0,0385
Muu tuotanto 0,1932 0,1416 0,1308
Palvelutyot 0,0282 0,0207 0,1902
Palkkamuuttujia:
Palkkausmuotoyhdistelmi 0,4546 0,4213 0,4154
Puhdas aikapalkka 0,4320 0,4516 0,4062
Puhdas urakkapalkka 0,0669 0,0593 0,0335
Puhdas palkkiopalkka. 0,0465 0,0678 0,1449
Ylitydkorvauksen saaja 0,4694 0,5517 0,4785
Sunnuntaityékorv. saaja 0,1885 0,3036 0,2597
Vuorotyolisin saaja 0,2758 0,3604 0,8572
Olosuhdelisin saaja 0,3071 0,3498 0,1111
Tyopaikan koko:
Ty6paikan koko < 10 h. 0,0043 0,0043 0,0021

s 10 -49 h. 0,1004 0,0914 0,0658

! 50 -99h. 0,1340 0,1231 0,0894

" 100 -199 h. 0,1828 0,1832 0,1436

" 200 -299 h. 0,0990 0,1049 0,0772

" 300 -399 h. 0,0965 0,0803 0,0770

! 400 -499 h. 0,0512 0,0606 0,0400

" 500 -999 h. 0,1350 0,1671 0,1956

" 1000-1499 h. 0,1148 0,0736 0,0900

" 1500-1999 h. 0,0473 0,0521 0,0637

i 2000-2999 h. 0,0348 0,0593 0,0925

" 3000-3999 h. - - -

" 4000- h. - - 0,0631
Alueellinen sijainti:
Pkuntakalleusiuokka I 0,2322 0,3526 0,3462

" I 0,7678 0,6474 0,6538
Havaintojen miira 5141 6223 5168

* Vuonna 1990 oli kéytossd kolme palkkaryhmas, joista alin on palkkaryhmé C ja ylin palkkaryhmi A.
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