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Tiivistelma: Tutkimusraportissa tarkastellaan majoitus- ja
ravitsemisalan yritysten tydvoimakustannuksia vuonna
1992. Vdlillisten tydvoimakustannusten osuus tehdyn tyo-
ajan palkoista oli alalla 54 prosenttia. Tutkimusaineistona on
kaytetty yrityksilta kysyttyja palkka- ja tyovoimakustannus-
tietoja. Yritykset poimittiin Liiketydnantajain Keskusliiton
LTK:n jasenrekisterista. Tiedusteluun vastasi 52 yritysta,
jotka kattoivat 63 prosenttia otoksen henkildstomaarasta.
Tutkimusraportti siséltaa myos vuosia 1993 ja 1994 koske-
van arvion tyévoimakustannusrakenteesta. Tutkimusraportti
on osa vuoden 1992 tydvoimakustannustutkimusta, jonka
paaraportti "Tyon hinta. Yritysten tyévoimakustannukset
1992-1994" on julkaistu ETLAN sarjassa B:88.
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JOHDANTO

Tama majoitus- ja ravitsemisalan tyovoimakustannuksia kasitteleva katsaus on
osa vuoden 1992 tydvoimakustannustutkimusta. Tutkimuksen paaraportti “Tyon
hinta. Yritysten tyévoimakustannukset 1992-1994" on julkaistu ETLAN sarjassa
B:88 (Saukkonen, 1994).

Elinkeinoelaman Tutkimuslaitoksessa ja sen edeltajassa Taloudellisessa Tutki-
muskeskuksessa on selvitetty teollisuuden tyovoimakustannusten kehitysta jo
vuodesta 1946 alkaen. Tutkimuksia on tehty keskimaarin neljan vuoden valein.

Vuotta 1992 koskeva tutkimus kattaa ensimmaisen kerran lahes koko yksityisen
sektorin. Mukana ovat majoitus- ja ravitsemisalan ohella teollisuus, talonraken-
nusala, tukkukauppa, vahittaiskauppa, autoala, seka vakuutus- ja pankkialat.
Tutkimusaineiston laajuuden takia tutkimukseen liittyy yksitoista erillista toi-
mialakohtaista katsausta. Tassa katsauksessa tarkastellaan majoitus— ja ravit-
semisalan yrityksia.

Tutkimuksen paaraportti ja toimialakatsaukset taydentavat toisiaan siten, etta
raportissa on julkaistu tutkimuksen keskeiset tulokset ja analyysit ja katsauksis-
sa yksittaisia toimialoja koskevat yksityiskohtaiset tulokset. Samoin raportissa
on kuvattu eri tydévoimakustannuserat perusteellisesti ja esitetty saaduista tu-
loksista vertailulaskeimia, joilla on pyritty parantamaan eri alojen tulosten ver-
tailukelpoisuutta. Toimialakatsauksissa on kustannuseria kuvattu tarkemmin,
mikali toimiala poikkeaa kustannuseran suhteen merkittavasti muista toimialois—
ta.

Tyévoimakustannuksilla tarkoitetaan yleisesti ottaen tyévoiman kaytdsta eli tyén
teettdmisesta yritykselle aiheutuneita kustannuksia. Kun yritys kayttaa tuotan-
nontekijana tyota eli tydvoimaa, aiheutuu siité kustannuksia: "juoksevia" palk-
koja, vuosilomapalkkoja, erilaisia sosiaalimaksuja ja vakuutusmaksuja. Yritys ei
maksa korvausta ainoastaan tehdysta tyosta tai tydssdoloajasta, vaan myos
tietyista poissaoloista. Samoin yritys joutuu rahoittamaan ty6hén sidottua sosi-
aaliturvaa, mm. elake- ja ty6ttomyysturvaa. Tyévoimakustannusten jaottelua ja
kasitteita on kuvattu taulukossa A.

Tyévoimakustannukset voidaan jakaa neljaan paaryhmaan. Tehdyn tydajan
palkkoihin luetaan valittdman tydsuorituksen ja toteutuneen tydsséolon perus-
teella maksetut palkat. Muun kuin tehdyn ty6ajan palkkoihin kuuluvat vuosi-
lomapalkat ja lomaltapaluurahat, vapaapaivapalkat, sairaus- ja aitiysajan palkat
seka muut valilliset palkat. Sosiaalivakuutusmaksuihin luetaan ty6elékemak-
sut ja sosiaaliturvamaksu seka tyoéttomyys-, tapaturma-, ryhmahenkivakuu-
tusmaksut. Yrityskohtaisia tyovoimakustannuksia ovat mm. tyéterveyshuol-
toon, tyopaikkaruokailuun ja koulutukseen liittyvat kustannukset.
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Muun kuin tehdyn tyéajan palkat, sosiaalivakuutusmaksut ja yrityskohtaiset
tyévoimakustannukset muodostavat yhdessa vililliset tydvoimakustannukset.
Tehdyn ja muun kuin tehdyn tydajan palkoista muodostuvat kokonaispalkat.

Tiedustelussa tyévoimakustannustiedot tuli ilmoittaa maksuperiaatteen mukaan
eli vuonna 1992 toteutuneiden ja maksettujen kustannusten mukaan. Kustan-

nukset tuli ilmoittaa nettomaaraising, jolloin yrityksen saamat maksunpalautuk-
set, hyvitykset yms. on vahennetty bruttomenoista.

Tydvoimakustannustutkimuksen perustavoitteena oli selvittaa yritysten tyévoi-
makustannusten taso ja rakenne. Tyovoimakustannusten tasoa kuvattiin
seuraavilla mittareilla:

1. Tydvoimakustannukset tehtya tyotuntia kohti.
2. Tydvoimakustannukset palkansaajaa kohti vuodessa.

Tydévoimakustannusten rakennetta kuvattiin seuraavilla mittareilla:

3. Vililliset tydvoimakustannukset suhteessa tehdyn ty6ajan palkkoi-
hin.

4, Vililliset tyévoimakustannukset suhteessa kokonaispalkkoihin.

5. Eri kustannuserat prosentteina kokonaistyévoimakustannuksista.

Tyévoimakustannusten suhteellista merkitysta yrityksen liikketoiminnan kan-
nalta kuvattiin seuraavilla mittareilla:

6. Tydvoimakustannusten osuus liikevaihdosta.
7. Tydvoimakustannusten osuus jalostusarvosta.

Ensimmainen mittari kuvaa tehdyn tyétunnin hintaa eli tydpanoksen toteutunut-
ta hintaa. Toinen mittari kuvaa vuositydpanoksen hintaa. Tassa tutkimuksessa
mittari on kuitenkin sikali epatarkka, etta siina ei ole voitu ottaa huomioon vain
koko vuoden tyésuhteessa olleita, joille mittari parhaiten soveltuu.

Tydévoimakustannusten rakenteen mittarit kuvaavat tydvoimakustannusten
koostumusta kolmella eri tavalla. Koska kullakin laskentatavalla on oma kayt-
ténsa, esitetaan tassa tutkimuksessa tuloksia kaikilla kolmeilla mittarilla.

Ty6voimakustannusten suhteellista merkitysta kuvaavista mittareista etenkin
tyévoimakustannusten osuus jalostusarvosta on tarkea yrityksen kannattavuu-
den kuvaaja.



AINEISTO

Tutkimuksen perusaineistona kaytettiin tutkimuksen toimeksiantajien hailinnol-
lisia jasenrekistereita. Majoitus- ja ravitsemisalan yritykset valittiin tutkimukseen
Liiketydnantajain Keskusliiton LTK:n jasenrekisterista otantaa kayttaen.

Otantahetkella tammikuussa 1993 oli jasenrekisterissd 1 440 majoitus- ja
ravitsemisalan yritysta, joiden palveluksessa oli 40 200 henkiloa. Otokseen poi-
mittiin tasavalisella satunnaisotannalla joka viides 20-99 henkilon yrityksista
seka kaikki vahintaan 100 henkilon yritykset. Alle 20 henkildn yrityksia ei otettu
otokseen lainkaan. Lisaksi otannan ulkopuolelle jatettiin muutamia yrityksia
konkurssien ja organisaatiomuutosten seka heikkojen vastaamisedellytysten
takia.

Otokseen tuli 89 majoitus— ja ravitsemisalan yritysta, joiden palveluksessa oli
20 200 henkildéa eli 50 prosenttia perusjoukon henkildmaarasta. Tiedusteluun
vastasi 52 yritysta, joiden palveluksessa oli 12 900 henkilda eli 63 prosenttia
otosyritysten henkildmaarasta. Kaikkien palvelualojen vastausprosentti oli yri—
tysten henkildmaaralla mitattuna 59. Henkilomaaralla mitattua kattavuutta voi-
daan pitaa hyvana, kun otetaan huomioon, etta palvelualojen yrityksilla ei viela
ole vastausperinteita verrattuna tamankaltaisiin tiedusteluihin tottuneisiin teolli-
suusyrityksiin.

Taulukossa B on kuvattu-majoitus— ja ravitsemisalan yritysten jakaantuminen
tutkimuksessa.

Taulukko B. Majoitus- ja ravitsemisalan yritykset tutkimuksessa

Yrityksen henkildméaara Yh-
Alle 20 20-99 100-499 YIi 500 teensa

Yritysten maara perusjoukossa 1112 271 47 10 1440

Yritysten maara tutkimuksessa

(otos)

- 50 30 9 89

Vastanneiden yritysten maara - 21 24 7 52

Vastausten (yritysten ja toimi—
paikkojen) maara - 21 24 7 52



Koska tutkimuksessa pyrittiin kuvaamaan tydvoimakustannuksia useilla toi-
mialoilla alatoimialan tasolla, kiinnitettiin saaduissa vastauksissa erityista huo-
miota siihen, ettd monitoimialayrityksista saataisiin toimialakohtaiset

tiedot. Tassa onnistuttiin keskimaarin varsin hyvin. Majoitus- ja ravitsemisalalla
jouduttiin kuitenkin eraiden monitoimialayritysten vastaukset jakamaan paatoi-
mialoittain, koska vastaukset oli annettu koko yrityksen tasolla.

Vastausten laatua voidaan pitaa varsin hyvana koko henkilostdéa koskevien
tietojen osalta. Sen sijaan tavoitteena ollutta kustannusten jakoa kokoaikaisen
henkiloston ja muun, lahinna osa-aikaisen henkildston kesken ei valtaosassa
yrityksista kyetty tekemaan. Tuloksia on siten tarkasteltu vain koko henkiloston
tasolla. Kustannuserien kohdalla on kasitelty saatujen tietojen kattavuutta ja
luotettavuutta.

3. TYOVOIMAKUSTANNUSERAT

Tydvoimakustannukset jaettiin tutkimuksessa n. 30 kustannuseraan. Tutkimuk-
sen paaraportissa on kayty lapi kaikki tyévoimakustannuserét ja nilden maaray-
tymisperusteet. Tassa esitelldan kustannuserista ainoastaan ne kohdat, joissa
toimiala poikkeaa merkittavasti muista toimialoista tai jotka muutoin ovat toi-
mialalle merkityksellisia.

Tehdyn tyéajan palkat

Tehdyn ty6ajan palkkoihin on tutkimuksessa luettu sdanndlliiselta tydajalta seka lisa-
ja ylitydajalta maksetut palkat mukaanlukien vuorotydsta ja tydolosuhteista
maksetut erilliset lisat seka yli- ja sunnuntaityokorotukset. Myds kuukausipalk-
kaisilta tyontekijéilta ja toimihenkiloilta on tehdyn tyéajan palkkaan pyritty luke—
maan vain todelliselta tehdylta tydajalta maksetut palkat, jolloin erilaisilta pois-
saoloajoilta maksetut palkat eivat sisélly tehdyn tydajan palkkaan.

Tydajan lyhentamisen johdosta maksettuja korvauksia ei tissa tutkimuk-
sessa yleensi ole luettu tehdyn tydajan palkkoihin. Tama koskee mm.
pekkasvapaiden korvauksia seka majoitus- ja ravitsemisalan ns. z—-paivien
ajalta maksettuja palkkoja.

Tehdyn tyoajan palkkoihin on luettu myés tulospalkkiot. Niilla tarkoitetaan sel-
laisia tulosperusteisia eria, joita ei lueta palkkio— ja suorituspalkoiksi ja jotka
ovat varsinaisia palkkaustapoja taydentavia lisapalkkoja. Koska tulospalkkioiden
lukeminen tehdyn tydajan palkkoihin ei ole itsestaanselvaa, voidaan tuloksia
tarkastella myéds niin, etta tulospalkkiot luetaan muun kuin tehdyn ty6ajan palk-
koihin ja sita kautta valillisiin tyévoimakustannuksiin.



Vaikka tiedustelussa kysyttiin yritysten tarjoamien luontoisetujen ennakonpida-
tysarvoja, ei niita kuitenkaan luettu tehdyn ty6ajan palkkoihin. Tama johtuu siita,
etta luontoiseduista yrityksille aiheutuvat kustannukset eivat valttamatta ole
samat kuin luontoisetujen verotusarvot palkansaajille. Tasséa tutkimuksessa
sisaltyvat luontoiseduista aiheutuvat kustannukset yrityskohtaisiin kustannuksiin,
mm. tyépaikkaruokailun tai autoetujen nettokustannuksiin.

Koska tehdyn tydajan palkan maarittaminen on tdman tutkimuksen keskeisim-
pia kohtia, kiinnitettiin tiedustelussa ja saaduissa vastauksissa erityista huo-
miota naiden palkkojen tarkastamiseen. Valtaosa yrityksista ilmoitti luotettavan
tuntuisesti nama palkat.

Muun kuin tehdyn tydajan palkat

Muun kuin tehdyn tydajan palkoista pidettiin pakollisina tietoina seuraavia kus-
tannuseria, jotka siis edellytettiin kaikissa vastauksissa:

* Vuosilomapalkat, —korvaukset ja lomarahat (koko henkildsto)
Z-paivapalkat (koko henkilosto)
& Sairausajan palkat (koko henkildsto)

Mikali jostakin yrityksesta ei naita tietoja saatu, arvioitiin ne tallekin yritykselle
samaksi osuudeksi palkkasummasta kuin niilld majoitus- ja ravitsemisalan yri-
tyksilla, jotka olivat nAama kustannukset ilmoittaneet.

Vuosilomapalkkoja ja lomarahoja ei kaikissa vastauksissa ollut eroteltu, jolloin
ilimoitettu yhteissumma jaettiin suhteessa 2:1.

Z-paivapalkkojen ilmoittaminen osoittautui monessa yrityksessa ylivoimaiseksi
tehtavaksi. Vaikka kyseessa on nimenomaan majoitus— ja ravitsemisalalle
tyypillinen kustannusera, ei yrityksissa aina seurata naita kustannuksia omana
ryhmanaan. Tama koskee varsinkin kuukausipalkkaista henkilostoa.

Kaksi kolmesta alan yrityksesta ilmoitti z—paivapalkkojen maaran. Muille yrityk—
sille z—paivapalkat arvioitiin samaksi osuudeksi palkkasummasta, kuin niilla majoitus—
ja ravitsemisalan yrityksilla, jotka olivat ndma kustannukset ilmoittaneet.

Sairausajan palkkojen ilmoittamisessa oli jonkin verran ongelmallista se, etta
yrityksen ilmoittamat palkat saattoivat olla bruttomaaraisia, eli sairaus— ja tapa-
turmavakuutuksesta saatuja maksunpalautuksia ei ollut vahennetty. Toisaalta
jotkut yritykset pystyivat ilmoittamaan ainoastaan saatujen maksunpalautusten
maaran, eivatka lainkaan sairausajan palkkoja. Jos yrityksesta ei saatu tallai-
sissa tapauksissa korjattuja tietoja, arvioitiin maksunpalautusten tai palkkojen
osuus saadun aineiston perusteella.



Sairausajan palkat ilmoitti 98 prosenttia yrityksista. Nain olien koko toimialalle
tehty arvio lienee varsin luotettava.

Sosiaalivakuutusmaksut

Sosiaalivakuutusmaksuista pidettiin kaikkia muita vakuutusmaksuja paitsi va-
paaehtoisia elakemaksuja ja muita vapaaehtoisia vakuutusmaksuja pakollisina
tietoina.

Majoitus- ja ravitsemisalan yrityksista 98 prosenttia iimoitti tiedot elakemak-
suista. Eraissa tapauksissa yrityksesta oli iimoitettu tassa kohdassa vain tieto
eldkemaksujen yhteismaarasta. Talloin tiedon oletettiin tarkoittavan lakisaateis-
ten elakemaksujen maaraa.

Tapaturmavakuutusmaksun ilmoitti 96 prosenttia majoitus- ja ravitsemisalan
yrityksista. Lopuille yrityksille maksu arvioitiin samaksi osuudeksi palkkasum-
masta kuin niilla majoitus- ja ravitsemisalan yrityksilla, jotka olivat ndma kus-
tannukset ilmoittaneet.

Yrityskohtaiset tyévoimakustannukset

Kaikki yrityskohtaisten tyévoimakustannusten erat olivat vapaaehtoisia tietoja.
Jokainen majoitus- ja ravitsemisalan yritys ilmoitti ainakin jonkin yrityskohtaisen
tydvoimakustannuseran.

4, TULOKSET JA KEHITYSARVIOT

Tyévoimakustannustutkimuksen tulokset on esitetty taulukoissa 1-3. Taulukoi-
hin liittyy muutamia kuvioita.

Taulukossa 4 on verrattu vuoden 1992 tuloksia edellisen tutkimuksen tuloksiin
vuodelta 1976 (Kokko, 1978). Taulukossa 5 on esitetty majoitus— ja ravitse-
misalan tyévoimakustannusrakennetta koskeva arvio vuosille 1993 ja 1994.

Vuosia 1993 ja 1994 koskevissa arvioissa on otettu huomioon ao. vuosien
tydelakemaksua, sosiaaliturvamaksua, ty6ttdmyysvakuutusmaksua ja ryhma-
henkivakuutusmaksua koskevat paatékset. Tapaturmavakuutuksen korvauspe-
rusteissa tapahtuneiden muutosten on arvioitu nostavan maksutasoa hieman
vuodesta 1993 tai 1994 lahtien. Vuotta 1994 koskevan ylimaaraisen tyotto—
myysvakuutusmaksun eli ns. lomautussakon vaikutusta ei ole otettu huomioon.
Sen sijaan 1.1.1994 alkaen poistettujen kahden z-paivan valillisia kustannuksia
alentava vaikutus on otettu arviossa huomioon.






TAULUKOT JA KUVIOT



ETLATIETO OY Tybvoimakustannustutkimus 1992
Majoitus- ja ravitsemisala

Taulukko 1.

TUNNUSLUVUT 1992
Tydévoimakustannukset/liikevaihto, %

Keskiarvo Alin desiili Mediaani Ylin desiili
Koko henkildsto 37 29 37 46
- henkiléstdravintolat 45 . 44 .
- muu mara 35 29 35 46
Tyévoimakustannukset/jalostusarvo, %

Keskiarvo Alin desiili Mediaani Ylin desiili
Koko henkilostd 98 73 96 205
— henkiléstéravintolat 123 - . .
- muu mara 91 73 92 178

Yrityskohtainen aineisto on lajiteltu suhdeluvun tydvoimakustannukset/liikevaihto ja suhdeluvun
tyévoimakustannukset/jalostusarvo suhteen nousevaan jarjestykseen. Alin desiili kuvaa sita suhdelukua, jonka
alapuolelle sijoittuu kymmenesosa yrityksista ja ylin desiili sitd suhdelukua, jonka ylapuolelle sijoittuu
kymmenesosa yrityksista. Puolet yrityksistd on mediaanin alapuolella ja puolet sen ylapuolelia.

On siis huomattava, etta luvut kuvaavat yritysten ja toimipaikkojen hajontaa, eivét henkildiden hajontaa,
tarkasteltavan muuttujan suhteen,



ETLATIETO OY Ty6voimakustannustutkimus 1992
Kuvio 1.

TUNNUSLUVUT 1992"

Tyoévoimakustannukset / liikevaihto, %

Majoitus— ja ravitsemisala
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1) Palkin vasen reuna kuvaa alimman desiilin ylarajaa ja oikea reuna ylimman desiilin alarajaa.
Palkin sisalia oleva katkaisija kuvaa mediaania. Kymmenesosa yrityksisté on alimman desiilin
alapuolella ja kymmenesosa ylimman desiilin ylapuolella. Puolet yrityksista on mediaanin
alapuolella ja puolet sen ylapuolella.



ETLATIETO OY Tydvoimakustannustutkimus 1992
Majoitus- ja ravitsemisala

Taulukko 2.

TYOVOIMAKUSTANNUSTEN TASO 1992
Tyévoimakustannukset/tehty tyotunti, mk

Keskiarvo Alin desiili Mediaani Ylin desiili
Koko henkiléstd 79 50 82 96
- henkilostoravintolat 74 = 72 .
- muu mara 80 63 83 95
Tyovoimakustannukset/henkilé, 1000 mk

Keskiarvo Alin desiili Mediaani Ylin desiili
Koko henkilostd 118 50 108 136
- henkiléstoravintolat 108 = 103 ”
- muu mara 120 56 114 136

Yrityskohtainen aineisto on lajiteltu tuntitydvoimakustannusten ja vuositydvoimakustannusten suhteen
nousevaan jarjestykseen. Alin desiili kuvaa sita tunti- ja vuosikustannusta, jonka alapuolelle sijoittuu
kymmenesosa yrityksista ja ylin desiili sita tunti- ja vuosikustannusta, jonka ylapuolelle sijoittuu kymmenesosa
yrityksista. Puolet yrityksistd on mediaanin alapuolella ja puolet sen ylapuolella. On siis huomattava, etta luvut
kuvaavat yritysten ja toimipaikkojen hajontaa, eivéat henkildiden hajontaa, tarkasteltavan muuttujan suhteen.



ETLATIETO OY

TYOVOIMAKUSTANNUSTEN TASO 1992"

Tydvoimakustannukset / tehty tyotunti, mk
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Tyévoimakustannustutkimus 1992
Kuvio 2.

1) Palkin vasen reuna kuvaa alimman desiilin ylarajaa ja oikea reuna ylimmén desiilin alarajaa.
Palkin sisalla oleva katkaisija kuvaa mediaania. Kymmenesosa yrityksista on alimman desiilin
alapuolella ja kymmenesosa ylimman desiilin ylapuolella. Puolet yrityksista on mediaanin

alapuoilella ja puolet sen ylapuolella.



ETLATIETO OY Tyévoimakustannustutkimus 1992
Majoitus- ja ravitsemisala

Taulukko 3.

TYOVOIMAKUSTANNUSTEN RAKENNE 1992

Vililliset tydvoimakustannukset/tehdyn tybajan palkat, %

Keskiarvo Alin desiili Mediaani
Koko henkiléstd 54 43 53
- henkil6stdravintolat 61 . 63
- muu mara 52 43 52

Ylin desiili

61

59

Yrityskohtainen aineisto on lajiteltu suhdeluvun vililliset tydvoimakustannukset/tehdyn tybajan palkat suhteen
nousevaan jarjestykseen. Alin desiili kuvaa sitd suhdelukua, jonka alapuolelle sijoittuu kymmenesosa
yrityksista ja ylin desiili sitd suhdelukua, jonka ylapuolelle sijoittuu kymmenesosa yrityksista. Puolet yrityksista

on mediaanin alapuolella ja puolet sen yldpuolella. On siis huomattava, etté luvut kuvaavat

toimipaikkojen hajontaa, eivat henkildiden hajontaa, tarkasteltavan muuttujan suhteen.

yritysten ja



ETLATIETO OY Tyévoimakustannustutkimus 1992
Kuvio 31.

TYOVOIMAKUSTANNUSTEN RAKENNE 19927

Vililliset tydvoimakustannukset / tehdyn tybajan palkat, %

ETLA
TR S VN N N RN WY TN TR N TN TN NN (NN N (NN (O JNNNRS WO (S NS UNNY NN (U (N SN S s |

40 45 50 55 60 65 %

1) Palkin vasen reuna kuvaa alimman desiilin ylarajaa ja oikea reuna ylimman desiilin alarajaa.
Palkin sisélla oleva katkaisija kuvaa mediaania. Kymmenesosa yrityksista on alimman desiilin
alapuolella ja kymmenesosa ylimman desiilin ylapuolella. Puolet yrityksista on mediaanin
alapuolella ja puoiet sen ylapuolella.



ETLATIETO OY Tydévoimakustannustutkimus 1992
Kuvio 32,

TUNTITYOVOIMAKUSTANNUKSET MAJOITUS- JA
RAVITSEMISALALLA YRITYSKOON MUKAAN 1992
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ETLATIETO OY Tyévoimakustannustutkimus 1992
Kuvio 33.

VALILLISTEN TYOVOIMAKUSTANNUSTEN OSUUS
TEHDYN TYOAJAN PALKOISTA YRITYSKOON
MUKAAN MAJOITUS- JA RAVITSEMISALALLA 1992

alle 100 ////////// L
100-200 WM

yli 200 W//////ﬁ
kaikki W///////////////f s

0] 10 20 30 40 50 I 60‘;6
Muun kuin tehdyn tydajan palkat

[T Sosiaalivakuutusmaksut

E5] Yrityskohtaiset tydvoimakustannukset




ETLATIETO OY

TYOVOIMAKUSTANNUSTEN RAKENNE 1992

Tyévoimakustannukset yhteensa = 100.0

il
12.

22.

23.
24.

3.

31.

32.
33.
34.
35.
36.

4

41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

Tehdyn tydajan palkat
Tehdyn tyéajan rahapalkat
Tulospalkat

Muun kuin tehdyn tyoajan palkat

. Vuosilomapalkat ja -korvaukset ja lomaltapaluuraha

211. Vuosilomapalkat ja -korvaukset
212. Lomaltapaluuraha
Vapaapdivapalkat

221. Henkildkohtaisten yms. vapaapéivien palkat

222. Z-péivépalkat

Sairaus- ja ditiysajan palkat, netto
Muut palkat

241. Koulutusajan palkat

242. Muut palkkaerat

Sosiaalivakuutusmaksut
Eldkemaksut

311. Lakisaéteiset eldkemaksut
312. Vapaaehtoiset eldkemaksut
Tapaturmavakuutusmaksu
Sosiaaliturvamaksu
Ty6éttdmyysvakuutusmaksu
Ryhmaéahenkivakuutusmaksu
Muut vakuutusmaksut

Yrityskohtaiset tydvoimakustannukset
Tyéterveyshuolto

Tyoépaikkaruokailu

Ty6paikkakuljetukset ja autoedut
Tybvaatteet

Asumisen tukeminen

Koulutus

Muut henkiléstéetuudet

2-4, Vililliset tyévoimakustannukset yhteenséa

1-4. Tyovoimakustannukset yhteensa

Tybvoimakustannustutkimus 1992
Majoitus- ja ravitsemisala

Taulukko 311.
Henkildstd- Muu
ravintolat mara

62.2 65.6
61.6 65.4
0.6 0.2
16.9 15.3
11.9 11.9
8.3 8.4
3.6 3.5
3.0 1.8
0.2 0.1
2.8 1.7
1.8 1.4
0.1 0.1
0.1 0.1
0.1 0.0
17.6 16.7
11.2 10.0
10.9 9.8
0.2 0.1
0.7 0.8
2.7 2.8
3.0 3.0
0.1 0.1
0.0 0.1
3.4 24
0.2 0.6
0.3 0.2
0.5 0.3
1.8 0.4
0.0 0.1
0.3 0.6
0.2 0.2
37.8 34.4
100.0 100.0

Yhteensa

65.1
64.8
0.3

15.5
11.9
8.4
3.5
2.0
0.1
1.9
1.5
0.1
0.1
0.0

16.9
10.2
10.0
0.1
0.8
2.7
3.0
0.1
0.1

2.5
0.6
0.2
0.3
0.7
0.1
0.6
0.2

34.9

100.0



ETLATIETO OY

TYOVOIMAKUSTANNUSTEN RAKENNE 1992

Tehdyn tyéajan palkat = 100.0

1. Tehdyn tydajan palkat
11. Tehdyn tydajan rahapalkat
12. Tulospalkat

2. Muun kuin tehdyn tydajan palkat

. Vuosilomapalkat, -korvaukset ja lomaitapaluuraha
211. Vuosilomapalkat ja -korvaukset

212. Lomaltapaluuraha

Vapaapéivapalkat

221. Henkildkohtaisten yms. vapaapdivien palkat
222. Z-péivapalkat

Sairaus- ja aitiysajan palkat, netto

Muut palkat

241. Koulutusajan palkat

242. Muut palkkaerét

22.

23.
24.

3. Sosiaalivakuutusmaksut

31. Elakemaksut

311. Lakisdateiset eldkemaksut
312. Vapaaehtoiset elakemaksut
Tapaturmavakuutusmaksu
Sosiaaliturvamaksu
Ty6ttdmyysvakuutusmaksu
Ryhmé&henkivakuutusmaksu
Muut vakuutusmaksut

32.
33.
34.
35.
36.

4. Yrityskohtaiset tydvoimakustannukset
41. Tydterveyshuolto

42. Tybpaikkaruokailu

43. Tyopaikkakuljetukset ja autoedut

44. Tybvaatteet

45. Asumisen tukeminen

46. Koulutus

47. Muut henkildstéetuudet

2-4. Vililliset tydvoimakustannukset yhteensa

1-4, Tyévoimakustannukset yhteensa

Tyévoimakustannustutkimus 1992
Majoitus- ja ravitsemisala

Taulukko 312.
Henkildsté- Muu
ravintolat mara

100.0 100.0
99.1 99.7
0.9 0.3
271 23.3
19.2 18.1
13.3 12.8
5.8 5.3
4.8 2.8
0.3 0.1
4.6 2.6
2.9 2.2
0.2 0.2
0.1 0.1
0.1 0.0
28.3 25.4
17.9 15.2
17.6 15.0
0.4 0.1
1.2 1.2
4.3 4.2
4.8 4.7
0.1 0.1
0.0 0.1
54 3.6
0.4 1.0
0.5 0.2
0.7 0.4
2.8 0.7
0.0 0.1
0.5 0.9
0.4 0.3
60.8 52.4
160.8 152.4

Yhteensa

100.0
99.6
0.4

23.9

18.3
12.9
5.4

3.1
0.2
2.9

2.3

0.2
0.1
0.0

25.9
15.6
15.4
0.2
1.2
4.2
4.7
0.1
0.1

3.9
0.9
0.3
0.5
1.0
0.1
0.9
0.3

53.7

153.7






ETLATIETO OY Ty6voimakustannustutkimus 1992
Majoitus- ja ravitsemisala
Taulukko 4.

TYOVOIMAKUSTANNUSTEN RAKENNE 1976 - 1992
Tehdyn tyéajan palkat = 100,0

Koko henkilosto

1976 1992
1. Tehdyn ty6ajan palkat 100,0 100,0
2. Muun kuin tehdyn tyéajan palkat 16,1 23,9
21. Vuosilomapalkat ja lomaltapaluuraha 12,7 18,3
211. Vuosilomapalkat ja —korvaukset 9,0 12,9
212. Lomaltapaluuraha 3,7 5,4
22. Vapaapaivapalkat 1,1 3,1
221. Henkilokohtaisista ja yhteiskunnallisista
syista annettujen vapaapaivien palkat - 0,2
222. Tyobajan lyhennyksen kompensaatio - 2,9
223. Arkipyhakorvaukset - -
224, Muut vapaapaivapalkat - -
23. Sairaus- ja aitiysajan palkat 1,5 2,3
24. Muut palkat 0,8 0,2
241. Koulutusajan palkat 0,2 0,1
242. Palvelusvuosikorvaukset - -
243. Muut palkkaerat 0,6 0,0
3. Sosiaalivakuutusmaksut 23,3 25,9
31. Elakemaksut 11,3 15,6
311. Lakisaateiset elakemaksut 11,1 15,4
312. Vapaaehtoiset elakemaksut 0,2 0,2
32. Tapaturmavakuutusmaksu : 1,0 1,2
33. Sosiaaliturvamaksu 10,3 4,2
34, Tyottomyysvakuutusmaksu 0,5 4,7
35. Muut vakuutusmaksut 0,2 0,2
4. Yrityskohtaiset tyévoimakustannukset 3,3 3,9
41. Tyoéterveyshuolto 0,2 0,9
42. Tyopaikkaruokailu 0,8 0,3
43. Tyopaikkakuljetukset ja autoedut 0,1 0,5
44, Tyodvaatteet 0,6 1,0
45. Asuminen 0,2 01
46. Koulutus 0,2 0,9
47.  Muut henkilostéetuudet 1,2 0,3

2-4. Vililliset tyévoimakustannukset 42,9 53,7






ETLATIETO OY Tydvoimakustannustutkimus 1992
Majoitus- ja ravitsemisala
Taulukko 5.

TYOVOIMAKUSTANNUSTEN RAKENNE 1992 - 1994 (ARVIO)
Tehdyn tyéajan palkat = 100,0

Koko henkilostd
1992 1993 1994

1. Tehdyn tydajan palkat 100,0 100,0 100,0
2. Muun kuin tehdyn tybajan palkat 23,9 23,9 23,5
21.  Vuosilomapalkat ja lomaltapaluuraha 18,3 18,3 18,3
211. Vuosilomapalkat ja —-korvaukset 12,9 12,9 12,9
212. Lomaltapaluuraha 54 5,4 54
22. Vapaapaivapalkat 3,1 3,1 2,8
221. Henkilékohtaisista ja yhteiskunnallisista

syista annettujen vapaapaivien palkat 0,2 0,2 0,2
222, Tyoajan lyhennyksen kompensaatio 2,9 2,9 2,6

223. Arkipyhakorvaukset = - =
224. Muut vapaapaivapalkat - - -
23. Sairaus- ja aitiysajan palkat 2,3 2,3 2,3

24, Muut palkat 0,2 0,2 0,2
241. Koulutusajan palkat 0,1 0,1 0,1
242, Palvelusvuosikorvaukset - - -

243. Muut palkkaerat 0,0 0,0 0,0
3. Sosiaalivakuutusmaksut 25,9 30,0 29,9
31. Elakemaksut 15,6 17,3 17.4
311. Lakisaateiset elakemaksut 15,4 17,1 17,2
312. Vapaaehtoiset elakemaksut 0,2 0,2 0,2
32. Tapaturmavakuutusmaksu 1,2 1,5 1,4
33. Sosiaaliturvamaksu 4,2 5,5 6,2
34, Tyottémyysvakuutusmaksu 4,7 5,5 4,7
35. Muut vakuutusmaksut 0,2 0,2 0,2
4. Yrityskohtaiset tyévoimakustannukset 3,9 3,9 3,9
41. Tyoterveyshuolto 0,9 09 0,9
42. Tyopaikkaruokailu 0,3 0,3 0,3
43. Tyopaikkakuljetukset ja autoedut 0,5 0,5 0,5
44. Tyodvaatteet 1,0 1,0 1,0
45. Asuminen 0,1 0,1 0,1
46. Koulutus , 0,9 0,9 0,9
47. Muut henkiléstéetuudet 0,3 0,3 0,3

2-4, Vililliset tyévoimakustannukset 53,7 57.8 57,2
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ELINKEINOELAMAN TUTKIMUSLAITOS (ETLA)
NARINGSLIVETS FORSKNINGSINSTITUT

LONNROTINKATU 4 B 00120 HELSINKI
LONNROTSGATAN 4B 00120 HELSINGFORS

PUH. 60S 900 TEL. TELEFAX 801753

Arvoisa vastaanottaja!

Elinkeinoeldmdn Tutkimuslaitoksessa tehdddn tutkimus erdiden palvelu-
alojen yritysten tydvoimakustannuksista. Teiddn yrityksenne kuuluu
tutkimukseen valittujen yritysten joukkoon.

Tutkimus tehddin Liiketyonantajain Keskusliitto LTK:n sekd Teollisuuden ja TyGnantajain
Keskusliiton TT:n toimeksiannosta. Tiedusteluun osallistuu n. 450 palveluyritystd, jotka on
poimittu keskusliiton jdsenrekisteristd otantaa kdyttden. Palvelualoista tutkimuksessa ovat
mukana kauppa, majoitus- ja ravitsemisala sekd vakuutusala.

Timin kirjeen tarkoituksena on ennakolta kertoa Teille tulevasta tiedustelusta. Tutkimus
koskee tilivuotta 1.1.-31.12.1992. Varsinainen tiedustelulomake ldhetetdin helmi-maaliskuun
vaihteessa 1993,

Tiedustelun tarkoituksena on selvittdd yritysten kokonaistyévoimakustannusten taso ja
rakenne toimialoittain. Niiden tietojen avulla yrityksissi ja niiden etujdrjestdissd voidaan
seurata ja analysoida kustannuksia ja esim. laskea yritysten usein kaipaama tehdyn tyStunnin
hinta.

Tiedustelussa kysytidn erikseen koko- ja osa-aikaisesta henkilostostd ryhmékohtaisina tietoina
mm. ennakonpidityksen alaiset palkat, tehdyltd tydajalta maksetut palkat, tehdyt tyStunnit,
muun kuin tehdyn tydajan palkat ja sosiaalivakuutusmaksut.

Tutkimukseen osallistuvat yritykset saavat mm. oheisen liitteen 1 mukaiset vertailutiedot
palautteena, kun ennakkotiedot valmistuvat elo-syyskuussa 1993. Toimitamme my0s ala-
kohtaisen yhteenvedon tutkimuksen keskeisistd tuloksista. Tutkimuksesta laaditaan lisksi
erillinen julkaisu.

Pyydimme niitd yrityksid, jotka toivovat tiedustelulomakkeen lahetettdviksi eri osoitteeseen
kuin timi ennakkokirje, ilmoittamaan meille yhteystiedot oheisen liitteen 2 mukaisesti.

Jokainen vastaus on tirked. Kaikki yksittdistd yritystd koskevat tiedot ovat luottamuksellisia
ja ne pidetiin salaisina. Toivomme, ettd suhtaudutte tutkimukseen mydnteisesti.

Tutkimusta koskeviin tiedusteluihin vastaa Juhapekka Suutarinen (LTK 90-1728 3264 tai
ETLA 90-609900).

Helsingissd helmikuun 5. pédivdnd 1993

ELINKEINOELAMAN MAJOITUS- JA RAVITSEMISALAN
TUTKIMUSLAITOS TYONANTAJALIITTO
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ELINKEINOELAMAN TUTKIMUSLAITOS (ETLA)
NARINGSLIVETS FORSKNINGSINSTITUT

LONNROTINKATU 4 8 00120 HELSINKI
LONNROTSGATAN 4 B 00120 HELSINGFORS

PUH. 609 900 TEL. TELEFAX 601! 753

Arvoisa vastaanottaja!

Elinkeinoeldmidn Tutkimuslaitos kerdd oheisella tiedustelulomakkeella
tietoja kaupan alan yritysten tyévoimakustannuksista vuodelta 1992. Ku-
ten helmikuussa ldhetetylld kirjeelld ilmoitimme, kuuluu Teiddn yrityk-
senne tutkimukseen valittujen yritysten joukkoon.

Tutkimus tehddin Liiketyonantajain Keskusliiton LTK:n ja Teollisuuden ja Ty6nanta-
jain Keskusliiton TT:n toimeksiannosta. Tutkimuksen tavoitteena on selvittid yritys-
ten kokonaistydvoimakustannusten taso ja rakenne toimialoittain. Palvelualoilta ei
vastaavanlaajuista tutkimusta ole aiemmin tehty, vaikka eri aloilta onkin tehty erillis-
selvityksid.

Tiedusteluun vastattaessa pyydimme Teitd kiinnittdimain huomiota seuraaviin periaat-

teisiin:

- Yhdelld toimialalla toimivat yritykset voivat ilmoittaa tiedot joko yhdel-
14 lomakkeella tai toimipaikoittain eri lomakkeilla.

- Monitoimialaiset yritykset tdyttdvat kultakin toimialalta oman lomak-
keen. Myds tdssd tapauksessa voidaan tiedot antaa useammilla lomak-
keilla.

Tutkimukseen osallistuvat yritykset saavat palautteena omaa toimialaa koskevat en-
nakkotiedot elo-syyskuussa 1993 seké alakohtaisen yhteenvedon tutkimuksen kes-
keisistd tuloksista. Tutkimuksesta laaditaan lisdksi erillinen julkaisu.

Jokainen vastaus on tirked. Kaikki yksittdistd yritystd koskevat tiedot ovat luotta-
muksellisia, ja ne pidetddn salaisina. Toivomme, ettd suhtaudutte tutkimukseen
mydJnteisesti.

Tiedustelulomakkeen pyydimme lihettimdin tiytettynd 2.4.1993 mennessd Elinkei-
noeliman Tutkimuslaitokseen. Oheisena seuraa maksuton palautuskirjekuori.

Tutkimusta koskeviin tiedusteluihin vastaa Juhapekka Suutarinen (LTK 90-1728 3264
tai ETLA 90-609900).

Helsingissd maaliskuun 9. pdivdnd 1993

ELINKEINOELAMAN MAJOITUS- JA RAVITSEMIS ALAN
TUTKIMUSLAITOS TYONANTAJALIITTO
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TIEDUSTELU KAUPAN SEKA MAJOITUS- JA
_ RAVITSEMISALAN
TYOVOIMAKUSTANNUKSISTA

Tiedustelun kohteena on yritys juridisena yksikkond. Tiedustelulomakkeella annetaan tiedot joko koko
yrityksestd tai omalla lomakkeellaan erikseen kustakin toimipaikasta. Monitoimialaiset yritykset antavat
tiedot toimialoittain tai toimipaikoittain. Mikdli yritys on konsernin osa, tulee ilmoittaa konsernin nimi.

Huom! Térkeinti on vastata yhteensi -sarakkeen mukaan.

YRITYS- JA YHTEYSTIEDOT

Yrityksen nimi

Konsernin nimi

Toimipaikan/liiketoimintayksikén nimi

Ilmoituksen tekijan nimi ja puhelin

Yrityspalautteen saajan nimi ja osoite

YLEISTIEDOT

Tilikausi mikili se ei ole 1.1.-31.12.1992!
Yrityksen liikevaihto

Yrityksen jalostusarvo?

Henkilokunnan méira keskimdarin v. 19923

PALKKASUMMA JA TYOTUNNIT
Ennakonpidityksen alaiset palkat*
Tehdylti tybajalta maksetut rahapalkat®
Luontoisedut (ennakonpiditysarvoon)’
Tulospalkkiot®

Tehdyt tyétunnit’

Kokoaikaiset Muut Yhteensi

Huom! Ennakonpidityksen alaiset palkat = Tehdylti tydajalta maksetut rahapalkat + Luontoisedut
+ Tulospalkkiot + Muun kuin tehdyn tydajan palkat (Huom! Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat

ovat tissd kaavassa bruttomdirdisid).

Kéinni



MUUN KUIN TEHDYN TYOAJAN
PALKAT

Vuosilomapalkat ja -korvaukset®
Lomaltapaluuraha®

Henkil6kohtaisista yms. syistd annettujen
vapaapiivien palkat!®

Z-pdivipalkat (vain mara-aloilla)!®

Sairaus-, ditiys- ja tapaturma-ajan palkat
(tai kannatusmaksut sairauskassoille)!!

Muut palkat'?
- Koulutusajan palkat
- Muut palkkaerit

SOSIAALIVAKUUTUSMAKSUT
Eldkemaksut®

- Lakisditeiset eldkkeet

- Lisdeldkkeet

- Suoraan maksetut elikkeet
Tapaturmavakuutusmaksu’*
Sosiaaliturvamaksu'®

Tyo6ttémyysvakuutusmaksu'® } Ei tarvitse
valttdmattd
Ryhmahenkivakuutusmaksu'®) ilmoittaa

Muut vakuutusmaksut'®

YRITYSKOHTAISET TYOVOIMA-
KUSTANNUKSET

Tyéterveyshuolto!”

Ty6paikkaruokailu’®

Tyopaikkakuljetukset ja autoedut'®
Ty6vaatteet?®
Asumisen tukeminen®
Koulutus?

Muut henkildstoetuudet®

Kokoaikaiset

Muut

Yhteensi




KAUPAN SEKA MAJOITUS- JA RAVITSEMISALAN
VASTAUSOHJEET

Yleisohjeet

Palvelualoista tiedustelussa ovat mukana kauppaa, majoitus- ja ravitsemistoimintaa
seka vakuutustoimintaa harjoittavat yritykset. Jos yritys harjoittaa myds muuta
toimintaa kuin em. toimialat, ei nditi lueta mukaan. Niin ollen tiedustelun ulkopuo-
lelle jadvat esim. kuljetus, liikkenne sekd kiinteistd-, vuokraus- ja muut palvelut liike-
eldmdlle.

Tiedusteluun luetaan yrityksen oman tydvoiman kiyttéon liittyvit kustannukset.
Vuokraty§voiman kiyttd6n seki ostettuihin tydvoimapalveluihin liittyvit kustannukset
Jddvit tiedustelun ulkopuolelle lukuunottamatta kohtia 17, 18 ja 22.

Tiedustelu koskee yritystoimintaa Suomessa. Ulkomaan projekteja tai ulkomaan
toimintaa ei oteta mukaan.

Tydvoimakustannukset ilmoitetaan maksuperiaatteen mukaan eli vuonna 1992
maksettujen kustannusten mukaan.

Toinen yleinen periaate on, etti kustannukset ilmoitetaan nettoméiriisind eli
yrityksen saamat maksunpalautukset, hyvitykset yms. erit vihennetiin bruttomenois-
ta.

1 Mikili tilikausi ei ole sama kuin kalenterivuosi, voidaan liikevaihto- ja
jalostusarvotiedot ilmoittaa tilikauden mukaisina. Palkka- ja tydvoima-
kustannukset tulisi ilmoittaa aina kalenterivuodelta tai siti lihinni
vastaavalta 12 kuukauden jaksolta, esim. tilikaudelta.

2 Jalostusarvo lasketaan lisddmilld kiyttdkatteeseen (mukaanluettuna
vaihto-omaisuuden arvostusvarauksen muutos) palkat, sosiaalikulut ja
korkotuotot sekd vidhentimailld korkomenot.

3 Henkil6kuntaan luetaan kaikki tarkasteluajanjakson aikana yritykseen
tydsuhteessa olleet henkilot. Mukaan luetaan sekd vakinaisessa etti
tilapdisessd tyOsuhteessa olleet, samoin sekdi kokoaikaisessa ettd osa-
aikaisessa tyOsuhteessa olleet. Lukumdirisin luetaan my6s mainittuina
ajankohtina lomautettuina tai muusta syysti tydsti poissaolleet. Mikili
ndistd rajauksista poiketaan, on se otettava huomioon annetuissa tiedois-
sa ja ilmoitettava tiedustelulomakkeella.

Henkil6kunnan mééirdi sekd palkka- ja tydvoimakustannuksia koskevien
tietojen tulisi koskea samaa henkildjoukkoa.

Tédssd tutkimuksessa kokoaikaisia ovat ne henkildt, jotka tydehtosopi-
muksen perusteella tekevit tiytti tyopdivii tai -viikkoa miiriaikaisessa
tai toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa. Kaupan aloilla timi
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tarkoittaa yli 34 tuntia viikossa tekevid ja majoitus- ja ravitsemisalalla
yli 90 tuntia kolmen viikon jaksossa tekevid. Yoportierit katsotaan
kuitenkin kokoaikaisiksi pdésddnnostd poiketen. Kaikki muut tapaukset
luetaan ryhméan Muut. Naihin kuuluvat myds esim. henkildt, jotka ovat
osan vuodesta osa-aikaisia.

Ennakonpidityksen alaisiin palkkoihin luetaan yrityksen varsinainen
palkkasumma eli tehdyltd tydajalta maksetut palkat (vdlittdmét palkat) ja
muun kuin tehdyn ty8ajan palkat (vililliset palkat). Siihen luetaan myds
luontoisedut ennakonpiditysarvoon. Myés ylimméin johdon palkat
sisdltyvit palkkasummaan. Palkkoihin ei lueta kuitenkaan kustannusten
korvauksia (esim. matka- tai ateriakorvauksia tai pdivdrahoja) eikd
lakisditeisid tai vapaaehtoisia sosiaali- tai muita vakuutusmaksuja.

Tehdyltd tyoajalta maksettuihin rahapalkkoihin luetaan seki sidn-
nolliseltd ettd lisd- ja ylitydajalta maksetut palkat mahdollisine vuoroty6-
ja olosuhdelisineen sekd yli- ja sunnuntaitydkorotuksineen. Palkkojen
provisio-osat luetaan mukaan, tarjoilupalkkoja sen sijaan ei. Tulospalk-
kioita ja muita tulosperusteisia erid ei sisdllytetd tehdyn tydajan palkkoi-
hin vaan ne ilmoitetaan erikseen kohdassa 6. Vuosiloman ja sairauden
ym. poissaolojen ajalta maksettuja palkkoja ei mydskdin ilmoiteta tissd,
vaan erikseen muun kuin tehdyn ty6ajan palkkojen alla.

Luontoisedut (mm. asunto-, auto- ja ravintoetu) ilmoitetaan erikseen
ennakonpidédtysarvon suuruisina.

Tulospalkkioihin luetaan sellaiset tulosperusteiset erdt, joita ei lueta
palkkio- tai suorituspalkoiksi ja jotka ovat varsinaisia palkkaustapoja
tdydentivii lisdpalkkoja. Tulospalkkiot ja muut tulosperusteiset erdt ovat
palkansaajalle maksettuja suorituksia, jotka perustuvat taloudellisiin
tunnuslukuihin, tuottavuuden kehitykseen ja muihin tulosmittareihin,
jotka ovat sidoksissa yrityksessd asetettuihin kehitystavoitteistin.

Tehtyihin tydtunteihin luetaan kaikki vuoden- 1992 aikana tehdyt
todelliset tyotunnit, mukaanluettuna yli- ja lisdtydtunnit. Jos kuu-
kausipalkkaisten henkildiden tyStunteja tai poissaolotunteja ei ole
yrityksessd tarkasti rekisterdity, voidaan ne arvioida esim. seuraavalla
kaavalla:

Vuoden 1992 sddnnélliset ty6tunnit + YlityStunnit - Arvioidut poissa-
olotunnit = Tehdyt ty6tunnit. Henkilsilld, joiden sdinnéllinen viikko-
tydaika oli 37,5 h, oli sddnnéllinen vuositydaika 1717,5 h ja henkil6illd,
joiden viikkotydaika oli 40 h, oli sdinndllinen vuositydaika 1732 h, jos
henkilén vuosiloman pituus oli 5 viikkoa.

Vuosilomapalkkoihin ja -korvauksiin luetaan vuosilomalain ja ty6ehto-
tai lomapalkkasopimuksen mukaiset vuosiloma-ajan palkat ja vuosilo-
makorvaukset, jotka on maksettu vuoden 1992 aikana.
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Lomaltapaluurahat ilmoitetaan mahdollisuuksien mukaan erikseen niin,
etteivat ne sisilly vuosilomapalkkoihin. Jos lomaltapaluuraha on vaihdet-
tu vapaaseen, luetaan annettujen vapaapdivien palkka kohtaan 10.

Henkilokohtaisista yms. syistd annettujen vapaapdivien palkkoihin
luetaan tydehtosopimuksessa mainittujen henkildkohtaisilla ja yhteiskun-
nallisilla perusteilla annettujen vapaapdivien palkat.

Majoitus- ja ravitsemisalan z-pdivdpalkkoihin luetaan ansaittujen z-
pdivien ajalta maksetut palkat. Ne lasketaan kuukausipalkkaisten osalta
pédivdpalkan mukaan ja tuntipalkkaisten osalta mahdollisesti ansaittujen
z-pdivien ajalta maksettujen tuntipalkkojen mukaan.

Sairaus-, ditiys- ja tapaturma-ajan palkkoihin luetaan paitsi henkilén
omalta sairaus- tai tapaturma-ajalta maksetut palkat myds ldikéirintarkas-
tusten ja sairaan lapsen hoidon ajalta maksetut palkat tat ansionmenetyk-
sen korvaukset. Palkat ilmoitetaan nettomdirdisini, jolloin niisti on
vihennetty tyOnantajan saamat maksun palautukset sairaus- tai tapatur-
mavakuutuslain nojalla. Niihin palkkoihin luetaan myds tydnantajan
suorittamat kannatusmaksut mahdolliselle sairauskassalle siltid osin kuin
ne vastaavat sairausajan palkkaa.

Muut palkkaerit ilmoitetaan mahdollisuuksien mukaan joko yhtend
summana tai eriteltyni kahteen alaryhmaéin. Koulutusajan palkkoihin
luetaan koulutuksessaoloajalta maksetut ansionmenetyksen korvaukset.
Muihin palkkaeriin luetaan mm. matkustusajalta maksetut ansionmene-
tyksen korvaukset sekd irtisanomisajan palkat siltd osin kuin maksettua
palkkaa tai korvausta ei vastaa tydssdolo sekd muut kuin edelld luetellut
palkkaerit, jotka ovat ennakonpidityksen alaista palkkaa.

Elikemaksuista ilmoitetaan vuoden 1992 aikana maksetut todelliset
TEL-, LEL- ja TaEL-maksut eli ennakko- ja lisimaksujen summa
vihennettynid saaduilla maksuhyvityksilld, vaikka yritykselld olisikin
tiedossa, etti lopullinen maksu poikkeaa tissid ilmoitetusta maksusta.
Mahdollisia viivéstyskorkoja, jotka ovat aiheutuneet sovitun maksu-
ajankohdan laiminly6nnisti, ei lasketa mukaan. Eldkemaksut ilmoitetaan
mikili mahdollista eriteltyini lakisiiteisiin ja lisdeldkkeisiin sekd yrityk-
sen suoraan maksamiin eldkkeisiin (esim. yrityksen oman elikesddnndn
tai huoltoapulain 5 §:n mukaisiin eldkkeisiin).

Eldkemaksuihin luetaan myos eldkesditiolle tai eldkekassalle vuonna
1992 maksetut todelliset kannatusmaksut (myds esim. vastuuvajauksen
kattamiseksi perityt lisimaksut).

Tapaturmavakuutusmaksuihin luetaan lakisdéteisten maksujen liséksi
my®s yrityksen mahdollisen omavastuun perusteella maksamat tapatur-
makorvaukset.

Yrityksen maksamia sosiaaliturvamaksua (johon sisiltyvit kansaneldke-
maksu ja sairausvakuutusmaksu), tyottomyysvakuutusmaksua ja
ryhmihenkivakuutusmaksua ei tarvitse vilttimittd ilmoittaa, koska
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ko. maksut olivat vuonna 1992 kaikille yrityksille prosentuaalisesti
samat.

Muihin vakuutusmaksuihin luetaan kaikki muut tydnantajan henki-
l6kunnalleen ottamat vakuutukset, kuten vapaa-ajan tapaturmavakuutuk-
set, vapaaehtoiset henkivakuutukset, tyoterveyshuoltoa korvaavat vakuu-
tukset ja vastuuvakuutukset.

Tyoterveyshuollon kustannuksiin luetaan seki lakisddteiset ettd vapaa-
ehtoiset tyoterveyshuollon kustannukset nettomédréisini eli vihennettyni
Kansaneldkelaitokselta saaduilla maksun palautuksilla. Niihin luetaan
myds yrityksen oman tydterveyshuoltohenkildston palkka- ja tydvoi-
makustannukset samoin kuin yrityksen ostamien tydterveyspalveluiden
nettokustannukset. Sairauskassalle suoritetut muut kuin sairausajan
palkkaa vastaavat erdt ilmoitetaan niinikdin tissd kohdassa.

Tyépaikkaruokailun kustannuksiin luetaan ty6nantajan ylldpitiméin
ruokalan tai kahvion kustannukset mukaanluettuna ruokalahenkil6kunnan
palkka- ja tyovoimakustannukset sekd ruoka- ja virvoketarjoilun kus-
tannukset ja lounasseteleiden tai vastaavien hankintakustannukset.
Kustannukset ilmoitetaan nettomiérdisini.

Tyopaikkakuljetusten kustannuksiin luetaan yrityksen toimesta jirjes-
tettyjen pdivittdisten, kiinteddn tyOpaikkaan suuntautuvien kuljetusten
nettokustannukset. Niihin luetaan my0s palkansaajien autoeduista
yritykselle aiheutuvat kustannukset. Ellei todellisia kustannuksia ole
tiedossa, voidaan autoetujen kustannusten arviointiperusteena tdssi
kidyttdd sopimuksen mukaisia kolmen vuoden leasing-hintoja.

Tydovaatteiden kustannuksiin luetaan tyonantajan hankkimien suojapuku-
jen, sadepukujen ja muiden tydvaatteiden kustannukset.

Asumisen tukernisen kustannuksiin luetaan yrityksen omistamista asun-
noista, asuntoalueista ja yleisistd tiloista (esim. kirjastoista) aiheutuneet
kiytt6- ja ylldpitokustannukset (mm. huoltoyhtion kustannukset).

Niihin kustannuksiin luetaan myds henkildston vuokra-asumisen tuke-
misesta aiheutuneet nettokustannukset,jolloin  yrityksen pdivuokra-
laisena maksamista yhtidvastikkeista ja muista kuluista védhennetdin
tydntekijdiden maksamat vuokrat. Yrityksen omistaman, vuokrall
annetun asunnon padomakustannuksia ei oteta mukaan.

Koulutuskustannuksiin luetaan kurssi- ja koulutusmaksut sekid oman
koulutushenkildstén palkka- ja tyévoimakustannukset. Niihin luetaan
my®s yrityksen oman ammattikoulun tai -opiston aiheuttamat nettokus-
tannukset.

Muihin henkilostoetuuksiin luetaan mm. lastenhoitojérjestelyisti,
henkildkuntalehdistii, henkildston kerho-, loma- ja virkistystoiminnasta,
lomamékeistd, kulttuuritoiminnasta yms. aiheutuneet nettokustannukset.
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Arvoisa vastaanottaja!

Elinkeinoelimin Tutkimuslaitos tekee parhaillaan tutkimusta yritysten
tydvoimakustannuksista vuodelta 1992, Lahetimme Teille tiedustelulo-
makkeen maaliskuun alkupuolella. Koska emme ole vield saaneet vas-
taustanne, toivomme Teiddn ldhettdvdn oman vastauksenne 5.5.1993
mennessa.
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