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Tiivistelma: Tutkimusraportissa tarkastellaan talonrakennusalan
yritysten tyévoimakustannuksia vuonna 1992. Tutkimusaineistona
on kaytetty yrityksilta kysyttyja palkka- ja tyévoimakustannustieto-
ja. Tutkimukseen valittin samat yritykset, jotka ovat mukana Ra-
kennusteollisuuden Keskusliiton suorittamissa kannattavuus-
tutkimuksissa. Tiedusteluun vastasi 42 yritysta, jotka kattoivat 46
prosenttia tutkimukseen valittujen yritysten henkildkuntamaarasta.
Tutkimusraportti siséltdd myds vuosia 1993 ja 1994 koskevan
arvion tyévoimakustannusrakenteesta. Tutkimusraportti on osa
vuoden 1992 tyévoimakustannustutkimusta, jonka péaraportti
“Tydn hinta. Yritysten tydvoimakustannukset 1992-1994" on jul-
kaistu ETLAN sarjassa B:88.
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JOHDANTO

Elinkeinoeldman Tutkimuslaitoksessa ja sen edeltajassa Taloudellisessa Tutki-
muskeskuksessa on selvitetty teollisuuden tyévoimakustannusten kehitysta jo
vuodesta 1946 alkaen. Tutkimuksia on tehty keskimaarin neljan vuoden valein.
Myés palvelualoilta on tehty joitain tydvoimakustannustutkimuksia. Raken-
nusalan tyévoimakustannuksia ei ole aikaisemmin tutkittu.

Vuotta 1992 koskeva tutkimus "Tyén hinta. Yritysten tyévoimakustannukset
1992-1994" on julkaistu ETLAN sarjassa B:88 (Saukkonen, 1994). Tutkimus
kattaa ensimmaisen kerran myés talonrakennusalan. Vuoden 1992 tutki-
muksessa ovat mukana teollisuus, talonrakennusala, kauppa, majoitus- ja
ravitsemisala seka vakuutus- ja pankkiala. Tutkimusaineiston laajuuden takia
tutkimukseen liittyy yksitoista erillista toimialakohtaista katsausta. Tama toi-
mialakatsaus on yksi naista. Katsaus kasittaa talonrakennusalan yritykset.

Tutkimuksen paaraportti ja toimialakatsaukset taydentavat toisiaan siten, etta
raportissa on julkaistu tutkimuksen keskeiset tulokset ja analyysit ja katsauksis—
sa yksittaisia toimialoja koskevat yksityiskohtaiset tulokset. Samoin raportissa
on kuvattu eri tydvoimakustannuserat perusteellisesti ja esitetty saaduista tu-
loksista vertailulaskelmia, joilla on pyritty parantamaan eri alojen tulosten ver-
tailukelpoisuutta. Toimialakatsauksissa on kustannuseria kuvattu tarkemmin,
mikali toimiala poikkeaa kustannuseran suhteen merkittavasti muista toimialois—
ta.

Tydévoimakustannuksilla tarkoitetaan yleisesti ottaen tydvoiman kaytosta eli tyon
teettamisesta yritykselle aiheutuneita kustannuksia. Kun yritys kayttaa tuotan-
nontekijana ty6ta eli tydvoimaa, aiheutuu siita kustannuksia: "juoksevia" palk-
koja, vuosilomapalkkoja, erilaisia sosiaalimaksuja ja vakuutusmaksuja. Yritys ei
maksa korvausta ainoastaan tehdysta tydsta tai tydssaoloajasta, vaan myds
tietyista poissaoloista. Samoin yritys joutuu rahoittamaan tyéhon sidottua sosi-
aaliturvaa, mm. elake- ja tyottdmyysturvaa. Tydvoimakustannusten jaottelua ja
kasitteita on kuvattu taulukossa A.

Tydvoimakustannukset voidaan jakaa neljaan paaryhmaan. Tehdyn tydajan
palkkoihin luetaan valittdman tydsuorituksen ja toteutuneen tydssaolon perus-
teella maksetut palkat. Muun kuin tehdyn tyéajan palkkoihin kuuluvat vuosi-
lomapalkat ja lomarahat, vapaapaivapalkat, sairaus- ja aitiysajan palkat seka
muut valilliset palkat. Sosiaalivakuutusmaksuihin luetaan tydeléakemaksut ja
sosiaaliturvamaksut seka tyottdmyys—, tapaturma-, ryhmahenkivakuutusmak-
sut. Yrityskohtaisia tydvoimakustannuksia ovat mm. ty6terveyshuoitoon,
tyépaikkaruokailuun ja koulutukseen liittyvat kustannukset.

Muun kuin tehdyn tydajan palkat, sosiaalivakuutusmaksut ja yrityskohtaiset
tydvoimakustannukset muodostavat yhdessa vililliset tydvoimakustannukset.
Tehdyn ja muun kuin tehdyn tydajan palkoista muodostuvat kokonaispalkat.
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Tiedustelussa tydvoimakustannustiedot tuli iimoittaa maksuperiaatteen mukaan
eli vuonna 1992 toteutuneiden ja maksettujen kustannusten mukaan. Kustan-
nukset tuli iimoittaa nettomaaraisina, jolloin yrityksen saamat maksunpalautuk-
set, hyvitykset yms. on vahennetty bruttomenoista.

Tyévoimakustannustutkimuksen perustavoitteena oli selvittaa yritysten tyévoi-
makustannusten taso ja rakenne. Tyovoimakustannusten tasoa kuvattiin
seuraavilla mittareilla:

1. Tydvoimakustannukset tehtya tyétuntia kohti.
2. Tybvoimakustannukset palkansaajaa kohti vuodessa.

Tydévoimakustannusten rakennetta kuvattiin seuraavilla mittareilla:

3. Vaélilliset tyévoimakustannukset suhteessa tehdyn tyéajan palkkoi-
hin.

4, Valilliset tyévoimakustannukset suhteessa kokonaispalkkoihin.

5. Eri kustannuserat prosentteina kokonaistydvoimakustannuksista.

Tyévoimakustannusten suhteellista merkitysta yrityksen liiketoiminnan
kannalta kuvattiin seuraavilla mittareilla:

6. Tydvoimakustannusten osuus liikkevaihdosta.
7. Tydvoimakustannusten osuus jalostusarvosta.

Ensimmainen mittari kuvaa tehdyn tyétunnin hintaa eli tydpanoksen toteutunut-
ta hintaa. Toinen mittari kuvaa vuositydpanoksen hintaa. Tassa tutkimuksessa
mittari on kuitenkin sikali epatarkka, etta siina ei ole voitu ottaa huomioon vain
koko vuoden tyésuhteessa olleita, joille mittari parhaiten soveltuu.

Tydvoimakustannusten rakenteen mittarit kuvaavat tyévoimakustannusten
koostumusta kolmella eri tavalla. Koska kullakin laskentatavalla on oma kayt-
ténsa, esitetdan tassa tutkimuksessa tuloksia kaikilla kolmella mittarilla.

Tydvoimakustannusten suhteellista merkitysta kuvaavista mittareista etenkin
tydvoimakustannusten osuus jalostusarvosta on tarkea yrityksen kannattavuu-
den kuvaaja.

AINEISTO

Tutkimuksen perusaineistoksi valitsivat tutkimuksen toimeksiantajat Teollisuu-
den ja Tydnantajain Keskusliitto TT sek& Rakennusteollisuuden Keskusliitto
RTK samat yritykset, jotka ovat mukana RTK:n suorittamassa yritysten kannat-
tavuustutkimuksessa. Nain meneteltiin, koska rakennusalalla ei aikaisemmin ole
tehty tyévoimakustannustutkimuksia ja koska kokemukset kannattavuustutki-



mukseen osallistuvien yritysten vastaamismahdollisuuksista ja —halukkuudesta
ovat olleet myénteisia.

Tutkimusta suoritettaessa oli TT:n jasenrekisterissa 332 talonrakennusalan yri-
tysta, joiden palveluksessa oli 27.200 henkil6a. Tutkimukseen poimittiin 115
talonrakennusalan yritysta, joiden palveluksessa oli 21.400 henkilda eli 79
prosenttia perusjoukon henkilémaarasta.

Tiedusteluun vastasi 42 talonrakennusalan yritysta, joiden palveluksessa oli
9.900 henkilda eli 46 prosenttia tutkimukseen valittujen yritysten henkilomaa-
rasta. Henkiloméaaralla mitattua kattavuutta voidaan nain ollen pitaa tyydyttava-
na.

Taulukossa B on kuvattu talonrakennusalan yritysten jakaantuminen tutkimuk-
sessa.

Tiedusteluun vastaamista arvioitaessa on otettava huomioon, etta tutkimus—
ajankohtana olivat rakennusalan yritykset erittain suurissa kannattavuus- ja
tydllisyysvaikeuksissa. Tama vaikeutti tietojen saantia naista yrityksista. Koska
osalla tutkimukseen valituista yrityksista ei ollut tutkimusajankohtana kaytannéi-
lisesti katsoen lainkaan varsinaista tydllistavaa toimintaa, on selvaa, etta tietoja
ei ollut mahdollista saada tahankaan tutkimukseen.

Vastausten laatua voidaan kuitenkin pitaa yilattavankin hyvana, kun otetaan
huomioon tutkimusajankohtaan liittyvat vaikeudet ja se, etta rakennusalalla ei
aikaisemmin ole tehty tyévoimakustannustutkimuksia. Kustannuserien kohdalla
on kasitelty saatujen tietojen kattavuutta ja luotettavuutta.

Taulukko B. Talonrakennusalan yritykset tutkimuksessa
Yrityksen henkildmaara Yh-
Ale 20 20-99 100-499 Y500 '©€NS3
Yritysten maara perusjoukossa 161 130 33 8 332
Yritysten maara tutkimuksessa 32 50 25 8 115
Vastanneiden yritysten maara 11 18 8 5 42




3. TYOVOIMAKUSTANNUSERAT

TyOvoimakustannukset jaettiin tutkimuksessa n. 30 kustannuseraan. Tutkimuk-
sen paaraportissa on kayty lapi kaikki tydvoimakustannuserat ja niiden maaray-
tymisperusteet. Tassa esitellaan kustannuserista ainoastaan ne kohdat, joissa
toimiala poikkeaa merkittavasti muista toimialoista tai jotka muutoin ovat toi-
mialalle merkityksellisia.

Tehdyn tyéajan palkat

Tehdyn tyéajan palkkoihin on tutkimuksessa luettu sdannélliselta tydajalta seka
lisa- ja ylitydajalta maksetut palkat. Naita ovat aika—, urakka- ja palkkiopalkat
mukaaniukien vuorotydsta ja tydolosuhteista maksetut erilliset lisat seka yli- ja
sunnuntaityokorotukset. Myds kuukausipalkkaisilta tydntekijéilta ja toimihen-
kiloiltd on tehdyn tydajan palkkaan pyritty lukemaan vain todelliselta tehdylta
tyoajalta maksetut palkat, jolloin erilaisilta poissaoloajoilta maksetut palkat eivat
sisélly tehdyn tydajan palkkaan.

Tyo6ajan lyhentamisen johdosta maksettuja korvauksia ei tissa tutkimuk-
sessa ole luettu tehdyn ty6éajan palkkoihin. Mikaan ei tietenkaan esta
muokkaamasta tutkimuksen tuloksia niin, etta tydajan lyhennyksen kompen-
saatioon luetut kustannuserat siirretdan tehdyn tydajan palkkojen puolelle.
Tybajan lyhennyksen kompensaatiossa on jouduttu valitsemaan yhtenainen
kasittelyperiaate sen takia, etta eri toimialojen tulokset olisivat mahdollisimman
vertailukelpoisia.

Tehdyn tyéajan palkkoihin on luettu myds tulospalkkiot. Niilla tarkoitetaan sel-
laisia tulosperusteisia eria, joita ei lueta palkkio- ja suorituspalkoiksi ja jotka
ovat varsinaisia palkkaustapoja taydentavia lisapalkkoja. Koska tulospalkkioiden
lukeminen tehdyn tydajan palkkoihin ei ole itsestaanselvaa, voidaan tuloksia
tarkastella myés niin, etta tulospalkkiot luetaan muun kuin tehdyn tyéajan palk-
koihin ja sita kautta valillisiin tydvoimakustannuksiin.

Vaikka tiedustelussa kysyttiin yritysten tarjoamien luontoisetujen ennakonpida-
tysarvoja, ei niitd kuitenkaan luettu tehdyn tyéajan palkkoihin. Tama johtuu siita,
etta luontoiseduista yrityksille aiheutuvat kustannukset eivat vaittamatta ole
samat kuin luontoisetujen verotusarvot palkansaajille. Tassa tutkimuksessa
sisaltyvat luontoiseduista aiheutuvat kustannukset yrityskohtaisiin kustannuksiin,
mm. tyépaikkaruokailun tai autoetujen nettokustannuksiin.

Koska tehdyn ty6ajan palkan maarittaminen on taman tutkimuksen keskeisim-
pia kohtia, kiinnitettiiin tiedustelussa ja saaduissa vastauksissa erityista huo-
miota naiden palkkojen tarkastamiseen. Valtaosa yrityksista ilmoitti luotettavan
tuntuisesti nama palkat.



Muun kuin tehdyn tyéajan palkat

Muun kuin tehdyn tydajan palkoista pidettiin pakollisina tietoina seuraavia kus-
tannuseria, jotka siis edellytettiin kaikissa vastauksissa:

* TyGajan lyhentadmisen kompensaatio eli tydajan lyhennysraha
(tydntekijat)

o Arkipyhakorvaukset (tyontekijat)

* Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat (koko henkilésto)

Mikali jostakin yrityksestéa ei naita tietoja saatu, arvioitiin ne tallekin yritykselle
samaksi osuudeksi palkkasummasta kuin niilla saman toimialan yrityksilla, jotka
olivat ndma kustannukset ilmoittaneet. Arviointi suoritettiin erikseen tydntekijoille
ja toimihenkildille.

Kaikki yritykset yhta lukuunottamatta ilmoittivat tydntekijoille maksetut tydajan
lyhennysrahat. Yrityksisté 93 prosenttia ilmoitti tydntekijdille maksetut arkipy-
hakorvaukset. Néin ollen molemmista kustannuserista saatiin kattavat tiedot,
jolloin kaytetty arviointimenettely johtaa koko toimialalla varsin oikeaan tulok-
seen.

Sairaus- ja tapaturma-ajan palkkojen ilmoittamisessa oli jonkin verran ongel-
mallista se, etta yrityksen ilmoittamat palkat saattoivat olla bruttomaaraisia, eli
sairaus- ja tapaturmavakuutuksesta saatuja maksunpalautuksia ei ollut vahen-
netty. Jos yrityksestéa ei saatu tallaisissa tapauksissa korjattuja tietoja, arvioitiin
maksunpalautusten osuus saadun aineiston perusteella.

Talonrakennusalan yrityksista 89 prosenttia ilmoitti sairausajan palkat tyénteki-
joista ja 60 prosenttia toimihenkildista. Nain ollen toimihenkildita koskevat tiedot
ovat hieman epavarmoja, koska vain hieman yli puolet ilmoitti nama kustan-
nukset. Tutkimuksessa kaytetty arviointiperiaate johtaa kuitenkin koko toimialan
tasolla oikeaan suuruusluokkaan.

Tyontekijdista ei tiedustelussa tarvinnut ilmoittaa maksettuja lomarahoja, joilla
tarkoitetaan lomapalkan, lomakorvauksen ja lomaltapaluurahan muodostamaa
kokonaisuutta. Lomarahan osuudeksi arvioitiin talléin 18,5 prosenttia tehdyn
tyGajan palkoista. Ainoastaan ty6ntekijille suoraan maksetut lomapalkat ja
lomarahat tuli iimoittaa (poikkeusmaksatukset ja opiskelijat). Toimihenkildista
tuli iimoittaa vuonna 1992 maksetut vuosilomapalkat, —korvaukset ja lomarahat.
Nama tiedot saatiinkin kaikista yrityksista yhta lukuunottamatta.

Sosiaalivakuutusmaksut
Sosiaalivakuutusmaksuista pidettiin kaikkia muita vakuutusmaksuja paitsi va-

paaehtoisia elakemaksuja ja muita vapaaehtoisia vakuutusmaksuja pakollisina
tietoina.



Kaikista yrityksista saatiin tiedot lakisaateisista elakemaksuista. Niiden jakau-
tuminen tydntekijdiden ja toimihenkildiden kesken jouduttiin kuitenkin arvioi-
maan joka kolmannessa yrityksessa muun aineiston perusteella.

Joka neljannella yrityksella oli myds toimihenkildita koskevia, vapaaehtoisista
elakejarjestelyista tai suoraan maksetuista elakkeista aiheutuneita kustannuk-
sia.

Yrityksista 86 prosenttia ilmoitti tapaturmavakuutusmaksut. Niiden jakautuminen
tydntekijoiden ja toimihenkildiden kesken jouduttiin eraissa tapauksissa arvioi-
maan muun aineiston perusteella.

Yrityskohtaiset tyévoimakustannukset

Kaikki yrityskohtaisten tydvoimakustannusten erat olivat vapaaehtoisia tietoja.
Kaikki talonrakennusalan yritykset ilmoittivat kuitenkin naita kustannuksia. Kus-
tannusten jakautuminen tydntekijoiden ja toimihenkildiden kesken jouduttiin
arvioimaan eraissa tapauksissa muun aineiston perusteella.

Muista aloista poiketen kysyttiin talonrakennusalalla myds tiedot tyékalukor-
vauksista seka pdivarahoista ja majoituskustannuksista. Nama kustannuk-
set on tutkimuksen tuloksissa pidetty erillaan muista yrityskohtaisista tyévoima-
kustannuksista, jotta tydvoimakustannukset olisivat maarittelyltdan samansisal-
toisia eri toimialoilla. Tydkalukorvausten osuus tehdyn tydajan palkoista oli
tyontekijoilla 0,8 prosenttia, toimihenkilbilla 0,0 prosenttia ja koko henkildstdlia
0,5 prosenttia. Paivarahojen ja majoituskorvausten osuus tehdyn ty6ajan pal-
koista oli tydntekijéilla 1,3 prosenttia, toimihenkildilla 2,2 prosenttia ja koko
henkilostolla 1,6 prosenttia.

4, TULOKSET JA KEHITYSARVIOT

Tybévoimakustannustutkimuksen tulokset on esitetty taulukoissa 1-3. Taulukoi-
hin liittyy muutamia kuvioita.

Taulukossa 4 on esitetty talonrakennusalan tyévoimakustannusrakennetta
koskeva arvio vuosille 1993 ja 1994. Vuosia 1993 ja 1994 koskevissa arvioissa
on otettu huomioon ao. vuosien tydelakemaksua, sosiaaliturvamaksua, tyotto-
myysvakuutusmaksua ja ryhmahenkivakuutusmaksua koskevat paatokset. Ta-
paturmavakuutuksen korvausperusteissa tapahtuneiden muutosten on arvioitu
nostavan maksutasoa hieman vuodesta 1993 Iahtien. Vuotta 1994 koskevan
ylimaaraisen tyottomyysvakuutusmaksun eli ns. lomautussakon vaikutusta ei
ole otettu huomioon.

Kehitysarvio on tehty Tilastokeskuksen yritysrekisterin sisaltdaman yritysja—
kauman perusteella.






TAULUKOT JA KUVIOT



ETLATIETO OY Tyévoimakustannustutkimus 1992

Talonrakennusala
Taulukko 11.
TUNNUSLUVUT 1992
Tydévoimakustannukset/liikevaihto, %
Keskiarvo | Alin desiili Mediaani | Ylin desiili
Koko toimiala 17 10 20 34

Yrityskohtainen aineisto on lajiteltu suhdeluvun tyévoimakustannukset/liikevaihto suhteen nousevaan jarjes~
tykseen. Alin desiili kuvaa sita suhdelukua, jonka alapuolelle sijoittuu kymmenesosa yrityksista ja ylin desiili
sitd suhdelukua, jonka ylapuolelle sijoittuu kymmenesosa yrityksista. Puolet yrityksistd on mediaanin alapuo-
lella ja puolet sen ylapuolella.



ETLATIETO OY Tybvoimakustannustutkimus 1992

Kuvio 11.

TUNNUSLUVUT 1992

Tyovoimakustannukset / liikkevaihto, %

Talonrakennusala
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Yrityskohtainen aineisto on lgjiteltu suhdeluvun tydvoimakustannukset/likevaihto suhteen nousevaan jarjes—
tykseen. Alin desiili kuvaa sita suhdelukua, jonka alapuolelle sijoittuu kymmenesosa yrityksista ja ylin desiili

sitd suhdelukua, jonka ylapuolelie sijoittuu kymmenesosa yrityksista. Puolet yrityksista on mediaanin alapuo-
lella ja puolet sen ylapuolella.



ETLATIETO OY Tydvoimakustannustutkimus 1992
Talonrakennusala

Taulukko 12.
TUNNUSLUVUT 1992
Tyoévoimakustannukset/jalostusarvo, %
Keskiarvo | Alin desiili Mediaani | Ylin desiili
Koko toimiala 111 50 109 160

Yrityskohtainen aineisto on lajiteltu suhdeluvun tydvoimakustannukset/jalostusarvo suhteen nousevaan jarjes-
tykseen. Alin desiili kuvaa sita suhdelukua, jonka alapuolelle sijoittuu kymmenesosa yrityksista ja ylin desiili
sité suhdelukua, jonka yldpuolelle sijoittuu kymmenesosa yrityksista. Puolet yrityksista on mediaanin alapuo-
lella ja puolet sen ylapuolella.



ETLATIETO OY Tydvoimakustannustutkimus 1992

Kuvio 12,

TUNNUSLUVUT 1992

Tydvoimakustannukset / jalostusarvo, %

Talonrakennusala
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Yrityskohtainen aineisto on lajiteltu suhdeluvun tyévoimakustannukset/jalostusarvo suhteen nousevaan jarjes—
tykseen. Alin desiili kuvaa sita suhdelukua, jonka alapuolelle sijoittuu kymmenesosa yrityksisté ja ylin desiili

sita suhdelukua, jonka ylapuolelle sijoittuu kymmenesosa yrityksista. Puolet yrityksistd on mediaanin alapuo-
lella ja puolet sen ylapuoiella.



ETLATIETO QY Tydvoimakustannustutkimus 1992

Talonrakennusala

Taulukko 21.
TYOVOIMAKUSTANNUSTEN TASO 1992
Tydvoimakustannukset/tehty tydtunti, mk

Keskiarvo | Alin desiili Mediaani | Ylin desiili

Koko toimiala 102 76 102 125
- Tydntekijat 93 65 93 113
- Toimihenkil6t 127 79 128 167

Yrityskohtainen aineisto on lajiteltu tuntityévoimakustannusten suhteen nousevaan jarjestykseen. Alin desiili
kuvaa sité tuntikustannusta, jonka alapuolelle sijoittuu kymmenesosa yrityksista ja ylin desiili sita tuntikustan-
nusta, jonka yldpuolelle sijoittuu kymmenesosa yrityksista. Puolet yrityksista on mediaanin alapuolella ja
puolet sen ylapuolella. On siis huomattava, ettd luvut kuvaavat yritysten ja toimipaikkojen hajontaa, eivat
henkiléiden hajontaa, tarkasteltavan muuttujan suhteen.



ETLATIETO OY Tybdvoimakustannustutkimus 1992
Kuvio 21.

TYOVOIMAKUSTANNUSTEN TASO 1992

Tyovoimakustannukset / tehty tydtunti, mk
TALONRAKENNUSALA

Koko henkilostd
ST

e

Toimihenkil6t

l
60 80 100 120 140 160 mk

Yrityskohtainen aineisto on lajiteltu tuntityévoimakustannusten suhteen nousevaan jérjestykseen. Alin desiili
kuvaa sité tuntikustannusta, jonka alapuolelle sijoittuu kymmenesosa yrityksista ja ylin desiili sita tuntikustan-
nusta, jonka ylapuolelle sijoittuu kymmenesosa yrityksista. Puolet yrityksistd on mediaanin alapuoleila ja
puolet sen ylapuolella. On siis huomattava, etta luvut kuvaavat yritysten ja toimipaikkojen hajontaa, eivat
henkildiden hajontaa, tarkasteltavan muuttujan suhteen.



ETLATIETO OY Ty6voimakustannustutkimus 1992

Talonrakennusala
Taulukko 22,
TYOVOIMAKUSTANNUSTEN TASO 1992
Tyovoimakustannukset/vuosi/henkild, 1000 mk
Keskiarvo | Alin desiili Mediaani | Ylin desiili
Koko toimiala 170 115 169 221
- Tydntekijat 153 109 163 246
- Toimihenkilét 205 118 183 254

Yrityskohtainen aineisto on lajiteltu vuosityévoimakustannusten suhteen nousevaan jarjestykseen. Alin desiili
kuvaa sité vuosikustannusta, jonka alapuolelle sijoittuu kymmenesosa yrityksista ja ylin desiili sita vuosikus-
tannusta, jonka ylapuolelle sijoittuu kymmenesosa yrityksistd. Puolet yrityksistéd on mediaanin alapuolella ja
puolet sen yldpuolella. On siis huomattava, ettd luvut kuvaavat yritysten ja toimipaikkojen hajontaa, eivét
henkildiden hajontaa, tarkasteltavan muuttujan suhteen.



ETLATIETO OY Tydvoimakustannustutkimus 1992

Kuvio 22.

TYOVOIMAKUSTANNUSTEN TASO 1992

Tyévoimakustannukset / vuosl / henkild, 1000 mk
TALONRAKENNUSALA

f ETLA
A (NN NN NN NN ANNNLN Y A T S S NSy Sy S S -

80 100 120 140 160 180 200 220 240 260 mk

Yrityskohtainen aineisto on lajiteltu vuosityévoimakustannusten suhteen nousevaan jarjestykseen. Alin desiili
kuvaa sita vuosikustannusta, jonka alapuolelle sijoittuu kymmenesosa yrityksisté ja ylin desiili sita vuosikus-
tannusta, jonka ylapuolelle sijoittuu kymmenesosa yrityksista. Puolet yrityksista on mediaanin alapuolelia ja

puolet sen ylapuolelia. On siis huomattava, etta luvut kuvaavat yritysten ja toimipaikkojen hajontaa, eivat
henkildiden hajontaa, tarkasteltavan muuttujan suhteen.



ETLATIETO QY Ty6voimakustannustutkimus 1992

Talonrakennusala
Taulukko 3.

TYOVOIMAKUSTANNUSTEN RAKENNE 1992

Vililliset tydvoimakustannukset/tehdyn tyéajan palkat, %

Keskiarva | Alin desiili Mediaani | Ylin desiili
Koko toimiala 64 59 67 79
- Tyodntekijat 66 60 66 75
- Toimihenkil6t 60 48 64 95

Yrityskohtainen aineisto on lajiteltu suhdeluvun vélilliset tydvoimakustannukset/tehdyn tydajan palkat suhteen
nousevaan jarjestykseen. Alin desiili kuvaa sitd suhdelukua, jonka alapuolelle sijoittuu kymmenesosa yrityk-
sistd ja ylin desiili sitd suhdelukua, jonka yldpuolelle sijoittuu kymmenesosa yrityksistd. Puolet yrityksista on
mediaanin alapuolella ja puolet sen yldpuolella. On siis huomattava, etté luvut kuvaavat yritysten ja toimipaik-
kojen hajontaa, eivét henkildiden hajontaa, tarkasteltavan muuttujan suhteen.



ETLATIETO OY Tydvoimakustannustutkimus 1992
Kuvio 3.

TYOVOIMAKUSTANNUSTEN RAKENNE 1992

Valilliset tydvoimakustannukset / tehdyn tydajan palkat, %
TALONRAKENNUSALA

Koko heklc‘)st _

e ——

Yrityskohtainen aineisto on lajitettu suhdeluvun valilliset tydvoimakustannukset/tehdyn tyGajan palkat suhteen
nousevaan jarjestykseen. Alin desiili kuvaa sita suhdelukua, jonka alapuolelle sijoittuu kymmenesosa yrityk-
sista ja ylin desiili sité suhdelukua, jonka ylapuolelle sijoittuu kymmenesosa yrityksista. Puolet yrityksista on
mediaanin alapuolella ja puolet sen ylapuolella. On siis huomattava, ettd luvut kuvaavat yritysten ja toimipaik—
kojen hajontaa, eivat henkildiden hajontaa, tarkasteltavan muuttujan suhteen.



ETLATIETO OY Ty6voimakustannustutkimus 1992
Koko teollisuus
Taulukko 311.

TYOVOIMAKUSTANNUSTEN RAKENNE 1992

Tyodvoimakustannukset yhteensa = 100.0

Tyén- Toimi-  Yhteensa
tekijat  henkilot

1. Tehdyn ty6ajan palkat 56.4 63.2 59.3
11. Tehdyn tybajan rahapalkat 56.1 62.3 58.8
12. Tulospalkkiot 0.3 0.9 0.5
2. Muun kuin tehdyn tydajan palkat 21.7 13.3 18.1
21. Vuosilomapalkat,-korvaukset ja lomaraha 12.1 10.6 11.5
211. Vuosilomapalkat ja -korvaukset 8.0 7.1 7.6
212. Lomaraha 4.1 3.5 3.9
22. Vapaapéivédpalkat 5.9 1.3 3.9
221. Tybajan lyhennyksen kompensaatio 4.1 1.1 2.8
222. Arkipyhakorvaukset 1.7 0.1 1.0
223. Muut vapaapéivédpalkat 0.1 0.2 0.1
23. Sairaus- ja ditiysajan palkat, netto 1.7 0.8 1.3
24. Muut palkat 2.0 0.5 1.3
241. Koulutusajan palkat 0.1 0.1 0.1
242. Palvelusvuosikorvaukset 1.4 0.1 0.8
243. Muut palkkaerat 0.5 0.3 0.4
3. Sosiaalivakuutusmaksut 19.9 19.5 19.8
31. Elakemaksut 12.8 13.1 13.0
311. Lakisdateiset eldkemaksut 12.3 11.8 12.1
312. Vapaaehtoiset eldkemaksut 0.5 1.3 0.9
32. Tapaturmavakuutusmaksu 1.5 0.5 1.1
33. Sosiaaliturvamaksu 2.7 2.6 2.6
34. Tyo6ttdmyysvakuutusmaksu 3.0 2.9 2.9
35. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0.1 0.1 0.1
36. Muut vakuutusmaksut 0.0 0.2 0.1
4. Yrityskohtaiset tydvoimakustannukset 2.0 4.0 2.8
41. Tyéterveyshuolto 0.4 0.3 0.4
42. Tybpaikkaruokailu 0.5 0.6 0.5
43. Tyépaikkakuljetukset ja autoedut 0.0 1.1 0.5
44, Tydvaatteet 0.4 0.1 0.2
45. Asumisen tukeminen 0.1 0.1 0.1
48. Koulutus 0.4 1.4 0.8
47. Muut henkiléstdetuudet 0.3 0.5 0.4
2-4. Vililliset tydvoimakustannukset yhteensé 43.6 36.8 40.7

1-4. Ty6voimakustannukset yhteensa 100.0 100.0 100.0



ETLATIETO QY Ty6voimakustannustutkimus 1992
Koko teollisuus

Taulukko 312.

TYOVOIMAKUSTANNUSTEN RAKENNE 1992

Tehdyn ty6ajan palkat = 100.0

Tyodn-
tekijat
1. Tehdyn tydajan palkat 100.0
11. Tehdyn ty&ajan rahapalkat 99.5
12. Tulospalkkiot 0.5
2. Muun kuin tehdyn tydajan palkat 38.5
21. Vuosilomapalkat,-korvaukset ja lomaraha 21.5
211. Vuosilomapalkat ja -korvaukset 14.1
212. Lomaraha 7.3
22. Vapaapaivapalkat 10.5
221. Tybajan lyhennyksen kompensaatio 7.3
222. Arkipyhakorvaukset 3.0
223. Muut vapaapaéivapalkat 0.1
23. Sairaus- ja aitiysajan palkat, netto 3.1
24. Muut palkat 3.5
241. Koulutusajan palkat 0.3
242. Palvelusvuosikorvaukset 2.4
243. Muut palkkaerat 0.8
3. Sosiaalivakuutusmaksut 35.3
31. Elakemaksut 22.6
311. Lakisdéateiset eldkemaksut 21.8
312. Vapaaehtoiset eldkemaksut 0.9
32. Tapaturmavakuutusmaksu 2.6
33. Sosiaaliturvamaksu 4.7
34. Tyoéttdmyysvakuutusmaksu 5.2
35. Ryhmé&henkivakuutusmaksu 0.1
36. Muut vakuutusmaksut 0.0
4. Yrityskohtaiset tyévoimakustannukset 3.5
41. Tydterveyshuolto 0.7
42. Tydpaikkaruokailu 0.8
43. Tybpaikkakuljetukset ja autoedut 0.1
44. Tydvaatteet 0.7
45. Asumisen tukeminen 0.1
46. Koulutus 0.7
47. Muut henkildéstdetuudet 0.6
2-4. Valilliset tydvoimakustannukset yhteensé 77.4

1-4. Tyévoimakustannukset yhteensa 177.4

Toimi-

henkilot

100.0
98.6
1.4

21.0

16.8
11.2
5.6

2.1
1.7
0.1
0.3

1.2

0.8
0.2
0.2
0.5

30.8
20.8
18.6
2.1
0.8
4.2
4.6
0.1
0.3

6.4
0.6
0.9
1.8
0.1
0.2
2.1
0.7

58.2

158.2

Yhteensi

100.0
99.1
0.9

30.4
19.3
12.8
6.5
6.7
4.7
1.7
0.2
2.2
2.2
0.2
1.4
0.7

33.4
21.9
20.4
1.5
1.8
4.5
5.0
0.1
0.2

4.8
0.6
0.8
0.9
0.4
0.1
1.3
0.6

68.6

168.6



ETLATIETO OY

TYOVOIMAKUSTANNUSTEN RAKENNE 1992

Tyoévoimakustannukset yhteensa = 100.0

11.
12.

21.
22.

23.
24.

3.

31.

32.
33.
34.
35.
36.

4

41.
42.
43.
44.
45.
48,
47.

Tehdyn tydajan palkat
Tehdyn tyéajan rahapalkat
Tulospalkat

Muun kuin tehdyn tydajan palkat
Vuosilomapalkat,-korvaukset ja lomaraha
Vapaapdéivapalkat

221. Tydajan lyhennysraha

222. Arkipyhdkorvaukset

223. Muut vapaapaivépalkat

Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat

Muut palkat

241. Koulutusajan palkat

242. Muut palkkaerat

Sosiaalivakuutusmaksut
Eldkemaksut

311. Lakis&dateiset elakemaksut
312. Vapaaehtoiset eldkemaksut
Tapaturmavakuutusmaksu
Sosiaaliturvamaksu
Tyoéttdmyysvakuutusmaksu
Ryhmahenkivakuutusmaksu
Muut vakuutusmaksut

Yrityskohtaiset tyovoimakustannukset
Ty&terveyshuolto

Tydpaikkaruokailu

Tydpaikkakuljetukset ja autoedut
Tydvaatteet

Asumisen tukeminen

Koulutus

Muut henkiléstdetuudet

2-4. Vililliset tydvoimakustannukset yhteensa

1-4. Tyévoimakustannukset yhteensa

5.

TyoOkalu- ja matkakustannusten korvaukset

Tybvoimakustannustutkimus 1992

Talonrakennus
Taulukko 321.
Tydn- Toimi-

tekijat henkil6t
60.4 62.4
60.3 58.0
0.0 4.4
16.5 12.7
11.7 11.1
3.8 1.1

2.3 0.6

1.5 0.4

0.0 0.1
0.9 0.4
0.1 0.1

0.0 0.0

0.1 0.1
20.9 19.8
12.3 12.9

12.3 12.2

0.0 0.7
3.1 1.4
2.5 2.6
2.8 2.8
0.1 0.1
0.0 0.2
2.2 51
0.2 0.3
0.1 1.1
1.6 3.1
0.4 0.0
0.0 0.1
0.0 0.3
0.0 0.1
39.6 37.6
100.0 100.0
1.3 1.5

Yhteenséd

20.5
12.6
12.3
0.3
2.4
2.6
2.8
0.1
0.1

3.4
0.2
0.5
2.2
0.3
0.1
0.1
0.1

38.9

100.0

1.3



ETLATIETO OY Tyo6voimakustannustutkimus 1992
Talonrakennus

Taulukko 322.

TYOVOIMAKUSTANNUSTEN RAKENNE 1992

Tehdyn tyoajan palkat = 100.0

Tyén- Toimi-  Yhteensa
tekijat henkilét

1. Tehdyn tydajan palkat 100.0 100.0 100.0
11. Tehdyn tydajan rahapalkat 100.0 93.0 97.2
12. Tulospalkat 0.0 7.0 2.8
2. Muun kuin tehdyn ty6ajan palkat 27.4 20.4 24.6
21. Vuosilomapalkat,-korvaukset ja lomaraha 19.3 17.8 18.7
22. Vapaapdivapalkat 6.3 1.7 4.5
221. Tybajan lyhennysraha 3.8 1.0 2.6
222. Arkipyhdkorvaukset 2.5 0.6 1.8
223. Muut vapaapéaivapalkat 0.0 0.1 0.1
23. Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat 1.6 0.6 1.2
24. Muut palkat 0.2 0.2 0.2
241. Koulutusajan palkat 0.1 0.0 0.0
242, Muut palkkaerat 0.2 0.2 0.2
3. Sosiaalivakuutusmaksut 345 31.8 33.5
31. Elakemaksut 20.4 20.7 20.6
311. Lakis&ateiset elakemaksut 20.4 19.6 20.1
312. Vapaaehtoiset eldkemaksut 0.0 1.1 0.5
32. Tapaturmavakuutusmaksu 5.1 2.2 3.9
33. Sosiaaliturvamaksu 4.2 4.2 4.2
34. Ty6ttdomyysvakuutusmaksu 4.6 4.4 4.5
35. Ryhméhenkivakuutusmaksu 0.1 0.1 0.1
36. Muut vakuutusmaksut 0.1 0.3 0.2
4. Yrityskohtaiset tyovoimakustannukset 3.7 8.1 5.5
41. Tyoterveyshuolto 0.3 0.5 0.3
42. Tydpaikkaruokailu 0.1 1.7 0.8
43. Tydpaikkakuljetukset ja autoedut 2.6 5.0 3.6
44. Tybvaatteet 0.7 0.1 0.4
45. Asumisen tukeminen 0.0 0.2 0.1
46. Koulutus 0.0 0.4 0.2
47. Muut henkildstdetuudet 0.0 0.2 0.1
2-4. Vililliset tydvoimakustannukset yhteensa 65.7 60.3 63.6
1-4. Tyévoimakustannukset yhteensa 165.7 160.3 163.6

5. Tyokalu- ja matkakustannusten korvaukset 2.1 2.3 2.2






ETLATIETO QY Tybvoimakustannustutkimus 1992
Talonrakennusala
Taulukko 4.

TYOVOIMAKUSTANNUSTEN RAKENNE 1992 - 1994 (ARVIO)

Tyontekijat Toimihenkilét Koko henkilostd
1992 1993 1994 1992 1993 1994 1992 1993 1994

Tehdyn tydajan palkat = 100.0
2. Muun kuin tehdyn tydajan palkat 27.4 274 27.4 204 20.4 20.4 246 246 24.6

3. Sosiaalivakuutusmaksut 345 399 40.8 31.8 36.6 37.4 33.5 385 393
4.  Yrityskohtaiset tydévoima-

kustannukset 37 37 37 81 81 81 55 55 55
2-4. Vililliset tyévoima-

kustannukset 65.7 71.0 71.9 60.3 65.1 65.9 63.6 68.6 69.4
Kokonaispalkat = 100.0
31. Elakemaksut 16.0 171 171 172 183 183 16,5 176 17.6
311. Lakisaateiset elakemaksut 16.0 171 171 163 174 174 161 172 17.2
312. Vapaaehtoiset elakemaksut 00 00 00 09 09 09 04 04 04
32. Tapaturmavakuutusmaksu 40 42 42 18 20 20 31 33 33
33. Sosiaaliturvamaksu 33 45 52 34 45 52 34 45 52
34. Tyottdmyysvakuutusmaksu 37 53 53 37 53 53 37 53 53
35. Ryhmahenki- ja muut

vakuutusmaksut 02 02 02 03 03 03 02 02 02

3. Sosiaalivakuutusmaksut 27.1 31.3 32.0 26.4 30.4 31.1 26.9 30.9 31.6






LITE 1. Ennakkokirje






EI:INKEINOELAMI"\N TUTKIMUSLAITOS (ETLA)
NARINGSLIVETS FORSKNINGSINSTITUT

LONNROTINKATU 4 B 00120 HELSINKI
LONNROTSGATAN 4B 00120 HELSINGFORS

PUH 609 900 TEL. TELEFAX 801753

22.1.1993

Talous- tai henkildst6hallinnosta vastaavalle henkilolle

Arvoisa vastaanottaja!

Elinkeinoeldman Tutkimuslaitoksessa tehddin tutkimus talonrakennusalan
yritysten tyOvoimakustannuksista. Teididn yrityksenne kuuluu tutkimuk-
seen valittujen yritysten joukkoon.

Tutkimus tehdidn Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton TT:n ja Liiketydnantajain Kes-
kusliiton LTK:n toimeksiannosta. Tiedusteluun osallistuu n. 150 talonrakennusalan yritysta,
jotka ovat samoja kuin Rakennusteollisuuden Keskusliiton kannattavuus— ja rahoitustutkimuk-
sessa. Etlan tutkimus koskee talonrakennusalan lisdksi teollisuutta, kauppaa, majoitus- ja
ravitsemisalaa sekd vakuutusalaa.

Tamén kirjeen tarkoituksena on ennakolta kertoa Teille tulevasta tiedustelusta, jotta voitte
varautua siihen. Tutkimus koskee tilivuotta 1.1.-31.12.1992. Varsinainen tiedustelulomake
lahetetddn helmikuussa 1993.

Tiedustelun tarkoituksena on selvittda yritysten kokonaistyévoimakustannusten taso ja
rakenne toimialoittain. Téti tietoa yritykset ja niiden etujirjestot tarvitsevat kustannusseuran-—
taa ja —analyyseja varten.

Tiedustelussa kysytddn erikseen tyOntekijoistd ja muusta henkildstostd ryhmékohtaisina tietoina
mm. ennakonpidédtyksen alaiset palkat, tehdyltd tybajalta maksetut palkat, tehdyt ty6tunnit,
muun kuin tehdyn ty6ajan palkat ja sosiaalivakuutusmaksut.

Tutkimukseen osallistuvat yritykset saavat mm. oheisen liitteen 1 mukaiset koko toimialan
vertailutiedot, kun ennakkotiedot valmistuvat elo—syyskuussa 1993. Tutkimuksesta laaditaan
mydos erillinen julkaisu.

Jokainen vastaus on tirked. Kaikki yksittdistd yritystd koskevat tiedot ovat luottamuksellisia
ja ne pidetdin salaisina. Toivomme, etti suhtaudutte tutkimukseen myonteisesti.

Tutkimusta koskeviin tiedusteluihin vastaavat Veikko Myllyperkio (RTK 90-1299268) ja
Seppo Saukkonen (TT 90-68682297 tai ETLA 90-609900).

Helsingissd tammikuun 22. pdivdnd 1993

ELINKEINOELAMAN TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN
TUTKIMUSLAITOS KESKUSLIITTO

7 o A

Pentti Vartia Johannes Koroma
Toimitusjohtaja Toimitusjohtaja






LIITE 2. Tiedustelukirje, -lomake ja -ohjeet






ELINKEINOELAMAN TUTKIMUSLAITOS (ETLA)
NARINGSLIVETS FORSKNINGSINSTITUT

LONNROTINKATU 4 B8 00120 HELSINKI
LONNROTSGATAN 48 00120 HELSINGFORS

P TEL. TELEFAX 801 753
UH. 609 900 TEL 8017 5.3.1993

Arvoisa vastaanottaja!

Elinkeinoeldmin Tutkimuslaitos kerdd oheisella tiedustelulomakkeella
tietoja talonrakennusalan yritysten tyGvoimakustannuksista vuodelta 1992.
Kuten ilmoitimme tammikuussa ldhetetylld kirjeelld, kuuluu Teiddn yri-
tyksenne tutkimukseen valittujen yritysten joukkoon.

Tutkimuksen tavoitteena on selvittdi yritysten kokonaistydovoimakustannusten taso
Jja rakenne toimialoittain. Aikaisemmin ei rakennusalalta ole tehty vastaavia tutki-
muksia.

Tutkimus tehddin Teollisuuden ja TyOnantajain Keskusliiton TT:n ja Liiketydnantajain
Keskusliiton LTK:n toimeksiannosta. Tiedusteluun osallistuu n. 150 talonrakennusalan
yritystd, jotka ovat samoja kuin Rakennusteollisuuden Keskusliiton kannattavuus- ja
rahoitustutkimuksessa.

Tutkimukseen osallistuvat yritykset saavat palautteena omaa toimialaa koskevat en—
nakkotiedot sekd talonrakennusalan yhteenvedon. Tutkimuksesta laaditaan myos
erillinen julkaisu.

Jokainen vastaus on tirked, jotta tutkimuksesta saataisiin dittavan luotettavat toi-
mialoittaiset tiedot. Kaikki yksittdistd yritysta koskevat tiedot ovat luottamuksellisia
ja ne pidetddn salaisina. Toivomme, ettd suhtaudutte tutkimukseen myonteisesti.

Tiedustelulomakkeen pyyddmme lahettiméan taytettynd 2.4.1993 mennessd Elinkei—
noeldmén Tutkimuslaitokseen. Oheisena seuraa maksuton palautuskirjekuori.

Tutkimusta koskeviin tiedusteluihin vastaavat Veikko Myllyperkié (RTK 90-1299268)
ja Seppo Saukkonen (TT 90-68682297 tai ETLA 90-609900).

Helsingissd maaliskuun 5. pdivani 1993

ELINKEINOELAMAN TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN
TUTKIMUSLAITOS KESKUSLIITTO
3 5 /_, .
%&/é / G2y
Pentti Vartia /Johannes Koroma

/
Toimitusjohtaja / Toimitusjohtaja






TIEDUSTELU TALONRAKENNUSALAN
TYOVOIMAKUSTANNUKSISTA 1992

Tiedustelun kohteena on yritys juridisena yksikkond. Koska tutkimuksen tavoitteena on kuvata talonraken—
nusalan tydvoimakustannukset, pyydetdan tiedot vain talonrakennuksen osalta. Mikili yritys on konsernin
osa, tulee ilmoittaa myds konsernin nimi.

YRITYS- JA YHTEYSTIEDOT

Yrityksen nimi

Konsernin nimi

Toimipaikan/liiketoimintayksik6én nimi

Ilmoituksen tekijdn nimi ja puhelin

Yrityspalautteen saajan nimi ja osoite

YLEISTIEDOT
Tilikausi mikéli se ei ole 1.1.-31.12.1992
Yrityksen liikevaihto?

Yrityksen jalostusarvo?

Tyontekijit Toimihenkilét Yhteensi

Henkilokunnan maira 1.1.1992°
Henkilokunnan maira 31.12.19923

PALKKASUMMA JA TYOTUNNIT
Ennakonpidatyksen alaiset palkat®

Tehdyltd tydajalta maksetut rahapalkat®

Luontoisedut (ennakonpiditysarvoon)®
Tulospalkkiot®.
Tehdyt tydtunnit’

Huom! Ennakonpidityksen alaiset palkat = Tehdyltd ty6ajalta maksetut rahapalkat + Luontoisedut +
Tulospalkkiot + Muun kuin tehdyn ty6ajan palkat (Huom! Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat ovat
tdssd kaavassa bruttomaaraisia).



MUUN KUIN TEHDYN TYOAJAN
PALKAT

Vuosilomapalkat, ~korvaukset ja lomaraha®
Vapaapdivipalkat yhteensi’

~ Tydajan lyhennysraha

- Arkipyhdkorvaukset

— Muut vapaapidivipalkat

Sairaus- ja tapaturma-ajan palkat
(tai kannatusmaksut sairauskassoille)™

Koulutusajan palkat'
Muut palkat'?, mitké:

Tyontekijat

Toimihenkilot

Yhteensa

SOSIAALIVAKUUTUSMAKSUT"
Elikemaksut yhteensi'*

- Lakisditeiset eldkkeet

- Lisdeldkkeet

- Suoraan maksetut elikkeet
Tapaturmavakuutusmaksu®
Sosiaaliturvamaksu'®

Ty6ttémyysvakuutusmaksu®® | Ei tarvitse
valttimaittd
Ryhmihenkivakuutusmaksu'®| ilmoittaa

Muut vakuutusmaksut!’

YRITYSKOHTAISET TYOVOIMA-
KUSTANNUKSET

Tybterveyshuolto™®
Tyopaikkaruokailu®
Ty6matkakorvaukset ja autoedut®

Péivirahat ja matkakustannusten
korvaukset matkat6issaZ*

Tyovaatteet?
Tyokalukorvaukset®
Asumisen tukeminen?
Koulutus®

Muut henkiléstoetuudet?

Lomake palautetaan osoitteella: ETLA/Seppo Saukkonen
Loénnrotinkatu 4 B
00120 HELSINKI




TIEDUSTELU TALONRAKENNUSALAN TYOVOIMA-
KUSTANNUKSISTA: TIEDUSTELUOHJEET

Yleisohjeet

Tiedustelussa ovat mukana talonrakennustoimintaa, teollista toimintaa, kauppaa,
majoitus— ja ravitsemistoimintaa sekd vakuutustoimintaa harjoittavat yritykset. Jos
talonrakennusalan yritys harjoittaa talonrakentamisen lisdksi my6s muuta toimintaa,
esim. maa- ja vesirakentamista tahi lvi- tai séhkOasennusta, lasitusta, lattianpdallys—
tystd tai maalausta, ei nditd lueta mukaan. MyoOskddn elementti- tai kalustetehtaita ei
lueta talonrakennusalaan. Tiedustelun ulkopuolelle jidvat myos kiinteisté—, vuokraus-
ja muut palvelut liike-eldmaille.

Tiedusteluun luetaan yrityksen oman tyévoiman kiyttoon liittyvit kustannukset. Niin
ollen vuokratybvoiman kiyttoon sekd ostettuihin tyovoimapalveluihin liittyvit
kustannukset jadvit tiedustelun ulkopuolelle lukuunottamatta kohtia 18, 19 ja 25.

Tiedustelu koskee yritysten harjoittamaa yritystoimintaa Suomessa. Ulkomaan
projekteja tai ulkomaan toimintaa ei oteta mukaan.

Ty6voimakustannustiedot ilmoitetaan nettoméairaisind eli yrityksen saamat maksun—
palautukset, hyvitykset yms. erdt vihennetdidn bruttomenoista.

Mikili tilikausi ei ole sama kuin kalenterivuosi, voidaan liikevaihto- ja jalostusarvo-
tiedot ilmoittaa tilikauden mukaisina. Palkka- ja tyovoimakustannustiedot tulisi
kuitenkin ilmoittaa aina kalenterivuodelta.

Liikevaihto tarkoittaa myyntid tai myyntituottoja, joista on vidhennetty myynnin oi-
kaisuerit, myonnetyt alennukset, myynnin aiheuttamat kurssitappiot sek liikevaihto—-
ja valmisteverot.

Jalostusarve lasketaan lisddmalla kdyttokatteeseen (mukaanluettuna vaihto—omaisuu-
den arvostusvarauksen muutos) palkat, sosiaalikulut ja korkotuotot seki vihentimilld
korkomenot.

Henkilékunnan maira ilmoitetaan vuoden alun ja vuoden lopun mukaisena.

Henkilokuntaan luetaan kaikki yritykseen mainittuina ajankohtina tydsuhteessa olleet
henkilé6t. Mukaan luetaan sekd vakinaisessa ettd tilapdisessd tyOsuhteessa olleet,
samoin sekd kokoaikaisessa ettd osa-aikaisessa tyOsuhteessa olleet. Ehdollisella
irtisanomisella lomautettuja tyontekijditd ei lueta henkilokunnan miiridn. Sen sijaan
lomautetut toimihenkil6t luetaan mukaan. Mikali ndistd rajauksista poiketaan, on se
otettava huomioon annetuissa tiedoissa ja ilmoitettava tiedustelulomakkeella.

Henkilokunnan maardd sekd palkka- ja tydvoimakustannuksia koskevien tietojen on
vastattava toisiaan eli niiden on koskettava samaa henkil6joukkoa.

Ennakonpidityksen alaisiin palkkoihin luetaan yrityksen varsinainen palkkasumma
eli tehdyltd tydajalta maksetut palkat (vélittomit palkat) ja muun kuin tehdyn ty6ajan
palkat (vililliset palkat). Siihen luetaan myos luontoisedut ennakonpiditysarvoon.
My6és ylimmin johdon palkat sisdltyvit palkkasummaan.
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Tehdylté tyoajalta maksettuihin rahapalkkoihin luetaan siannolliseltd seké lisd-
ja ylityoajalta maksetut palkat mahdollisine vuoroty6— ja olosuhdelisineen seké yli-
ja sunnuntaityokorotuksineen. Kuitenkaan tulospalkkioita ja muita tulosperusteisia erid
ei sisdllytetd tehdyn tydajan palkkoihin vaan ne ilmoitetaan erikseen kohdassa 6.

Toimihenkildiden osalta tulisi kuukausipalkoista erottaa tehtyd tyGaikaa vastaavat
palkat, jolloin mm. vuosilomapalkat ja muut poissaoloajalta maksetut palkat ilmoite—
taan kohdissa 8-12.

Luontoisedut (mm. asunto-, auto~ ja ravintoetu) ilmoitetaan erikseen nnakonpidi-
tysarvon suuruisina.

Tulospalkkioihin luetaan sellaiset tulosperusteiset erdt, joita ei lueta palkkio- tai
suorituspalkoiksi ja jotka ovat varsinaisia palkkaustapoja tdydentdvid lisdpalkkoja.
Perinteiset tuotantopalkkiot luetaan tehdyn tydajan palkkoihin. Tulospalkkiot ja muut
tulosperusteiset erdt ovat palkansaajalle maksettuja suorituksia, jotka perustuvat
taloudellisiin tunnuslukuihin, tuottavuuden kehitykseen ja muihin tulosmittareihin,
jotka ovat sidoksissa yrityksessd asetettuihin kehitystavoitteisiin.

Tehtyihin tyétunteihin luetaan kaikki vuoden 1992 aikana tehdyt todelliset tyGtunnit,
mukaanluettuna yli- ja lisdty6tunnit.

Jos toimihenkildiden tai kuukausipalkkaisten tyontekijoiden tyotunteja tai poissaolo-
tunteja ei ole yrityksessd tarkasti rekisterdity, voidaan ne arvioida esim. seuraavalla
kaavalla:

Vuoden 1992 sdénnolliset tyotunnit + Yli- ja lisdty6tunnit — Arvioidut
poissaolotunnit = Tehdyt ty6tunnit.

Toimihenkil6illd, joiden sddnnéllinen viikkotydaika oli 37,5 h, oli sdidnndllinen
vuositydaika 1717,5 h ja toimihenkil6illd, joiden viikkotydaika oli 40 h, oli sdénnolli-
nen vuositydaika 1732 h, jos henkildén vuosiloman pituus oli 5 viikkoa.

Vuosilomapalkkoihin ja -korvauksiin ja lomarahoihin luetaan rakennusalan
ty6ehtosopimuksen mukainen lomaraha, jolla tarkoitetaan lomapalkan, lomakorvauk-
sen ja lomaltapuurahan muodostamaa kokonaisuutta. Tdssd ei tarvitse vilttdmattd
ilmoittaa tyontekijoiden osalta niitd lomarahoja, jotka yritys on vuodelta 1992
tilittdnyt Postipankkiin. Sen sijaan tyontekijoille suoraan maksetut lomapalkat ja
lomarahat tulee tdssi ilmoittaa (poikkeusmaksatukset ja opiskelijat).

Toimihenkil6illd ndihin palkkoihin luetaan vuonna 1992 maksetut vuosilomapalkat,
vuosilomakorvaukset ja lomarahat.

Vapaapiiivipalkkoihin luetaan tyontekijéilld tyoajan lyhentimisen johdosta maksettu
tydajan lyhennysraha (sopimus ty6ajan lyhennyksesté), arkipyhidkorvaukset ja muiden
korvattavien vapaapiivien (kutsuntapdivin, kertausharjoituspdivien, oman merkkipdi-
vin tai liheisen omaisen hautauspéivén) palkat. Tiedot annetaan mahdollisuuksien
mukaan jaoteltuna kolmeen alaryhmiin.,

Toimihenkildilld ndihin palkkoihin luetaan vastaavat palkat ja korvaukset, mikili niitd
kidytinnossd maksetaan. Ne voidaan myos laskennallisesti arvioida.
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Sairaus- ja tapaturma-ajan palkkeihin luetaan paitsi henkilon omalta sairaus- tai
tapaturma-ajalta maksetut palkat myos tyoterveyshuoltoon liittyvien ja muiden
ladkarintarkastusten sekd sairaan lapsen hoidon ajalta maksetut palkat tai ansion-
menetyksen korvaukset. Toimihenkil6illd nidihin luetaan myos ditiysloman ajalta
maksetut palkat.

Palkat ilmoitetaan nettomdardisind, jolloin niistd on vdhennetty tyonantajan saamat
maksun palautukset sairaus— tai tapaturmavakuutuslain nojalla. Tihin kohtaan luetaan
my0Os ty0nantajan suorittamat kannatusmaksut mahdolliselle sairauskassalle sairaus—
ja tapaturma-ajan palkkoja vastaavalta osalta. Muu osa kannatusmaksuista luetaan
kohtaan 18.

Koulutusajan palkkeihin luetaan koulutuksessaoloajalta, mm. STK-SAK-koulutus-
sopimuksen mukaiselta ajalta, maksetut palkat ja ansionmenetyksen korvaukset.

Muihin palkkaeriin luetaan mm. matkustusajalta maksetut ansionmenetyksen kor-
vaukset sekd irtisanomisajan palkat siltd osin kuin maksettua palkkaa tai korvausta ei
vastaa tyOssdolo sekd muut kuin edelld luetellut palkkaerit, jotka ovat ennakonpi-
datyksen alaista palkkaa.

Seosiaalivakuutusmaksuista on huomattava, ettd ne lasketaan ja maksetaan koko
palkkasummasta, jolloin palkkasummaan on luettu tyontekijoilld myds lomarahat.

TyOntekijoistd maksettuja LEL-vakuutusmaksuja ei tarvitse vilttamittd ilmoittaa.

Toimihenkildistd maksetuista TEL~-vakuutusmaksuista ilmoitetaan ennakko- ja
lisimaksujen summa véhennettynd mahdollisilla maksuhyvityksilld, vaikka yritykselld
olisikin tiedossa, ettd em. maksut poikkeavat koko vuoden lopullisesta maksusta.
Mahdollisia viivistyskorkoja et lasketa mukaan. Eldkemaksut ilmoitetaan mikali
mahdollista eriteltyind lakisééateisiin ja lisdeldkkeisiin sekd yrityksen suoraan maksa—
miin eldkkeisiin (esim. yrityksen oman elidkesddnnon tai huoltoapulain 5 §:n mukai-
siin eldkkeisiin).

Eldkemaksuihin luetaan myos eldkesaitiolle tai eldkekassalle vuonna 1992 maksetut
todelliset kannatusmaksut.

Tapaturmavakuutusmaksuihin luetaan lakisddteisten maksujen lisiksi myos
mahdollisen omavastuun perusteella maksetut tapaturmakorvaukset.

Yrityksen maksamaa sosiaaliturvamaksua (johon sisdltyvit kansanelikemaksu ja
sairausvakuutusmaksu), tyéttomyysvakuutusmaksua ja ryhmahenkivakuutusmak-
sua ei tarvitse vilttamattd ilmoittaa, koska ko. maksujen laskentaperusteet olivat
vuonna 1992 kaikille yrityksille samat.

Muihin vakuutusmaksuihin luetaan kaikki muut tyonantajan henkilokunnalleen
ottamat vakuutukset, kuten vapaa—ajan tapaturmavakuutukset, vapaaehtoiset henkiva-
kuutukset ja vastuuvakuutukset.
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Tyoterveyshuollon kustannuksiin luetaan seki lakiséiteiset ettd vapaaehtoiset tyoter—
veyshuollon kustannukset nettomdirdisind eli vdhennettyni Kansanelikelaitokselta
saaduilla maksun palautuksilla. Ndihin luetaan my®ds yrityksen oman tyGterveyshuol-
tohenkiloston palkka— ja tyOvoimakustannukset samoin kuin yrityksen ostamien
tyoterveyspalveluiden nettokustannukset.

Tyépaikkaruokailun kustannuksiin luetaan tyonantajan ylldpitimin ruokalan tai
kahvion kustannukset mukaanluettuna ruokalahenkilokunnan palkka- ja tyovoima—
kustannukset sekd ruoka- ja virvoketarjoilun kustannukset ja lounasseteleiden tai
vastaavien hankintakustannukset. Tyomaaruokaloiden huolto- ja kiinteistokustannuk-
sia ei lueta mukaan. Kustannukset ilmoitetaan nettomdaraisina.

Tyomatkojen ja tydpaikkakuljetusten kustannuksiin luetaan tyopiivittiisten
matkakustannusten korvaukset sekd tyOnantajan jirjestimien tyOpaikkakuljetusten
nettokustannukset, myo6s kilometrikorvaukset. Sen sijaan tyOnantajan méiriimin
tyomatkan johdosta, joka suuntautuu kotipaikkakunnan ulkopuolelle, maksetut
pdivirahat ilmoitetaan erikseen kohdassa 21.

Niihin kustannuksiin luetaan myos palkansaajien autoeduista yritykselle aiheutuvat
kustannukset. Kustannusten arviointiperusteena voidaan tdssd kiyttdd sopimuksen
mukaisia kolmen vuoden leasing-hintoja.

Niihin luetaan tyonantajan méadriyksestéd tehdystd ty6matkasta palkansaajalle makse-
tut paivirahat ja majoituskorvaukset. Matkustusajan palkat ilmoitetaan sen sijaan
kohdassa muut palkat (kohta 12).

Tyéovaatteiden kustannuksiin luetaan tyonantajan hankkimien suojapukujen, sadepu-
kujen ja muiden tyovaatteiden kustannukset.

Tydkalukorvauksiin luetaan omien tyokalujen kédyttdmisestd maksetut korvaukset.

Asumisen tukemisen kustannuksiin luetaan yrityksen omistamista asunnoista, asun-
toalueista ja yleisistd tiloista (esim. kirjastoista) aiheutuneet kiytto— ja ylldpito-
kustannukset (mm. huoltoyhtioén kustannukset).

Niihin kustannuksiin luetaan my®6s henkiléston vuokra—asumisen tukemisesta
aiheutuneet nettokustannukset, jolloin yrityksen pddvuokralaisena maksamista
yhtiovastikkeista ja muista kuluista viihennetdin tyontekijoiden maksamat vuokrat.
Yrityksen omistaman, vuokralle annetun asunnon pidiomakustannuksia ei oteta
mukaan.

Koulutuksen kustannuksiin luetaan kurssi- ja koulutusmaksut sekd oman koulu-
tusherkiloston palkka- ja tyévoimakustannukset. Ndihin luetaan my6s yrityksen oman
ammattikoulun tai —opiston aiheuttamat nettokustannukset.

Muihin henkilostéetuuksiin luetaan mm. lastenhoitojirjestelyistd, henkilokuntaleh-
disté, henkiloston kerho—, loma- ja virkistystoiminnasta, lomakylistd, kulttuuritoimin-
nasta yms. aiheutuneet nettokustannukset.
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