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THVISTELMA: Tissa tutkimusraportissa kuvataan Suomen teollisuuden tyontckijoiden
palkkarakennetta viidelld keskeiselld teollisuuden sopimusalalla. Tarkasteltavia aloja ovat
vaate-, tekstiili-, metalli-, mekaaninen puu- ja paperiteollisuus. Tutkimus perustuu Suomen
Tyonantajain Keskusliiton kerddmaian laajaan patkka-aineistoon. Tassi raportissa selvite-
tddn timén perusaineiston rakennetta tydntekijoiden osalta scki aineistosta tehtéviii otoksia.
Muodostettua tutkimusaineistoa kuvaillaan otosten keskeisimpien muuttujien osalla. Lopuk-
si esitetddin vuoden 1990 aineistoa kiiyttden tydntekijoiden sddnnollisen 1ydajan ansioita
selittdvia palkkayhtiloita. Ansioiden selittajing on kdytetty tyontekijadn, toimipaikkaan scka
sopimusalaan liittyvid muuttujia. Tutkimusraportti ilmestyy osana Tyosuojelurahaston ra-
hoittamaa "Palkkarakenne ja tydmarkkinoiden toiminta" - tutkimusprojektia.
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1. JOHDANTO

Tutkimusproiektin tavoitteena on kuvata ja selilttdd Suomen
teollisuuden tydéntekijoiden palkkojen rakennetta ja sen muu-
tosta 1980-luvulla. Tutkimus on peruskartoitus ja silla on
sekd tilieteellistd ettd tydmarkkinapoliittista mielenkiintoa.
Tama raporttl kuvailee aineistoa ja otantamenettelya vleis-

luontolsesti.

Palkkarakenteen tutkiminen on tarkedd uselsta nakékulmista:

1) Perustietamys palkkaeroigsta ja taustatekijodistd on viela
puutteellista ja siksi peruskartoitus on paikallaan. Palkka-
erot voidaan tallaisen tutkimuksen avulla purkaa osateki-
j0ihinsd ja tutkia miten suuria erot ovat ja missd maarin ne
johtuvat tyontekijodiden eroista ja missd maarin taas yritys-

ten ja toimialojen eroista.

2) Monet palkkaeroihin liittyvat kysymykset herattaviat laajaa
poliittista ja tydmarkkinapoliittista mielenkiintoa. Erityi-
sestl toimialoittaiset sukupuolten ja ikéapolvien palkkaerot

ovalt yhteiskunnallisesti té&rkeitd kysymyksia.

3) Palkkarakenteen hajoittaminen osatekijoihinsad tuo myds
valaistusta taloustieteellisiin kysymyksenasetteluihin, jotka

koskevat tyoémarklkinoiden ja palkanmuodostuksen tehokkuutta.

4) Suomessa ja muualla pohditaan tyomarkkinoiden sopimusjar-
jestelmédn uudistamista. Palkkarakenteen tutkiminen tuo va-
laistusta sopimusjdarjestelmén k&vtannén toimivuuteen ja sen

uvudistamistarpeisiin.

Mistd palkkaerot johtuvat? Yksiléiden vdlisia palkkaeroija

selittdvat tekijat voidaan kaavamaisesti luokitella neljdan
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ryhmddn. Ensimmdiseen kuuluvat palkansaajan ominaisuudet,
kuten 1ka, koulutus, tydkokemus ja sukupuoli. Toinen ryhma
koostuu tydnantajaa kuvaavista tekijoistd, joita ovat mm.
toimiala, yrityksen ja toimipaikan koko, kannattavuus, tuo-
tannon péaoma~ ja energiaintensiivisyys ja toimipaikan si-
jaintipaikkakunta. Kolmas rvhm& sisdlt&a tydtehtdvdn ominai-
suuksia kuten sen vaativuuden, rasittavuuden ja vastuullisuu-
den. Neljds ryhma sisaltdad tydehtosopimusjdrjestelmdd luon-
nehtivat tekijat kuten palkkauksen periaatteet ja palkan
koostuminen erilaisista eristé. Tutkimusprojektin tavoitteena
on selvittdd, missad maarin tyontekijdiden ja toimihenkiloéiden
palkkahajonnat ja niissd tapahtuneet muutokset 1970-luvun

lopun jélkeen selittyvat nailla tekijoillad Suomessa.

Dusklassinen kilpailullinen taloustecria sisa&ltdd voimakkaan
palkkoja koskevan hypoteesin: talouden pitkdn ajan tasapai-
nossa kaikkien palkkaerojen tulisi selittyad tydntekijoiden ja
tydtehtévien erojen perusteella. Tyémarkkinoiden arbitraasin
ja p&&oman tehokkaan kohdentumisen tulisi siis ajan mittaan
johtaa siihen, ettd yvhté vaativista ja rasittavista toista
maksetaan yhtd hyville tyodntekijdille samaa palkkaa. Uusklas-
sisen teorian mukaan palkan tulisi maddraytya padasiassa tyodn-
tekijoiden henkisen padoman perusteella. Jos kaksi yhta hyvin
koulutettua, yhté lahjakasta ja yhtd ahkeraa tyontekijaa saa
jatkuvasti erilaista palkkaa vhtd rasittavista tydtehtavista,
talouden voi arvioida toimivan tehottomasti. Talleinhan voi-
taisiin alempipalkkainen tyontekija siirtaa paremmin palkat -
tuun tydhon, jolloin hénen hyvinvointinsa lisdantyisi ilman

ettd kenenk&an muun tulct vadhenisivat.

Empiiristen havaintojen mukaan monissa teollisuusmaissa toi-
miala- ja yrityskohtaiset tekijat kuitenkin vaikuttavat palk-
koihin., On olemassa suhteellisen suuria palkkapreemioita,
jolta ei voil selitt&d tyontekijoiden henkisella p&&domallia

kuten koulutuksella ja tydkokemuksella. On havaittu (ks.
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Dickens ja Katz 1987 seka Xrueger ja Summers 1988) ettd ase-
tettaessa toimialat keskipalkan mukaiseen suuruusjéarjestyk-
seen, palkkarakenne on vakaa pitkien ajanjaksocojen yvli ja kor-
reloi voimakkaasti muiden maiden vastaavan rakenteen kanssa.
Palkansaajan vksilélliset ominaisuudet eivat kovinkaan hyvin
selité palkkaeroja, vaan tarkeé&mpia tekijdoitd ovat toimialaa
ja tyonantajayritystéd kuvaavat tekijat, kuten koko, monopo-
ligoituminen, kannattavuus ja padomaintensiivisyys. Naita
empiirisid havaintoja voidaan pitdéd osoiltuksena markkinciden
epataydellisyydestd, mutta niitd on perustellusti voitu myds
pitdéd tehokkuuspalkkamallien evidenssind. Tehokkuuspalkkateo-
riat lahtevét siitéd, ettd palkkauksen taso vaikuttaa erilais-
ten kannustin- ja pelotevaikutusten kautta tyontekijan tyo-

auoritukseen.

Ruotsissa sen sijaan toimialaan ja yrityvkseen liittyvien te-
kijdiden merkitys on ollut Edinin ja Zetterbergin (1991) tut-
kimuksen mukaan huomattavasti vadhaisempi kuin Yhdysvalloissa.
Heidan tutkimuksensa osoittaa esimerkiksi toimialoittaisten
palkkaerojen olevan Ruotsissa paljon pienempid. Samantapail-
siin tuloksiin péaadytaan Hibbsin (1990) sek& Holmlundin ja

Zetterbergin (1991) raporteissa.

Asplundin {1992) alustavien tulosten mukaan tyontekijdiden
ominaisuudet ovat Suomessakin merkittavimpid palkkahajonnan
selittéjid. Eriksson (1991) on tehnvt laskelmia, joiden mu-
kaan meilla tydntekijdiden kvalifikaatiota selittavat tekijat
ovat suhteellisesti tarkedmpilid tekijoitd selittbamadn toi-
mialoittaista palkkahajontaa kuln toimiala itsess&an. Laakso-
nen {1984) on tutkinut toimialoittaisen palkkarakenteen pysy-
vyyttéd sekd Lilja ja Santamdki (1988) palkkarakenteen muutos-
ta 1960-luvulta alkaen. Nédmad tarkastelut perustuvat toimialo-
jen keskituntipalkkojen hajontaan, joten tyéntekijoiden yksi-
1é6llisten ominaisuuksien eikd yrityskohtaisten tekijoiden

eritteleminen ole niissd mahdollista.



Vartian ja Kurjenojan (1992) tutkimuksessa tarkastellaan
naisten palkkadiskriminaatiota kayttaen samaa perusaineistoa
kuin tama tutkimusg. Tutkimus poikkeaa kuitenkin meidan tutki-
musprojektistamme pddasiassa neljalla tavalla. Ensiksikin,
kasilla olevassa tutkimuksessa tarkastellaan suurten yritys-
ten tyodntekijdéiden lisaksi myds pienten yritysten tyénteki-
JOitd. Toiseksi tarkastelun kohteena on koke tecllisuus eiké
vain metalli- ja metsdtecllisuus. Kolmanneksi tasséd tutkimuk-
sessa tarkastellaan vuoden 19980 lisdksi vuosia 1980 ja 1985
pidemmén aikavalin kehitvksen arvioimiseksi. Neljanneksi voi-
daan mainita, ettd tassd tutkimuksessa tullaan tarkastelemaan
vksityiskohtaisemmin toimipaikka ja yritystason muuttuijien
vaikutusta seké toimialojen vaikutusta palkkojen maaraytymi-

seen.

Erityisesti pohjcismaissa toimivat palkkatutkiiat ovat taka-
l&isistd instituuticista inspiroituen olleet kiinnostuneita
siitd, miten ammattiliittoien ja sopimusijarjestelman toiminta
magdréad palkkeoijen muodostumista. Naissa ammattiliittomalleissa
palkka mucdostuu ammattiliittojen ja tyoénantajien tavoittei-
den tuloksena erilalisissa neuvotteluprosesseissa. Neuvotteluy-
jen kulkua madraavat tyontekijajarjestdien ia vritysten ta-
voitteet liittyvat puolestaan samanlaisiin taloudellisiin
taustatekijdihin, joita késitellédn yllamainituissa muissa
ldhestymistavoissa. Niinpd sekd kilpailullinen talousteoria,
tehckkuuspalkkamallit ettd ammattiliittomallit voivat omalta

osaltaan valaista palkanmuodostuksen eri puolia.

Késilid olevassa tutkimushankkeessa on mahdollista kayttaa
vksildétasoista palkkatietoa, joten palkkaerot voidaan hajoit-
taa yksiléiden, yritysten ja toimialojen valisiin eroihin
suuremmalla tarkkuudella ja kattavuudella kuin tahan asti on

ollut mahdollista.



5
Téam& raportti on vasta alustava kuvaus tydntekijoiden palkka-
tilastosta ja siitd tehtyjen otosten keskeisistad tilastolli-
sista tunnusluvuista. Mydhemmissd tutkimusraporteissa hajoi-
tetaan palkkoijen vaihtelu osatekijdihinsd varianssianalyysin
avulla, paneudutaan yvksityiskohtaisempiin palkkarakennetta
koskeviin kysymyksenasetteluihin sekd kuvataan myds toimihen-

kiioiden palkkarakennetta.

2. PALKKARASITTRISTO

Sopimustoiminta

Palkan méd&réytymisen sopimuksellisena perustana on Suomessa
vleensd tycehtosopimus, joka on toimialan ammattiliiton Ja
tyonantajaliiton solmima palkanmddraytymisen perusteet maa-
réava soplmus. Eri aloilla on jossain mddrin erilalsia sopi-~
muskdytantéisa. Seuraavaksi kuvaamme metalliteollisuuden pal-
kanmuodostusta. Samankaltaiset tekijdt, tyonarviointi ja hen-
kildkohtalset suoritukset, mddrdavat palkanmuodostusta myods

muilla aloilla.

Tyontekijan palkka méddrdytyy usean taloudellisen paatoksen
tuloksena. Tyéntekijé&lld on lahtdkohtana tietyt henkilokoh-
taiset havaittavat ja havaitsemattomat ominaisuudet kuten
ik&, sukupucli, kyvykkyys ja huolellisuus. Yrityvksen tyoteh-
tavat on puolestaan luokiteltu niiden vaativuuden mukaan.
Luokittelu perustuu sopimusosapuolten yhteisesti hyvaksymiin
tyén luockittelun perusteisiin'. Nain tyotehtdvat tulevat jao-
telluiksi niiden vaativuuden mukaan eri vaativuusryhmiin.
Usein kdytetdan joko 9~ tai lZ2-portaista luokitusta. Tyoteh-

tavan liittyva tydkohtainen palkka on maaritelty tydehtosopi-

~ 'Bsimerkiksi metallitecllisuudessa tydtehtavan vaativuutta
arvioitaessa kiinnitetaan huomiota sen vaatimaan oppimisaikaan,
sen edellyttamddn vastuuseen ja tydolosuhteiden haitallisuuteen.
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muksessa. Tydntekija kohdennetaan yvritvksessd johonkin tehta-
véan tai useampiin tehtaviin. Tyéntekidjd liitetddn johonkin
palkkarvhmdén sen mukaan, mihin vaativuusluokkaan hénen paé-
asiallisesti tekemansd tydt kuuluvat. Palkkaryhméluokka vas-

taa siils tydntekijan kchdalla tyédn vaativuusluokkaa.

Tydntekijan tydékohtaiseen palkkaan lisdtddn tyypillisesti
prosentuaalinen henkildkchtainen lisd, jonka suuruus perustuu
egimiehen arvioimaan tyontekijan tydsuorituksen laatuun ja
tyontekijan osoittamaan huolellisuuteen. Joissakin tydeh-
tosopimuksissa madritdédn, millailsta jakaumaa henkildkohtais-
ten lisien on noudatettava. Metalliteollisuudessa henkilékoh-
talsen lisd&n on oltava kunkin palkkaryhmén sisdlli keskimda-
rin 9.5 prosenttia, vahintédaén 2 prosenttia, enintdan 17 pro-
senttia ja sen on jakauduttava kunkin palkkaryhman sisé&lla

normaalijakauman mukaisesti,

Kun henkilékohtainen prosentitiosuus lisatdan henkilén tydkoh-
taiseen palkkaan, saadaan hdnen peruspalkkansa. Peruspalkka
on varsinaisten tydstd maksettavien palkkojen perustana, siils
erédédnlainen viitepalkka, johon varsinaiset korvaukset suh-
teutetaan. Peruspalkka on myds véahimmaistuntipalkka. On kui-

tenkin colemassa useita varsinaisia palkkaustapoija.
Palkkaustavat

Maksettu palkka ja tyotunnit rekisterdidédan palkkaustavolt-
tain. Palkkauksen kaksi p&dryhmaéa ovat toisaalté aikapalk-
kaus, toisaalta suorituspalkkaus. Suorituspalkat jaetaan
edellieen urakka- ja palkkiopalkkaan. Aikapalkkaa ja suoritus-
palkkoja maarattdessd otetaan huomioon tydntekijén peruspalk-

ka ettd tehdvn tydn vaativuus.

Aikatydssd palkka on sovittua ajanjaksoa - tuntia, wviikkoa,

tai kuukautta - kohden kiinte& ja etukateen maaratty. Urakka-
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tyossd angio riippuun puclestaan tydén maarastd. Suoralla urak-
katyolld tarkoitetaan puhdasta urakkatydtd. Osaurakkatyolld
tarkoitetaan palkkaustapaa, jogsa ansio maédraytyy kiintedsta
palkanosasta ja tyomdarastd riippuvasta muuttuvasta paikan
osuudesta. Palkkiotyd on osaurakkatydn kaltainen, silla se
muodostuu kiintedstd palkanosasta ja tydtuloksesta maarayity-
vasté palkanosuudesta. Tydétulos vol olla tuctannon maara,

tydn laatu, raaka-aineen sdastd tal muu peruste.

Aika-, urakka- ja palkkiotyvéstd maksetut korvaukset muodosta-
vat palkan perusosan tal varsinaisen palkan., Tyoaikamuodolsta
ja olosuhteista riippuen maksetaan lisaksi vuorotvolisid ja
olosuhdelisid. Naiden lisdksi maksetaan korotuksia sunnuntai-
Ja ylitydstd, jeiden tyotunnit sisdltyvat palkan perusosan
tyédtunteihin., Sunnuntai- ja ylityodtuntien perusosat sisalty-
vat aika-, urakka- ja palkkiotyopalkkoihin. Palkan perusosaa
erillisine vuorotyd- ja oleosuhdelisineen, mutta ilman sunnun-
tai- ja ylityokorotusta kutsutaan myds sddnndllisen tydajan

ansioksl tai keskituntiansioksi.

Useimmilla tyontekiijoilla on sekd alkatydtunteja ettd urakka-
ja palkkiotvétuntedia. Kokonaistunitiansio on ehkd olennaisin
kokoava palkkakédsite, joka vastaa léheisimmin sitd, mitaé tar-
koitetaan puhuttaessa “palkoista®. Se kuvaa sitd, miten kor-
keaan tuntiansiocon tydntekija keskimédrin yltad tvonantajansa

palveluksessa. Kokonalstuntiansio lasketaan seuraavasti:

Kokonaistuntiansio = kaikki palkkiot / tehdyt tydtunnit,

missa osoittaja, kaikki palkkiot, saadaan laskemalla vhteen
aika-, urakka- ja palkkiotyvopalkat erillisine lisineen seka
sunnuntai- ja ylitydlisédt, ja nimittaja, tehdyt tyotunnit,

saadaan laskemalla yhteen aikatydssd, urakkatydssa ja palk-

kictydssé tehdyvt tyvodtunnit.



3. SUOMEN TYONANTAJAIN KESRUSLIITON PALKRATILASTO

Tass& luvussa tarkastellaan Suomen Tydnantaiain Keskusliiton
(STK) palkkatilaston rakennetta. Palkansaajien ansioiden ja
tydtuntien tilasteointi jakaantuu kahteen erilliseen tilastoon
Ja julkaisuun: tydntekijdiden ja toimihenkiloiden palkkati-
lastolihin. Padsd&antolsesti STK:n palkkatilastoilssa tarkastel-

laan kaikkien STK:n jasenyrityvsten kaikkia palkansaajia.

Tyontekiioiden tilasto on luonteeltaan kokonailstutkimus, jos-
ga tarkastellaan nelijannesvuosittain kalkkien tydéntekijdiden
palkkoja. Tydntekijdiden ansiot tulevat selvitetyiksi koko
tvosuhteen ajalta, koska tarkastelun kohteena ovat kaikki
tyvontekijat jokaisen vuosineljénneksen aikana. Palkat mita-
taan tuntiansioina. Padsdé@ntdisestl vuosineljé&nnes on kalen-
terineljannes. Kuitenkin tiedot jaksotetaan kokonaisten palk-
kakausien mukaan, 3olloin vuosineljénnekseen sisaltyy ylei-
simmin 6 tai 7 kahden wviikon palkkakautta. Mikali palkkakausi
ajoittuu kahdelle kalenterineliannekselle, se sijoitetaan
sille vuosineljannekselle, jolle jakautuu suurempl maara
sdanndllisia tydétunteja. Rajatapauksessa palkkakausi sijoite-

taan Jjélkimmaiseen vuosineljdnnekseen.

Toimihenkildiden tilasto on luonteeltaan kckonaistutkimus,
johon on valittu kunkin vuoden elokuussa tydssé olleet hen-
kilot. Tilastoihin tulevat havainnot edustavat vain osaa tyd-
suhteista, 1114 toimihenkilditd ei seurata koko vuoden ajan.
Toimihenkiléiden palkat mitataan kuukausiansioina. Tyénteki-
joiden ja toimihenkilodiden tilastot poikkeavat myds muiden
mauttuijien suhteen, eikd niitd voi suoraan vhdist&aa tai ver-
tailla. Olennainen ero tyontekijan ja toimihenkilén valilla
on siind, ettda tyétntekijd saa tuntipalkkaa ja toimihenkilo

kuukausipalkkaa.
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Tilasto on varsin korkeatasoinen, koska tiedot kerdtddn suo-
raan vritysten palkkakirjanpidosta vuosineljanniksittdin nel-
J& kertaa vuodessa. Palkkatilastojen kesgkeinen tehté&vd on
toimia l&htdokohtana tydehtosopimusneuvotteluissa, joissa pal-
koista pddtetdédn alakohtaisestil koko kansantaloutta koskeva-
sti. Paatsaksia varten on oltava tarkkaa ja ajankohtaista tie-
toa palkkojen rakenteesta ja kehitvksestd. Palkkatilastoinnin
tuleekin jatkuvasti seurata tyoehtosopimuksissa tapahtuneita
muutoksia. Koska palkkatilaston kéyvttétarve on kummunnut so-
pimusneuvotieluista, palkkatilasto on myds jérijestetty sopi-
musaloittain, Sopimusalajaottelu vastaa jokseenkin mutta el
taydelligesti toimialajaottelua. Toimihenkilotilasto jakautuu
paaasiassa kolmeen suureen alaryhmaan, konttoritoimihenkildi-
hin, teknigiin toimihenkildihin ja ylempiin toilmihenkilédihin.
Tamé jaottelu vastaa jokseenkin myds toimihenkiloiden sopi-

musrakennetta.

Kerdttdvien palkkatietojen kattavuus selvidd esimerkiksi Me-
tallitecllisuuden tyvdnantajaliiton (1989%) laatimista chieis-
ta‘. Tydntekiididen palkkatilastoilmoituksen piiriin kuuluvat
kaikki ne tydntekijat, jotka tayttavat kaikkil seuraavat eh-

dot :

1. Tyéntekijat ovat tydsuhteessa yritykseen.

2. Tvoéehtogopimuksen perusteella voidaan sanoa, ettd henkild
on tyéntekijd. Toimihenkildista tehdadn oma tilasto.

3. Tyéntekiiédn on coltava téysin tyokykyinen, jotta
tydehtosopimuksen palkkamddraykeid voitaisiin soveltaa.

4. Tydéntekijdn on cltava 15 vuotta tayttanyt.

5. Tyéntekiid on tehnyt tyétd vuosineljanneksen aikana.

6. Tyd on tehty Suomessa.

Tiedot kerdtddn myds osa-aikaisista tyvontekiidistd, mutta ei

‘Ks. Metallitecllisuuden tyodnantajaliitto (1979)
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kotityeén tekijoista. Palkkatilastossa olevien muuttujien lis-

ta on seuraava:

Tvéntekijodiden palkkatiedot

Tyopaikkaan liittyvat tiedot:

Yrityvksen nimi

Runta

Paikkakuntakalleugluokka: 1 tal 2.

Tyépaiklka (vastaajayksikkd): Sen yksikdn (useimmiten toimi-
paikka) nimi, jota ilmoitettavat tiedot koskevat.
Vagtaajakoodi: Konekielisessé& muodossa tiedot antavat vastaa-
jayksikot ilmoittavat STK:lta saamansa vastaajakoodin. Loma-
ke~ ja atk-listailmoittajat eivét ilmoita vastaajakoodia.
Pogtioscite

Pogtinumero ja ~toimipaikka

Vuosi ja neljdnnes: Esim. 891 on vuoden 198% 1. neljannes
Tyéntekijdiden lukumddrd

Tarkka tilastointijakso: pp-kk - pp-kk

Kiyvtdssd oleva tydén vaativuuden middritystapa:

Téiden vaativuusryhmittely tai tydluckitus (periaatteessa
sama asia) sekd ndiden luckitusten portaiden lukumaara (yh-
deksan, kaksitoista, tai karkearvhmittelyssdéd kolme. Tama tie-
to on kuitenkin usein puutteellinen.

Tilagtoaineistosta vastaava henkild, puhelinnumero.
Yrityetilagton saaje: Sen henkildn nimi, jolle annetuista
tiedoista laadittu tilasto vastaajayksikoOsséd tail yrityksessé
lahetetddn.

Tyéntekijan perustiedot:

Henkildtunnus

Sukupueli: 1 = mies, 2 = nainen

Palvelukgeentulovuogi (metalliteolligpuudesgsa): Tydsuhteen
alkamisvuoden kaksi viimelstd numerca. Tamd tieto on kuiten-
kin usein puutteellinen.

Ammatti: Sopimusaloittainen luokitus ammatteihin. Esimerkiksi
metalliteollisuudessa on kolminumeroinen luckitus ja vaate-
tusteollisuudessa on nelinumeroinen luokitus. Ammattiluokitus
on periaatteessa vain nimikkeistd, eikd ammatiil sindnsad maé-
raa tydétehtdvan vaativuutta ja siitd maksettavia korvauksia.
myéaikamuoto: Tyoalkamuoto mddrayvityy sen mukaan, missd henki-
16 padsaantdisesti tydskentelee., XKoodi on kaksinumeroinen.
Ensimmiinen numero osclittaa monessako vuorocssa ja toinen mo-
nenako paivangd viikossa tydtd tehddan.

Tydtunnit ja ansicosummat :

Palkkaryvhmid: Tyoehtogsopimuksen mukainen palkkaryvhmd. Oppilaat
ja harjoittelijat merkitasdn numerclla 0. Ne tyéntekijat joi-
den palkkaus el ma&raydy pddalan sopimuksen mukaan merkitaan
numerolla 9. Metalliteollisuudessa 0 = vil 18 ja 9 = alle 18
vuotiaat oppilaat ja harjoittelijat. Muuten palkkaryhmé hei-
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Jjastaa sen tyén vaativuusluokkaa, jota tyéntekiid enimmikseen
tekee, Korkeammissa palkkaryhmisgsd tehddéan siis vaativampia
toHita,

Pydnvaativuugryvhmi (metalliteolliguudegga): Ryhmd johon tyan-
tekija tekemiensa tdéiden vaativuuden perusteella kuuluu. Tamd
Tuku riippuu kuitenkin kéytodssd olevasta luokituksesta, joten
luvut eivat ole suoraan vertailukelpoisia.

myékohtainen palkan osuusg (metalliteolliguudessga): Tydkohtail-
sen palkan osuus, joka maarayvtyy tydnvaativuusryvhmén tyodkoh-
taisen tuntipalkan perusteella. Namid tydt edustavat suurinta
osaa tehdyista tdistd. Tydnvaativuusryhmin ja tyodkohtaisen
palkan osuuden valinen riippuvuus illmenee suoraan tydeh-
tosopimuksessa olevista taulukeoista. Alle 18-vuotiallle tyoén-
tekijoille, oppillaille ja harjoittelijoille el madritellad
tyénvaativuusryhmétietoa eikd ndin ollen mydskdan tyodkchtais-
ta palkan osuutta.

Peruspalkka (eritvigesgti metalliteollisuudessa): Peruspalkka
saadaan esimerkiksi metallitecllisuudessa lisdamallad henkild-
kohtainen palkan osuus tyodntekijan tyokohtaiseen palkan osuu-
teen. Alle l8-vuotiaille tvdntekijdille, Jja oppilaille ja
harjoitteliiollle iimoitetaan tydehtosopimuksen mukainen tun-
tipalkka. Useilla sopimusaloilla peruspalkka jatetadn magrit-
telemdttd.

Ailkatydtumnnit ja adkatydpalkat: Tunnit oval tyontekijén aika-
palkalla tekemél tyétunnit todellisina tunteina (el muunnet-
tuina) gisdltden nmyds vli- ja sunnuntaitydtunnit. Palkat ovat
aikatyotunneilta maksettu rahapalkka patevyyspalkkicineen
ilman vli- ja sunnuntaityvétunneilta maksettuja korotusosuuk-
sia seké& ilman erillisind maksettula vuorotyd- ja cloguhdeli-
sid.

Suora urakkatvd Ja suoran urakkatydén palkat (erityisesti me-~
tallitecolliguudegsga): Tunnit ja palkka kuten aikatydssa. Suo-
rassa urakkatyédsséd palkka aikayksikkodsd kohti riippuu kokonaan
tehdysté tyodm&drasta.

Ogaurakka ja palkkiotyd sekd vastaavat palkat (eritvisesti
metallitecllisuudesgsa): Tunnit ja palkka kuten aikatyossa.
Osaurakkatydsséd ansio ogittain riippuu tehdystd tyomdarasta
(urakkaosa) ja osittain tydhén kaytetystd ajasta (kiintea
osal.

Urakkatyd Ja urakkapalkat: Tunnit ja palkka (mk} kuten aika-
tyossa. Urakkatyd Osaurakkatyén tapauksessa merkitddn tahan
sekd kiinted ettd urakkaosa.

Palkkiotyd ja palkkiopalkat: Tunnit ja palkka (mk) kuten ai-
katydssd. Palkkiotydssad tydntekiisdn ansio rilppuu joko koko-
naan tal osittain tydn tuloksesta tai laadusta. Palkkiotydksi
luetaan seka kiinted palkanosa ettd muuttuva palkkio-osuus.
Ylitydtunnit ja ylitydpalkat: Tunnit ja korotus (mk). Ylityo-
tunnit ovat todellisia eiké& ns. muunnettuja tunteja. Nama
tunnit sisdltyvat myds aika-, urakka- tail palkkiotydtuntei -
hin. Korctukset sisdltéavat ylityvotunneilta maksetut viityen
korotusosuudet.

Sunnuntaityétunnit ja sunnuntaitydpalkkiot: Sunnuntaina tai
arkipyhind tehdyt tunnit ja korotus (mk). Namad tunnit sisal-
tyvat myds aika-, urakka- tal palkkiotydtunteihin. Mikali
namada tunnit ovat ylitydta, sisdltyvat ne myos vlitydtuntei-
hin. Korotukset sisdltavat sunnuntaityodtunneilta maksetut
korotusosuudet, viikkolepokorvaukset ja ns. suurjuhlapyvhékor-
vaukset .

Tydaikaan liittyvdt ligdt: Vuorotydlisat, ilta- ja yotydlisa
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ilman naiden osalle mahdellisesti tulevia yvili- ja sunnuntai-
tydkorotuksia, keskeytymidttoman ja jatkuvan vuorotydn lisa
(ns. lauvantailisa) sekad tydajan lyhenemiseltd maksettavat
erilliset lisat.

Muut erilliget lisdt: Tilapdisestd poikkeamasta tydskentely-
olosuhteissa jontuvat ja poikkeuksellisen haitan tai hanka-
luuden perusteella maksetut erilliset lisat tehdvlta tyvdajal-
ta, kuitenkin ilman naiden osalle mahdollisesti tulevia yli-
ja sunnuntaityékorotuksia. Tamad sisdltdd myds tietyissd eri-
koistdissd maksettavat tyoehtosopimuksissa madrittelemdttomat
erilliset lisat.

Yhteensd: Tunteihin lasketaan yhteen kaikki tydéntekijéan vuo-
gsineljanneksen aikana tekemat tyoétunnit. Palkkoihin lasketaan
vhteen kaikkia tyotunteja vastaava palkkasumma, korotusosuu-
det ja lisat.

Yleissdannoén mukaan palkkatilastoihin kerdté&én tehdystad tyds-
td maksettujen palkkoijen liséaksi kaikki todelliset tehdyt

cyotunnit. Tyotunnit eilvat ole muunnettuja tal laskennallisia
tunteja. Palkkatilastoinnin unlkopuolelle Jaavat mm. seuraavat

erat:

1. Luontaisedut, esim. asunto, rucka, lampd, valo yms.

o

Tydajan ulkopuclelle kohdistuvat luottamusmies-
korvaukset, neuvottelukcorvaukset yms.
Yhtelistydelinten kokouspalkkiot

H&lyvtysraha

Varallaoloraha

oGy Ut s W

Vuosilomapalkat ja -korvaukset sekd lomaraha

7. Tyoéajan lyhentamisestd aiheutuneilta vapaapéivilta
maksetut palkat

8. Sairausajan palkat

9. Arkipyhakorvaukset

10. Itsendisyyspdivan palkat

11. Kotona tehty tvd

12. Tyévalinekorvaukset

13. Matka-ajan palkat

14. Matkakustannusten korvaukset kuten pdivéarahat vms.

15. Rurssiocloajalta maksetut palkat

16. Ulkomailla tehdyn tydén osalta maksetut palkat,
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korvaukset yms.
17. Palvelusvuosilisa

18. Tulospalkkiot

Monia tilastoinnin ulkopuclelle jédavid erid nimitet&dn védlil-
lisiksi tydvoimakustannuksikei. Palkkatilastoinnin kehittémi-
sen eraana painopistealueena on tulevaisuudessa valillisten

ryovoimakustannusten ottaminen mukaan tarkasteluun®.

Tyontekijdita koskevien tietojen pohjalta lasketaan STK:ssa
tilastoja, jotka julkaistaan neljédnnesvuosittain julkaisussa
vpyontekijoiden palkat". Tyontekijoiden palkkatilasto kuvaa
teolligsuuden, rakennustoiminnan ja ahtausalan tuntiansioita
ja niiden muutoksia. Taulukko-osassa esitetdan tydntekijodiden
lukumaarat, keskimidaraiset tuntiansiot ja palkkaustapojen
osuudet kullekin padtoimialalle ja niiden tarkemmille aloil-
le. Kegkimddréinen tuntiansio aikatydssé saadaan jakamalla
aikapalkat aikatyétunneilla. Vastaavalla tavalla saadaan kes-

kimddrdiset tuntiansiot urakka- ja palkkiotydssa,

4. OTANTAMENETTELY

Koska STK:n palkkatilastc kattaa noin 150 000 tydntekiijaa,
kaikkien tydntekijoiden polmiminen tutkittavaan ailneistoon ei
vield nykyiselld tietojen kasittelyn kapasiteetilla ollut
mahdollista eikad jarkevaa. Siksgi tilastosta peimittiin otog,
jonka haluttiin olevan mahdollisimman edustava ja balansoitu®.

Otokset poimittiin vuosilta 1880, 1985 ja 1980.

*Walillisista tyvovoimakustannuksista, ks. esim. Sihtola
(1979), Tuurna (1985) ja Jonninen (1989).

‘Balansoidulla otoksella tarkoitetaean otosta, jonka alkioi-
den tutkittavien mauttujien jakaumat vastaavat mahdollisimman
hyvin perusjoukon vastaavien muuttuiien jakaumaa.
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Koska palkkatilasto on kehitetty palvelemaan tyémarkkinoiden
sopimustolmintaa, tilastot on organisoitu sopimusaloittain.
Vuoden 1990 tilastosta poimittiin kultakin sopimusalalta noin
viidestoistaosa kaikista kokopaivatoimisista tyontekijoista

seuraavaa menettelyd seuraten®:

1) Palkkatilaston tydntekijdt jarjestettiin yritystunnuksen
mukaan yvrityvksittdin ja yrityvsten sisalld keskituntiansion
mukaiseen jdrjestykseen. Yrityvkset ovat jonossa satunnaisessa
jarjestyksessda, ja kunkin yrityksen sisalla tyoéntekijat ovat
jonossa keskituntiansion mukaisessa jarjestyksessd, suurim-

masta keskiltuntiansiosta pilenimpaan.

2) Nain muodostuneesta jonosta poimittiin joka 15, tyoéntekija
kaikkine palkkalomakkeen palkkatietoineen ottaen mukaan myods
tieto henkilén jérjestysnumerosta yrityvksen siséisessad jonos-

S4a.

3) Jonon mucdostamisen yhteydessd laskettiin kunkin yvrityksen
(elli yrityksen tydéntekijdiden muodostaman -joukon) osalta

erditd tunnuslukuija, joista tarkeimmat ovat

{1) yrityksen tyodntekijoéiden keskituntiansioiden summa ja
nelidsumma

(i1) yrityksen tyoéntekijoiden lukumdarad ja naisten ja miesten
osuudet

(11i) yrityksen tyéntekijéiden keski-ika seka naisten da

miesten keski-ika.

Nain muodostui tyoéntekij&otos, jossa on noin 10 000 tydnteki-
jan palkkatiedot, sek& tiedosto STK:n Jasenyritvksista. Koska

yritystietoja laskettaessa olivat mukana kaikki palkkatilas-

"Otantamenetitelymme on inspiroitunut Yrid Vartian toimihen-
kiidita koskevasta otoksesta, jota on kédytetty mm. tutkimuksessa
Vartia - Kurjenoja (1992).
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ton tyéntekijét, yritystiedosto sisdltéda periaatteessa kaikki
STK:n jasenyrityvkset, myds sellaiset, Joista el ole tullut
tyontekiioitad mukaan otokseen®., Keskituntiansion summan ja
nelidsumman laskeminen merkitsee sitd, ettd keskituntiansion
osalta itse asiassa tunnetaan sekd populaatiockeskiarvo ettd
populaatiovarianssi. On huomattava, ettd yritystiedoston
"writyvksen" kdsite samaistuu yrityksen tyodntekiididen muodos-
tamaan jonoon. Yrityvksen toimihenkilot eivat siis ole mukana

vritystiedoissa’.

vuosien 198C da 1985 tilasteoissa on se ongelma, eftd var-
sinaista vyvritystunnusta ei tilastossa vield ole, vaan tyénte-
kij& liittyy vain vastaajayksikkddn. Teollisuudessa vastaa-
Jjayvksikkd tarkoilttaa yleensd toimipaikkaa, joka on tehdas,
verstas tai paja. Vuosien 1980 ja 1985 otokset poimittiin
samaa ylldkuvattua menettelyd kdyttden, mutta mainitusta
syystd ne eivat ole kaikilta osin vertailukelpeoisia vuoden
1990 otoksen kanssa. Vuosien 1980 ja 1985 osalta “yritvksen®

k&site korvautuu siis "toimipaikan' késitteelld.

5. PALRKKARAKENTEEN TILASTOLLISTA KUVAILUA

Lopuksi kuvailemme tyéntekijdtilastoa tunnusliukuijen ja ja-

kaumien valossa. Puhuessamme palkasta tarkoitamme koko ajan

keskituntiansiota,

Taylukossa 1 on esitetty naisten ja miesten osuudet eri sopi-

*Nam& ovat tietenkin kaikki pienempia kuin 15 tyéntekijan
yrityksid, koska poimittaessa joka 15. tyontekijd yrityvksittain
jarjestetystd tydntekijédjonosta, yli 15 hengen yrityksistd tulee
vaistdmattd otokseen mukaan ailnakin yksi tydntekija.

'Roska myohemmin poimittavassa toimihenkiléaineistossa on
myds yritystunnukset mukana, on mahdollista yhdistda yvritvkset
tyontekijéd~ Jja toimihenkildaineistosta, jeolloin 'yritys® kattaa
sils todellisen yritvksen tyéntekijoiden ja tolmihenkildiden
Joukon.
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musaloilla sek& sopimusalojen tyontekijéiden keskimddrdiset
palkat (keskituntiansiot) sekd naisten ja miesten keskiméé-
raiset palkat vuosina 1980, 1985 ja 1990. vVaatetus- ja teks-
tiiliteollisuus ovat selvdsti naisvaltaisia aloja, mutta mul-
la aloilla naisten osuus teollisuuden tydntekijdoistd on 20-30
prosentin luockkaa. Vaate- ja tekstiiliteollisuudessa tyénte-
kijoiden palkkataso on alhaisemi kuin muilla aloilla. Tama

padtee padsiddntdisesti sekad naisten etfd miesten suhteen.

Taulukosta 2 ilmenevabt eri sopimusalojen tydontekijoiden kes-

ki-14t. Naiset ovat kaikilla aloilla keskimédrin miehid van-
hempia. Vuodesta 1980 vuoteen 1990 mennessd tyodntekijdiden

keski-1kd on noussut kaikilla aloilla 2-4 vuodella.

Taulukosta 3 ilmenevat puclestaan eri palkkaustaveilla saa-

tujen palkkojen osuudet eri sopimusalojen tydntekijdiden an-—
siolsta. Alkapalkkojen osuus kaikista ansioista on yleensd
jonkin verran yli 50 prosentin, saha- ja paperiteollisuudessa
kultenkin alhaisempi. Nalsten ja miesten palkkojen rakentees-

sa el taltd osin ole kovin merkittavia eroja.

Kuvio 1 esittaa viiden tarkasteltavan sopimusalan yvhteisen
iké&dakauman. Kuviot on laadittu ikavuosittain siten, etta
esimerkiksi vuonna 1980 oli 25 vuctiaden ikaluokassa runsaat
3 prosenttia tyéntekijoista. Vucnna 1980 suurten ikaluckkien
tyéntekijat olivat runsaan 30 vuoden iké&isid. Heidan ikdédanty-
misensd mydtd tyoéntekiiodiden keski-ikd on noussut 1980-luvul-

la.

Kuvio 2 puolestaan esittdd toimipaikkojen sukupuoliosuuksien
jakaumia. Kuvio on piirretty 0.05:n mittaisten luckkien jaol-
la siten, ettd esimerkiksi vuonna 1980 noin 13 prosenttia
tyéntekijdistd tydskenteli sellaisissa toimipaikoissa, joissa
miesten osuus oli 895-100 prosenttia. Selvdsti miesvaltaisia

ja selvadsti naisvaltaisia toimipaikkoja oli vuonna 1880 suh-
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teellisesti paljon, kun taas sellaisia toimipaikkoia on suh-
teellisestil vahemmdn, jolissa miesten ja naisten osuudet ovat
casapuolisemmat, esimerkiksi 40-60 prosentin luokkaa. Vaate-
ja tekstiiliteollisuuden tydntekijdiden mdaré on véhentynyt.
Samaan aikaan naisvaltalsten toimipaikkojen osuus on vahenty-

nyt selvasti.

Kuviotb 3-7 esittéavat tydntekijoiden keskimdaraisten tuntian-

sioiden jakaumaia viidelld tarkasteltavalla sopimusalalla.
Tarkastelun kohteena ovat saannollinen tuntipalkka ja koko-
naistuntipalkka. Jakaumat on piirretty 5 markan v&lein. S&é&n-
ndllisten tuntiansioiden jakauma on hajcibettu vielda erikseen
aika-, urakka- ja palkkiopalkkojen Jjakaumiin. Vuosien 1980 ja
1985 luvut on muutettu vuoden 1990 hintatasoon an-

siotasoindeksilla.

Vaatetusteollisuudessa saanndllisen tydajan angion ja koko-
naisansion jakaumat ovat hyvin samanlaisia. Suoritepalkkauk-
sen, ts. urakka- ja palkkiopalkkauksen, jakaumat ovat ldhella
aikapalkan jakaumaa. Palkkilopalkan jakaumaa tarkasteltaessa
on hucmioitava kuitenkin palkkiopalkka saavien vahainen maa-
ra. 1980-luvulla jakaumien muodoissa el ole tapahtunut suurta
muutosta. Sensijaan btyypillisimpien palkkojen Laso navtlaa
laskeneen. Syynéd on ollut selvimmin urakkapalkkojen tason

laskeminen.

Tekstiiliteollisuudessa gdanndéllisen ansion ja kokonaisansi-
oiden jakaumat ovat toistensa kaltaisia kuten vaatetusteolli-
suudessa, Suoritepalkkaus on ollut vuosina 1980 ja 1985 aika-
palkkausta korkeammalla tasolla. Vuonna 1990 aika- ja urakka-
palkan jakaumissa el nayt& olevan selvid ercia. Sengijaan
palkkiopalkkaus tuottaa selvésti korkeampia ansicita. Tyypil-
lisimmat palkkatasot ndyttéavat laskeneen. Syyna on ollut
urakkapalkkojen tagon laskeminen kuten vaatetustecollisuudes-

&,
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Metalliteollisuuden palkoissa on selvésti enemmdn variaatiota
kuin vaate- ja tekstiiliteollisuuden palkoissa. Kokonaispal-
kat ovat myds selvasti korkeampia kuin sdanndllisen tydajan
ansiot. Metalliteollisuudessa yli- ja sunnuntaityodt tuottavat
tuntuvaa lisdansiota. Palkkaustapojen rakenne ndyttdd saily-

neen melko vakaana koko 1980-luvun ajan.

Mekaanisessa puuteollisuudessa sunnuntai- ja ylityodt tuovat
suhteellisen vahan lis&& s&inndllisiin ansicoihin. Palkkausta-
pojen rakenteessa on tapahtunut suhteellisen pienid muutok-
sia. Palkkiopalkkaus on tullut 1980-luvulla tydntekijdille
jonkin verran tuottavammaksi. Sensljaan urakkapalkkauksen

tuottavuus aikapalkkaukseen verrattuna on laskenut.

Paperitecllisuudessa kokonaisansioiden jakauma poikkeaa sel-
vasti saidnnollisen tydajan angioiden jakaumasta. Sunnuntail-
ja yliteilld on erittdéin suuril merkitys tydntekijdiden tulon-
muodostuksessa. Urakkapalkkaa saavien osuus on ollut koko

1980-1luvun ajan suhteellisen pieni.
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Taulukko 1. Tyéntekijoiden mEdrit ja keskimddridiset palkat
sukupuolittain bda sopimusaloittain
Vuosi 1980
Sopimusala Henkil. | naisia miehid | Keskim. paikka
tkm % % {(keskihajonta) naiset miehet
Vaatetus 1381 95.5 4.5 15.40 (2.14) 15.36 (2.0%) 16.36 (2.93)
Tekstiili 1101 75.0 25.0 15.94 (2.96) 14.95 (1.91) 18.91 (3.53)
Metalli 5147 23.2 76.8 20.44 (3.69) 17.34 (2.30) 21.37 (3.51)
Saha 1878 28.4 71.6 18.70 (2.91) 16.82 (2.37) 19.45 .77
Paperi 2869 209 79.1 20,77 (2.70) 18.43 (2.2 21.39 (2.46)
Vuosi 1985
Sopimusala Henkil. | naisia miehid | Keskim. palkka
lkm % % {keskihajonta) naiset miehet
Vaatetus 1102 97.0 3.0 24.04 (3.24) 23.96 2.97) 26.61 (7.67)
Tekstiili 719 73.9 26.1 25.38 (4.82) 23.80 (3.09) 29.87 (5.90)
Metalli 6238 21.5 78.5 31.56 (5.84) 26.58 (3.89) 32.92 (5.55)
Saha 1315 26.5 73.5 28.45 (4.03) 25.86 (3.2 29.38 (3.87)
Paperi 2401 19.9 80.4 34.30 (4.37 30.71 (4.78) 35.20 (3.7
Vuosi 1990
Sopimusala Henkil. naisia | miehid | Keskim.palkka
lkm % % (keskihajonta) naiset miehet
Vaatetus 508 94.9 5.1 33.94 (4,49 33.75 (4.36) 37.17 (5.59)
Tekstiili 463 70.6 204 36.66 (7.05) 34.38 (5.38) 42.14 (7.57
Metalli 5188 23.2 76.8 48.70 (9.64) 41.53 (6.92) 50.86 (9.29)
Saha 1122 23.8 76.2 43,11 (5.83) 39.73 (4.90) 4416 (5.70)
Paperi 2148 19.1 80.9 49.50 (7.30) 44,96 (10.6) 50.57 {5.76)




Taulukko 2.
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Tyontekijdiden keski-idt sopimusaloittain

Yuosi 1980
Sopimusala Tyontek.

keski-ika naiset miehet
Vaatetus 35 35 29
Tekstiili 38 39 36
Metalli 35 39 34
Saha 36 40 35
Paperi 38 41 37

Vuosi 1985

Sopimusala Tyodntek.

keski-ik& naiset miehet
Vaatetus 36 37 28
Tekstiili 38 39 35
Metalli 36 39 35
Saha 37 4] 36
Paperi 38 4] 38

Vuosi 1990
Sopimusala Tyodntek. _

keski-iké naiset miehet
Vaatetus 39 39 29
Tekstiili 40 41 39
Metalli 38 40 38
Saha 39 43 38
Paperi 40 43 39




Taulukko 3.
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Tydntekijdiden palkkaustapoien tydtuntiosuudet

sukupuclittain ja sopimusaloittain

’ Vuosf 1980
Sopimussis Aiksp. Urakkap. Paiiddop. Ylit. Suna.
osuus % | naisat michet | osuus %} nsiset michel | osuus B | naissl | michet | osvus % | nadse michst osuus % | nmsel | ruchet
Yanletus 47 as &1 52 54 19 1 i 1 0 0 2 s] 1] 0
Tekstithi 55 50 T2 37 45 il ] 4 17 1 | 2 H 1 !
Metaili 38 58 58 30 32 30 12 10 12 k| 1 4 1 0 !
Saba 39 n 41 56 62 54 5 1 5 2 i 3 1 1 !
Papen 66 54 67 5 H 4 28 2] 28 2 i k] 9 6 9
{ Viasi 1985
Soprmusala Ajkap. Urakkap, Palkkiop. Yiit, Suna.
osens % | ariset | michet | oswus % naissl riebet | osuus % | neiset | miehet | osune % | naisez | micher osuus % | neissl § michet
Vaxietus 45 44 7T 34 56 17 | 1 § | H 2 ¢ 1) ]
Tekstiili 33 49 4 31 40 & 6 12 30 2 1 2 2 ! 2
Mewalli 59 61 59 24 26 23 16 13 17 4 2 4 2 } 2
Saha 40 135 42 50 51 52 7 9 [ 2 1 z 1 ¢ 1
Fapen 55 58 54 4 ] 3 a2 36 43 z { 2z E 6 HH
Vuas 1990
Sopimusala Aikep. Urakkap. Patkkiop. Yhit, Sunn.
osues % | naisel michot | osuus % naset michet | osuus % nuset | orichet | osuus % naisel | rmuehet osuns % | nmsel | puchet
Yastctus 53 51 86 46 48 14 1 i [ i i 1 ¢ Q 0
Tekstli 57 57 59 25 3l 1 18 12 32 2 I 3 2 1 4
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Kuvio 1. Tyontekijoiden ikdjakaumat viidella tehdasteollisuuden

alalla
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Kuvio 2. Toimipaikkojen mies— ja naistyéntekijéiden osuuksien
Jjakaumat viidelld tehdasteollisuuden alalla
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Kuvio 3. Tyontekijoiden tuntiansioiden jakaumat vaateteollisuudessa

(IV neljinnes, vaoden 1990 hinnoin)
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Tyontekijoiden tuntiansioiden jakaumat tekstiiliteollisuudessa

Kuvio 4.
(IV neljannes, vuoden 1990 hinnoin)
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Kuvio 5. Tyontekijoiden tuntiansioiden jakaumat metalliteollisuudessa
(IV neljannes, vuoden 1990 hinnoin)
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Kuvio 6. Tyontekijéiden tuntiansiciden jakaumat mekaanisessa

puutecllisuudessa (1V neljannes, vuoden 1990 hinnoin)
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Kuvio 7. Tyontekijoiden tuntiansioiden jakaumat paperiteollisuudessa

(IV neljannes, vuoden 1990 hinnoin)
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6. KOVARIANSSIANALYVSI

Lopuksi raportoimme vield vuoden 1%90 aineistosta esitutki-
muksenomailsesti kaden lineaarisen mallin estimointitulokset.
Mallien tarkoitus on osolttaa, miten palkkaercja voidaan se-
littéaa toisaalta tyvontekijdkchtaisilla, toisaalta sopimusala-
ja toimipaikkakchtaisilla tekijdilla. Tarkastelun kohteena
ovat viisi teollisuustoimialaa; vaatetus-, tekstiili-, metal-
li-, mekaaninen puu- Jja paperiteollisuus. Selitettavand muut-
tujana on logaritminen sdanndllisen tydajan tuntipalkka. Ana-
lyysivé&lineend k&ytetddn pilenemmian nelidsumman menetelmdd.

Estimointitulokset selvidavat Taulukosta 4. Mallin selitysas-

tetta voidaan pitdd kcohtuullisen hyvana, =111& se selittaa

runsaat 63 prosenttia palkkojen vaihtelusta.

Ensimmdisen mallin estimointitulosten mukaan miehet saavat
6.5 prosenttia korkeampaa palkkaa kuin naiset, kun muiden
tekijdiden vaikutus on otettu hucmicon., Prosenteilla tarkoi-
tetaan téssd yvhteydessd logaritmisia prosentteja. Tan vaiku-
tus on merkittéavd. Ik&luckassa 41-45 vuoitta ansiot ovat kor-
keimmillaan. Ne ovat 11.8 prosenttia korkeammat kuin alimmas-

sa 1kaluokassa 20 1kavuoteen asti.

Toisessa mallissa sallitaan i1an vaikuttavan palkkoihin eri
tavalla miehilld ja naisilla. Tuloksena voidaan todeta, etta
ian vaikutukset palkkoihin poikkeavat hieman miesten ja nais-
ten osalta, mutta padpiirteittain vaikutukset ovat samantyyp-
plsia. Sallittaessa idn ja sukupuolen interaktiot sukupuoli-
indikaattorin kerrcin pienenee selvésti, mutta muiden
muuttujien kertoimet sekd mallin selityskyky pysyvat lahnes
muuttumattomina. Miehilla idn vaikutus on hieman suurempi Ja
vhitendisempi eri ikaluokissa. Ikaluckan 41-45% naiset saavat
selvésti korkeinta palkkaa. Ilman interaktiotermien kayttoa
ié&n vaikutukseksi saadaan likimain miesten ja naisten ikavai-

‘kutusten painotettu keskiarvo.
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Ensimméisessa paikkakuntakalleusluokassa tydntekijdt saavat
noin 2 prosenttia korkeampaa palkkaa. Suoritetydtd tekevat
tyéntekijat saavat selvdsti korkeampia ansioita. Urakkatyodta
tehneiden ansiot ovat lahes 9 prosenttia korkeammat kuin ai-
katydta tehneiden ansiot. Palkkiotyodtd tehneet ovat saaneet
vastaavasti runsaat 7 prosenttia korkeampaa palkkaa. Sellai-
set tyontekijat jotka tekevat ylitditd saavat 0.6 prosenttia
muita korkeampaa lahtopalkkaa ilman ylitydkorvauvksia. Sunnun-
raitysta tekevat tyéntekijat saavat vastaavasti 3 prosenttia
korkeampaa lahtdpalkkaa. Olosuhdelisdt ovat keskimdarin 1.5
prosentin luokkaa. Kaksi- ja kolmevuorotydtéd tekevat saavat
3.3 ja 5.8 prosenttia korkeampaa palkkaa kuin yhdesgsd vucros-

sa tyodskentelevat tyontekijat.

Toimipaikkatason muuttujista on tdssé yhteydessa kaytetty
miesten osuutta toimipaikan tyéntekijéistd sekd toimipaikan
tventekiioiden keski-i1kaa. Molemmilla muuttujilla on positii-
vinen vhteys saanndllisen tydajan palkan tasoon. Enimmilléén
taysin miesvaltaisessa toimipalkassa maksetaan keskimddrin
lédhes 14 prosenttia korkeampaa palkkaa kuin téysin naisval-
taisessa toimipalkassa. Toimipaikan tydntekijodiden keski-idn
nouseminen 10 vuodella nostaa ansiotasoca keskimdarin 2.6 pro-

sentilla.

Toimialolttalset vaikutukset ansiotasoon on malliissa otettu
hucmicon yhdess& kyselisten alojen vaativuustasoien {(palkka-
ryhmien kanssa). Vertailluryhménd on vaateteollisuuden alin
vaativuustaso. Vaateteollisuudessa viimméssa paikkaluokassa
saadaan 18 prosenttia korkeampaa palkkaa alimpaan vaativuus-
tasoon verrattuna. Tekstiiliteollisuuden ansioiden vaihtelu-
vali on -11 - 30 prosenttia, metalliteollisuudessa 11 - 31
prosenttia, mekaanisessa puuteollisuudessa 4 -~ 16 prosenttia
sek& paperiteollisuudessa 15 - 25 prosenttia vertailuryhmaan

nahden.
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Taulukko 4. Tydntekijéiden sddnndlligen tydajan logaritmista
tuntipalkkaa selittivin lineaarisen mallin esti-
mointituloksia ajanjakson 1990:IV aineistosta

Keskihajonnat suluissa

Vakio 2,203 3.216
) (0.024) (0.027)
Sukupuoli: l=mies 0.065 0.045
(0.004) (0.016)
Tkéa: -20
21-25 0.078
(0.008)
26-30 0.097
(0.008)
31-35 0.108
(0.008)
36-40 0.110
{0.008)
41-45%5 0.118
{0.008)
46~-50 0.111
{0.008)
51-55 0.113
{0.008)
56-60 0.L03
{0.009)
61-€5 0.093
{0.016)
Tka, naiset: -20
21-25 0.068
(0.016)
26-30 0.087
(0.016)
31-3% 0.082
{0.015)
36-40 0.091
{(0.015)
41 -45 0.111
_ {(0.014)
46-50 0.094
{0.015%)
51-55 0.087
{0.015)
56-60 0.072
. {0.017)
61-65 0.066
. {0.029)
Ik&, miehet: ~-20
21-25 0.081
{0.009)
26-30 0.101
(0.009)
31-35 0.114
(0.009)
36-4¢0 0.118
(0.009;
41--45 0.120
(0.009)
46-50 0.118
(0.009)
51-55 0.119
(0.009)
56-60 0.118
(0,011
61-65 0.103
(0.019)
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