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TIIVISTELMA: Tissi tutkimusraportissa tarkastellaan Suomen Ty6nantajain Keskuslii-
ton (STK) palkkatilastoinnin perusteita. Tarkastelun kohteena ovat tilastojen syntyhistoria,
sisélto ja kdyttotarkoitus. Lisdksi raportissa selvitellddn esimerkinomaisesti erilaisia palkan-
maksuun liittyvia kisitteitd ja palkkakehityksen yleisia piirteitd tyontekijoiden ja toimihen-
kiloiden osalta. Liitteend ovat yksityiskohtaiset kuvaukset nykyisen palkkatilastoinnin
muuttujista. Tutkimusraportti ilmestyy osana Tydsuojelurahaston rahoittamaa tutkimuspro-
jektia "Palkkarakenne ja tydomarkkinoiden toiminta".
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1. Johdanto

Tassa tutkimusraportissa tarkastellaan Suomen Tydnantajain
Keskusliiton (STK) palkkatilastojen syntyhistoriaa, nykyis-
ten tilastojen ominaisuuksia ja tietosisaltdd sekd tilasto-
tietojen julkistamistapaa. Lisaksi tarkastellaan lyhyesti
tilastotietojen roolia ty®émarkkinoiden tietotarpeen tyydyt-
tadjana.

STK on laatinut teollisuuden tydntekijoéiden palkkati-
lastoa keskitetysti 1930-luvun keskivaiheilta lahtien.
Eriilld STK:n jasenliitoilla on tosin ollut tilastotoimintaa
jo tata aikaisemminkin. Toimihenkildéiden palkkatilastoja
rvhdyttiin tuottamaan vuonna 1949 ja tilastopohjaa laajen-
nettiin yritysten ylempdan toimihenkilékuntaan 1965.

STK:n palkkatilastoissa ovat mukana periaatteessa kaik-
ki sen jasenyritysten palveluksessa olevat palkansaajat.
Tyontekijoiden palkkatilasto on neljé kertaa vuodessa laa-
dittava tuntipohjainen neljannesvuoéitilasto, jossa palkka-
taso ilmaistaan tuntiansioina. Toimihenkildiden palkkatilas-
to puolestaan on kerran vuodessa elokuulta laadittava kuu-
kausipalkkatilasto, jossa palkkataso ilmaistaan kuu-
kausiansioina. Tyontekijoéiden ja toimihenkildéiden tilastot
poikkeavat toisistaan my®s niissé& kaytettyjen luokittelute-
kijodiden suhteen. Nain ollen niissad ilmoitettuja ansiotieto-
ja ei voi sellaisenaan suoraan vertailla keskendan.

STK:n laatimien palkkatilastojen tarkoituksena on ensi
sijassa palvella tydémarkkinatoimintaa. Palkkatilastojen kes-
keinen tehtava on toimia lahtokohtana tydehtosopimusneuvot-

teluissa, joilssa palkoista paatetddn sekd alakohtaisesti
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ettd koko kansantaloutta koskien. Koska suomalainen tydeh-
tosopimusjarjestelmd rakentuu henkilékohtaiseen palkanmdari-
tykseen, neuvotteluissa tarvitaan henkilétasolle menevad
tarkkaa ja ajankohtaista tietoa henkilékohtaisesta palkkojen
tasosta, rakenteesta ja kehityksestd. Ilman tydnantajajar-
jestdjen suorittamaa sopimusaloittaista palkkatilastointia

tata tietoa ei olisi kaytettévissa.



2. Palkkatilastoinnin syntyhistoria

Tyontekijoiden palkkatilastokysymykset ovat olleet STK:n
piirissa esilla palkkapolitiikan yhteydess& ainakin jo 1920-
luvun alkupuolelta lahtien. Tama ilmenee Tauno Rannan (1967)
artikkelista, johon tama STK:n palkkatilastoinnin syntyhis-
toria osuus suurelta osin perustuu. Vasta kolmekymmenluvun
keskivaiheilla ryhdyttiin kuitenkin STK:n toimesta laatimaan
keskitettya vhtenaista palkkatilastoa koko teollisuutta kos-
kien. Aiempi tilastojen laadinta oli yksittéisten tydnanta-
jaliittojen lahtokohdista ja toimesta tapahtuvaa. Kun tuohon
aikaan ei ollut olemassa tyodehtosopimuksia, oli palkkatilas-
toinnin eras keskeinen tehtdva yvhtendistad yrityksissd ta-
pahtuvaa palkanmuodostusta.

Samassa yhteydessa, kun keskusliitto ryhtyi laatimaan
keskitettya teollisuuden palkkatilastoa, silloinen tilasto-
viranomainen, Sosiaalinen tutkimustoimisto, kiinnostui palk-
katilastojen julkaisemisesta virallisessa tilastossa. Pari
vuotta kestaneiden neuvottelujen jalkeen STK ja Sosiaalinen
tutkimustoimisto paasivatkin sopimukseen siita, etta Keskus-
liiton laatima teollisuuden tydntekijdiden palkkatilasto
julkaistaan Sosiaalisessa Aikakauskirjassa virallisena teol-
lisuuden tyoéntekijdiden palkkatilastona.

Tassa wvuotta 1936 koskevassa keskitetyssd teollisuuden
tyéntekijoitd koskevassa tilastossa oli mukana suhteellisen
pieni maara teollisuusaloja. Tilastoinnin kohteena olleiden
lahinnad metsa- ja metalliteollisuuden tyoéntekijoiden maarad
oli tuolloin noin 50 000. Nykyisin teollisuuden tyoéntekijoi-
den palkkatilastointi ké&sittaa noin 200 000 tyontekijaa.
Suurimmillaan on tilastossa ollut mukana 1970 ja 1980 luvun
taitteessa hieman yli 300 000 teollisuuden tyodntekijaa.

Sotien jalkeen vuonna 1945 tilastointia uusittiin mm.
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siirtymadlld neljénnesvuositilastoihin. Uudistus pohjautui
suurelta osaltaan samana vuonna tapahtuneeseen Metalliteol-
lisuuden Tydénantajaliiton palkkatilaston uudistamiseen, joka
pyrittiin tekemddn yritysten palkkakirjanpitokdytantda seu-
raten. Ennen sotaa tietojen keruu oli tapahtunut yleenséa
kerran vuodessa aloittain hyvinkin erilaisin perustein.

Vuoden 1953 alusta palkkatilastot uusittiin lis&amalla
teollisuusalojen lukum&éard lahes koko jasenkentén kattavak-
si. Tiedot julkaistiin téastd ldhtien my6s paikkakuntaluokit-
tain. Tilastot julkaistiin Sosiaalisessa aikakauskirjassa,
johon lisdttiin myds rakennus- ja ahtausalan sek& meri- ja
autoliikenteen ansiotilastoja sitd mukaa kuin n&aita aloja
koskevat tilastot saatiin aikaan tai uudistettiin. Tilas-
tointityd siirrettiin samalla eri liitoista STK:n tilasto-
osastolle keskitetysti ja automaattisen tietojenkasittelyn
avulla tehtavaksi.

Seuraava kehitysaskel STK:n palkkatilastoinnissa otet-
tiin vuonna 1961, jolloin pddstiin kaikilla aloilla yhdenmu-
kaiseen tilastotiedusteluun. Tam& johtui vuoden 1960 vuosi-
lomalaista, jonka oikea toteuttaminen yrityksissa oli mah-
dollista vain tietyntyyppista palkkakirjanpitotapaa sovel-
lettaessa. Ndin uuden vuosilomalain kayttddnotto edesauttoi
my®s palkkatilastojen yhtendistdmisessd. Tatd ennen palkka-
tilastotiedusteluja oli nimitt&in ollut kahta paatyyppia
yritysten palkkakirjanpitojarjestelmien erilaisuudesta joh-
tuen.

Téaman jalkeen palkkatilastoinnin kehittamisty® painot-
tui pddasiassa tilastointiajankohtien ja tilastoissa kaytet-
tyjen luokittelujen yhdenmukaistamiseen. Keskeinen tehtava
0li uudistaa tilastotiedustelut yvksildépohjaiseen aineistoon
perustuvaksi. Naitd pyrkimyksid edesauttoi palkkatilastojen
vhd kasvava merkitys neuvottelutoiminnan palveluksessa.

Metalliteollisuutta lukuunottamatta palkkatilastointi
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rakentui vield 1940-luvulla ja 1950-luvun alussa kaikilla
muilla sopimusaloilla ns. ryhmdkohtaisesti kerdttyyn perus-
aineistoon. N&in ollen esimerkiksi palkkahajonnan tarkastelu
tdllaisen aineiston perusteella ei ollut mahdollista. My&s-
kdadn téllainen perusaineisto el antanut riittdvan vankkaa
perustaa yksildllisten tydehtosopimusmadrdysten muutosten
aiheuttamien kustannusarvioitten tekoon sopimusneuvotteluis-
sa.

Metalliteollisuudessa jo 1945 toteutettu neljédnnes-
vuosittainen ja vksilopohjainen tilastointitapa oli esikuva-
na talle kehitystydlle. Jo 1950- ja 1960-luvulla téllainen
tilastointitapa otettiin kavttddn erdilld STK:n sopi-
musaloilla, mutta 1970-luku oli varsinaisesti té&mén tilas-
tointitavan lapilyéntiaikaa. Loppuun tama kehitystyd saatet-
tiin 1980-luvun puolivaliin mennessa. Oheisesta liitteesta 1
kay tarkemmin selville se, miten téamd kehitystyd aloittain
on tapahtunut.

Edelld on kuvattu tyéntekijdiden palkkatilaston synty-
historiaa ja kehityspiirteitd STK:n piirissé. Toimihenkildi-
den palkkatilastointi aloitettiin vuonna 1949, jolloin ti-
lastoissa mukana oli noin 18 000 toimihenkilda. Nykyisin
tilastoinnin kohteena on noin 150 000 toimihenkildd. Toimi-
henkil®diden palkkatilasto kuten tydntekijoidenkin palkkati-
lasto luovutettiin jo alunperin Sosiaaliselle tutkimustoi-
mistolle ja sittemmin Tilastokeskukselle virallisen tilaston
julkaisemista varten.

Toimihenkiléiden palkkatilastointi rakentui jo alusta
lahtien wvuonna 1949 yksildpohjaisen perusaineiston varaan.
Toisin kuin tyéntekijoiden palkkatilasto toimihenkildiden
palkkatilasto laadittiin vain kerran vuodessa yhdeltd kuu-
kaudelta, joka aluksi oli syyskuu, mutta vuodesta 1962 alka-
en se on yleensd ollut elokuu.

Perustelut toimihenkiloétilaston laatimiselle vain ker-
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ran vuodessa l&htivat siitd ajatuksesta, ettd toimihenkildi-
den kuukausipalkka el muuttunut yhta suuressa mddrin vuoden
aikana kuin tyoéntekijoiden tuntipalkka. Nain ehka olikin
1950~ ja 1960-luvulla, mutta mydhempi kehitys on tassa suh-
teessa ollut toinen. Tamdn seurauksena jo vuodesta 1974 lah-
tien on toimihenkildiden osalta suoritettu toinen joulu- tai
tammikuun palkkatasoa koskeva tosin suppeampaan yritysjouk-
koon kohdistunut palkkatiedustelu, jonka avulla on ollut
mahdollista arvioida tarkemmin kahden elokuun tiedustelun
valilla tapahtunutta palkkakehitysta.

Aluksi tilastossa kaytettiin varsin karkeaa silloiseen
palkkasaanndstelyyn perustuvaa ammattiryhmittelyad. Uusitut
ammattinimikkeistot otettiin k&yttddn teknisten toimihenki-
ldiden osalta 1956 ja konttoritoimihenkildiden osalta 1964.
Ylemmat toimihenkilét tulivat tilastoinnin piiriin 1965,
jolloin heille myds luotiin oma ammattinimikkeisto.

Kolmen eriperusteisen toimihenkiléryhmastd riippuvan
ammattinimikkeistdn soveltaminen toimihenkilétilastoinnissa
koettiin kuitenkin ajan mittaan epdtarkoituksenmukaiseksi.
Vuonna 1980 vanhoista nimikkeista luovuttiin ja otettiin
kayttoon koko STK:n jasenkentdn toimihenkilét kattava yhtéa-
laisin perustein laadittu tilastonimikkeistd. Taman tarkoi-
tuksena oli mahdollistaa pysyvadn pitemman aikavalin ansioke-
hityksen seuranta aikaisempaa vertailukelpoisemmilla tilas-
tonimikkeilla.

Tydehtosopimustarpeet pyrittiin tyydyttamddn entiseen
tapaan sdilyttamalla uuden tilastonimikkeistdn lisdksi tyod-
ehtosopimusten mukainen palkkaryhmitys yhtend tilastoinnin
luokittelutekijana. Tassa vhteydessa tehtiin kuitenkin sel-
ked ero sen ja mainitun uuden tilastonimikkeistdén valilla.

Tallainen ei tilanne aiemmin nimittain ollut.



3. Palkkatilastojen ominaisuudet ja sisdltéd

3.1. Tydntekijdiden palkkatilastot

Tydntekijodiden palkkatilasto on neljannesvuositilasto, joka
laaditaan neljd kertaa vuodessa. Nain ollen se kuvaa neljan-
nesvuoden keskimddrdistd ansiotasoa. Se on tuntipalkkatilas-
to elli mittayksikkona, jolla ansiotasoa mitataan, on tydtun-
ti.

Tamad johtuu siitd, ettd valtaosassa tyodntekijdsopi-
musaloista tyétunti on se mitta, johon perustuen tydéntekijan
palkka tyoehtosopimusten mukaan mdaritellddn. Se on nain
ollen my®ds se mitta, jota yritysten palkanlaskennassa tyoén-
tekijan palkkaa joltain palkkakaudelta laskettaessa kayte-
tdan. Niillakin tyontekijdsopimusaloilla, joilla on kaytdssa
jonkinlainen kausipalkkajarjestelm&, palkanlaskennassa tyo-
tuntia kaytet&an loppujen lopuksi palkan laskennan perustie-
tona.

Palkkatiedustelu kohdistuu vyrityksessd kaikkiin tyénte-
kijaasemassa oleviin henkildéihin. Se, miten henkildén ammat-
tiasema yrityksessd maaritellddn, maddrdytyy tydlainsdadannoédn
ja tydehtosopimuksen perusteella.

Tydntekijodiden palkkatilaston perustiedot saadaan suo-
raan yrityksen palkkakirjanpidosta siten, ettd kuhunkin nel-
jannekseen sisaltyvien palkkakausien tiedot lasketaan henki-
léittdain yhteen. Tilaston perusaineisto on néin ollen yksi-
lépohjaista.

Tyéntekijoéiden palkkatilasto kuvaa tehdyltd tydajalta
maksetun palkan tasoa. Nain ollen tiedustelussa kerataan
tietoja vuosineljanneksen aikana tehdysta tydajasta ja talta
ajalta maksetusta palkasta. Tydaika ja palkkatiedot eritel-

laan tiedustelussa palkkaustavoittain. Lisédksi keratéan
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palkkaustavoitteisten peruspalkkojen lisaksi tiedot tydai-
kaan liittyvistda (=vuorotydlisdt) ja muista erillisistd teh-
dyn tyodajan lisistd (=olosuhdelisat) sekd sunnuntai- ja yli-
tydstd maksetusta palkan korotusosista.

Henkiloén luokittelutietoina palkkatiedustelusta saadaan
tieto henkildn i1&std, sukupuolesta, tydsuhteen pituudesta,
hdneen sovelletusta tydaikamuodosta, hdnen ammattinimikkees-
tddn sekd tyodehtosopimuksen mukaisesta tydén vaativuustasos-
ta. Lisdksi erailla sopimusaloilla saadaan tieto henkilén
tydehtosopimuksen mukaisesta tariffipalkasta. Talla on mer-
kitysta tehtdessd esim. tyodehtosopimusneuvottelujen edellyt-
tamid kustannuslaskelmia. Toimipaikkaan liittyen henkild
voidaan lis&ksi luokitella tyodehtosopimusalan, toimialan
seka erilaisten alueluokituksen muun muassa kunnan kalleus-
luokan mukaisesti. Tydntekijoiden palkkatiedustelun sisaltd
kdy selville yksityiskohtaisesti liitteestd 2.

Tydntekijdiden palkkatilastossa kerdttavat tehtya tyod-
aikaa ja silt& maksettua palkkaa koskevat tiedot ovat sopi-
musaloittain kasitesisdlloltaan melko yhdenmukaiset. Tosin
joitakin alakohtaisia piirteitd nédihinkin tietoihin sisal-
tyy. Keskeisimpind eroina voidaan mainita tydajan lyhennys-
vapaan (ns. "Pekkas-vapaan") ansiokompensaation ja ns. pal-
velusvuosilisdn mukanaolo tilastossa.

Tydajan lyhennysvapaan ansiokompensaatio sisaltyy ni-
mittain tilastoon metalli, saha- ja levyteollisuudessa seka
puusepdnteollisuudessa kompensaation maksutavasta johtuen.
Nailla aloilla se maksetaan nimittain osana tehdyn tydajan
palkkaa ja sisdllytetddan tydaikaan liittyviin lisiin. Muilla
aloilla se j&& padsaantodisesti tilastojen ulkopuolelle, kos-
ka se maksetaan vapaapdaivéapalkkana.

Samanlainen ero koskee ns. palvelusvuosilisén tilas-
tointia. Elintarviketeollisuudessa, kemianteollisuudessa ja

voimalaitosalalla té&md ns. palvelusvuosilisd maksetaan teh-
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dyista tyotunneista riippuvana lisdnd, joka talléin sisdlly-
tetdan palkkatilastoon. Muilla aloilla palvelusvuosilisa
taas jaa tilastojen ulkopuolelle, koska sen médardytyminen on
riippumaton tehdystd tydajasta. Palveluvuosilisd on talloin
joulukuun ensimmaisen palkkakauden palkanmaksun yhteydessa
suoritettava kertakorvaus, jota tydmarkkinaslangia kaytetta-
essa kutsutaan "kinkkurahaksi".

Joitakin muitakin vahdisempid tilaston sisdaltoédn liit-
tyvid eroja eri sopimusalojen valilla tilastoinnissa on ole-
massa. Tilaston kayttajan olisi tietenkin hyva olla tietoi-
nen naista eroista. Muutoin tilastotiedoista voi tehda har-
haanjohtavia tai jopa virheellisi& johtopaatodksia.

Myds henkiléén liittyvat luokittelutiedot poikkeavat
alakohtaisesti jonkin verran toisistaan. Etenkin tamé& koskee
ammattinimike- ja tyoén vaativuusryhmatietoa. Liitteessa 3 on
esitetty esimerkinomaisesti metalliteollisuudessa sovellet-
tavat tyén vaativuus- ja ammattiryhmitykset. Ammattinimik-
keistd on aina alakohtainen. N&in ammattinimikkeittaisia
vertailuja eri alojen v&lilld ei ole yleensa mahdollista
tehda. Samaten toiden vaativuusryhmitykset tilastossa ovat
puhtaasti alakohtaisia, koska ne perustuvat alakohtaiseen
tydehtosopimukseen. Nain ollen myodskaan toiden vaativuusryh-
mittaisten tietojen vertaamiseen ei eri alojen valilla ole
tarkoituksenmukaista menna.

Tyontekijoéiden palkkatilastoon kerdtédan siis tiedot
tehdylta tyoajalta maksetusta palkasta. Tilastoinnin ulko-
puolelle jaavat ne palkat, joita maksetaan muulta kuin teh-
dylta tyoajalta. Tarkeimmat ndista ovat vuosiloma-ajalta,
sairausajalta, koulutus- ja matkustusajalta sekd arkipyhilta
ja muulta palkalliselta vapaa-ajalta maksetut palkat. Myds
tydsuhteen pituuden perusteella kerran vuodessa maksettu
palvelusvuosikorvaus (ns. kinkkuraha) j&& tilastoinnin ulko-

puolelle. Samaten tilastoinnin ulkopuolelle jaavat ns. tu-
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lospalkat. Tydntekijodiden eri palkkaerien sisdltyminen palk-
katilastoon k&y selville oheisesta liitteestéd 4.
Tydntekijatilastoinnin kehittdmistavoitteena on kuiten-
kin naiden nykyisin tilastoinnin ulkopuolelle jdavien palk-
kaerien saaminen jatkuvan tilastoinnin piiriin. Tama& voi
tapahtua kuitenkin vain koko vuotta koskevan tilaston puit-
teissa, koska naita palkkaerid el makseta tasaisesti neljéan-
nesvuosittaln ja ndin ollen neljannesvuositilaston tuntian-
siot vaihtelisivat satunnaisesti naiden palkkaerien maksu-
ajankohdasta riippuen. Tietoa ndistéa palkkaeristd on tdhan
asti saatu Elinkeinoceldmédn Tutkimuslaitoksen maardvalein
laatimista valillisia tyovoimakustannuksia koskevista tutki-
muksista (ks. esim. Jonninen 1989, Tuurna 1985 ja Sihtola
1979), joka on tadhdn tarkoitukseen sopiva koko vuotta koske-

va palkka- ja tydvoimakustannustiedustelu.

3.2. Toimihenkildiden palkkatilasto

Toimihenkildiden palkkatilasto perustuu kerran vuodessa elo-
kuulta STK:n jésenyrityksille tehtyyn niiden toimihenkilé-
kunnalleen maksamia palkkoja koskevaan tiedusteluun. Tiedus-
telu koskee kaikkia jasenyritysten palveluksessa olevia toi-
mihenkil®dita. Palkkatietoa ei kuitenkaan kysytd yritykseen
omistus- tail sukulaisuussuhteessa olevista eikd myodskaan
aivan yrityksen ylimp&an johtoon kuuluvista toimihenkildis-
td. Muut tiedot kuten koulutus jne. ilmoitetaan kuitenkin
my®s naiden henkildiden osalta.

Palkkatiedustelussa kysytyt tiedot ilmoitetaan henki-
16ittdin. Luokittelutietoja ovat puolestaan toimihenkiléryh-
ma (konttori, tekninen, ylempi), tilastonimike, palkkaryhma,
sukupuoli, koulutus, tutkinnon suorittamisvuosi, palveluk-

seen tulovuosi ja kokemusvuosien maéara. Tydaikatietona kysy-
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tdan saannollista viikkotyoaikaa.

Palkkatietoina tiedustelussa kysytadn elokuussa normaa-
listi maksettua kuukausipalkkaa, erillisind maksettuja vuo-
rotyolisia seka s&annollisesta sunnuntaitydsta maksettua
sunnuntaityodkorotusta ja luontoisetujen arvoa. Lisdksi tie-
dustelussa ilmoitetaan tyon tulokseen ja tydsuoritukseen
perustuvat palkkaerat kuten tulospalkkiot, tantieemit, jou-
lurahat jne. palkkaerat kuukausikeskiarvona. Toimihenkiléi-
den palkkatiedustelun sisalto kay selville yksityiskohtai-
sesti liitteestéa 5.

Palkkasummaan el sisdlly seuraavat erat:

1. Yli- ja lisatyosta maksetut palkkaerdt riippumatta
siita, maksetaanko ne kiinteina kuukausierina tai
erillisind lisina

2. Paivarahat tai muut kustannusten korvaukset, vaikka ne
olisivat veronalaisia

3. Lomaraha

Nimikkeist® on laadittu jakamalla yritysten pddtoimin-
not 29 nimikeperheeseen, jotka on edelleen jaettu samankan-
taisiin nimikkeisiin. Nimikkeité& on'kaikkiaan 79 kappaletta.
Nimikeperheen sisalla nimikkeet on jaettu vaikeusasteeltaan
kdyttden kolmea toimen hoitamisen edellytyksid ja vai-
keusastetta selittavaa tekijaa: asiantuntemus, luovan ajat-
telun tarve ja vastuu. Nimikkeitd on kussakin perheessa yh-
desta kuuteen kappaleeseen.

Johtotehtavat on useimmissa tapauksissa eroteltu téysin
omaksi perheeksi tai omaksi nimikkeeksi. Yrityksen eri or-
ganisaatiotasot saattavat tulla sijoitetuksi samaan nimik-
keeseen. Alemman tason johtajat saattavat tulla sijoitetuks:i
muihinkin nimikkeisiin. Tilastojulkaisun kayttod vaikeuttaa

se, etta toimihenkilodiden tilasto el sisalla kokonaistietoja
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eika edes nimikeperheitt&isid tietoja.

Syyt, miksi toimihenkilétilastot perustuvat kuu-
kausipohjaiseen tilastointiin ja tyoéntekijatilastot taas
tuntipohjaiseen, ovat varsin moninaiset. Lahtékohta on kui-
tenkin se, ettd teollisuudessa toimihenkilé- ja tyéntekija-
asemassa olevia henkilditéd koskee yleensad eri tydlainsaadan-
td. Esimerkiksi toimihenkiléihin sovelletaan tydaikalakina
kauppaliikkeiden ja konttorien ty®aikalakia, kun taas tyoén-
tekijat ovat yleisen tyodaikalain alaisia. Toimihenkil®iden
tydehtosopimukset ja palkkausjarjestelmat erocavat myds melko
tavalla tydntekijdiden tydehtosopimuksista ja palkkausjar-
jestelmistéa.

Nama erot lainsdadanndssa tyoehtosopimuksissa ja palk-
kausjarjestelmissd ovat johtaneet siihen, ettd toimihenkil®-
ja tydntekijaasemassa olevien henkildiden palkanlaskenta- ja
palkkakirjanpitomenettelyt poikkeavat yrityksissd huomatta-
vasti toisistaan. Toimihenkil®iden osalta ei esim. tydtunte-
ja kirjata useinkaan tyéntekijoiden tydtunteja vastaavalla
tarkkuudella.

Toimihenkildtilastoinnin kehittamistarpeet ovat monelta
osin yhtenevdiset tydéntekijatilastoinnin kehittamistarpeiden
kanssa. Esimerkiksi tulospalkkauksen liséantyminen‘yrityk—
sissd ja sen vaikutuksen merkitys toimihenkil®iden palkka-
tasoon edellyttdd palkkojen tilastointia koko wvuodelta. Tal-
lainen tilastointi antaa myds paremmat mahdollisuudet saada
vertailukelpoista tietoa toimihenkilodiden ja tyoéntekijoiden

palkkauksesta.
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3.3. Palkkatilastotietojen julkisuuteen saattaminen

Tvontekijoiden palkkatilastotiedot julkaistaan neljénnes-
vuosittain STK:n jasenistdlle tarkoitetussa kiertokirjeessé
"Teollisuuden tyéntekijoiden palkkatilasto" ja ns. vihredssa
kirjassa "Tyontekijoiden palkat STK:n jasenistdn piirissa’.
Jalkimmaisessa julkaisussa julkaistaan teollisuutta koskevi-
en tietojen lisdksi myds rakennustoiminnan ja liikenteen
seka eraiden muiden alojen (autokorjaamot, lampd- ja huolto-
ala sekd pesulat) palkkatilastotiedot.

Julkaisuissa on tilastotiedot ryhmitelty sopimusaloit-
tain ja kalleusluckittain. Kiertokirjeenad julkaistavassa
"Teollisuuden tydéntekijdiden palkkatilastossa" on ansioka-
sitteista julkaistu vain ns. sdanndllisen tydajan ja koko
tehdyn tyodajan ansio. Vihredssa kirjassa on julkaistu kaikki
tilastosta laskettavat ansiokdsitteet: tuntiansio aika-, urakka-

ja palkkioty®ssa, tuntiansio erillisine lisineen, mutta
ilman sunnuntai- ja ylityokorotusta ja tuntiansio nama
korotukset mukaan lukien.

Vihrea kirja luovutetaan tilastoyhteistydsopimuksen
mukaisesti my®s SAK:n kayttoddn. Neuvottelujen yhteydessa
SAK:n on myos mahdollista tehda yhdessa STK:n kanssa tai
oma-aloitteisesti tarvitsemiaan erityisselvityksid, joissa
on Vihreassa kirjassa esitettyja yksityiskohtaisempaa tilas-
totietoja esimerkiksi kaytettyjen luokittelutietojen suh-
teen. Henkild- ja yritystasolle naissd selvityksissad ei kui-
tenkaan ole oikeutta menna.

STK:n jasenliitot julkaisevat yleensd my¢s omaa alaansa
koskevat palkkatilastojulkaisut. Naissa julkaisuissa tun-
tiansiotiedot on yleensd ryhmitelty alakohtaisten muun muas-
sa tyén vaativuusryhmitysten ja ammattinimikkeiden mukaises-

ti. Julkaisut tehdaan kuitenkin samasta perusalneistosta
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kuin keskusjarjestodnkin julkaisut. Alakohtaiseen tilastoyh-
teistydhdén perustuen ndmd julkaisut luovutetaan vastaavan
palkansaajajarjestdn kayttddn.

Toimihenkididen palkkatiedoista laaditaan kaksi sdan-
ndllistd tilastojulkaisua ns. Oranssi kirja "Toimihenkildi-
den palkat" ja "Toimihenkididen palkkatilasto" -kiertokirje,
jotka tilastoyhteistyodsopimusten mukaisesti luovutetaan myds
palkansaajajarjestdjen kayttdodn. Oranssi kirja sisdltdd en-
simmdisessa osassaan tiedot kaikkien toimihenkildiden keski-
mad&rdaisistd kuukausiansioista ja niiden hajonnasta tilas-
tonimikkeittain, sukupuolittain ja kalleusluokittain. Toisen
osan tiedot koskevat keskimddraisia kuukausiansioita tilas-
tonimikkeen, koulutuksen ja i&n mukaan.

"Toimihenkildiden palkkatilasto" -kiertokirje jakaantuu
myds kahteen osaan. Ensimméisessd osassa julkaistaan tiedot
keskimdadraisistad kuukausiansioista tilastonimikkeittéin,
sukupuolittain ja kalleusluokittain eli muutoin samat tiedot
kuin ns. Oranssi kirjassa, mutta ilman hajontatietoja. N&in
siksi, ettd Oranssi kirjan painattaminen ottaa oman aikansa.
Kiertokirjeen toisessa osassa julkaistaan ansiotiedot puo-
lestaan toimihenkildéryhmatilastona sukupuolittain, kalleus-
luokittain ja palkkaryhmittd&in.

Sdanndllisten julkaisujen lisdksi kerdtystd tilastoai-
neistosta laaditaan luonnollisesti neuvottelujen vhteydessa
kulloinkin tarvittavat yhteiset erityisselvitykset. Toimi-
henkildjarjestdilld samoin kuin tydntekijajarjestdilla on
lisdksi tilastoyvhteistydsopimusten mukaan mahdollisuus teet-
td4 tastd aineistosta itse tarvitsemansa erityisselvitykset.

Edelld olevassa on esitetty STK:n ja sen jasenliittojen
sisdiseen kayttddn sekd palkansaajajarjestdjen kanssa tapah-
tuvaan tilastoyhteistydhdén tarkoitetut julkaisut. Kuten
edelld on kaynyt selville, ovat STK:n kerddmdt palkkiotilas-

totiedot pohjana myds viralliselle tilastolle. Taltd osin
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palkkatilastotietojen julkaisemisesta vastaa valtion tilas-
toviranomainen Tilastokeskus. STK toimittaa sille sen tar-

vitseman tilastoaineiston ja se laatii t&ltd pohjalta sovi-
tun sisaltoiset viralliset palkkatilastot. Nain ollen STK ei
varsinaisesti laadi yleisesti julkisuuteen menevien palkka-
tilastojulkaisuja. Tilastokeskus myos huolehtii palkkatilas-
totietojen toimittamisesta esimerkiksi kansainvalisiin jar-

jestoihin,
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4. Palkkatilastojen kiyttd tydémarkkinoiden nidkdkulmasta
4.1. Palkkatilastojen kdyttoétasot

STK:n palkkatilastojen kayttd on varsin erilaista riippuen
tilastojen tarvitsijasta. Tédssd mielessd palkkatilastojen
tarvitsijat ja palkkatilastotuotanto voidaan ryhmitelld esi-

merkiksi seuraavasti
*  Yritysten omat palkkatilastot
* Alueelliset palkkatilastot

* Tiittokohtaiset ja samalla tydehtosopimuskohtaiset

palkkatilastot
* Keskusjarjestdn tarvitsemat palkkatilastot

*  Valtakunnalliset, tilastoviranomailsen tarvitsemat maan

virallisena tilastona julkaistut tilastot

*  Pohjoismaisen ja kansainvalisen vhteistoiminnan

edellyttamat palkkatilastot

Tyodpaikkatasoisia tilastoja tarvitaan luonnollisesti yritys-
ten omaa palkkapolitiikkaa hoidettaessa. Erdén& tadllaisena
apuvdlineend ovat myds edelld kuvatusta aineistosta saatavat
tyodpaikkakohtaiset tiedot. Tydntekijatilaston osalta STK
toimittaakin yrityspalautteena alakohtaiseen tilastoon ver-
tailukelpoiset yrityksen omat tiedot tilastona yritykselle
takaisin. Mainittakoon myds, ettd luottamusmiessopimuksen

mukaan yritykset antavat luottamusmiehille tilastotietoja
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niiden tilastointiyksikéiden puitteissa, joista kerdtdén
tietoja alakohtaista tilastoa varten. Mainittu yrityspalaute
toimili my®s naiden tietojen pohja-aineistona.

Alueellisia palkkatilastoja voidaan laatia esim. paik-
kakunnittain, la&&neittdin, talousalueittain tai jonkin muun
aluejaottelun mukaisesti. Tallaisia tilastoja ei laadita
vleensad saannollisesti julkaistavaksi, mutta niiden laatimi-
nen tarpeen mukaan on mahdollista, koska kuntatieto perusai-
neistossa on olemassa.

Toimialan tai sopimusalan palkkatilastojen tarpeet ovat
perdisin Suomessa kuten muissakin Pohjoismaissa siitd to-
siseikasta, etta tydehtosopimukset ovat yleensd alakohtaisia
koko valtakuntaa koskevia sopimuksia. Muualla Euroopassa ja
esim. Yhdysvalloissa kaytant® on toinen. Tydehtosopimukset
nédissa maissa ovat useassa tapauksessa yritys- tai aluekoh-
taisia. N&ain ollen Pohjoismaissa alakohtainen sopimuskaytan-
td edellyttdd toisenlaista tietopohjaa kuin esim. Yhdysval-
loissa sovellettu yrityskohtainen.

Tastd syysté& palkkatilastot on laadittu Suomessa kuten
muissakin Pohjoismaissa tydnantajajarjestdjen toimesta. Ku-
ten aiemmin on todettu STK on laatinut palkkatilastoja ja-
senyritystensa tyéntekijakunnan osalta jo 1930-luvun keski-
vaiheilta lahtien ja toimihenkildékunnan osalta 1940-luvun
lopulta lahtien. Kun otetaan huomioon nykyisten tydehtosopi-
musten laajuus ja monipuolisuus sekd se asiantuntemus, jota
tydehtosopimuksissa tapahtuvien muutosten jatkuva seuraami-
nen edellyttaa, on luontevaa, ettd palkkatilastojen laadinta
on tyomarkkinajérjestdjen tehtavana.

Tydehtosopimusten mukaan palkan méddrittely tapahtuu
henkildtasolla. Nain ollen, mikali palkkoja koskevia maa-
rayksia tyoehtosopimuksissa muutetaan, muutosten aiheuttami-
en kustannusten arviointi tapahtuu henkilétasolla. Tamd kos-

kee paitsi henkilén peruspalkkaa myds mahdollisia erilaisia
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lisid, joita hanen tydstddn sopimuksen mukaan tulee saada.
Tamad edellyttdd, ettd palkkatilastoaineistossa on henkilé-
tasolla tieto paitsi ndistad palkkaeristd myds tydehtosopi-
muksissa kaytetyistd ryhmittelyistd kuten téiden vaativuus-
ryhmityksistd, ammattinimikkeistd& jne. Vasta talta& pohjalta
tilastojen kéayttd neuvotteluissa on mahdollista.

Palkkatilastojen tarkein tehtdva nykyisenkaltaisessa
tyémarkkinajadrjestelmdssd on siis toimia apuvdlineend tyodeh-
tosopimusneuvotteluissa. Ilman nykymuotoista palkkatilas-
tointia sopimusmddrdysten muutosten aiheuttamien kustannus-
ten arviointia ei olisi mahdollista tehdd. Tosin vastaisuu-
dessakin, mikali tyé- ja palkkaehdoista sovitaan paikalli-
sesti on koko maan tai jonkun alueen kattavilla alakohtai-
silla vertailutiedoilla ilmeisesti myods tarked merkitys.

Edelld on myds tullut ilmi, ettd STK:n laatimat palkka-
tilastot ovat osa maan virallista palkkatilastoa. STK luo-
vuttaa laatimansa tilastot nimittdin maan viralliselle ti-
lastoviranomaiselle, Tilastokeskukselle, jonka toimesta ne
julkaistaan. Koska tydehtosopimusneuvotteluja varten palkka-
tilastoja tydénantajajdrjestdjen toimesta nadhtavasti joka
tapauksessa laadittaisiin, on téallainen menettely tarkoituk-
senmukaista mm. kaksinkertaisen tyodn valttamiseksi.

Nykyinen palkkatilastointi perustuu tietoon, joka saa-
daan yritysten palkanlaskennasta. Tassd yritysten laskenta-
toimen osassa toteutuvat henkildiden palkkausta koskevat
lakien ja sopimusten médraykset. Palkkatilastointi ei voi
olla ristiriidassa lakien ja sopimusmadrdysten palkan las-
kennalle asettamien vaatimusten kanssa. Nain ollen ne mda-
rittdvat palkkatilaston sisdllén eikd esimerkiksi palkkati-
laston tekija.

Oheinen kuvio havainnollistaa palkkatilaston ja etenkin
sen perustana olevien tietojen asemaa té&ssa vaikutuskentas-

sSa.
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Kuvio 1. Palkkatilastojen vhteys ymparistddnséa

Lait ja

soplmukset
Alan yleinen Yrityksen
palkkatilas- |¢ palkka-
to kirjanpito

Lainsaadantd ja tyoehtosopimusméaraykset maarittéavat yhte-
naiset puitteet tyoaika- ja palkkaerien késittelylle yritys-
ten palkanlaskennassa. Tamd yhtenaisella pohjalla oleva pal-
kanlaskenta mahdollistaa eri yrityksiltd saatavan yhtendisen
palkkatilastojen perusaineiston. Tasté& aineistosta laadittua
palkkatilastoa kaytetdan puolestaan apuna uusista tydeh-

tosopimuksista neuvoteltaessa.

4.2. Tydmarkkinajdrjestéjen vidlinen palkkatilastoyhteistyd

Kuten edella on kaynyt ilmi, palkkatilastojen merkittavin
kayttd tapahtuu epdilemattad tydehtosopimusneuvottelujen yh-
teydessa. Nimenomaan liittotason neuvotteluissa palkkatilas-
tojen asema on erityisen korostunut. Ilman palkkatilastoai-
neiston antamaa tietopohjaa laskelmat liittokohtaisten sopi-
musten kustannusvaikutuksista jouduttaisiin suorittamaan
varsin epatarkoin menetelmin. Toki palkkatilastoista saata-
valla tietomateriaalilla muun taloudellisen tietomateriaalin

ohella on oma tarked sijansa myds esim. keskitetystd tydm-
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arkkinaratkaisusta neuvoteltaessa.

Ottaen huomioon sen roolin, joka palkkatilastoilla ny-
kyisessa tyomarkkinapolitiikassa on, on luonnollista, ettéd
myos palkansaajajarjestdt ovat osoittaneet kiinnostustaan
niitd kohtaan. Tyomarkkinajarjestdjen valiset ensimmaiset
tilastoyhteistydta koskevat sopimukset allekirjoitettiinkin
vuonna 1967. Tatd ennenkin tilastoyhteistydtd oli - tosin
epavirallisella pohjalla. Tilastoyhteistydsopimukset uusit-
tiin vuonna 1974.

Sopimuksissa on sovittu mm. siit&, ettéd palkkatilasto-
tietoja ei kaytetd julkisuudessa ennen kuin ne ovat yhtal&i-
sesti molempien osapuolten kdyvtettavissd. Sopimukset antavat
my®s palkansaajapuolen edustajille oikeuden tarkastaa STK:n
keraaméda tilaston perusmateriaalia sekd& muutoinkin tutustua
tilastojen tuotannossa sovellettuihin menetelmiin. Sopimuk-
sissa on my®s sovittu yhteisestd elimestd, ns. tilastolauta-
kunnasta, joka kasittelee tilastojen tuottamiseen, kayttddn
ja kehittamiseen liittyvia kysymyksia.

Sopimusten perusteella osapuolet voivat laatia palkka-
tilaston perusaineistosta my®ds yhteisesti sovittavia eri-
tyisselvityksia. Mikali tallaisista erityisselvityksistad el
kuitenkaan osapuolten v&lilld padstd yhteisymmiarrykseen, voi
toinen osapuoli saada niit& yksipuolisestakin toivomuksesta
maksua vastaan. Yritys- tail tydpaikkakohtaisesti tehtévia
selvityksi& tama ei kuitenkaan koske. STK:n sadantdjen 14 §:n
mukaan tilastointitarkoituksia varten yksityistd yritysté
koskevat tiedot on nimittdin pidettdva salaisina. Samaa pe-
riaatetta noudatetaan myds maan virallisen tilaston suhteen.

Tilastoyhteisty®lld on ollut neuvottelutoimikunnan kan-
nalta ladhes yksinomaan positiivinen vaikutus. Neuvotteluissa
on ollut yvhteinen tilastollinen pohja. Nain ei neuvotteluis-
sa ole ensin tarvinnut sopia esimerkiksi palkkatasosta, jo-

hon palkankorotus toteutetaan, vaan molemmilla osapuolilla
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on ollut sama k&sitys asiasta. Myds varsinkin 1970- ja 1980-
luvuilla tyoémarkkinaratkaisuihin sisaltyneiden ja palkkati-
lastojen kayttod edellyttaneiden matalapalkka- ja tasa-ar-
veerien maarittelyn sekd ansiokehitystakuujdrjestelmien to-
teuttamisen kannalta on tilastoyhteistyon olemassaololla
ollut myonteinen merkitys. Tamd todettuna ottamatta kantaa

mainittujen jarjestelmien sopimuspoliittiseen mielekkyyteen.

5. Palkkakehityksen yvleispiirteitd
5.1. Tydntekijdiden palkkatilasto

Maksettu palkka ja tydtunnit rekisterdidaédn tydntekijatilas-
tossa palkkaustavoittain. Palkkaustavat jaetaan aika- ja
suorituspalkkoihin, joista suorituspalkat jaetaan edelleen
urakka ja palkkiopalkkaan. Aikatydssd palkka on tyoétuntia,
-viikkoa tai -kuukautta kohden kiinted ja etukdteen maarat-
ty. Urakkatyd kannustaa tehokkuuteen, silld ansio riippuu
tyodn madarasta. Suoralla urakkatydlld tarkoitetaan puhdasta
urakkatydta. Osaurakkatyolld tarkoitetaan palkkaustapaa,
jossa ansio mdaraytyy kiilntedsté paikanosasta ja tyomdarasta
riippuvasta muuttuvasta palkanosuudesta. Palkkiotyd on
osaurakkatyén kaltainen, silld se muodostuu kiintedstd pal-
kanosasta ja tyo6tuloksesta mddraytyvastd palkanosuudesta.
Tyotulos voi olla tuotannon maarad, tyon laatu, raaka-aineen
sdastd tai muu peruste.

Aika-, urakka- ja palkkiotyd muodostavat palkan perus-
osan tai varsinaisen palkan. Tydaikamuodoista ja olosuh-
teista riippuen maksetaan lis&ksi vuorotydlisid ja olosuh-
delisid. Tydaikamuodot jaetaan 1, 2 ja 3 vuorotydéhédn 5, 6 ja
7 paivana viikossa. Naiden lisaksi maksetaan korotuksia sun-

nuntai- ja ylityéstd, joiden tydtunnit sisaltyvat palkan
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perusosan tydtunteihin. Sunnuntai- ja ylityétuntien perus-
osat sisdltyvat aika-, urakka- ja palkkiotydpalkkoihin. Pal-
kan perusosaa erillisine lisineen, mutta ilman sunnuntai- ja
viitydkorotusta kutsutaan myds sddnnéllisen tydajan ansioik-
Si.

Keskimddr&dinen tuntiansio aikatydssa saadaan jakamalla
aikapalkat aikatyoétunneilla. Vastaavalla tavalla saadaan
keskimdardiset tuntiansiot urakka- ja palkkiotydssa.

Kuvio 2 havainnollistaa teollisuustydntekijoiden urakka- ja
palkkiotydn tuntipalkkojen suhdetta aikatydn tuntipalkkaan.
Urakka- ja palkkiotyd ovat sekd miehilld ettd naisilla jon-
kin verran paremmin palkattuja kuin aikatyd. Urakkatydén an-
siotaso on laskenut suhteessa aikatydhdn. Sensijaan palk-
kiopalkkauksen kompensaatiosta ei ole havaittavissa selvia
trendejé&, silld sekd miehilld ettd naisilla nayttdd olevan
kompensaatioasteen nousuja ja laskuja. Huomionarvoista on
ettd miesten urakkatyd johtaa parempiin ansioihin kuin
palkkiotyd, mutta naisilla palkkiotyd tuottaa paremmat an-
siot. Tassd vhteydessa jaad selvittamattd missd mddrin mies-
ten ja naisten suoritepalkkauksen erot johtuvat tydpanokses-
ta ja erilaisista tydtehtédvistd. Yleisesti suoritepalkkauk-
sesta on 1980-luvulla saanut noin 5-15 prosenttia paremmat
ansiot kuin aikapalkkauksesta. Voidaan kysyd onko tama riit-
tdvad ero kannustamaan tehokkaampaan tydskentelyyn. Vertailun
vuoksi voidaan todeta, ettd vuonna 1991 japanilaisyrityksis-
s& bonukset lisdsivat palkkoja 36 prosenttia.

Kuvio 3 havainnollistaa erilaisten lisien suhdetta pal-
kan perusosaan. Palkan lisien merkitys on lisdantynyt mer-
kittavéasti. Olosuhde- ja vuorotydlisat ovat kaantyneet kas-
vuun vuodesta 1988 alkaen. Myds sunnuntai- ja ylitydkorotuk-
set ovat olleet pienessd kasvussa koko tarkasteluperiodin
ajan. Miehilld kokonaisansio on tdlla hetkelld noin 15 pro-

senttia korkeampi kuin palkan perusosa. Naisilla lisat ja
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korotukset nostavat ansicita vain noin 8 prosentilla.

Kuvio 4 havainnollistaa eri palkkaustavoilla tehtyjen
cyotuntien sekd ylitydtuntien osuuksien kehityksen. Aikatyd
on selvasti yleisempad kuin suorituspalkat. Aika- ja urak-
katyoétuntien osuus on hieman laskenut. Sensijaan palkkiotyd-
tuntien osuus on kasvanut sekd& miehilla ettd naisilla. Aika-
tyédtuntien osuuden véheneminen on merkinnyt kannustavampaan
palkkausjarjestelmdan siirtymistéd. Palkkiotydtunnit tulivat
miehilld yleisemmaksi kuin naisilla 1980-luvun puolivalissa.
Naisten osalta nain kavi vuonna 1991.

Teollisuustyéntekijoiden nimellis- ja reaaliansioiden
muutokset kayvat ilmi kuviosta 5, jossa kausivaihtelua on
tasoitettu neljan neljanneksen liukuvan keskiarvon prosent-
timuutoksella. Neljan neljanneksen keskimdaraistéd ansiotasoa
on verrattu edellisen vuoden vastaavaan neljannekseen. Siten
viimeisen neljanneksen prosenttimuutos kuvaa vuosimuutosta.
Laskelman pohjana ovat keskituntiansioluvut arkipyhakorvauk-
sineen. Korkeat nimellisansiot eivdt ole taanneet inflaation
kiihtymisen vuoksi korkeaa reaaliansiota. Reaalipalkkojen
muutokset eivat selity nimellispalkkojen muutoksilla. Ta-
vanomainen regressiomalli ei anna nadiden aikasarjojen valil-

le tilastollisesti merkitsevad vhteytta.



Kuvio 2. Teollisuustyontekijoiden urakka—- ja palkkiotyon
tuntipalkkojen suhde aikatyon tuntipalkkaan
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Kuvio 3. Teollisuustyontekijoiden tuntiansioiden suhde
palkan perusosaan
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Kuvio 4. Teollisuustydontekijoiden tydtuntien osuudet
palkkaustavan mukaan sekd ylitydtuntien osuus
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Kuvio 5. Teollisuustyontekijoiden nimellis— ja reaaliansioiden
muutokset vuosittain (4 neljinneksen liukuvan keskiarvon
prosenttimuutos)
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5.2. Toimihenkiléiden palkat

Tassd osassa tarkastellaan erditd toimihenkiloiden palkkake-
hityksen yleispiirteitd STK:n tilastojen pohjalta vuodesta
1975 alkaen. Palkkaus- ja tilastointitapojen luonteista joh-
tuen palkkarakenteen kuvailu on yvksinkertaisempaa kuiln tydn-
tekijoiden osalta.

Kuviossa 6 esitetddn toimihenkiléryvhmittdisten sdannol-
lisen tydajan keskimadréisten kuukausiansioiden kehitvksia.
Ansioilta tarkastellaan sukupuolittain teknisten toimihenki-
1diden, konttoritoimihenkiléiden ja ylempien toimihenkildi-
den osalta. Naisten ansiotason nousu on ollut selvasti mies-
ten ansiotason nousua nopeampaa kaikissa ryhmissa. Vuosina
1975-91 miespuolisten teknisten toimihenkildiden ansiotaso
nousi keskimdarin 8.5 prosenttia vuodessa. Naisilla ansiot
nousivat keskimdarin 9.4 prosenttia vuodessa. Vastaavana
ajanjaksona miespuolisten konttoritoimihenkildiden ansiotaso
nousi keskimddrin 8.6 prosenttia vuodessa. Naisten ansiot
nousivat keskimdarin 9.6 prosenttia. Ylempien miestoimihen-
kildiden ansiot nousivat keskimddrin 8 prosenttia. Vastaa-
vasti naisten ansiotason nousu oli 8.4 prosenttia. Kuviosta
6 havaitaan, ettd naisten ansiotason nousu on ollut selvéasti
nopeampaa 1970-luvun lopulla ja 1980 luvun alussa. Sen jal-
keen sukupuolittainen palkkakehitys on ollut yhtendisempdd,
mutta teknisten naistoimihenkildiden ansioiden kehitys on
ollut nopeampaa koko tarkasteluperiocdin aikana.

Kuviosta 7 ilmenevat teollisuuden toimihenkildéiden ni-
mellis- ja reaaliansioiden vuosittaiset muutokset. Laskelman
pohjana on kaytetty sdannollisen tydajan ansioita, jolloin
niihin sisdltyy peruspalkan lisdksi olosuhdelisat sekd vuo-
rotydstd ja sddnnollisestd sunnuntaitydstda maksetut erdat.

Lisdksi ansioon on sisallytetty kuukausikeskimd&arind tulos-
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ja suoritussidonnaiset palkanerédt. Toimihenkiléidenkaan o-
salta korkeat nimellisansiot eivat takaa palkkainflaation
vuoksi korkeaa reaaliansiota. Vaikka kuvion mukaan 1970-1lu-
vulla nimellis- ja reaaliansiot nayttavatkin kehittyvan sa-
mansuuntaisesti, regressiomalli ei anna n&iden aikasarjojen

valille tilastollisesti merkitsevda yhteytta.



Kuvio 6. Teollisuustoimihenkiloiden ansioiden vuosimuutokset
toimihenkiloryhmittain
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Kuvio 7. Teollisuustoimihenkildiden nimellis— ja reaali—
ansioiden muutokset vuosittain
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Liite 1. Yksiléllisen tilastoinnin toteuttaminen tydnteki-

joiden palkkatilastossa

Teollisuusala

Metalliteollisuus (MET)
Sdhkdasennusala

Valmet (MET)

Putkiasennusala (RTK)

Kalkki- ja sementtiteollisuus (Ryhma)
Autoliikenne

Lasitecllisuus (Ryhma)
Tekstiiliteollisuus
Vaatetusteollisuus
Autokoriteollisuus (MET)
Kemiallinen metsdteollisuus
Mekaaninen metsédteollisuus
Teurastamot ja lihavalmisteet
Puhelinlaitokset
Putkieristysala (RTK)
Metalliteollisuuden harjoittajat (MET)
Voimalaitokset
Puusepdnteollisuus
Autokorjaamot (Autoalan Tydnantajaliitto)
Autotehtaat (MET)

Kiinteistdala

Graafinen teollisuus
Tiiliteollisuus

Muu rakennusaineteollisuus (Ryhma)
Jalometalliala

Kemian perusteollisuus (Ryhma)
Oljynjalostamot (Ryhma)
Hehkulampputeollisuus (Ryhmé&)
Lasitus- ja hiomoala
Ladketehtaat (Ryhma)

Vari ja lakkatehtaat (Ryhma)
Kattohuopatehtaat (Ryhm&)
Posliinitehtaat (Ryhma)
Betonituotetehtaat (Ryhm&)
Teknokemian tehtaat (Ryhma)
Kenkateollisuus
Nahkateosteollisuus

Kaivokset (MET)

Muita metalleja valmistavat tehtaat (MET)
Kaapelitehtaat (MET)
Talonrakennusala (RTK)
Asfalttiala (RTK)

Maalausala (RTK)
Betonituotetehtaat (RTK)
Muovitehtaat (Ryhmé&)
Tupakkatehtaat (ETTL)

Maa- ja vesirakennusala
Juurikassokeriteollisuus (Ryhm&)
Elektroniikkateollisuus (Ryhm&)
Kumiteollisuus (Ryhma)
Kauppamyllyt (ETTL)

Kovaleipd-, keksi- ja makaronitehtaat (ETTL)

Siirtymis-

ajankohta

I/1945
IT/1953
I/1954
I/1954
I/1956
I/1961
I/15961
I/1966
I/1967
I/1970
I/1971
I/1971
I/1971
I/1871
I/1971
III/1972
Iv/1972
I/1973
I/1976
I/1876
I/1978
I/1979
I/1979
I/1979
ITI/1980
I/1981
I/1981
I1/1981
I/1982
I/1982
I/1982
I/1982
III/1982
III/1982
I/1983
ITI/1983
ITI/1983
I/1984
I/1984
I/1984
I/1984
I/1984
I/1984
I/1984
I/1984
I/1984
I/1984
ITI/1984
ITI/1984
ITTI/1984
I/1985
I/1985
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Mallastehtaat (ETTL) 1/1985
Margariinitehtaat (ETTL) I/1985
Sokeritehtaat (ETTL) I1/1985
Makeistehtaat (ETTL) /13985
Sailyke-, viini- ja siirappitehtaat (ETTL) I/1985
Kahvipaahtimot (ETTL) I/1985
Panimotehtaat (ETTL) 1/1985
Veneenrakennusteollisuus (Ryhm&) /1985
Tapettiteollisuus (Ryhma) 1/1985
Kiviteollisuus (Ryhma) I1/1986
Tulitikkutehtaat (Ryhma) ITT/1986
Harja- ja siv.tehtaat (Ryhma) III/1986
Vanutehtaat (Ryhma) IITI/1986
Autolasi- ja kuvastinteollisuus (Ryhma) IIT/1986
Turveteollisuus II1/1987

Huomautus 1. Y1la olevan teollisuusalan nimen jaljessa on
suluissa mainittu, mink& STK:n jasenliiton piiriin kyseinen
teollisuusala nykyisin kuuluu. Aiemmin jarjestaytyminen on
saattanut poiketa nykyisestd tilanteesta. Lyhennykset ovat
Seuraavat:

MET Metalliteollisuuden Keskusliitto
RTK Rakennusteollisuuden Keskusliitto
Ryhma Tyoénantajain Yleinen Ryhma

Huomautus 2. Elintarviketeollisuuden Tyoénantajaliitto (ETTL)
ei nykyisin en&a ole STK:n jasenliitto, mutta STK hoitaa
erillissopimuksen perusteella sen palkkatilastointikysymyk-
set.
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Liite 2., Tyéntekijdiden palkkatiedustelun sisidltd

Tyopaikkaan liittyvat tiedot:

Yrityksen nimi
Runta
Paikkakuntakalleugsluokka: 1 tai 2
Tyépaikka (vastaajayksikkd): Sen yvksikoén (useimmiten toimi-
paikka) nimi, jota ilmoitettavat tiedot koskevat.
Vastaajakoodi: Konekielisessd muodossa tiedot antavat vastaa-
jayksikoét ilmoittavat STK:lta saamansa vastaajakoodin. Loma-
ke- ja atk-listailmoittajat eivat ilmoita vastaajakoodia.
Postiosoite
Postinumero ja -toimipaikka
Vuosi ja neljdnnes: Esim. 891 on vuoden 1989 1. neljannes
Tyéntekijéiden lukumddri
Tarkka tilastointijakso: pp-kk - pv-kk
Kidytdssd oleva tyén vaativuuden middritystapa:
Toiden vaativuusryvhmittely, jossa portaiden lukumidara
Tydluokitus, jossa portaitten lukumdara
Karkeamenettely
Tilastoaineistosta vastaava henkild, pubh.
Yritystilaston saaja: Sen henkilén nimi, jolle annetuista
tiedoista laadittu tilasto vastaajayksikdssé& tai yrityksessa
lahetetdan.

Tyontekijan perustiedot:

Henkilétunnus

Sukupuoli: 1 = mies, 2 = nainen

Palvelukseentulovuosi (metalliteollisuudessa): TyOsuhteen
alkamisvuoden kaksi viimeistd numeroa

Ammatti: Sopimusaloittainen luokitus. Esimerkiksi metallite-
ollisuudessa kolminumeroinen luokitus ja vaatetusteollisuu-
dessa nelinumeroinen luokitus.

Tydaikamuoto: Tydaikamuoto maddrdytyy sen mukaan, missd henki-
16 pa&asaantodisesti tydskentelee. Koodi on kaksinumercinen.
Ensimmdinen numero osoittaa monessako vucorossa ja toinen mo-
nenako paivana viikossa tyoéta tehdaan.

Tyotunnit ja ansiosummat:

Palkkaryhmi: Tydehtosopimuksen mukainen palkkaryhmd. Oppilaat
ja harjoittelijat merkitaan numerolla 0. Ne tydntekijat joi-
den palkkaus el maaraydy pddalan sopimuksen mukaan merkitdén
numerolla 9. Metalliteollisuudessa 0 = yli 18 ja 9 = alle 18
vuotiaat oppilaat ja harjoittelijat.

Tyénvaativuusryhmid (metalliteollisuudessa): Ryhmd johon tyon-
tekija tekemiensad todiden vaativuuden perusteella kuuluu. Tyé-
kohtainen palkan osuus (metalliteollisuudessa): Tyokohtaisen
palkan osuus, joka mddraytyy tydénvaativuusryhman tydkohtaisen
tuntipalkan perusteella. Nama tydt edustavat suurinta osaa
tehdyistd tdista. Tydnvaativuusryvhmdn ja tydkohtaisen palan
osuuden valinen riippuvuus ilmenee suoraan tydehtosopimukses-
sa olevista taulukoista. Alle 18-vuotiaille tyodontekijoille,



35

oppilaille ja harjoittelijoille ei mdéritelld tydnvaativuus-
ryhmiatietoa eikd néin ollen myodsk&dan tydkohtaista palkan
osuutta.

Peruspalkka: Peruspalkka saadaan esimerkiksi metalliteolli-
suudessa lisaamalla henkilokohtainen palkan osuus tyoéntekijéan
tydkohtaiseen palkan osuuteen. Alle 18-vuotiaille tydnteki-
j®ille, ja oppilaille ja harjoittelijoille ilmoitetaan tydeh-
tosopimuksen mukainen tuntipalkka. Useilla sopimusaloilla
peruspalkka jatetddn mddrittelematts.

Alkatydé: Tunnit ovat tyoéntekijan aikapalkalla tekemat tydtun-
nit todellisina tunteina (el muunnettuina) sisdltden myds yli-
ja sunnuntaityotunnit. Palkat ovat aikatydétunneilta maksettu

rahapalkka patevyyspalkkioineen ilman yli- ja sunnun-
taityodtunneilta maksettuja korotusosuuksia sekd ilman erilli-
sina maksettuja vuorotyd- ja olosuhdelisiéa.

Suora urakkatys (metalliteollisuudessa): Tunnit ja palkka
kuten aikatyossa. Suorassa urakkatydsséd palkka aikayksikkoa
kohti riippuu kokonaan tehdysta tydémédrasta.

Osaurakka ja palkkiotyé (metalliteoll.): Tunnit ja palkka
kuten aikatyodssa. Osaurakkatydssd ansio osittain riippuu teh-
dysta tyomaarasta (urakkaosa) ja osittain tydhdn kaytetysta
ajasta (kiinted osa).

Urakkatyd: Tunnit ja palkka (mk) kuten aikatydssa. Urakkatyd
Osaurakkatyon tapauksessa merkitdan t&han seka kiintea etté
urakkaosa.

Palkkiotyé: Tunnit ja palkka (mk) kuten aikatyodssa. Palkkio-
tyossa tyontekijan ansio riippuu joko kokonaan tali osittain
tyon tuloksesta tai laadusta. Palkkiotydksi luetaan sekéd
kiintea palkanosa ettd muuttuva palkkio-osuus.

Ylitydé: Tunnit ja korotus (mk). Ylitydtunnit ovat todellisia
eikd ns. muunnettuja tunteja. Namd tunnit sisaltyvat myos
aika-, urakka- tai palkkiotyotunteihin. Korotukset sisaltavat
vlitydtunneilta maksetut ylityoén korotusosuudet.
Sunnuntaityd: Sunnuntaina tai arkipyhina tehdyt tunnit ja
korotus (mk). Nama tunnit sisaltyvat myo6s aika-, urakka- tai
palkkiotyétunteihin. Mikali ndmé& tunnit ovat ylityodta, sisal-
tyvat ne myods ylitydtunteihin. Korotukset sisaltavat sunnun-
taityotunneilta maksetut korotusosuudet, viikkolepokorvaukset
ja ns. suurjuhlapyhdkorvaukset.

Tybaikaan liittyvdt lisdt: Vuorotyolisat, ilta- ja ydtyodlisa
ilman naiden osalle mahdollisesti tulevia yli- ja sunnuntai-
tydkorotuksia, keskeytymattéman ja jatkuvan vuorotyodn lisa
(ns. lauantailisa) sekd tydajan lyhenemiseltd maksettavat
erilliset lisat.

Muut erilliset lisdt: Tilapaisestd poikkeamasta tyoskentely-
olosuhteissa johtuvat ja poikkeuksellisen haitan tai hanka-
luuden perusteella tehdylta ty®ajalta maksetut erilliset li-
sat, kuitenkin ilman naiden osalle mahdollisesti tulevia yli-
ja sunnuntaityokorotuksia. Tamd sisaltasd myods tietyissa eri-
koistdissa maksettavat tydehtosopimuksissa middrittelemattoémat
erilliset liséat.

Yhteengid: Tunteihin lasketaan yhteen kaikki tyoéntekijén vuo-
sineljanneksen aikana tekemat tyodtunnit. Palkkoihin lasketaan
yvhteen kaikkia tyotunteja vastaava palkkasumma, korotusosuu-
det ja lisat.
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Liite 3. Metalliteollisuuden palkkaryhmitys ja ammatti-
nimikkeistd

Metalliteollisuuden palkkaryvhmititys on seuraava:

1. Tyontekijdt yv1i 18 vuotta
Palkkaryhmd A
Palkkaryhmd B
Palkkaryhma C

2. Tydntekijat alle 18 vuotta

3. Oppilaat ja harjoitteliqjat
Opplisopimusoppilaat:

Y1li 18-vuotiaat

Alle 18-vuotiaat
Oman ammattikoulun oppilaat

Y1li 18-vuotiaat

Alle 18-vuotiaat
Muut oppilaat

Y1li 18-vuotiaat

Alle 18-vuotiaat
Harjoittelijat

Y1li 18-vuotiaat

Alle 18-vuotiaat

Palkkaryhmdt erottelevat tydn vaativuustasot, joiden ohella
ammattli vaikuttaa keskeisesti palkan maaraytymiseen. Metal-
liteollisuuden ammattinimikkeistd sisalt&d metalliteollisuu-
den kaikki toimialat, joten ammatit ovat hyvin yksityiskoh-
taisesti madriteltyjd. Ammattinimikkeistédn paddrvhmét ovat
Sseuraavat:

Kaivos- ja rikastustyodt

Metallien valmistus- ja kdsittelytyot

Levy-, hitsaus- ja putkityot

Koneistus- ja kokconpanotydt

Sahkd6- ja elektroniikkatydt (tuotteiden valmistus)
Tuotteen pintakasittelytydt

Muut tuotantoon liittyvat tyot

Kayttd- ja tehdaspalvelutyot

Oppilaat ja harjoittelijat

O~k WNREF O

Esimerkiksi kaivos- ja rikastustyot jakaantuvat edelleen kak-
si- ja kolmeryvhmatasolla seuraavasti:

01 Malminetsintatyét
010 Geofysiikan mittaustyot
011 Kairaustyot
012 Poraustyoét
019 Muut malminetsintatydt
02 [Kailvostyot
020 Irrotustydt
021 Kuljetustysot
022 Tayttotyst
023 Kaivosrakennustyodt
029 Muut kaivostyot
03 Rikastustydt
030 Prosessityodt
039 Muut rikastustyodt
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Liite 4. Palkkaerien sisidltyminen palkkatilastoon eri sopimus-
aloilla vuonna 1992

Sopimusala Aika-, Erill. Xoro- 3-vuoro- Vioro- Pekkas- Palve-
ur.ja lisat tukset tyoclisat vapaa- vapaan ius-
palkk. paikat ansickom- ‘fuosi-~
vaixat pensaatlo Lisat
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Taulukon merkkien selitykset:
+ pPalkkaera sisaltyy nykyiseen neljannesvuositilastoon
- palkkaera ei sisally nykyiseen neljannesvuositilastoon
0 palkkaeraa ei tunneta sopimusalalla eika se nain ollen sisally neljannesvuositilastoon
(-) palkkaera, kaytossa vain osalla sopimusalan palkansaajista (ei sisally tilastoon niiden
palkansaajien osalta, joilla palkkaera on kaytdssa)
+(T) palvelusvuosilisajarjestelma sisallytetty sopimusalan taulukkopalkkajarjestelmaan, jollcin
se sisaltyy nykyiseen neljannesvuositilastoon
-+(T) Palvelusvuosilisajarjestelma sopimusalalla seka erillisend kertakorvauksena (ei sisally
neljannesvuositilastoon) etta taulukkopalkkajarjestelmassa (sisaltyy neljannesvuositilastoon}
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Liite 5, Toimihenkiléiden palkkatiedustelun sisidltd
Yritystd ja tiletojen antajaa koskevat tiedot:

Yritys

Tyépaikka (vastaajayksikks): Sen yksikén (useimmiten toimi-
paikka) nimi, jota ilmoitettavat tiedot koskevat.
Postiosoite

Kunta: Vastaajavksikén sijaintikunta

Pkl: Paikkakuntakalleusluokka (I tai ITI)

Vastaajakoodi: STK:n antama tunnus konekielisessd muodossa
vastaaville. Lomakkeella tietoja antavat eivadt ilmoita vas-
taajakoodia.

Tilastoaineistosta vastaava henkilé: Tilastotietoihin liit-
tyvien kysymysten yhdyshenkild yritvksessa.

Henkil&tunnus

Sukupuoli: 1 = mies, 2 = nainen.

Koulugivistys tai tutkinto: Koulusivistys merkitdan koulu-
tusluokituksen kaksinumeroisella tunnuksella, jonka ensim-
madinen numero kuvaa koulutuslinjaa ja toinen numero koulu-
tustasoa.

Koulutusluokitus:

Yleissivistava peruskoulutus

01 kansa- ja kansalaiskoulu

02 keskikoulu, peruskoulu

03 vylioppilastutkinto

Humanistinen ja teologinen linja

13 kansakoulunopettaja, kotiteollisuusopettaja

14 hum.kand., dipl.kielenkaantdja, peruskoulunopettaja

15 fil.kand., kasvatust.kand., teol.kand.

16 fil.lis., kasvatust.lis, teol.lis.

17 fil.toht., kasvatust.toht., teol.toht.

Yhteiskuntatieteellinen linja

23 kirjasto- ja sanomalehtitutkinto, sosionomin tai
sosiaalihuoltajan tutkinto tai muu alimman korkea-
asteen tai alemman kandidaattiasteen tutkinto

25 wvalt.kand., vhteiskuntatiet.kand, hallintotiet.kand

26 wvalt.lis., yhteiskuntatiet.lis., hallintotiet.lis.

27 wvalt.toht., yhteiskuntatiet.toht., hallintotiet.toht.

Oikeustieteellinen linja

34 alempi oikeustutkinto

35 oikeustiet.kand. ja vastaava aikaisempi tutkinto

36 oikeustiet.lis. ja vastaava aikaisempi tutkinto

37 oikeustiet.toht. ja vastaava aikaisempi tutkinto

Kaupallinen linja

42 kauppakoulu tai sitd vastaava (merkantti,
myyjadkoulutus, somistajakoulutus,
varastonhoitajakoulutus)

43 Lkauppaopisto tai sitad vastaava (merkonomi, kauppa-
tekn., HSO-sihteerikoulutus, osastonhoitajakoulutus,
mainoshoitajakoulutus sekd atk-suunnittelijatutkinnon,
datanomin tai atk-tutkinnon suorittaneet)

44 ekonomi (alempi korkeakoulututkinto), kirjeenvaihtaja,
akateeminen sihteeri

45 kauppat.kand., taloustiet.kand., ekonomi (ylempi
korkeakoulututkinto)

46 kauppat.lis., taloustiet.lis.

47 kauppat.toht., taloustiet.toht.
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Maatalous-metsidtieteellinen linja
52 erilaiset maatalous- ja metsdalan koulut
(metsatyonjohtaja)
53 metsateknikko, metsatalousteknikko, maatalousteknikko
54 metsatalousinsinddri, agrologil
55 metsanhoitaja, agronomi, maat. ja metsat.kand.
56 maat. ja metsat.lis.
57 maat. ja metsat.toht.
Matemaattis-luonnontieteellinen linja
64 luonnontiet.kand.
65 fil.kand.
66 fil.lis.
67 fil.toht.
Teknillinen linja
72 vahintaan 2-vuotinen ammattikoulu
73 teknillinen koulu (teknikko) tai sit& vastaava
74 teknillinen opisto (insinddri)
75 teknillinen korkeakoulu (dipl.ins., arkkitehti)
76 tekn.lis.
77 tekn.toht.
Laaketieteellinen, farmaseuttinen ja terveydenhoidollinen
linja
83 sairaanhoitaja, terveydenhoitaja, l&akintdvoimistelija
84 farmaseutti
85 proviisori, farm.kand.
86 laaket.lis., farm.lis.
87 laaket. ja kir.toht., farm.toht.
Muut edelld mainitsemattomat koulutuslinjat
92 poliisimiehistén virkatutkinnon suorittaneet,
palomiehen, rajajaakarin, liikunnanchjaajan tal muun
alemman keskiasteen koulutuksen saaneet
93 toimiupseerin virkatutkinnon, poliisipaallystédn
virkatutkinnon, peramiestutkinnon, palomestarin tai
muun yvlemmdn keskiasteen taili alimman korkea-asteen
tutkinnon suorittaneet
94 upseerin virkatutkinnon (vanha kadettikoulu),
merikapteenin, voimistelunopettajan taili muun alemman
kandidaattiasteen tutkinnon suorittaneet
95 upseerin tutkinnon (uusi kadettikoulu), kapteenin,
esiupseerin tai muun ylemmén kandidaattiasteen
tutkinnon suorittaneet
96 vyleisesikuntaupseerin (sotakorkeakoulu) tai muun
tutkijakculutuksen saaneet
Mikali toimihenkild on suorittanut useamman eritasoisen tut-
kinnon, merkitdan vain ylin. Mikali taas kysymyksessa on
esimerkiksi kaksi vaativuudeltaan samantasoista tutkintoa,
merkitddn tahan se, joka lahinnd liittyy ao. toimihenkiloén
tehtaviin.
Tutkinnon suorittamisvuosi: Korkeakouluissa, yliopistoissa
ja teknillisissa opistoissa suoritettujen tutkintojen osalta
merkitdan tutkinnon suorittamisvuosi. Muiden tutkintojen
osalta tiedon voi jattaa tayttamatta. Tutkinnon suorittamis-
vuosi merkitaan vuoden kahdella viimeiselld numerolla ja se
vastaa koulutusluokituksen mukaista tutkintoa.
Kokemusvuodet: Tieto kokemusvuosista on vain teknisten ja
konttoritoimihenkildiden osalta.
Palvelukseentulovuosi: Nykyisen tydsuhteen alkamisvuosi.
Toimihenkil&éryhmd: Jokaista toimihenkil®d koskeva koodi il-
moittaa mm. mink& sopimuksen piiriin ao. toimihenkild kuu-
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luu.

Toimihenkildéryhmdkoodi :

11 Runkosopimuksen tarkoittama tekninen toimihenkild, joka
kuuluu runkosopimuksen piiriin sillé& perusteella, etta
ao. tydnantajaliitto on yhtynyt runkosopimukseen.

12 Muu runkosopimuksen tarkoittama tail t&hdn verrattava
tekninen toimihenkilo.

21 Yleissopimuksen tarkoittama konttoritoimihenkil®, joka
kuuluu yleissopimuksen piiriin sillé& perusteella, etta
ao. tyodnantajaliitto ei ole irtisanoutunut
vleissopimuksesta.

22 Graafisen alan konttoritoimihenkil®, joka kuuluu
jommankumman j&ljempdnd mainitun tydehtosopimuksen
piiriin: Graafisen Teollisuuden Tydénantajaliiton ja
Suomen Teollisuustoimihenkildiden Liiton vdlinen
tydehtosopimus tai Graafisen Teollisuuden Tydantaja-
liiton ja Suomen Kirjatydéntekijdin Liiton/Graafiset
toimihenkildét ry:n valinen tydehtosopimus.

23 Muu yleissopimuksen tarkoittama tail t&hdn verrattava
konttoritoimihenkild.

31 Perussopimuksen tarkoittama ylempi toimihenkild®, joka
kuuluu perussopimuksen piiriin sillé& perusteella, etta
ao. tydnantajaliitto on vhtynyt perussopimukseen

32 Muu perussopimuksen tarkoittama tai tahé&n verrattava
viempi toimihenkild.

41 Osa-aikainen taysin tyokyvkyinen toimihenkild. Talla
tarkoitetaan toimihenkild&, jonka tydajan pituus
poikkeaa olennaisesti yrityksessd& vastaavissa tehtdvisséa
tai toimihenkildétehtédvissd yleensd noudatettavan tyodajan
pituudesta.

51 Alle 18-vuotiaat toimihenkildét ja muut sellaiset
toimihenkildt, joiden palkkauksen maaraytyminen poikkeaa
normaalista kaytanndstd (esim. harjoittelijat, el taysin
tydkykyiset tai nadihin verrattavat).

61 Toimihenkil®, jonka palkkatietoa ei ilmoiteta
omistussuhteen, sukulaisuuden tai h&nen asemansa
vritvksen johdossa olevan aseman perusteella. Viime
mainitulla tarkoitetaan nimikkeisiin 911-914
Ssijoitettavia toimihenkiléita.

Palkkaryhmd tai vaativuustaso: Kaikkien teknisten toimihen-

kiléiden osalta palkkaryhmd merkitdadn kirjaimilla (A, B, C,

D, E, F). Toimet jaetaan eri toimilohkoissa (tyénjohto, t-

yénsuunnittelu jne.) ryhmémddritelmien avulla runkosopimuk-

sen (STK-STTK-T) mukaisesti viiteen (A-E) tai kuuteen (A-F)

eri vaativuustasoon. Palkka on niiden suhteen laskeva. Kaik-

kien konttoritoimihenkildiden osalta merkit&dn toimen vaati-
vuustaso siind muodossa kuin se on yleissopimuksen (STK-STL)
liitteend olevassa palkkausjarjestelmé&ssa (1A, 1B, 1C, 2A,
2B, 2C, 3A, 3B, 3C, 4A, 4B, 4C). Palkkaus on nouseva kar-
kealuokituksen 1-4 ja hienoluokituksen A-C mukaisesti. Mui-
den kuin teknisten ja konttoritoimihenkildiden kohdalla sa-
rake jatetdan tyhjéksi.

Tilastonimike: Tilastonimike merkit&dn jokaiselle toimihen-

kildélle hénen tointa vastaavan 3-numeroisen tilastonimikkeen

mukaan.

Toimen tai tyén laatu (ammatti): Toimihenkiléstd tai han

toimestaan yrityksessa kaytetty nimitys lomakevastaajilla.

Viikkotydaika, tuntia (2 desim.): Toimihenkildén saannollinen

viikkotydaika merkitdan kahdella desimaalilla (ei minuuteis-
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saj) .

Ruukausipalkka: Kiinted kuukausipalkka ja elokuulta erilli-
sind maksetut l&hinn& olcsuhdelisiin verrattavaht lisdt kuten
kaivos-, tunneli- ja puhdistautumislisd. Kuukausittain mak-
settavia tulos- ja suoritussidonnaisia palkanerid ei endé
sisallytetd tahdn sarakkeeseen. Kuukausipalkkaan mahdolli-
sestil sisdltyvad kiintedd ylityodkorvausta ei ilmoiteta ti-
lastoon.

Vuorotyélisd ja sddnndéllisestd sunnuntaitydéstd maksettu ko-
rotus: Elokuulta maksetut vuoro-, ilta- ja yotydstd maksettu
korotus. Mika&li namd sisaltyvat kiinte&é&n kuukausipalkkaan,
on ne vahennetty siitd. Vuorotyoén tyodajan lyhenemisen joh-
dosta mahdollisesti sovittu kuukausittain maksettava erilli-
nen korvaus sisdllytetddn tahdn sarakkeeseen.
Luontaisetujen raha-arvo: Luontaisedut arvioidaan rahaksi
paikkakunnalla vallitsevan k&ayvan hintatason tai verohalli-
tuksen paatoksen mukaisesti.

Tulos- ja suoritussidonnaiset eridt: Nama& sisdltavat tantiee-
mit, 13. kuukauden palkat, tulospalkkiot, kannustusrahat,
tuotantopalkkiot, provisiot, joulurahat keskimddrin kuukau-
dessa riippumatta siitd, maksetaanko ne kuukausittain vai
harvemmin. Er&a&n ei sis&lly vhtiokokouksessa tyodntekijoéille
maksettavaksi padtettya voitonjako-osaa.

Yhteensd: Palkkaerien yhteissumma.
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