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TIIVISTELMA: Timi tutkimus selvittii tyéttémien ja tydvoimapoliitti-
sissa toimenpiteissd olevien tyonhakukdytintdjd, asenteita ja motivaatiota.
Kiyttdytymistd selvitetddn kahden kyselyn avulla. Toisen kyselyn otoksen
muodostavat maaliskuun 1998 lopussa ty6ttéminid olleet. Toiseen otokseen
kuuluvat ne, jotka maaliskuun 1998 kahden viimeisen viikon aikana ty6llis-
tyivit avoimille tydmarkkinoille tai siirtyivit tyévoiman ulkopuolelle. Tyon-
hakijat kuvasivat tyénhakutapojaan sekd hakuun kiyttimadnsi aikaa ja kus-
tannuksia viimeisen neljin tyénhakuviikkonsa aikana. Tyénhakuun liittyvien
kysymysten avulla laadittiin tyénhakuindeksi, jonka vaihteluita selitettiin
tyomarkkinatekijéiden, sosiodemografisten tekijoéiden ja tySttémyyskoke-
musten avulla.

Tutkimuksen mukaan ty6td etsitidin monin eri tavoin. Aktiivisuuden vaihte-
luun vaikuttaa alueen tySttémyystilanne, tySttdmyyden kesto ja ty6ttémyy-
den aikainen toimeentulo. Ty6nhakijan iilld ja perhesuhteilla on my6s vai-
kutusta aktiivisuuteen samoin kuin hakijan koulutustasolla. Osallistuminen
tyovoimapoliittisiin toimenpiteisiin lisdd tyonhakua. Tyonhakuun vaikuttaa
my6s tyottdmyysajan myonteiset ja kielteiset kokemukset ja hakijan ty6-
suuntautuneisuus. Tutkimuksessa havaitaan tyénhakuaktiivisuuden vaihte-
levan eri tavoin ty6ttdmilld ja ty6llistyneilld , my6s miesten ja naisten aktii-
visuuden vaihtelu selittyy osittain eri tekijéiden avulla.
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ABSTRACT: This study examines job search behaviour by the help of two
separate survey data samples. The stock sample represents those job seek-
ers who were either unemployed or in active labour market programmes.
The flow sample represents those job seekers, who received a job from
open labour market or exited from the labour market all together. Job
seckers' activity is analysed by job search intensity index, which is a combi-
nation of several measures related to active job search. We show that the
level of unemployment, the duration of present unemployment, unem-
ployment benefits, age, education and family situation all affect job seek ac-
tivity. Participation in labour market programmes increases activity. Com-
mitment to job and unemployment experience correlate with activity. Ac-
tivity of the unemployed job seekers differs from activity of those, who
had received a job as well as between men women.
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Esipuhe

Viime vuosikymmenen alun lama johti ty6ttdmyyden rajuun kasvuun
ja suureen rakennemuutokseen. Sen seurauksena tyon kysynti ja tar-
jonta eivit aina kohtaa. Tyottomyysasteet vaihtelevat voimakkaasti eri
ikdryhmissd, sukupuolittain, toimialoittain ja alueittain. Tamén lisdksi
tyonhakukayttdytyminen riippuu tyomarkkinatilanteesta. Tdmén tut-
kimuksen tarkoituksena on selvittid eroja tyOttomien ja tyollistynei-
den ty6nhakukdyttiytymisessd. Tutkimus antaa mielenkiintoisen ku-
van tyottomien aktiivisuudesta tyonhaussa ja tyémarkkinatoimenpi-
teiden tehokkuudesta tyonhakua edistettiessd. Kokonaisuutena saam-
me paremman kisityksen siitd, miten tyon arvostus on muuttunut 80-
luvulta 90-luvulle siirryttiessa.

Tutkimus on osa laajempaa yhteispohjoismaista hanketta Dagpen-
gesystemene i Norden og Tilpasning pa Arbeidsmarkedet, jota on ra-
hoittanut Pohjoismainen ministerineuvosto, tyoministerié ja sosiaali-
ja terveysministerié, joille esitimme parhaimmat kiitokset saamas-
tamme tuesta.

Helsingissi, elokuussa 2000

Pentti Vartia
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1 Johdanto

1.1 Taustaa

Tyon hakeminen on merkki ty6ttéman aktiivisuudesta ja jaljelld olevas-
ta toivosta padsta vield takaisin tyoelimiin. Tyon kysynti ja tarjonta ei-
vit aina kohtaa. Korkean ty6ttomyyden vallitessa vain osa tyénhakijois-
ta saa tyotd. Osalla tyottomistd el endd ole motivaatiota hakea tyotd ja
osa odottaa elikeputken ulottumista itseensd. Tyottomyysajan koke-
muksilla on merkitystd aktiivisuuden jatkumisessa tai tyonhausta luo-
pumisessa. Avoimien ty6paikkojen maard, tyonhakijan ammattiala ja
monet muut tekijat ovat yhteydessd tyottomyyden pituuteen. Monet
tyomarkkinatoimenpiteet ja yksilolliset tekijit vaikuttavat ty6ttomyyden
kokemukseen, sen kielteisiin ja myonteisiin puoliin. Niilld taas on tyon-
hakemiseen aktivoivia tai passivoivia vaikutuksia.

Kaikissa pohjoismaisissa yhteiskunnissa on pyritty turvaamaan tyo-
ikdiselle videstolle mahdollisuudet osallistua aktiiviseen tyOelimain.
Tyo6hon osallistuminen onkin ollut muihin lintisen Euroopan maithin
verrattuna korkea. Tyonhakuymparist6 muuttui 1990-luvun Suomessa,
jolloin tyomarkkinat saivat “eurooppalaisia” piirteitdi. Vuodesta 1996
lihtien naisten ty6ttémyys on ollut suurempaa kuin miesten tyottémyys
(Tilastokatsaus 1998:1V). Nuorten, alle 25-vuotiaiden ty6ttémyys on
kaksinkertainen tyottémyyden kokonaisasteeseen verrattuna. Suomessa
yli vuoden ty6ttomini olleitten osuus tyottomista (30 %) on pienempi
kuin muissa EU-maissa keskiméirin. Naissd maissa lihes joka toinen
tyoton on ollut tyottomina yli vuoden. Suomessa pitkiaikaisty6ttémyys
kasaantuu vanhempiin ikdryhmiin. Yli 55-vuotiaista ty6ttOmistd pitka-
aikaistyottomia on kolme neljastd. Tyottomistd alle keskiasteen koulu-
tuksen saaneita on joka kolmas.

Vuosikymmenen alun laman jilkeen ty6ttomyysluvut kdantyivat las-
kuun vuonna 1995. Ty6ttomyystilanne alkoi helpottua ensimmiisena
miesvaltaisessa teollisuudessa. Naisvaltaisilla palvelualoilla elpyminen
alkoi my6hemmin. Tyomarkkinat nayttivit jakautuneen kahtia. Toiset
tyoikdiset ovat saaneet vakinaisen tyosuhteen. Yli puolella miljoonalla
tyoikdiselld kuitenkin pitkatyot ja tyottomyys vuorottelevat. Alle vuo-
den kestineistd tyosuhteista yli puolet on méiraaikaisia. 45-54 -vuotiaat
pitkdaikaistyottomit muodostavat selvasti tyomarkkinoiden ongelma-
ryhmin. Pitkdaikainen tyottomyys johtaa helposti tyottoman syrjayty-
miseen ty6elimasta.



Heikkildn ja Uusitalon (1997) sosiaaliturvan leikkauksia kasitelleen
tutkimuksen mukaan suomalainen hyvinvointivaltio pystyi estimiin
suurien viestoryhmien ajautumisen koyhyyteen ty6ttomyyden ja tulojen
supistumisen seurauksena. Suomalainen sosiaaliturva toimi laman aika-
na kohtuullisen hyvin. Sosiaaliturvan vaikutuksesta tyonhakuaktiivisuu-
teen kaytiin lehdistossikin keskustelua.

Tyomarkkinat ovat jatkuvassa litkkeessd. Osa yrityksistd supistaa
toimintaansa, osa kasvattaa ja osa muuttaa henkilosténsi rakennetta.
Tyontekijoitd irtisanoutuu ja yritykset rekrytoivat uusia tilalle. Tyo-
markkinoilla esiintyy aina samanaikaisesti sekd tyonhakijoita ettd avoi-
mia ty6paikkoja. Tyonhakijoilla ei ole aina tietoa kaikista avoimista
tyopaikoista eikad uusia tyOntekijoitd etsivilld yrityksilld ole tietoa kaikis-
ta potentiaalisista tyonhakijoista. Tyémarkkinoilla tyénhakijoiden taidot
eivit valttamittd vastaa yritysten tarpeita tai tyonhakijat sijaitsevat eri
alueilla kuin ty6paikat. Parjanteen (1997, s. 59) mukaan vuonna 1993
rakennetyottomyyden osuus kokonaistyottomyydesta oli lihes kolman-
nes (31 %).

Suomessa on lisdtty 1990-luvulla ty6ttomyyden kasvun myotd erilai-
sia tyovoimapolitiikan toimia ja my0s tyottomid itseddn on kannustettu
hakemaan aktiivisemmin t6itd. Tutkimustiedon perusteella (Hamalai-
nen, 1998) passiivisella tyovoimapolitiikalla on ollut kielteisid sivuvai-
kutuksia, jotka kasvattavat tyottomyyttd ja heikentdvit tyottomien ak-
tiivisuutta. Nama kielteiset vaikutukset eivit ole kuitenkaan sen suu-
rempia kuin muissakaan maissa. Viimeisempien arvioiden perusteella
tyottémyysturvajirjestelmin tyottomyyttad kasvattava vaikutus on noin
yksi prosentti (Kasvio & Nieminen 1999, s.151). Aktiivisen tyévoima-
politiikan nettovaikutukset ovat pddsidantoisesti myonteisid, joskin eri
tyonhakijaryhmat hy6tyvit eri tavalla eri toimenpiteista.

Ty6hon on myos kannustettu sosiaaliturvan avulla. Kannustavuutta
tyohon on mitattu nettokorvaavuusasteiden avulla. Sosiaaliturvassa teh-
dyt muutokset eivit ole johtaneet tyon kannustavuuden vihenemiseen.
Muutokset niyttdisi vaikuttavan sithen suuntaan, etti tyotd kannattaa
ottaa vastaan entistd pienemmilld palkalla (Heikkild & Uusitalo, 1997,
s.210).

Lamavuosien aikana sosiaaliturvaan ja verotukseen on tehty runsaasti
muutoksia. Niitd on tehty sairausturvaan, tyottomyysturvaan ja asumis-
tukeen. MyoOs elikkeitd, perhetukia ja kotihoidontukia on muutettu.
Elikkeisiin kohdistuvilla leikkauksilla on lihinni pienennetty tulevien
elikkeiden aiheuttamia kustannuksia. Kannustavuusongelmien poista-
miseksi marraskuusta 1995 alkaen lasten kotihoidontuen perusosa tai
sisarkorotus on ollut tyottomyyspaivarahaa vihentivi etuus riippumat-



ta siitd, onko tukea saanut ty6ton tai hinen puolisonsa. Aiemmin laki
mahdollisti lapsiperheissa toisen puolison kotonaolon tyottomyyskor-
vauksella, kun kotithoidon tuki maksettiin tyéssa kdyville puolisolle.

Holmin ja Kyyrin mukaan (1997) tyottomyysloukussa oli vuosina
1990-1992 vain noin 10-12 prosenttia kaikista tyottomistd. Suurimmalle
osalle tyéllistyminen on taloudellisesti kannattavaa. Huonosta kysynta-
tilanteesta huolimatta kolmannes ty6ttomyysloukussa olevista tySllistyi.

Kannustintarkastelu keskittyy vain taloudelliseen toimeentuloon.
Tyon menettiessdin henkilé6 menettdd tyon lisiksi mm. tyopaikan sosi-
aaliset suhteet. Jos ty6ttomyys on selvisti epamieluinen ja masentava
olotila useimmille ihmisille, ei ole todennikéistd, ettd tyottomyys olisi
harkittu seuraus sosiaalitukien ja vapaa-ajan maksimoinnista.

1.2 Tutkimusasetelma ja tutkimuksen tarkoitus

Vuonna 1998 kiynnistettiin pohjoismainen yhteisty6hanke, jonka tar-
koituksena on selvittdd, miten ty6ttOmien ja ty6voimapoliittisiin toi-
menpiteisiin osallistuneiden tyohakukayttaytyminen ja mielipiteet hei-
jastavat maiden vilisid eroja tyOttomyysturvajarjestelmissd ja harjoite-
tussa tyOvoimapolititkassa. Hankkeessa ovat mukana Suomen lisdksi
Nortja, Ruotsi ja Tanska. Ensimmiisessa vaiheessa tutkimus on luon-
teeltaan kuvaileva. Timin tutkimuksen tarkoitus on mainitun yhteis-
tyohankkeen aineistoa hyodyntiden tutkia tarkemmin tyottomien ja ty6-
voimapoliittisiin toimenpiteisiin osallistuneiden tyonhakukayttaytymista
Suomessa.

Tyonhakua ja sithen ryhtymistd voidaan katsoa eri teorioiden valossa.
Tyonhakijan toimintaa mairittivin odotusarvoteorian (expectancy-
value theory) mukaan odotukset tyénhaun tuloksellisuudesta siatelevit
tyonhaun aktiivisuutta (Feather 1990). Miti paremmin yksilé arvioi
tayttdvansd tyOnantajan asettamat vaatimukset, sitd todenniakoisemmin
hin my6s hakee paikkaa.

Koetun pystyvyyden teoria (self-efficacy theory) liittyy yksilon usko-
muksiin selviytya vaikeissa ja ennen kokemattomissa tilanteissa. Jos us-
ko selviytymiseen on suuri, niin todennakoéisyys ryhtya tyonhakuun kas-
vaa.

Taloudellisten tekijéiden merkitystd tyén hakemisessa ja tyollistymi-
sessa on tutkittu tyon taloustieteen puolella. TyOnetsintiteorian (job
search model, ks. esim. Layard & Nickell & Jackman, 1994)) mukaan
tyollistymisen todennékoisyys riippuu mm. tyonhakuaktiivisuudesta ja



kynnyspalkasta. Kynnyspalkalla tarkoitetaan sellaista palkka- ja hyotyta-
soa, jolla tyonhakija on valmis hyviksymadin tyOnantajan tarjoaman

tyon.

Tyottomyyden psykologisia vaikutuksia selittdvit teoriat korostavat
taloudellisten vaikutusten lisdksi tyohon liittyvid henkisen hyvinvoinnin
kannalta myonteisid psykologisia ja sosiaalisia tekijoitd. Ty6 on jollekin
vain toimeentulon lihde. Toiselle tychon liittyvat sisallolliset ja sosiaali-
set tekijat ovat tirkeitd. Ne, jotka pitdvit tyotd merkittivind elamin si-
siltond, hakevat aktiivisemmin t6itd kuin ty6ttomat, joille tyé on tdssd
mielessd vihemman tirkeda.

Tyonhakijan tyénhakuympiristé on kuvattu kuviossa 1.1. Tyollisty-
miseen vaikuttavat tyonhakijan ominaisuuksien ja hakutapojen ohella
tyOnantajien toiveet ja vaatimukset sekd yleinen ja paikallinen tyomark-
kinatilanne.

Tyomarkkinat

Alueelliset
Paikalliset
Tyo6nhakija
Sosiodemografiset tekijét TYONHAKU Tyollistyminen
Tyohon liittyvat tekijét
Motivaatiotekijat
Tybnantaja
Kuvio 1.1 Tyo6nhakijan tyonhakuympiristo.

Tyo6markkinoilla kysynta ja tarjonta sekd niiden kohtaaminen valta-
kunnallisella ja alueellisella tasolla ovat tySllistymisen selittidvia tekijoita.
Tyomarkkinoita tissd tutkimuksessa tarkastellaan avoimien tyopaikko-
jen, paikallisen ty6ttomyyden sekd ammattialojen tyottomyyslukujen
valossa. TyOnantajien toiveita ja vaatimuksia ei kisitelld, vaan keskity-
taan tyon tarjontaan.



Tyottomien ja tyovoimapoliittisiin  toimenpiteisiin  osallistuneiden
tyonhakukayttaytymistd kuvataan kahden haastatteluaineiston avulla.
Toisilla tybnhaku on johtanut tyollistymiseen, toiset ovat edelleen ty6t-
tomind. Tyonhakijoilta kysyttiin, mitad tyénhakukeinoja he olivat tyota
hakiessaan kayttineet ja miten paljon aikaa tyénhakuun oli viimeisten
neljan tyonhakuvitkon aikana kulunut. Ty6nhakukeinot ovat samoja,
mitd aikaisemmissakin tutkimuksissa (esim. Vihitalo, 1988, Kouvonen,
1999) on kiytetty ja mitd Tilastokeskus kayttad tydvoimatiedustelussaan
(Tilastokeskus, 1998a). Tyonhakua kuvaavista tekijoisti muodostetaan
tyonhakuindeksi. Vuori ja Tervahartiala (1994) kiyttivit saman tyyppis-
ta tyonhakuaktiivisuutta kuvaavaa summamuuttujaa omassa tutkimuk-
sessaan, jossa he tutkivat tyonhakuaktiivisuuden ja koetun terveyden
vilisid yhteyksid. Indeksilld selvitetdan, poikkeavatko edelleen tyotto-
mina olevien ja tyollistyneiden tyonhakutavat toisistaan.

Tyonhakukayttaytymista selitetddn usein tutkimuksissa kaytettyjen so-
siodemografisten tekijoiden, tyohon liittyvien tekijoiden ja tyémarkkina-
tekijoiden avulla (Kuvio 1.1). Motivaatiotekijoitd kuvataan ty6ttomyyden
aikaisten myonteisten ja kielteiset kokemusten sekd tyén merkityksen
avulla. Tyonhakua selittavien tekijéiden ulkopuolelle jad tyonhakijan
tyonhakuhistoria. Tyonhausta saatuja myonteisia ja kielteisia kokemuksia
ei aineiston avulla voida ottaa tyonhakua selittivien muuttujien jouk-
koon. Myoskain sithen, minka tyyppistd tyota tyonhakija on valmis vas-
taanottamaan ei tassid tutkimuksessa puututa. Tyonhakijan ammatillinen
ja alueellinen joustavuus tyopaikkaa hakiessaan jaa ilman huomiota.

Aineistoa kuvataan taulukoiden ja kuvioiden avulla. Taulukkomuut-
tujien yhteyksien tutkimiseen kidytetddn y>-testid. Kahden suhdeluvun
yhtisuuruuden testaamiseen kaytetddn suhdelukutestid (z-testi). Yksi-
suuntaisen varianssianalyysin avulla tutkitaan keskiarvojen yhtdsuu-
ruuksia. Jos analyysissa selittdivin muuttujan luokkia on enemmain kuin
kaksi ja selitettdvin muuttujan keskiarvot poikkeavat tilastollisesti mer-
kitsevisti toisistaan, niin luokkia tutkitaan pareittain. Kun vakioitavia
tekijoitd on useampia kuin yksi, niin MCA-analyysin (Multiple Classifi-
cation Analysis) avulla haetaan selittivien muuttujien osuudet selitetta-
vian muuttujan vathtelussa. Selittivien muuttujien yhdysvaikutusten tut-
kimiseen kdytetdan yksisuuntaista varianssianalyysia.

1.3 Aikaisemmista tutkimuksista

Tyonhakua on tutkittu monin eri tavoin ja monella eri tieteenalalla. Re-
kisteritietoihin perustuvissa tutkimuksissa tyonhaun aktiivisuus on pai-
telty mm. ty6llistymismahdollisuuksien kautta (ks. esim. Kettunen, 1989).



Tyotarjouksen saamiseen ja sen hyviksymiseen liittyvien tekijoiden ar-
viointi on niiden avulla ongelmallista. Haastattelukyselyjen avulla on
sen sijaan mahdollista selvittdd tyonhakijan tyébnhakumenetelmia, tyon-

haun aktiivisuutta ja tuloksellisuutta suorin kysymyksin (ks. esim. Vuori
& Tervahartiala, 1994, Vihitalo, 1988).

Tyonetsintiteorian avulla on tutkittu taloudellisten tekijéiden osuutta
tyollistymiseen. Yksinkertaistaen tyOnetsintiteoria kuvaa tyottoman
kayttdytymistd tilanteessa, jossa hinen on ratkaistava onko tarjotun
tyon hyviksyminen jarkevid, vai kannattaako tyon etsintda vield jatkaa.
Pidtokset tyonhakija tekee kynnyspalkkansa avulla. Kynnyspalkka on
sellainen bruttopalkka, jolla tyonhakijan (tyoénhakijan kotitalouden)
tyollisyysaikainen kaytettdvissd oleva tulo on sama kuin ty6ttomyysai-
kainen kéytettivissd oleva tulo.

Groot ja Jehoel-Gijsbers (1992) kavivit lipi Hollannissa, Iso-
Britanniassa ja Yhdysvalloissa tehtyja tutkimuksia, joissa haettiin ty6t-
tomyys- ja sosiaaliturvan ja tyohon hakeutumisen. Vain osa tutkimuk-
sista vahvisti tyOnetsintiteorian oletusta, jonka mukaan tyottémyystur-
van korkea taso el aktivoi tydnhakuun, vaan pidentda ty6ttémyyskautta.
Eri tutkimusten mukaan havaitut vaikutukset ovat olleet pienid ja tila-
péisid. Tyottomyysturvaa merkittdvimpid tyottomyysjaksojen pituuteen
vaikuttavia tekijoitd ovat mm. ikd ja koulutus.

Suomessa Kettusen (1989) tutkimuksen mukaan tyottoémyyspaivara-
han saanti pidentdd ty6ttomyyden kestoa. Tyottomyyspaivarahan tyol-
listymisen todenndkoisyyttd pienentdva vaikutus liittyy ty6ttomyyden
kolmeen ensimmaiiseen kuukauteen. Tutkimus kisitteli aikaa, jolloin
ansioturvaan tuli alenema sadannen tyottomyyspaivirahan kohdalla.
Liljan (1992) mukaan ansiosidonnaiseen ty6ttOmyysturvajirjestelmédin
kuuluminen lisdd todennakoisyytta tyollistyd. Korkea tyottomyytta edel-
tineen tyOsuhteen palkka nostaa ty6llistymistodennikoisyyttd. Liljan
mukaan timd voi johtua siitd, ettd aikaisemmat korkeat ansiotulot il-
mentavat tyottoman kyvykkyyttd myos tyonantajan silmissa.

Vihitalo (1988) tutki vuoden 1985 ty6ttomyysturvauudistuksen vai-
kutuksia tyonhakuaktiivisuuteen haastatteluaineiston avulla. Uudistuk-
sessa ansiosidonnaiseen tyottomyysturvaan oikeutettujen edut parani-
vat, perusturvaa saavien etuuksiin uvudistus ei tuonut merkittavid muu-
toksia. Tutkimuksen mukaan uudistus muutti ansiosidonnaisella paiva-
rahalla olevien ty6nhakukayttaytymistd. Tyotarjouksista kieltdydyttiin
aiempaa useammin ja halukkuus hyviksyd mitd hyvinsd tyotd vaheni.
Muutokset eivit kuitenkaan olleet pitkaaikaisia. Jo uudistusta seuraava-
na vuonna toitd haettiin ja hyviksyttiin samaan tapaan kuin ennen uu-
distusta. Vihatalon mukaan taloudellisia tekijoitd tirkeampiad tyénhaku-



aktitvisuutta maaraiavia tekijoitd ovat mm. ikd, sukupuoli, perhesuhteet
ja ammatti sekd tyottomyyden pituus ja paikallinen ty6ttomyystilanne.

Holm ja Kyyrd (1997) tutkivat taloudellisten kannustimien vaikutusta
tyonhakuun. Perusjoukkona heilld oli tyottomat tyonhakijat, jotka paat-
tivit tyottomyytensd vuosina 1990 ja 1992. Eri rekisteriaineistoja yhdis-
telemilld he muodostivat yksilotason seuranta-aineiston vuosilta 1987-
1992. Aineiston avulla he pyrkivit mallittamaan niitd tekijoitd, jotka
vaikuttavat ty6ttomien todennikoisyyteen ty6llistyd avoimille tyomark-
kinoille.

Holmin ja Kyyrin keskeisid tulomuuttujia olivat ty6ttémyysajan brut-
to- ja/tai nettotulot yksilétasolla sekd kotitalouden tasolla mitattuna.
Lisiksi he kayttivit tulomuuttujana uuteen avoimien tyémarkkinoiden
tyosuhteeseen liittyvid tuloja. Niille, jotka eivit ty6llistyneet avoimille
markkinoille estimoitiin alkupalkkamallin avulla odotettu alkupalkka.
Muina potentiaaliseen ty6llistymiseen vaikuttavina tekijéind he kayttivat
tyonhakijan ikdd, sukupuolta, perhetaustaa ja koulutustasoa. Tyo6voi-
man kysyntdd he kuvasivat asuinalueen ty6ttomyysasteella ja tyénhaki-
jan toimialan ty6ttomyysasteella.

Tutkimuksen mukaan suurimmalle osalle ty6ttomii tyollistyminen on
kannattavaa. Tyollistyessddn ne tyottomit, jotka tyottomyysaikaisten tu-
lojen mukaan kuuluivat pienituloisempaan neljinnekseen kasvattivat
kotitaloutensa kaytettivissd olevia tuloja 60 prosenttia. Tutkimuksessa
tyottomyysloukuksi médriteltiin tilanne, jossa ty6llistyminen lisdisi koti-
talouden kiytettdvissi olevia tuloja vihemmin kuin 10 prosenttia. 90-
luvun alkupuolella tissi tyottomyysloukussa oli 13 prosenttia tyotto-
mistd. Vaikka taloudelliset kannustimet puuttuivat, osa tyottomista tyol-
listyi avoimille markkinoille. Kolmannes ty6ttomistd ty6llistyi ilman, ettd
kotitalouden kiytettdvissd olevat tulot oleellisesti kasvoivat. Ndmi ta-
loudellisessa mielessd eparationaalisesti kayttaytyvat kuuluivat tyotto-
myysaikaisten tulojen mukaan suurituloisempaan neljinnekseen. Kan-
nustintekijat kuitenkin vaikuttivat ty6llistymistodennikdisyyteen. Kun
tyollistyminen kasvatti ty6ttoman tuloja, niin tySllistymistodenndkoi-
syys lisddntyl. Muita merkittdvid ty6llistymistodennikoéisyyteen vaikut-
tavia tekijoitd olivat alueellinen ja ammatillinen ty6ttémyysaste. Heikko
alueellinen ja ammatillinen tyollisyystilanne laski ty6llistymismahdolli-
suuksia. Miehilld tyollistymiseen vaikuttivat merkittivasti myos puoli-
son tulot.

45-57-vuotiaiden kaupan alan ty6ttomien kokemuksia tyonhausta ja
erityisesti heiddn kasityksiddn idn merkityksestd tyonhaussa tutkittiin
syksylld 1998 (Kouvonen, 1999). Tutkimus liittyi valtioneuvoston kan-
salliseen ikdohjelmaan, jonka tavoitteena on ikdantyvien tyontekijoéiden



tyollisyyden edistiminen. Tutkimuksen mukaan mitd aktiivisemmin t6i-
ta haettiin, sitd useammin tyota oli 16ytynyt. Tehokkaimmiksi tyénha-
kukeinoiksi osoittautuivat tyovoimatoimistojen palvelut, tyOnantajien
luona kidynnit, puhelinsoitot tyonantajille seka téiden etsiminen tuttavi-
en kautta. Lehtien tyopaikkailmoituksiin vastaaminen ei ollut menestyk-
sekds tapa. Aineisto osoitti myGs sen, ettei runsaskaan tyonhaku tuot-
tanut ikddntyneimmilld yhtd hyvid tuloksia kuin nuoremmilla. Yhtena
syyna tahdn pidettiin kaupan alan uusien ty6paikkojen vihaisyytta ja si-
td, ettd useat paikat olivat osa-aikaisia. Ikddntyneemmit myos hakivat
toitd vahemmain kuin nuoret. Etenkin kaikkein vanhimmat ty6nhakijat
pitivat ikda tyollistymisen esteend.

Vesalainen ja Vuori (1998) tutkivat ryhmimenetelmin vaikutusta
tyollistymiseen ja tyollistymisen laatuun. ”Ty6hon” -ryhmamenetelmin
tavoitteena oli parantaa tyOllistymisvalmiuksia ja ty6llistymistd ja ko-
hentaa tyollistymisen laatua. Viikon aikana tutkimuksen ryhmissd kési-
teltiin roolipelien ja muiden kidytinnon harjoitusten avulla monia tyon-
hakuun liittyvid aiheita. Tutkimus tehtiin syyskuun 1996 ja kesikuun
1997 valisend aikana Varsinais-Suomen alueella. Tutkimuksen mukaan
merkittiavin tyoSllistymistapa oli suora yhteydenotto tybnantajaan. Tyon-
antaja oli ottanut yhteyttd lihes joka viidenteen tyotd saaneeseen, yh-
teydenottajana oli ollut usein entinen tyonantaja. Tuttavien ja ystivien
merkitys oli my6s huomattava. Tyévoimatoimiston ja rekrytointipalve-
lun kautta oli vastaajista tyollistynyt noin viidennes.

Samassa tutkimuksessa ty0ssa oloa ennustivat puolivuotisseurannas-
sa tyonhakuaktiivisuus, odotukset tyon kannattavuudesta sekd varau-
tuminen vastoinkdymisiin. Ryhméin osallistumisella ei ollut merkitysta
tyossd olon ennustajana. Tutkimuksessa todetaan, ettd odotuksia ty6l-
listymisen suhteen ja tyonhakuaktiivisuutta selittdd osittain nuorehko
ikd, hyvi koulutus ja lyhytaikainen ty6ttémyys. Johtopaitoksena tulok-
sista todetaan, ettd "Tyohon-ryhmimenetelméin” mukainen tyénhaku-
koulutus sopii erityisesti tyottomille, jotka uskovat vihiten tyénhakunsa
kannattavuuteen ja tyonhakutaitoihinsa ja jotka eivat ole hakeneet ak-
tiivisesti toita.

Vuori ja Tervahartiala (1994) tutkivat ty6ttomien ty6nhakuaktiivi-
suutta, terveyden voimavaroja ja psyykkisida oireita. Heiddn tutkimuk-
sensa mukaan miehet osoittautuivat naisia aktiivisemmiksi ty6nhaki-
joiksi. Aktitvisesti tyotd hakeneet kokivat passiivisia enemmin psyykki-
sid oireita. Oireilu oli erityisen voimakasta aktiivisilla miehilla. Naisilla
oli psyykkisid oireita vihemmain kuin miehilld. Tutkijat pitivit yhtena
selityksend tihdn sitd, ettd naiset kokivat saamansa sosiaalisen tuen pa-
remmaksi kuin muut.



Tidssd tutkimuksessa keskitytidn tyonhakijoiden tyonhakukayttayty-
miseen. Kaytossd olevien haastatteluaineistojen avulla on mahdollista
verrata tyonhaussaan onnistuneiden ja edelleen ty6ttomind olevien
tyonhakukayttaytymistd. Aineistossa ovat aktiivisessa tyOidssd olevat eli
25 — 60 -vuotiaat. Aineisto on laajempi, mitd aiemmissa tutkimuksissa
on ollut kiytossa. Esim. Vuoren ja Tervahartialan (1994) tutkimus ra-
joittuu kolmeen tyossikayntialueeseen, Kouvosen (1999) tutkimuksessa
on mukana vain kaupan alan ikdintyvat tyonhakijat. Rekisteritietoihin
pohjautuvissa tutkimuksissa tyonhakuaktiivisuus on taas paitelty tyol-
listymisen avulla (ks. esim. Holm & Kyyra, 1997). Aikaisempiin tutki-
muksiin verrattuna uusina tyonhakua selittavind tekijoind tdssa tutki-
muksessa kaytetdan tyonhakijan motivaatiotekijoita, jotka liittyvit tyot-
tomyyden hyviin ja huonoihin kokemuksiin ja tyon merkitykseen.
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2 Tyonhakijan toimintaymparisto

90-luvun vaikean ty6llisyystilanteen jilkeen tyopaikkojen miird on vii-
me vuosina lisddntynyt Suomessa. Vuosina 1995-1997 uusia tyopaikko-
ja on syntynyt yli 100 000. Vuonna 1997 tyévoimatoimistoon ilmoitet-
tiin avoimia tyOpaikkoja keskimairin neljinneksen enemmin kuin
vuonna 1996. Lamavuodet nikyvit méirdaikaisten tyosuhteiden osuu-
den lisddntymisend. Vuonna 1997 uusista, alle vuoden kestineistd tyo-
suhteista noin 60 % oli mairiaikaisia. 80-luvun lopulla miirdaikaisten
osuus jii reilusti alle 50 Y%o:in.

90-luvulla tydmarkkinoiden keskeiseksi ongelmaksi on muodostunut
ikddntyneiden tyonhakijoiden pitkittyva ty6ttomyys. Ilman erikoistoi-
mia pitkdaikaistyottomyyden ennustetaan jdavin pysyviksi ilmioksi
my6s Suomen tyomarkkinoilla (ks. esim. Pehkonen, 1998). Aktiivisella
tyomarkkinapolitiikalla pyritidn pitimédin tyonhakijoita kiinni tyGela-
massa.

Tidssd luvussa esitellddn se toimintaympiristd, jonka ehdoilla tutki-
muksen aineistoissa mukana olevat hakivat ty6td. Ensimmiisend esitel-
lidn ty6ttomin toimeentulo. Sen jilkeen ty6ttomyyskehitys ja tyosuh-
teissa tapahtuneet muutokset.

2.1 Tydttoman toimeentulo

Hyvinvointivaltiossa ty6ttdman toimeentuloa turvataan monin tavoin.
Tyottémyysturvaa tiydentdvit muut sosiaaliturvajirjestelmastd saatavat
avustukset. Toimeentuloon on tehty monenlaisia supistuksia 90-luvulla.
Supistuksista huolimatta suomalainen sosiaaliturvajirjestelmi toimii
edelleen varsin hyvin (Heikkild, 1997). Vaikeinta ty6ttémyyden kohda-
tessa on pieni- ja keskituloisilla, joilla on asuntovelkaa (Ronkko 1994, s.
272).

Tyottomyyden hoito on kallista. Tuloveroaste on noussut 90- luvulla.
Sosiaaliturva- ja verojirjestelmidn tulisi olla kuitenkin sellainen, ettd
tyon tekeminen parantaa aina taloudellista tilannetta (Hallitusohjelma
13.4.1995). Kesikuussa 1995 asetettiinkin ministeritason ohjausryhmi
koordinoimaan tulo- ja kannustinloukkuongelman ratkaisemista. Ryh-
min loppuraportissa (Kannustinloukkutyéryhmin loppuraportti, 1996)
ehdotetaankin uudistuksia tyottémyysturvaan, muuhun sosiaaliturvaan
ja verotukseen.
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2.1.1  Tyottémyysturva'

Tyottémyysturvan tavoitteena on mm. yllipitda sosiaalista turvallisuut-
ta, edistdd tyomarkkinoiden sopeutumista seki lieventdd ty6ttomyydes-
td yhteiskunnalle aitheutuvia sosiaalisia kustannuksia (Koistinen, 1997).
Ty6ttomyysturvaan kuuluvat:

- tyottomyyspaivaraha, joka voi olla perus- tai ansiopdivaraha niil-
le, jotka tdyttavit tyossdoloehdon tyottomaksi jaddessidan

- koulutustuki
- tyomarkkinatuki
- tyottomyyselike 60 vuotta tiyttineille pitkdaikaistyottomille

- palkkaturva tyontekijille, jolla on palkkasaatavia tyOnantajan
konkurssin takia

Toimeentulon turvaamiseksi ja ty6ttomyydestd atheutuvien taloudel-
listen menetysten korvaamiseksi ja/tai lieventimiseksi maksetaan tyOs-
saoloehdon tayttiville ty6ttomalle tyottomyyspaiviarahaa enintdan 500
paivad. Palkansaajan tyGssidoloehto tiyttyy, kun tyontekija on ollut 16
vuotta taytettydin palkkatyossa 43 vitkkoa tyottomyyttd edeltineen 24
kuukauden aikana. Tyottomalle, joka on tayttinyt 57 vuotta ennen 500
paivan enimmadisrajan umpeutumista, voidaan maksaa tyottomyyspaiva-
rahaa 60 vuoden idn tdyttimiskuukauden loppuun saakka (ns. lisipii-
vioikeus). Ennen vuotta 1997 lisipdivaoikeuden ikiraja oli 55 vuotta.
Vuoden 1997 uudistukseen liitettiin suojasddinnds, joka mahdollisti tie-
tyin ehdoin lisipaivioikeuden siilymisen ennen vuotta 1944 syntyneilla.
Niille 1942 tai sen jilkeen syntyneille, jotka ovat tiyttineet 55 vuotta
ennen enimmadispaiviméirarahan tiyttymistd ja jotka jadvat suojasdin-
noksen ulkopuolelle, turvataan mahdollisuus tyollistymistd edistivdin
koulutukseen tai kuntoutukseen. Jos tillaista tyotonta ei voida tyollistaa
avoimille tyémarkkinoille, eikd koulutuksen tai kuntoutuksen jirjesta-
minen ole mahdollista, niin ty6ttéman kotikunnan on jirjestettava ko-
koaikaty6td 10 kuukauden ajaksi.

Ansioon suhteutetun piivirahan tarkoitus on sailyttdd tyottomén tu-
lotaso kohtuullisessa suhteessa tyottomyytta edeltineeseen tulota-soon.
Peruspiiviraha taas turvaa tyottomin vihimmaiistoimeentulon. Tyo6-
markkinatukea maksetaan ensi kertaa tyomarkkinoille tuleville seka pit-

! Tyottomyysturvan esittely perustuu Keskindinen elikevakuutusyhtié Varma-

Sampon julkaisuun Toimeentuloturva 1998.



12

kaaikaistyottomille. Silld pyritddn turvaamaan toimeentulo ja paranta-
maan tyémarkkinoille sijoittumista.

Pitkaaikaisty6ttomyyden pysyessa korkeana on ansiopiivirahalta ty6-
markkinatuelle siirtyneiden mairi lisddntynyt. Vuonna 1997 ansiopéivi-
rahalta siirtyneiden osuus tyomarkkinatuen saajista oli 23,9 %, vuonna
1998 osuus oli 29,9 %. Peruspaivirahalta tyomarkkinatukeen siirtynei-
den osuus oli pienentynyt vuoden 1997 33,7 prosentista vuoden 1998
31,8 prosenttiin. Uusia tyomarkkinatuelle siirtyneitd oli lihes 22 000.
Miird on selvisti suurempi kuin edellisend vuonna. Silloin siirtyneitad
oli yli 7 000 (Kansanelikelaitoksen tilastokatsaus 1998/4).

Ansiopiiviraha muodostuu perusosasta ja palkan mukaan maardyty-
vistd ansio-osasta sekd lapsikorotuksesta. Ansiopéiviraha lapsikorotuk-
sineen voi olla yhteensi enintddn 90 prosenttia paivapalkasta. Perusosa
on 120 mk. Ansio-osa on 42 prosenttia paivipalkan ja perusosan ero-
tuksesta. Kun kuukausiansio ylittad 10 800 markkaa, niin ansiopiivira-
haa kertyy 20 prosenttia timin rajan ylittdvdstd paivapalkan osasta.
Korvausaste riippuu tyottomyyttd edeltineen ajan kuukausiansioista.
Esimerkiksi perheettomin ty6ttomin korvausaste on 70 %, kun tulot
ovat 5 000 markkaa, 10 000 markan tuloilla kotvausaste on 55 % , 15
000 markan tuloilla 45 %.

Peruspiiviraha on 120 markkaa ja se maksetaan ilman tarveharkin-
taa, jos tyOssdoloehto tayttyy. Tyomarkkinatuki on tarveharkintainen.
Tuen suuruuteen vaikuttavat tuen hakijan omat tulot ja puolison tulot
siltd osin kun ne ylittdvat 300 markkaa kuukaudessa. My6s sosiaalietuu-
det vaikuttavat tuen suuruuteen. Jos ty6ton asuu vanhempiensa luona,
niin tyomarkkinatuki on enimmilladn 60 % tdydesta tuesta. Nuorten oi-
keutta tydbmarkkinatukeen on rajoitettu.

Ty6voimapoliittisten toimenpiteiden ajalta maksetaan tyémarkkina-
tukea ilman tarveharkintaa. Ty6voimapoliittisilla toimenpiteilld tarkoi-
tetaan tyoharjoittelua, tyovoimakoulutusta, tykokeilua tai tyohallinnon
jarjestaimaa kuntoutusta.

Tyottomyyspaivirahaa maksetaan seitsemidn omavastuupiivan jil-
keen. Ty6ton voi myOs menettdd oikeutensa tySttOmyyspaivirahaan eri
pituisiksi ajoiksi monesta syysta.

Ammattitaitoisella henkil6lla on oikeus kolmen ensimmiisen ty6t-
tomyyskuukauden aikana kieltdytyd vastaanottamasta tyotd, joka ei vas-
taa hinen ammattitaitoaan ilman, ettd hin menettda oikeutensa paiva-
rahaan. Edelld todetussa mielessd ammattitaitoisena pidetdan henkil6d,
jolla on ammatillinen koulutus ja sithen liittyvd tyokokemus tai pitka
tyokokemus.
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Eroraha voidaan myontad 45 vuotta tayttineelle henkil6lle, joka on
menettinyt tyopaikkansa tyonantajan joutuessa taloudellisista tai tuo-
tannollisista syistd supistamaan tyévoimaa tai lopettamaan toimintansa
ja joka on ilmoittautunut tyévoimatoimistoon kuuden viikon kuluessa
irtisanomisesta. Tyontekijan on oltava tydmarkkinoiden kaytettavissa ja
tyokykyinen. Erorahan saaminen edellyttdd monivuotista ty0ssioloa,
jonka kesto riippuu siitd, minka tyoelikejirjestelmin piirissd henkilé on
tyottomyytta edeltivin ajan tyOskennellyt. Eroraha lasketaan hakijan
tyoajan, tyossaolovuosien ja palkan perusteella.

Yritystoimintaa harjoittaneen henkilén ansioon suhteutettu pdiviraha
miiratdan sen tyotulon perusteella, minkd mukaan yrittdja on vakuut-
tanut itsensa yrittdjakassassa enintddn kahden vuoden ajan ennen tyot-
tomyyttd. Osittain tyotén perus- tai ansiopdivirahaan oikeutettu saa
soviteltua paivirahaa.

Tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen koulutustuen perusedellytys
on, ettd tyotdn tdyttdd tyossioloechdon ja ettei hin ole saanut tyottod-
myysrahaa enimmiisajalta. Tuen hakijan on oltava hyvaksytty tyovoi-
maviranomaisten ostamaan ty&voimapoliittiseen aikuiskoulutukseen.
Tyovoimatoimisto hankkii ensisijaisesti ammatillisia koulutuspalveluja
tyovoimapoliittisen aikuiskoulutussuunnitelman mukaisesti. Koulutus-
tuki voi olla perustukea tai ansiotukea. Tukeen sisiltyy myos yllipito- ja
majoituskorvaukset. Kansanelikelaitos maksaa perustuen ja sithen liit-
tyvit lisdt, tyottOmyyskassat ansiotuen sithen liittyvine lisineen. Ansio-
tukea maksetaan ty6ttomyyskassan jisenelle, joka olisi oikeutettu ansi-
oon suhteutettuun tyottémyyspaivirahaan. Ansio-osan saamisen edelly-
tyksend on lisdksi, ettd jasen on ty6tdn tai lomautettu, hinen tybaikaan-
sa on lyhennetty, hin tekee osa-aikatyotd tai hin on ty6ttomyysuhan
alainen. Perustuki on saman suuruinen kuin ty6ttomyysturvalain mu-
kainen peruspiiviraha lapsikorotuksineen. Ansiotuki vastaa ansiopdivi-
rahaa. Tyottomyyspdivirahat, tydmarkkinatuki ja koulutustuki ovat ve-
rotettavaa tuloa. Eroraha on verotonta tuloa.

Vihitalo (1998) on tutkinut eri maiden ty6ttOmyysturvajirjestelmia.
Vertailussa olivat mukana Linsi-Euroopan maat, Australia, Kanada,
Japani ja Yhdysvallat. Tyottomyysturvan “anteliaisuudessa” Suomi si-
joittui Belgian, Hollannin ja Saksan jilkeen neljinneksi, kun tyotto-
myysturvaa mitattiin sen korvaustasolla, kestolla ja kattavuudella. Jos
tarkastelussa painotetaan tyottomyysturvan korvaustasoa, niin Suomen
korvaustason alittivat vain eteldisen Euroopan maat Italia, Kreikka ja
Portugali.

90-luvulla on my6s esitetty mielipiteitd, joiden mukaan tyottomyys-
turvasta yhdistettynd muulla sosiaaliturvalla ja tulonsiirroilla olisi tullut
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tyomarkkinoiden toimivuuden ja tyottomien tyGllistymisen este. (Ket-
tunen, 1996, Ronkko, 1996). Tyottémyysturvan tasoa on pyritty pita-
miin alhaisempana kuin kynnyspalkkoja. Tyottomyysturva ei saisi vi-
hentad ”tychaluja”, mutta turvan tulisi kuitenkin taata tyottomalle ensi-
sijainen ja riittdvd toimeentulo. Turvan taso ei myo6skddn saisi auto-
maattisesti johtaa muiden sosiaaliturvan muotojen kaytt6on (Tyotto-
myysturvatoimikunta 1992:n mietint6, 1993).

2.1.2 Tyollistamistuet ja omatoimisuusavustukset

Tyollistimistukien yleisend tavoitteena on edistdd tyomarkkinoille si-
joittumista ja katkaista pitkddn jatkunut tyottémyys. Tyollistimistuella
jarjestettivin tyon ja oppisopimuskoulutuksen tarkoituksena on erityi-
sesti

- edistdd nuorten sijoittumista ja pitkdin ty6ttomina olleiden pa-
laamista tyémarkkinoille

- parantaa tyottomien ammattitaitoa ja osaamista

- yhdessd muiden toimenpiteiden kanssa parantaa tyéttomien tyol-
listymismahdollisuuksia ja sopeutumista ty6elimian muutoksiin
seka

- estdd tyottdmien syrjaytymistd tyomarkkinoilta

Tyollistimistukea voidaan myontda valtion virastoille ja laitoksille,
kunnille ja yksityisen sektorin tyonantajille. Tukea voidaan myontida myos
kotitalouksissa tehtidviin tyohon. Yrityksille tukea myonnetddn toistai-
seksi voimassa oleviin ty6suhteisiin. Madrdaikaisia tyGsuhteita tuetaan
mm. silloin, kun yritys tekee tyovoimatoimiston osoittaman tyonhaki-
jan kanssa oppisopimuksen. Tyévoimatoimiston harkinnan mukaan tu-
kea voidaan myontdd enintidin kymmenen kuukauden ajaksi. Keski-
mairin tyollistimisjakso on kuusi kuukautta.

Normaalin tyollistimistuen vahimmaismaird on 118 markkaa paivaa
kohti eli 2 500 markkaa kuukaudessa. Enimmaismaéird on noin 4 500
markkaa kuukaudessa. Tyovoimatoimisto harkitsee tapauskohtaisesti
tuen madaran.

Yhdistelmitukea voidaan myontda yritykselle, joka tekee ty6- tai op-
pisopimuksen sellaisen tyottémin tyonhakijan kanssa, jolta 500 piivin
péiviraha- tai tyomarkkinatukiaika on ylittynyt ja joka on edelleen oi-
keutettu tukeen. Yhdistelmituki koostuu tyémarkkinatuesta, johon on
yhdistetty tyollistimistukea. Tuen enimmdismadrd on 5 117 markkaa
kuukaudessa ja sitd voidaan maksaa 12 kuukauden ajalta. Yhdistelma-
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tuki kartuttaa vain osittain 43 viikon tyossiaoloehtoa. Ty6ssdoloehtoon
luetaan yhdistelmity6std kolmannes, enintidan 16 viikkoa.

Ns. starttirahaa voi saada yrittdjaksi ryhtyva tyoton, jolla on yrittaja-
kokemusta tai joka on saanut yrittdjitoiminnassa tarvittavan koulutuk-
sen. Yrittdjakoulutus on mahdollista hankkia my6s tuen saannin aikana.
Starttirahan vihimmaiismairid on noin 2 500 mk kuukaudessa ja enim-
maismaird 4 500 mk kuukaudessa.

Asetus tyottomien aloitteellisuuden tukemisesta tuli voimaan vuoden
1996 alussa. Yhdistyksille ja yhteiséille, joiden toimialaan kuuluu ty6t-
tomien oma-aloitteisen tyoskentelyn tukeminen ja ty6llistymistd edista-
vi toiminta voidaan asetuksen mukaan myontdd omatoimisuusavustus-
ta. Hakemukset omatoimisuusavutuksesta toimitetaan tyovoimatoimis-
tolle. Ty6voima- ja elinkeinokeskus myontiad avustuksen tyovoimatoi-
miston lausunnon perusteella. Avustusta voidaan myontida myo6s tyot-
tomien perustamille osuuskunnille (uusosuuskunnille), joiden tarkoi-
tuksena on jirjestdd tyontekomahdollisuuksia tyottomille. Avustusta el
myoénneti varsinaiseen litketoimintaan.

90-luvulla ty6ttomyysturvaa uudistettiin  useaan kertaan. Vuoden
1997 uudistuksessa painopistettd pyrittiin siirtimaian passiivisesta toi-
meentulotuen maksamisesta aktiivisiin toimenpiteisiin. Uudistuksen ta-
voitteena oli tukea tyonhakijaa, joka pyrkii aktiivisesti tydbmarkkinoille
ja kehittdd tyomarkkinavalmiuksiaan. Lyhytaikaisten ty6suhteiden vas-
taanottaminen tehtiin taloudellisesti houkuttelevaksi.

Uudistuksen tavoitteena oli my0s sddastiminen. Tydssaolo- ja tyOsta-
paluuehtoa pidennettiin. Haluttiin my6s estad se, ettei tukityosuhdetta
kaytetd keinona ty6ttomyysturvan piiviarahakauden uusimiseen. Myos
paivarahan ja kdyvin palkan laskentatapaa tiukennettiin.

2.1.3 Muut tukimuodot

Asumistukea voivat saada pienituloiset ruokakunnat ja sitd myonnetdin
kohtuullisiin asumismenoihin. Vuonna 1998 asumistukea my6nnettiin
110 200 ruokakunnalle, joissa tuen saaja tai saajan puoliso oli ty6ton.
Tukea saaneita ruokakuntia oli lihes 8000 enemmin kuin edellisend
vuonna. Tuettavien maarin lisdidntyminen viittaa sithen, ettd ty6ttomien
toimeentulo on tiukentunut.

Jos tyottémyysturva tiydennettynd asumistuella ei riitd elimiseen, voi
tyoton hakea toimeentulotukea. Toimeentulotukeen on oikeus henki-
16114, jonka omat ja perheen tulot ja varat eivit riitd tarpeiden mukai-
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seen toimeentuloon. Toimeentulotuen miard on aina harkinnanvarai-
nen. Se on viimesijainen toimeentuloturvan muoto. Tuki on verotonta.

Toimeentulotukiasiakkaiden mairi on 90 -luvun laman seurauksena
lahes kaksinkertaistunut. Pelkidstidin toimeentulotuella elivien osuus on
supistunut. Yli puolet toimeentulotukiasiakkaista on tyottomia, joilla
tyottomyysturva et riitd toimeentuloon (Heikkild, 1997).

2.2 Tyottomyyden kehitys

Vuonna 1997 talouskehitys oli hyvi, kokonaistuotanto kasvoi 6 %.
Vahva talouskasvu jatkui my6s vuonna 1998. Hyvin kasvun aloja olivat
teollisuus ja rakentaminen. Teollisuuden sisélld tietolitkenneala kasvoi
erityisen voimakkaasti. Hyvit talousnidkymait vauhdittivat yksityisen ku-
lutuksen kasvua. Suotuisan kehityksen odotetaan jatkuvan myo6s lahi-
vuosina (ks. esim. Talous & yhteiskunta, 2/1998, Suhdanne 4/1998).
Hyva talouskasvu kohensi my6s ty6llisyytta. vuonna 1997 tyollisia oli 2
170 000. Tyollisten maidra lisadntyi vuosina 1995-1997 yhteensid noin
155 000, joista tukityollistettyjen osuus on vajaat 10 000. Ilman palkka-
subventiota lisity6paikkoja syntyi kaikkiaan yli 100 000.

Timin tutkimuksen otokset valittiin vuoden 1998 maaliskuussa ja
otoksiin valitut henkil6t kuvaavat tydonhakuaan vuoden 1998 alkupuo-
liskolla. Ty6paikkojen tarjonta ja kysyntd eri toimialoilla vaihtelevat
kausiluontoisesti. Kokonaistyottomyysluvut ovat korkeimmillaan ensim-
miiselld ja toisella vuosineljainnekselld. Kausivaihtelun suuruus vaihte-
lee kuitenkin toimialasta toiseen. Tyon kysynnidn on todettu vaikutta-
van tyonhakuaktiivisuuteen (ks. esim. Rantala, 1998). Tidssa tyOssa tar-
kastellaan tyomarkkinoilla tapahtuneita muutoksia vuoden 1997 maa-
liskuusta vuoden 1998 maaliskuun loppuun eli ajankohtana, jolloin
haastateltavat pddosin hakivat toitd. Jos neljainnesvuositietoja el ole saa-
tavilla, tarkastellaan vuosimuutoksia.

Taulukossa 2.1 kuvataan naisten ja miesten seka eri ikiryhmien tyot-
tomyyskehitystd maaliskuusta 1997 maaliskuulle 1998.

Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksessa tyottomaksi maaritellddn
henkil6, joka oli tutkimusviikolla ilman ty6ti ja oli tyohon kaytettavissa
kahden viitkon kuluessa sekd etsi tyotd neljan viimeisen vitkon aikana
esim. seurasi lehti-ilmoituksia vapaista tyopaikoista. MyGs sovitun tyon
alkamista odottavat sekd lomautetut maaritellddn tyovoimatutkimukses-
sa tyottomiksi (ks. esim. Tilastokeskus, 1998a). TyoministeriGssa tyot-
tomiksi tyonhakijoiksi luetaan ne, jotka tilastolukujen laskentapaivina
ovat ilman ty6ta ja ovat kokopdivatyohon kdytettavissa tai odottavat
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Taulukko 2.1  Tyottomyysasteet tyovoimatutkimuksen mukaan
ja ty6ttdmit tydnhakijat maaliskuussa 1998.

Tyo6ttomyys- Tyo6ttémat tyonhakijat
aste, % (lomautetut pl.)
1997:1 1998:1 lkm Vuosi-
1998:1 muutos, %

Kaikki 13,8 12,1 381800 -9,9
Miehet 13,8 12,1 199400 -12,7
Naiset 13,7 12,1 182400 -0,7
Tka

15-24 26,4 25,2 45900 -18,2

25-49 12,2 10,5 224100 -11,9

50- 13,5 11,4 111700 -1,3
Tkd, miehet

15-24 28,5 24,6 25100 -21,6

25-49 11,9 10,6 119400 -14,7

50- 13,9 11,5 54900 -2,7
Tkd, naiset

15-24 242 26,0 20800 -13,0

25-49 12,5 10,3 104800 -8,5

50- 13,0 11,4 56700 -0,4

Osuus ty6ttémisti tyon-
hakijoista

Yli vuoden ty6ttomand 30,7 31,5 120100 -7,5
Alle 25-vuotiaat 13,2 12,0 45900 -18,2

Lihde: Tilastokeskus, Tyéministerio

sovitun tyon alkamista. Ty6ttomiin tyonhakijoihin kuuluvat my6s lo-
mautetut. Tyonvilitystilastoissa ovat ne tyottomait, jotka ovat tyotto-
myysturvan piirissda. Muista tyottomistd osa saattaa jaada ilmoittautu-
matta tyonvilitykseen (ks. esim. Tyopoliittinen aikakauskitja 1-2/1997).

Tarkasteluvuonna tyottomien tyonhakijoiden maari laski lihes 10 %.
Naisten mahdollisuudet paisti takaisin tyoelaimain eivit ole parantu-
neet samaan aikaan kuin miesten. Tyottomina olevien naisten maéra
viheni 6,7 %, kun taas ty6ttomani olevien miesten maari viheni 12,7 %.
Naisten ty6llisyystilanne on ollut perinteisesti miesten tilannetta pa-
rempi. Laman jilkeen tilanne on ollut pdinvastainen. Lamavuosien jil-
keen talouskehitys on ollut voimakasta miesvaltaisilla toimialoilla, ku-
ten teollisuudessa ja rakentamisessa. Nailld aloilla miesten osuus on yli
80 %. Palveluelinkeinojen elpyminen parantaa naisten mahdollisuuksia
paista takaisin toihin. My6s julkinen palvelusektori on hyvin naisvaltai-
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nen, sielld kaksi kolmannesta on naisia. Sosiaali- ja terveyspalvelualalla
jopa lihes 90 % on naisia. Julkisella sektorilla tyollisyystilanne sailyi tar-
kasteluvuonna lihes ennallaan.

Taulukon 2.1 mukaan alle 25-vuotiaiden ty6ttomyys on alentunut
muuta tyottOmyyttd nopeammin. Nuorisotyottomyys on kuitenkin edel-
leen korkea. Vuoden 1998 ensimmiiselld neljannekselle lihes joka nel-
jas (25,2 %) alle 25—vuotiaasta oli ilman ty6td. Alle 25-vuotiaiden mies-
ten ty6ttOmien méird on pudonnut vuoden aikana selvisti enemmain
kuin alle 25-vuotiaiden naisten.

Tyottomyyden rakenteelliset piirteet korostuvat tyollisyystilanteen
paranemisen myota. Pitkdaikaistyottomien osuus (31,5 %) kaikista ty6t-
tomistd on edelleen kasvanut. Pitkdaikaistyottomaksi maiiaritellddn yli
vuoden yhtijaksoisesti tyottémina olleet. Muihin EU-maihin verrat-
tuna pitkaaikaistyottomien osuus kaikista ty6ttOmistd on Suomessa suh-
teellisen pieni. EU-maissa tyottomistd oli pitkdaikaisty6ttomid lihes jo-
ka toinen (49 %), vain Tanskassa ja Itivallassa osuudet olivat pienem-
mit kuin Suomessa (Tilastokeskus, 1998a). Tyoénsaanti on vaikeaa
ikadntyneille ty6ttomille. 55-59 -vuotiaista ty6ttomistd 70 % oli ollut
ty6ttomana vuoden tai kauemmin. Heiddn osuutensa kaikista pitkéai-
kaisty6ttomistd oli vuonna 1997 34 %. Vuodesta 1995 osuus on kaksin-
kertaistunut. Avoimille tyomarkkinoille sijoittuminen laskee jyrkasti
kuuden ensimmiisen ty6ttomyyskuukauden jilkeen. Yli kaksi vuotta
tyottémina olleiden sijoittumismahdollisuudet ovat olemattoman pie-
net (Tyoministerio, 1998). Pitkdaikaisty6ttOmien madrd ovat ensisijai-
sesti pienentineet tyohallinnon toimenpiteet.

Tyottémit jakautuvat kahteen eriarvoiseen ryhmiin. Nuoret, koulu-
tetut ja lyhytaikaisesti tyottomit padsevat takaisin tyGeldimiin. Pysyviis-
luontoisesti tyoelamin ulkopuolelle jadvit vanhemmat, heikosti koulu-
tetut ja pitkddn ty6ttomiand olleet. Kysymys on jo ns. hardcore
-ty6ttomyydestd eli ilmidstd, jossa ty6ttOmyys on saanut niin lujan ot-
teen yksilostd ja yhteiskunnasta, ettei sithen niytd 16ytyvin ratkaisua
(Kattelus, 1999).

2.2.1 Tyo6ttémyys alueittain

Lama kohteli alueita eri tavoin. Vuosina 1991-1994 hivisi 440 000 ty6-
paikkaa. Yli puolet menetetyistd paikoista sijaitsi (silloisissa) Uuden-
maan, Turun ja Porin sekd Himeen ladneissd. Laman aikana ty6llisten
madrd laski keskimairin 18 %, suhteellisesti suurimmat menetykset oli-
vat Kuopion ja Mikkelin ladneissa. Alueelliset tyottomyyserot tasaantui-
vat laman aikana. Tyottomyys kasvoi erityisesti Eteld-Suomessa ja
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muualla perinteisesti paremman ty6llisyyden alueilla. Tasoittuminen
saattaa olla viliaikaista, silld talouskasvu taas on ollut nopeinta paiosin
samoilla alueilla. Tyollisyyslain 19 pykalin mukaan ty6llisyyden alueelli-
sesta tasapainosta onkin huolehdittava niin, ettei minkain tyossakaynti-
alueen tyottomyys olennaisesti ylitd maan keskimairaistd tasoa. Naiden
alueellisten velvoitteiden perusteella tukitoimet ovat kohdentuneetkin
padosin neljan itdisen ja pohjoisen tyovoimapiirin alueelle.

Taulukossa 2.2 on esitetty tyovoima- ja elinkeinokeskusten tyotto-
myysasteet ja avoimet tyopaikat. Tyollisyyskehitys on ollut muuta maa-
ta suotuisempaa maan eteld- ja linsiosissa. Tyo6ttomyys on alentunut
my6s Itd- ja Pohjois-Suomessa, alentuminen on kuitenkin ollut muuta
maata hitaampaa.

Taulukko 2.2  Tyottomyysasteet tyévoimatutkimuksen mukaan,
ty6ttoémait tyonhakijat ja avoimet tyopaikat tyonvi-
lityksessd tyovoima- ja elinkeinokeskusalueit-tain
maaliskuussa 1998.

Tyotto- Tyottémait Avoimet Avoimet tyGpaikat

myys- tyonhakijat! tyopaikat? 100 tyotontd tyon-

aste hakijaa kohden
Uusimaa 11,8 91 82700 | -143 6400 | 35 7,7
Uusimaa 11,8 91 82700 | -143 6400 | 35 7,7
Varsinais-Suomi 13,4 11,0 29700 -9,7 1600 4,6 54
Satakunta 181 | 151 20400 | -10,1 1200 | 3,5 5,9
Hime 16,8 15,3 30500 | -11,6 1800 4,1 5,9
Pirkanmaa 181 | 13,6 35900 | -93 1600 | 45 45
Kymi 16,4 15,2 28400 -8,7 2100 4,5 7,4
Eteli-Savo 162 | 168 15300 | -89 740 | 5,0 48
Pohjois-Savo 20,9 16,9 21900 -7,6 790 2,3 3,6
Pohjois-Karjala 226 | 194 17700 | -6,8 500 | 33 33
Keski-Suomi 21,1 | 172 23400 | -49 520 | 2,6 2,2
Eteli-Pohjanmaa 199 | 144 12800 | -152 400 | 2,8 31
Pohjanmaa 11,6 10,2 15300 -8,9 1400 7,7 9,2
Pohjois-Pohjanmaa | 17,4 | 174 28800 | -6,8 800 | 32 2.8
Kainuu 24,7 22,0 9700 | -11,8 380 2,3 39
Lappi 251 | 239 22400 | -34 800 | 2,0 3.6
Koko maa 16,1 13,6 394900 -9,9 21120 3,7 53

Lihde: Tilastokeskus, Tyoministerid

! mukana lomautetut

2 Avoimella ty6paikalla tarkoitetaan tyonvilitykselle ilmoitettua tyopaikkaa, joka las-
kentapidivini on avoinna tyévoimatoimistossa. Kaikkia tyopaikkoja ei ilmoiteta tyon-
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vilitykselle. Arviolta noin 25-30 % niistd tulee tyonvilityksen tietoon. (ks. esim. Tyo6-
poliittinen aikakauskirja 2/1998)

Ty6voimatoimistoon ilmoitettujen avoimien tyopaikkojen maird on
ollut kasvussa. Vuoden 1998 ensimmiiselld neljinnekselld avoimia tyo-
paikkoja 100 ty6tonta kohden oli keskimiirin 5. Pohjanmaalla paikkoja
oli 9, Uudellamaalla lihes 8. Keski-Suomessa tilanne oli muuta maata
vaikeampi. Tyovoimatoimiston kautta oli 100 ty6tontd kohden tarjolla
2 tyopaikkaa. Tilanne oli huono my6s Itd- ja Pohjois-Suomessa. Alueil-
la, joissa elinkeinorakenne on alkutuotantovaltainen, ty6llisyystilanne
paranee hitaasti. TyOvoimatoimiston avoinna olevat tyopaikat ovat
avoinna myos muille kuin ty6ttomille. Tammikuussa 1998 tiyttyneistd
tyopaikoista tydvoimatoimiston hakijalla tiyttyi noin 56 % (Rdisinen &
Tuomaala, 1998).

Tyollisyystilanne vaihtelee my6s alueiden sisdlli hyvin paljon. 90-
luvun lama muutti tyottémyyden alueellisia piirteitd (Rusanen ym.,
1998). Suurimpien kaupunkien tyéttémyysluvut ovat olleet maan keski-
tasoa huonommat. Kaupunkien sisilld kaupunginosien viliset erot ovat
kasvaneet rajusti. Korkeimmat ty6ttOmyysasteet ovat harvaan asutulla
maaseudulla.

2.2.2 Tyb6ttdémyys ammateittain

Suotuisinta ty6llisyyskehitys on ollut ammateissa, jotka liittyvit teolli-
suuteen, kuljetukseen ja litkenteeseen sekd kaupalliseen tyohon (Tau-
lukko 2.3). Kaupallisella puolella avoimia tyopaikkoja on tarjolla selvis-
ti enemman kuin hallinto- ja toimistotybammateissa. Niistd molem-mat
edustavat naisvaltaisia aloja.

Tyovoimatoimistojen avointen tyOpaikkojen tiyttimiseen liittyy
my6s ongelmia. Tammikuussa 1998 vaikeasti tdytettivien paikkojen
osuus avoinna olleista tySpaikoista oli 8 % (Riisinen & Tuomaala,
1998). Rekrytointiongelmien miird ei vaihtele kausiluonteisesti kuten
avoinna olevien paikkojen miird. Tyopaikkojen tiyttimisongelmia oli
eniten teollisen ja kaupallisen tyon ammattiryhmissa. Nama ammattialat
olivat muita ongelmallisempia my6s vuotta aiemmin. Rekrytointion-
gelmia on tullut lisdd hallinto- ja toimistotyén ammattialalla. Siivoojat ja
myyntiedustajat ovat vaikeasti palkattavien ammattinimikkeiden kirjes-
sd. Hitsaajat ja ATK-asiantuntijat ovat listassa seuraavina.

Tyonhakijan ominaisuuksiin liittyvit syyt olivat syynéd joka toisessa
tyOpaikan tdyttimisongelmassa. Tyonhakijan ominaisuuksiin liittyvid
syitd olivat mm. riittimdton ammatillinen peruskoulutus tai tyékoke
mus, tyontekijan henkil6kohtaiset ominaisuudet ja kielitaitovaatimuk-
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set. Tyovoimatoimistojen mukaan yli puolet avointen tyopaikkojen
tayttamisvaikeuksista on luonteeltaan sellaisia, ettei tyohallinto pysty

Taulukko 2.3 Tyo6ttomit tyénhakijat ja avoimet tyopaikat am-
mateittainl, maaliskuussa 1998.

Ty6ttomit Avoimet | Avoimet tyépaikat
tyonhakijat tyopaikat | 100 ty6tonti tyon-
hakijaa kohden
1998:1 Vuosi- 1998:1 1997:1 1998:1
muutos
Teknillinen, yht. kuntatiet., 63300 -4,8 3900 4,5 6,2
terveydenhuoltoty6
Hallinto- ja toimistotyd 43700 9,3 1600 23 3,7
Kaupallinen ty6 30200 -10,1 2700 6,5 8,9
Maa- ja metsitalousty6 17000 -7,6 2600 12,0 15,3
Kuljetus- ja liikennety6 15700 -11,3 500 2,0 3,2
Teollinen ty6 125100 -13,0 5100 2,8 4,1
Palveluty6 46300 -6,3 3400 4,7 7,3
Muu tyd, luokittelematon 40400 -12,6 1300 2,6 3,2
Lomautetut 13100 -10,3
Yhteensi 394800 -9,9 21100 3,7 53

Lihde: Tilastokeskus, Tyéministerio
! Pohjoismaisen ammattiluokitus (Nordisk Yrkesklassificering, NYK)

nithin vaikuttamaan. Tyohallinnon vaikutusmahdollisuudet riippuvat
suuresti siitd, minkd ammattialan paikoista on kyse.

2.4 Erilaiset tydosuhteet

Tyomarkkinoilla epatyypilliset tyosuhteet ovat yleistyneet. Harmonisoi-
dussa Euroopan unionin tyévoimatutkimuksessa epatyypillisiin tyésuh-
teisiin luokitellaan madriaikaisissa ja/tai osa-aikaisissa tyGsuhteissa ole-
vat. Ensimmaiinen EU-ty6voimatutkimus tehtiin Suomessa 1995. Tyo6-
voimatutkimuksessa maardaikaisiksi luokitellaan ne palkansaajat, joilla
ei ole pysyvaa tyosuhdetta. My6s koeajalla olevat sekd tyomairarahoin
tyollistetyt luokitellaan maardaikaisiin. Luokittelu perustuu vastaajan
omaan nikemykseen. Osa-aikatyOksi mdiriteltiin aikaisemmin 30 tun-
nin viikkoty6aika. Yhtendistd tuntirajaa ei endd kidytetd, koska osa-
aikatyon tuntirajat vaihtelevat eri aloilla. Osa-aikaty6 perustuu vastaajan
omaan ilmoitukseen (Keindnen, 1998).
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Vuonna 1997 lihes joka neljannen palkansaajan tyosuhde oli epatyy-
pillinen: mairiaikainen ja/tai osa-aikainen (Tyovoimatilastot, 1997).
Epityypillinen ty6 oli yleisintd majoitus- ja ravitsemistoiminnan ja maa-
talouden aloilla. Ndilld aloilla palkansaajista yli 40 % oli osa- ja/tai mai-
raaikaisessa tyosuhteessa eli noin kaksi kertaa yleisemmin kuin kaikilla
aloilla keskimiirin. Epityypilliset tyGsuhteet ovat yleisid julkisella sek-
torilla. Kevaalld 1996 jopa 30 % tyosuhteista oli maardaikaisia, kunta-
sektorilla tyGsuhteista oli mairaaikaisia 26 % (Sutela, 1998).

Suomessa miirdaikaisessa tyOsuhteessa olevien palkansaajien osuus
kaikista palkansaajista oli koko 1980-luvun jilkeen yli 10 %. Laman jal-
keen miirdaikaisten osuus on noussut. Vuonna 1997 maardaikaisia oli
jo 18,3 % (Sutela, 1998). Mairiaikaisten mairi vaihtelee myos kausi-
luonteisesti. Vuoden 1997 ensimmiiselld neljannekselld maardaikaisten
osuus oli alimmillaan 16,2 %, kesilld kolmannen neljanneksen aikana
mairdaikaisia oli joka viides eli 19,4 % (Tilastokatsaus, 1998:1V) .

Taulukossa 2.4 on esitetty palkansaajien erilaiset tyosuhteet vuosien
1997 ja 1998 ensimmiiselld neljanneksella.

Taulukko 2.4 Palkansaajien erilaiset tyosuhteet, %.

Kaikki tyésuhteet Alle vuoden kestineet ty6suhteet
o/ _ 0/y-
Viosi. Yo-osuudet Viosi- Yo-osuudet

Lkm |muutos| 1997:1 1998:1 | Lkm |muutos| 1997:1 1998:1
Kaikki 1834 3,3 366 11,9
Jatkuva 1413 28 | 774 77,0 | 137 18,1 355 374
kokoaikaty6
Epityypillinen 421 53 | 225 23,0 | 230 9,0 645 62,8
tyosuhde
Miirdaikainen 283 | -1,4 | 16,2 15,4 | 190 2,2 56,9 51,9
Osa-aikainen 217 | 16,7 | 10,5 11,8 98 30,7 229 26,8

Liahde: Tilastokeskus

Vuoden 1998 ensimmiiselld neljannekselli maiiraaikaisten osuus
(15,4 %) oli pienempi kuin vuotta aiemmin. Alle vuoden kestineistd
tyosuhteista useampi kuin joka toinen oli mairaaikainen.

90-luvulla mairiaikaisuus koskee kaikkia palkansaajaryhmid. Maari-
aikaiset ovat yhd useammin naisia, yli 30-vuotiaita, hyvin koulutettuja ja
toimihenkil6iti. Vuoden 1997 ty6olotutkimuksen mukaan kaksi kol-
mesta piti madrdaikaisuuttaan kielteisend ja henkisesti rasittavana. Suu-
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rin osa (78 %) kaikista maardaikaisessa tyosuhteessa olevista madriai-
kaisuus oli vastentahtoista. Syynd mairdaikaisuuteen oli se, ettei pysy-
vai tyota 16ytynyt (Sutela, 1998). 80-luvun loppupuolella mairiaikaisis-
sa ty6suhteissa tyottomyysriski on erittdin suuri, jopa nelinkertainen
toistaiseksi voimassa oleviin tyOsuhteisiin verrattuna ( Santamaki-Vuori
ja Sauramo, 1990). 90-luvun alkupuolella riski oli noussut selvasti.
Vuonna 1993 maidriaikaisten riski joutua tyottomiksi vuoden kuluessa
oli jo seitsenkertainen verrattuna pysyvassi tyosuhteessa oleviin. Use-
amman kuin joka toisen maiiraaikaisen tyosuhde paittyi tyottomyyteen
(Parjanne, 1997).

Miairiaikaisten tyosuhteiden rinnalla myos osa-aikaisten tyosuhteiden
osuus on lisddntynyt. Alle vuoden kestaneissd tyOsuhteissa osa-aikaisia
on joka neljas. Osa-aikatyostd ovat kiinnostuneet erityisesti naiset.
Vuonna 1993 neljannes kokoaikatyota tekevistd naisista halusi osa-
aikaty6hon, miehistd vain viidennes oli osa-aitkaty6n kannalla. Pysyvisti
osa-atkaty6hon halusivat lihinna iakkédit. Yleisin syy 35-54 -vuotiaiden
osa-aitkatyon tekoon oli se, ettei kokoaikaty6ta ollut tarjolla. Alle 35-
vuotiailla suurin syy osa-aikaisuuteen oli opiskelu, 55-64 -vuotiailla syy-
ni oli elidke- tai osa-aika elike (Sutela, 1998).
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3 Aineiston kuvaus

3.1 Perusaineisto

Tyottémien ja tyovoimapoliittisissa toimenpiteissd olevien tyénhakijoi-
den tyonhakukiytintdjen, asenteiden ja motivaation tutkimiseksi teh-
tiin kyselyt kahdelle erilliselle tyonhakijaryhmalle. Toiseen ryhmiéin
kuuluivat tietylld hetkelld tyonhakijoina olleet ja toiseen samoihin ai-
koihin ty6nhakunsa paittineet. Aineisto kerittiin yhteispohjoismaiseen
tutkimushankkeeseen, jonka toimeksiantaja oli Pohjoismaisen ministe-
rineuvoston ty6émarkkinavaliokunta. Lisiksi tutkimuksen rahoitukseen
osallistuivat kunkin maan paikallisviranomaiset, Suomessa tyoministe-
ri6 ja sosiaali- ja terveysministeri. Tutkimushankkeessa ovat Suomen
lisiksi mukana Norja, Ruotsi ja Tanska. Niiden maiden tyonhakijoiden
tyonhakukayttiytymisestd ja mielipiteitd on vertailtu raportissa ”Dag-
pengesystemene i Norden og tilpasningen pa arbeisdmarknadet”. Ra-
portti on luonteeltaan kuvaileva. Yhteisraportin lisiksi kussakin maassa
on tehty maakohtaiset raportit.

Tutkimuksen otokset poimittiin tyoministerién tyonhakurekisterista.
Ensimmiinen otos (poikkileikkausaineisto) wvalittiin niiden joukosta,
jotka olivat 31.3.1998 ty6ttémina tai osallistuivat tyomarkkinatoimenpi-
teisiin. Tdhédn brutto-otokseen tuli 1287 tyénhakijaa.

Toinen ns. virta-aineisto on satunnaisotos niistd 25-60 -vuotiaista,
jotka pédttivit tyonhakunsa 16.-27.3.1998 siirtydkseen toihin tai tyo-
markkinoiden ulkopuolelle. Otos rajattiin aktiivisessa ty6idssd oleviin,
jotta opiskelu ja elikkeelle siirtyminen eivit vaikuttaisi lilan suurella
painolla tyonhakukayttdytymisestd tehtdviin johtopditoksiin. Tyonha-
kunsa paittineen tyonhakijan tuli lisiksi olla ty6ton, tyomarkkinatoi-
menpitein sijoitettu tai tyévoimakoulutuksessa. Otokseen valittiin 1297
henkil6d (ns. brutto-otos). Vajaakuntoiset, kuntoutuksessa olevat seka
lomautetut jitettiin otosten ulkopuolelle.

Tilastokeskus huolehti otoshenkilbiden yhteystietojen hankkimisesta
Viestorekisterikeskuksesta ja puhelinhaastatteluista. Haastattelut tehtiin
vain niille brutto-otoksiin valituille, joilla oli puhelin. Lihes joka neljis
poikkileikkausaineiston tyonhakijoista jii tdstd syystd pois puhelinhaas-
tattelusta. Virta-aineistosta jdi samasta syystd pois 13 % (Liite 1.). Tilas-
tokeskuksen yleisen kiytinnén mukaan puhelinhaastattelua ei myos-
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kdan tehty niille, jotka olivat vuoden aikana olleet mukana jossain
muussa Tilastokeskuksen suorittamassa haastattelussa. Ennen haastat-
telua otoshenkil6ille lihetettiin kirje, jossa kerrottiin tulevasta haastatte-
lusta. Tilastokeskuksen haastatteluorganisaatio suoritti puhelinhaastat-
telut 23.5.-7.8.1998% Haastattelut tehtiin haastateltavan didinkielelld jo-
ko suomeksi tai ruotsiksi.

Haastattelusta kieltdytyneita oli poikkileikkausaineistossa vajaa 5 %.
Lopulliseen poikkileikkausaineistoon jii 749 haastattelua (nk. netto-
otos). Virta-aineistossa haastattelusta kieltaytyi 4 %. Vain niitd haasta-
teltiin, jotka olivat haastatteluhetkelld ty0ssa tai ty6voiman ulkopuolel-
la. Poimintahetken jilkeen tyottomiksi joutuneita ja toimenpiteisiin
siirtyneitd oli kaikkiaan 105. Heiddn kohdallaan haastattelut keskeytet-
tiin. Virta-aineistoon jai siten 721 haastattelua (nk. netto-otos).

Netto-otokset edustavat suhteellisen hyvin perusjoukkoja (Liite 1).
Molemmissa otoksissa naisten osuus on suurempi kuin perusjoukossa.
Poikkileikkausaineistossa 30-49 -vuotiaat michet ovat aliedustettuina.
Osasyyni tihdn on se, ettd timin ikaisilld miehilld oli puhelin muita
harvemmin. Tyottomyyden pituuden mukaan tarkasteltuna ne, joilla on
takanaan lyhyt tyottomyysjakso ovat yliedustettuja sekd poikkileikkaus-
ettd virta-aineistossa. Keskimaardinen ty6ttomyysaika otoksissa ei kui-
tenkaan poikkea merkitsevisti perusjoukon tyottomyysjaksojen keskipi-
tuudesta (t-testi, p <0,05).

Otosten poiminnan yhteydessd tyonhakurekisteristd kerittiin otos-
henkil6iden keskeisid perustietoja esim. tiedot ty6ttomyyden kestosta ja
koulutuksesta. Nama tiedot Tilastokeskus liitti mychemmin haastattelu-
tietoihin.

Tami tutkimus keskittyy aktiivisessa tyoidssd oleviin. Poikkileikkaus-
aineistoon mukaan tulleet alle 25-vuotiaat ja 60-vuotta tiyttineet jitet-
tiin tarkastelun ulkopuolelle. Virta-aineistossa sama rajaus tehtiin jo
otoksen poimintavaiheessa. Poikkileikkausaineistoon jii ikdrajoitusten
jalkeen 597 henkil6d .

Ensimmidisiin haastatteluihin paastiin vajaan kahden kuukauden ku-
luttua poiminnasta. Poiminnan ja viimeisten haastatteluiden vililld oli
nelja kuukautta. Keskimaariinen aika, joka kului poiminnasta haastatte-

Virta-aineistossa jouduttiin vield 29.9.-19.10.1998 tekemidin uusintakysely tyotto-
myysaikaisista tuloista. Tulokysymykset olivat ohjelmointivirheen takia jadneet pois
alkuperiisesti kyselystd. Niistd, jotka olivat olleet alkuperiisessd kyselyssd mukana, ei
uusintakyselyssd tavoitettu 28 henkil6d.
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luun oli poikkileikkausaineistossa 67 péivda. Virta-aineistossa haastatte-
luviive oli keskimaarin 72 paivia.

Taulukko 3.1 kertoo niistd muutoksista, joita tapahtui haastatteluvii-
veen atkana haastateltavien tydmarkkina-asemissa. Alkuperiisessi otok-
sessahan poikkileikkausaineistoon valittiin tyottomia tai tyGvoimapoliit-
tisissa toimenpiteissa olevia. Virta-aineistoon valitut olivat pdisseet toi-
hin tai siirtyneet tyévoiman ulkopuolelle.

Taulukko 3.1 Haastateltujen tyomarkkina-asemissa tapahtu-
neet muutokset haastatteluviiveen aikana.

Ty6markkina-asema haastatteluhetkelld
Toimenpitein| Ty6voiman
Lkm | Ty6tén | Tyossd sijoitettu | ulkopuolella
Tyoémarkkina-asema % % % %
poimintahetkelld
Poikkileikkausaineisto 597 67,2 20,9 9,0 2.8
Ty6ton 494 76,3 17,6 3,8 2,2
Toimenpitein sijoitettu 103 23,3 36,9 34,0 5,8
Virta-aineisto 826 11,9 73,0 0,8 14,3
Avoimille tyémarkkinoille | 689 11,9 85,3 1,0 1,7
siirtynyt
Ty6voiman ulkopuolella 137 11,7 10,9 0,0 77,4
siirtynyt

Poikkileikkausaineistossa poimintahetkelld ty6ttomani olleista %4 oli
edelleen tyottémani, lahes joka viides (17,6 %) oli saanut toitd, toimen-
piteisiin oli siirtynyt 4 % ja tyévoiman ulkopuolelle 2 %. Ty6voiman ul-
kopuolelle siirtyneistd joka toinen oli elikkeelld. Poimintahetkelld toi-
menpiteissd olleet olivat tyollistyneet tyottomid useammin. Heistd 37 %
oli tyossd, 34 % oli edelleen toimenpiteissa, uudelleen tyottomaiksi oli
jaanyt 23 %.

Virta-aineistossa poimintahetkelld avoimille tyomarkkinoille siirty-
neistd oli 85 % edelleen tyossi, tyottomaksi oli joutunut 12 %. Tyovoi-
man ulkopuolelle siirtyneistd 11 % oli mennyt t6ihin poiminta- ja haas-
tatteluhetken vililld ja uudelleen tyénhakuun lihteneistd vailla tyota oli
12 %. Haastattelua ei jatkettu niiden kohdalla, jotka olivat poiminta-
hetken jalkeen ty6ttomind tai toimenpiteissa.

3.2 Sosiodemografisten piirteiden kuvaus
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Tassé luvussa kuvataan ja vertaillaan poikkileikkaus- ja virta-aineiston tyon-
hakijoiden keskeisid sosiodemografisia piirteitd. Otokset on jaettu tyomarkki-
na-asemien mukaisiin ryhmiin. Poikkileikkausaineistoon valittiin ty6ttémia
ja tyovoimapoliittisissa toimenpiteissia olevia. Haastatteluviiveestd johtuen
poikkileikkausaineistossa on haastatteluhetkelld my6s tyossd olevia ja tyo-
voiman ulkopuolelle siirtyneitd. Ryhmat eivit ole kuitenkaan ole kuiten-
kaan satunnaisotoksia tyollistyneistd ja tyévoiman ulkopuolelle siirtyneista,
eikd niitd voida yhdistdd virta-aineiston vastaaviin ryhmiin. Jatkossa tyot-
tomilld tarkoitetaan poikkileikkausaineiston haastatteluhetkelld tyottomana
olleita ja toimenpiteissa olevilla poikkileikkausaineiston haastatteluhetkelld
toimenpiteissd olevia. TyOssd olevilla (tyollistyneilld) tarkoitetaan virta-
aineiston haastatteluhetkelld tyossa olevia ja tyévoiman ulkopuolella olevil-
la virta-aineiston tyovoiman ulkopuolella olevia.

Taulukossa 3.2 on eri tyémarkkina-asemissa olevien prosenttijakau-
mat sukupuolen, idn koulutuksen ja perhesuhteiden mukaan. Tamin
tutkimuksen kannalta tirkeimpien ryhmien eli poikkileikkausaineiston
tyottOmien ja virta-aineiston avoimille tyémarkkinoille ty6llistyneiden

Taulukko 3.2 Haastatteluhetkelld eri tydmarkkina-asemissa ole-
vien sosiodemografiset piirteet, %.

Poikkileikkausaineisto Virta-aineisto

Toimen- Ty6v. Ty6v.

Kaikki | Ty6ton Tyossd piteissd. ulkop. Yhteensd| Tyoéssd ulkop. Yhteensi

Lkm 1318 | 401 54 125 17 597 603 118
Sukupuoli*
Mies 50,5 | 47,9 333 46,4 529 464 | 622 119
Nainen 49,5 | 521 66,7 53,6 47,1 53,6 | 37,8 88,1
Ttk
25-34 52 | 334 50 51,2 353 38,7 | 589 847
35-49 26 [ 274 259 296 59 27,1 | 289 5,9
50- 21,9 39,2 241 19,2 588 342 | 123 9,3

Keski-ika*** 40 | 449 40,6 38,9 471 433 37,9 33,8
Konlutus***
Perusaste 36 | 50,6 241 32 52,9 44 4 30,7 21,2
Keskiaste 50,2 | 41,6 63 472 294 44 4 54,1 59,3
Korkea aste 13,8 7,7 13 20,8 17,6 11,2 15,3 19,5
Perbesubteer=*
Naimisissa 52,2 | 48,2 50,0 51,7 56,3 493 54,4 56,0
Avoliitossa 19,2 | 15,8 21,2 16,1 18,8 16,4 20,3 27,5
Naimaton/ 28,5 | 35,7 28,8 32,2 25,0 341 25,3 16,5

721

54
46

63,1
25,1
11,8
37,3

29,1
54,9
16

54,6
21,5
23,9
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eronnut/leski ‘ ‘

* = tilastollinen merkitsevyystaso 5 prosenttia, ** = 1 prosentti, *** = 0,1 prosenttia,
jatkossa kdytetddn merkintdd *(*¥)(***)merkitsevyystaso 5(1)(0,1) prosenttia.

jakaumien samankaltaisuutta on testattu y>-testin avulla ja keskiarvoja
t-testin avulla. Vasemmassa sarakkeessa olevan piirteen kohdalla olevat
*-merkit ilmoittavat ryhmien viliset tilastollisesti merkitsevit erot.

Taulukosta voi lukea saman kuin Tilastokeskuksen ja Tyoministerion
tilastoistakin. Miehet ovat ty6llistyneet naisia useammin. Vain harva 50-
vuotta tayttinyt on tyollistyneiden joukossa. Kahdella kolmesta tyo6llis-
tyneestd on vihintdin keskiasteen koulutus, 75% elda parisuhteessa eli
on naimisissa tai eldd avoliitossa. Virta-aineistossa tyovoiman ulkopuo-
lelle siirtyneitd on 16 %. Tyypillinen tyovoiman ulkopuolelle siirtynyt
on nuori aikuinen nainen, joka elad parisuhteessa ja jolla on koulutusta
enemman kuin perusaste.

Tyottomit ja tyollistyneet eroavat toisistaan merkitsevasti sukupuo-
len, idn, koulutuksen ja perhesuhteiden mukaan tarkasteltuna. Tyotto-
mit ovat tyollistyneitd vanhempia ja vahemman koulutettuja ja he elid-
vit tyollistyneitd useammin ilman parisuhdetta. Suomessa tyypillinen
tyoton onkin perinteisesti ollut perheetén mies tai perheeton nainen
(Vihitalo, 1988).

3.3 Tydhon ja tyollistymiseen liittyvat tekijat

Haastateltavien tyo- ja tyottomyyskokemuksia kuvataan tyokokemus-
vuosilla, viimeisen ty6suhteen pituudella ja ty6ttomyyden pituudella.
Tyottomyyden aikaista toimeentuloa kuvataan ty6ttomyyspéivirahoilla.
Haastateltavan tyonsaantimahdollisuuksia tarkastellaan ammatin ja alu-
eellisen tyottomyystilanteen avulla.

Haastateltavilta kysyttiin ty6kokemusvuosia ja viimeisen ty6suhteen
pituutta sekd tyottomyyden aikaista tyottOmyysturvaa. Perusturvan saa-
jiin luokiteltiin sekd peruspdivarahalla ettd tyomarkkinatuella olevat. Ei
tukea saaviin kuuluvat ne, jotka eivit ole tukea hakeneetkaan ja ne, jot-
ka eivit ole tukiin oikeutettuja. Tuen saamiseenhan liittyy mm. tyOssa-
olochto ja tarveharkinta.

Tyottomyyden pituus kuvaa edelleen ty6ttomilli meneillidn olevan
tyottomyysjakson pituutta haastatteluhetkelld. Tyo6ttomyyden alkuhetki
on saatu tyOministerion tyonhakurekisteristd. Muilla ryhmilld ty6tto-
myyden pituus on rekisteristd saatu viimeisen tyottomyysjakson pituus.
Tyottomyysjakso péadttyy mm. lyhyiden tyosuhteiden ja tydvoimakoulu-
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tuksessa olon ajaksi. Yhtijaksoisen tyottomyyden kayttimistd tyotto-
myyden pituuden mittarina on arvosteltu. Santamaki-Vuoren (1996)
mukaan paremman kuvan kroonisen tyottomyyden laajuudesta antaa
yhteenlaskettu ty6ttomyysaika muutaman vuoden ajalta.

Haastateltavan ammattitieto on saatu tyoministerion tyonhakurekis-
teristd. Ammattien luokitus on Pohjoismaisen ammattiluokituksen mu-
kainen (Nordisk Yrkesklassificering, NYK). Luokitus on sama, mita
tyoministeri6é kdyttaa tilastoissaan. Teolliseen ty6hon kuuluvat myos ta-
lonrakennukseen ja muuhun rakennustoimintaan liittyva tyo.

Paikallisen tyéllisyystilanteen kuvaajana kaytetddn tyossiakayntialueen
tyottomyytta maaliskuussa 1998. Tilastokeskus (Suomi-CD) mdirittelee
tyossikidyntialueen seuraavasti: TyOssiakdyntialue on kunnan rajat ylit-
tavin tyossikiaynnin eli pendel6innin perusteella rajattu alue, jonka si-
salld kdyddan suurelta osin alueen keskustassa toissid. Kunta on tyossa-
kayntialueen keskus, jos sieltd pendel6i yhteensd alle 20 % tyollisesta
tyovoimasta muihin kuntiin sekd mihin tahansa yksittdiseen kuntaan al-
le 10 % ty6voimasta.” Tyossakayntialueen tyottomyys laskettiin aluee-
seen kuuluvien kuntien maaliskuun 1998 ty6ttémyyslukujen painotettu-
na keskiarvona. Kunnan ty6ttomien osuus ty6voimasta (Tyoministe-
ri6) painotettiin kunnan ty6voimalla (Tilastokeskus). Tyossakayntialu-
eet on jaettu matalan, keskitason ja korkean tyottomyyden alueiksi. Ja-
ottelun rajoina kiytettiin maan tyossakdyntialueiden ty6ttOmyysasteista
laskettuja 30 ja 70 prosentin fraktiileja.

Taulukkoon 3.3 on kerdtty haastateltujen tyossakidyntiin ja tyotto-
myyteen liittyvia tekijoitd. Tyottomilld on tyckokemusta keskimaarin 22
vuotta, tyossa olevilla vuosia on keskimaarin 16 , mikd on merkitsevasti
vihemmain kuin tyottémilld. Osa tyottomien ja tyollistyneiden tyéko-
kemuksien vilisestd erosta selittyy idlla, ovathan tyollistyneet 7 vuotta
tyottomid nuorempia.

Tyokokemus wvaihtelee koulutuksen mukaan suuresti. Perusasteen
koulutuksen saaneilla tyokokemusta on keskimdirin 25 vuotta ja kes-
kiasteen koulutuksen saaneilla 20 vuotta. Korkea asteen koulutuksen
saaneet olivat olleet tyGelimissid keskimairin 15 vuotta. Ty6ttomilld
viimeisen ty6suhteen pituus on pidempi kuin tyollistyneilld. Tyollisty-
neistd perusturvan saaneita on 34 %, mikad on selvisti enemmain kuin
tyottomiksi jadneiden joukossa. Ansioturvan saajia ryhmissd on suun-
nilleen yhtd paljon. Niité, jotka eivit saaneet tukia oli ty6ttomissa 15 %,
tyollistyneissa heita oli alle 6 %. Joka kymmenes heistd on tyottomyys-
aikanaan saanut asumis- tai toimeentulotukea, muut ovat selviytyneet
ilman tukea. Kolmasosa niistid, jotka eivit saaneet mitadn tukia, ei ollut
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hakenutkaan tyottomyyspaivarahaa, kolmasosalta oli taas evitty raha.
Tukien ulkopuolelle jadneista 22 % on ansiosidonnaiselta paivirahalta
pudonneita, eikd heilld ole oikeutta tarveharkintaiseen tyomarkkinatu-
keen.

Taulukko 3.3 Haastatteluhetkelld eri tydmarkkina-asemissa ole-
vien tydmarkkinahistoria , %.

Poikkileikkausaineisto Virta-aineisto
Kaikki |Ty6ton| Tyossd| Toi- | Tyov. | Yh- |Ty6ssd| Tyov. | Yh-
men- |ulkop. | teensi ulkop. | teensd
piteissd

Lkm 1318 | 401 54 125 17 597 603 118 721
Tydssdolo
Tyoékokemus, 17,6 | 221 | 16,2 | 15,7 | 23,7 | 20,3 | 16,4 | 10,3 | 154
keskim. vuosia®**
Viim. TySsuhteen 38 6,8 4,7 1,1 | 124 5,6 2,3 2,5 2,3
pituus, keskim. vuosia***
Tydttimyys+*
0-4 viikkoa 16,6 6,5 74 | 21,6 | 17,6 | 10,1 | 23,5 | 144 | 22,1
5-12 viikkoa 225 | 12,2 | 38,9 | 33,6 | 23,5 | 194 | 26,9 | 153 | 25,0
13-52 viikkoa 43,8 | 41,1 | 50,0 | 40,0 | 47,1 | 419 | 43,3 | 559 | 454
yli 52 viikkoa 17,1 | 40,1 3,7 4,8 | 11,8 | 28,6 6,3 | 14,4 7,6
Keskimiirin. viikkoa 31,9 | 59,4 | 156 | 17,6 | 28,1 | 458 | 18,1 | 325 | 20,4
Mediaani, viikkoa 16 38 13 10 13 25 12 19 13
Tydttimyysturva***
Perus 27,5 | 34,1 | 26,9 | 33,6 | 18,8 | 329 | 22,0 | 27,5 | 22,9
Ansio 59,7 | 59,3 | 51,9 | 57,1 | 68,8 | 58,4 | 61,1 | 58,7 | 60,7
Ei tukia 11,3 56 | 17,3 84 | 12,5 74 | 150 | 12,8 | 14,6
Ammatti***
Teknillinen, yht.kuntatiet., | 24,7 | 17,5 | 29,6 | 344 | 17,6 | 22,1 | 242 | 39,8 | 26,8
terveydenhuoltoty6
Hallinto- ja toimistoty6 12,7 | 15,7 | 16,7 | 12,8 | 11,8 | 151 | 10,4 | 11,9 | 10,7
Kaupallinen ty6 8,3 12,0 | 11,1 32 | 17,6 | 10,2 7,0 5,9 6,8
Maa- ja metsitaloustyd 3,6 3,5 3,7 4,0 5,9 3,7 3,8 2,5 3,6
Kuljetus- ja liikennety6 224 | 27,2 | 16,7 | 12,8 | 23,5 | 23,1 | 24,2 9,3 | 21,8
Teollinen ty6 15,3 9,5 506 | 17,6 59 | 10,7 | 21,6 6,8 | 19,1
Palveluty6 10,1 | 11,0 | 13,0 | 144 | 17,6 | 121 7,0 | 16,1 8,5
Muu ty6, luokittelema- 29 3,7 3,7 0,8 3,0 1,8 7,6 2,8
ton
Tyossékdyntialneen
1yottomyys
Matala 425 | 42,9 | 27,8 | 30,4 | 64,7 | 39,2 | 459 | 39,8 | 44,9
Keskitasoa 38,5 | 359 | 352 | 52,0 | 235 | 37,9 | 36,8 | 44,9 | 38,1
Korkea 19,0 | 21,2 | 37,0 | 17,6 | 11,8 | 229 | 17,2 | 153 | 16,9
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*(RF) (PFF) merkitsevyystaso 5(1)(0,1) prosenttia

Ammattikohtaisessa tyollistymisessd on my6s merkittivid eroja. La-
hes puolet ty6llistyneista oli teollisuuden ja kuljetus- ja litkennetyon
aloilla. Palvelualojen elpyminen ei ndy vield vuoden 1998 ensimmiaiselld
neljannekselld. Kaikissa ammateissa ty6ttomiksi jadneet ovat tyollisty-
neitd vanhempia.

Suurten alueellisten erojen sdilyminen ty6ttomyysluvuissa nakyy
my6s taulussa 4.2. Tyollistyminen on heikkoa korkean ty6ttomyyden
alueilla. Osasyyni tihdn on se, ettd vuoden 1998 alusta tyévoimapoliit-
tisten toimenpiteiden mairdd pienennettiin. Se vaikutti vaikeiden tyot-
tomyysalueiden ty6ttomyyden laskun hidastumiseen. TukitySllistaimi-
nen oli suurta korkean tyottémyyden alueilla, mikd johtuu alueellista
tyollistimisvelvoitteesta.

Pitkddn ty6ttomind olleet ovat ty6llistyneet heikommin kuin muut.
Tyollistyneistd vahiten ty6ttomyyspaivia oli niilld, jotka eivit olleet ty6t-
tomyysturvan piirissd. Ansioturvaa saaneet tyollistyneet olivat olleet
tyottomina keskimadrin 17 viikkoa. Perusturvaa saaneilla tyollistyneilld
keskimédrdinen tyottomyysaika oli 23 viikkoa. Edelleen tyottomilld tyot-
tomyysaika ei vaithdellut ty6ttomyysturvan lajin mukaan.
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4 Tyottomyyskokemukset ja tydsuuntautu-
neisuus

Palkkatyohon liittyy taloudellisten arvojen lisiksi sosiaalisia ja psyko-
logisia arvoja, jotka ovat ty6ttomyyden myotd uhattuina. Ty6 tarjoaa
mahdollisuuden sosiaaliseen kanssakdymiseen, sosiaalisen tuen ja hy-
viksynnin saamiseen. Tyontekijin tyOkayttiytymistd voist kuvata seu-
raavan kaavion avulla (Kasvio 1994, s. 133).

Asennetyyppi Tyodn tavoite/ Suhde Suhde
keinoulottuvuus  tydhdn vapaa-aikaan

Tyo hdiritsevand tekijand,tehddén -
T : . keino negat. negat.
jonkin alhaisen taloudellisen A A A
tavoitetason takia
Tyo perustoimeentulon vélineend
Ty ammattina, sitd tehdaan,
koska osataan
Ty0 urana
Tyd itsensd toteuttamisen keinona

o L \/ v \/
Tyo6 eldméntehtédvénd . . .

tavoite posit. posit.
Kuvio 4.1 Tyo6hon sitoutumisen eri asteet Kahnin ja Wienerin

mukaan.

Tyottomyyden ja hyvinvoinnin vilisid yhteyksid on tutkittu laajalti
(Feather 1990). Ensimmiiset tutkimukset ovat jo 30-luvun suuren laman
ajoilta. Eri aikoina tehdyissd tutkimuksissa on havaittu ty6ttomyydelld
olevan kielteisid vaikutuksia ihmisten hyvinvointiin. Vaikutukset eivit
kuitenkaan aina ole pysyvid. Tyottomyys tuo raha-huolia, stressioireita,
terveydentila saattaa heiketd ja omaa elimii koskevat vaikutusmahdolli-
suudet pienenevit. Hyvinvointipuutteiden on havaittu my0ds kasaantu-
van. Kasautumisen riski on erittdin suuri pitkdaikaistyottomillda (Marski,
1996). Syy- ja seuraussuhteiden mairittiminen tutkimusten avulla ei kui-
tenkaan ole ongelmatonta (kts. Bjérklund & Eriksson 1998). Tutkimustu-
lokset ovat my0s vaikeasti yleistettavissa.
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Tyottomyys ei kohtele kaikkia samoin. Vihitalon (1998) mukaan vai-
kutukset vaihtelevat voimakkaasti eri taustatekijoiden mukaan. Raken-
ne- ja taustatekijoitd, joilla on havaittu olevan vaikutuksia sithen, miten
tyottomyyteen sopeudutaan ovat:

tyottomyyden pitkittyminen/talous
- elimavaihe/ikiryhma

- sukupuoli

- perhesuhteet

- sosiaali- ja koulutusryhmat

- alueelliset prosessit

- ajankdyton ja aktiivisuuden sopeuttaminen

Kortteinen ja Tuomikoski (1998) ovat tutkineet pitkadaikaistyottomi-
en selviytymistd ty6ttomien omien kokemusten ja kyselyaineistojen
avulla. Heiddn mukaansa tyoton tarvitsee selviytydkseen rahan lisiksi
yhteisollisia suhteita. Ty6ttomin selviytyminen tyo- ja toimintakykyise-
ni perustuu ratkaisevalla tavalla ns. sosiaaliseen kannatteluun, jota on
kahdenlaista. Yhteisollinen kannattelu perustuu arvoyhteisyyteen ja toi-
nen kannattelun muoto, yhteiskunnallinen kannattelu perustuu rahaan
ja vastikkeelliseen vaihtoon. Jos jompikumpi niistd kannattelun muo-
doista pysyvilld tavalla pettdd, niin erilainen inhimillinen pahoinvointi,
mm. sairastuvuus lisidntyy. Tulosten mukaan 90-luvulla yleistynyt pit-
kittynyt tyottomyys on kasvattanut sairautta ja kéyhyyttd. Heiddn arvi-
onsa mukaan ty6ttomyyden ja sairastavuuden valistd yhteyttd ei voida
selittdd kokonaan niin, ettd sairaat valikoituisivat tyottémiksi. Tyotto-
myydelld on oma vaikutuksensa sairastavuuteen.

Tidssad luvussa kisitellddn haastateltavien kielteisid ja myonteisid ko-
kemuksia tyottomyyden ajalta. Muutamalla kysymykselld selvitetddin
my6s tyon merkitysta.

4.1 Tyottomyyteen liittyvat haitat

Haastateltavilta kysyttiin, missd midrin he ovat ty6ttdmini ollessaan
kokeneet ongelmaksi seuraavat kolme asiaa:

- yhteydenpidon menettimisen tyotovereihin ja kollegoihin
- terveydentilan heikkenemisen

- joutumisen tinkiméin kulutuksesta
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Ensimmiinen kysymys liittyy tyon sosiaaliseen merkitykseen, toinen
terveyteen ja kolmas taloudelliseen tilanteeseen. Vastausvaihtoehdot
olivat ”suuressa maarin”, ”jossain madrin”, ”vahdn”, ”ei ollenkaan” ja
”ei tiedd/ei halua vastata”. Vastausjakaumat ovat liitteessi 2.

Annettujen vastausten mukaan ty6ttomyyden myotd yhteydenpito
tyotoverethin vihenee tai péittyy kokonaan. Tutkimuksen mukaan la-
hes joka neljds piti titd ongelmana ainakin jossain mairin, ty6llistyneet
jonkin verran vihemmin kuin ty6ttomit. Pohjoismaisessa vertailussa
yuli ilmi, ettd norjalaiset ja ruotsalaiset kaipasivat ty6ttémané ollessaan
tyOyhteis6d enemmin kuin suomalaiset ja tanskalaiset (Dagpenges,
1999).

Miesten ja naisten yhteydenpitokokemukset on esitetty kuviossa 4.2.

60
Poikkileikkausaineisto Virta-aineisto
40 —
Emies
Enainen
20 7 —
O ,
Ty6ton Toimenpiteissa Tyossa Ty6voiman
ulkopuolella
Kuvio 4.2 Tyo6ttomyyden seuraukset: yhteydenpidon menet-

timinen tyo6tovereihin, ongelma ainakin jossain
madrin, %.

Naisten ja miesten mielipiteiden valilld oli selvd ero. Tyottomille ja
tyollistyneille naisille yhteydenpidon puuttuminen oli suurempi ongel-
ma kuin miehille. Michet, jotka olivat toimenpiteissd kirsivit tyotto-
myyden mukanaan tuomista yhteydenpito-ongelmista enemmain kuin
vastaavat naiset. Ryhmi on kuitenkin pieni, eitkd suurelta nayttiva ero
ole tilastollisesti merkittava (Liite 2).
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Mielipiteet vaihtelivat my6s ian mukaan. Yli 50-vuotiaat pitivit yh-
teydenpitomahdollisuuksien menetystd suurempana ongelmana kuin
heiti nuoremmat. Tyottomilld ja tyollistyneilld mielipiteet olivat ika-
luokittain hyvin samanlaisia.

Seuraavaksi tarkastellaan terveydentilassa koettuja muutoksia tyot-
tomyyden aikana. Yhteenveto terveydentilan muutoksista taustamuut-
tujittain mukaan on liitteessd 3. Tunne siitd, ettd tyottomyys on heiken-
tanyt terveyttd ainakin jossain mairin on yleisempai edelleen ty6ttomil-
ld kuin tyollistyneilld. Sekad tyottomien ettd tyOssiolevien kokemukset
vaihtelevat idn mukaan (Kuvio 4.3).

%

40
Poikkileikkausaineisto Virta-aineisto
W)5.34
20 E35-49
Osp -
0-
Ty6ton Tyossd
Kuvio 4.3 Tyottomyyden seuraukset: terveydentilan heikke-

neminen, ongelma ainakin jossain madrin, %.

Parhaassa ty6idssd (35-49 -vuotiaat) olevilla terveyshaitat ovat suu-
rempia kuin muilla. Kokemukset vaihtelivat my6s sukupuolen mukaan.
Naiset ovat miehid useammin tunteneet terveyshaittoja. Perusasteen
koulutuksen saaneilla on terveyshaittoja keski-asteen ja korkea-asteen
koulutuksen saaneita enemmain. Samansuuntaisia tuloksia saatiin Hol-
lannissa, kun sielld tutkittiin koulunsa paittineitd nuoria tyottOomid
(Schaufeli, 1992). Ansiotukea saaneet kokivat terveydentilansa heiken-
tyneen enemmain kuin peruspiivirahaa saaneet ja ne, jotka eivit saa-
neet tukea. Vuoden 1996 aineistoon perustuvan tutkimuksen mukaan
tyottémit joutuvat tinkimddn ruoan ja nautintoaineiden lisdksi my0s
lidkarissikdynneistd (Rasinkangas, 1998).
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Suurin osa (72 %) joutui tyottomyysaikanaan tinkimain kulutuksesta
ainakin jossain mairin (Kuvio 4.4).

%

100
Poikkileikkausaineisto Virta-aineisto
80
60 -
M perus
40 ~ (=P .
@ ansio
O ei tukia
20 —
o ,
Tyo6ton Toimenpiteissa Tydssa Tydvoiman
ulkopuolelia
Kuvio 4.4 Tyo6ttomyyden haittapuolet: kulutuksesta tinkimi-

nen, ongelma ainakin jossain mdirin, %.

Kuviosta 4.4 nikee, ettd peruspdivirahaa saaneet ovat tinkineet kulu-
tuksesta muita enemman. Pienilld péivirahoilla on mahdollisuus saada
muuta tulosidonnaista sosiaaliturvaa kuten asumistukea ja toimeentulo-
tukea. TyottOmistd perusturvansaajista titd mahdollisuutta on joutunut
kayttimaan hyvikseen lihes joka toinen (43 %). Ansioturva takaa pa-
remmin tyottomin toimeentulon kuin perusturva. Ansioturvan saajista
joka kymmenes on tyottomyytensd aikana saanut asumis- tai toimeen-
tulotukea.

1980—luvulla joka kolmas perusturvaty6ttémastid joutui turvautu-
maan sosiaalihuoltoon (Vihitalo, 1988). Lama-Suomessa perusturva-
tyottomien turvan riittiméttémyydestd on tullut vield suurempi ongel-
ma (Vihitalo, 1998). Rasinkangas (1998) on tutkinut taloudellisten vai-
keuksien esiintymistd eri tulotasoilla. Tutkimuksen mukaan samallakin
tulotasolla ty6ttOmyysturvan peruspiiviarahaa saavien talouksien talou-
delliseen hyvinvointiin liittyvd tyytymattomyys on suurempaa kuin
muilla talouksilla. Rasinkangas arvelee, ettd syyni tihan ovat pitkittynyt
tyottomyys ja taloudellisten vaikeuksien lisdiantyminen, kun pitkddn on
jouduttu elimain sddstoliekilld. Pohjoismaista Tanskassa nelja kymme-
nestd on joutunut tinkimadn kulutuksesta, Norjassa kulutuksesta on
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joutunut tinkimddn kuusi kymmenestd. Ruotsissa kulutustottumuksia
on joutunut muuttamaan 77 % haastatelluista, osuus on jonkin verran
suurempi kuin Suomessa (Dagpenges, 1999). Edelleen ty6ttomien ja
tyollistyneiden viliset erot eivit ole suuria. Vahiten kulutuksesta joutui-
vat tinkimain alle 35 -vuotiaat, kulutuksesta tinkiminen oli ongelma 35-
49 -vuotiaille enemmain kuin muille (Liite 2).

4.1.1 Haittaindeksi

Tyottomyyden haittoja kuvattiin edelld yhteydenpidon menettimiselld
tyotovereihin ja kollegoihin, terveydentilan heikkenemiselld ja tinkimi-
selld kulutuksesta. Ndama tekijat kuvaavat hyvinvoinnin eri ulottuvuuk-
sia (hyvinvoinnin mittaamisesta kts. esim. Marski 1996). Kuten edelld
kavi ilmi, ty6ttomyys koskettaa haastateltavia hyvin eri tavoin. Haittoja
kuvaavien muuttujien valilli on kuitenkin merkitseva positiivinen kor-
relaatio (z-testi, p< 0,001). Muuttujille tehty faktorianalyysi osoitti, ettd
muuttujien sisaltima tieto voidaan tiivistdd yhdeksi muuttujaksi. Tyot-
tomyyden ja hyvinvoinnin valisid yhteyksid kuvaamaan rakennetaan
haittamuuttujista haittaindeksi, joka on kolmesta haittoja kuvaavasta
muuttujasta rakennettu summamuuttuja.

Kysymysten vastausvaihtoehdot pisteytettiin seuraavasti:

Vastausvaihtoehto Pistearvo

suuressa maarin 4
jossain maarin

vahin

— N W

ei ollenkaan

Fi tiedi/ei halua vastata’ - vaihtoehto korvattiin koko aineistosta
lasketulla keskiarvolla. *Ei tieda/halua vastata’ vastanneiden osuus vaih-
teli 1,2 — 2,1 prosentin valilld.

Mitd suurempaa haittaa tyottomyydestd on, sitd suurempi on indek-
sin arvo. Indeksin maksimiarvo on 12. Indeksi saa arvon 3, kun haittoja
ei ole koettu. Summamuttujan luotettavuus (Cronbachin alfa, kts. esim.
Alkula, Pontinen & Ylostalo, 1994)) on 0,47.

Eri tydmarkkina-asemissa olevien keskimairaiset haitta-asteet on esi-
tetty kuviossa 4.5.
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Poikkileikkausaineisto Virta-aineisto

E Haittaindeksi

Tyoton Toimenpiteessa Tydssa Tydvoiman
ulkopuolella
Kuvio 4.5 Tyottomyyteen liittyva haittaindeksi.

Kuvioon on katkoviivalla merkitty keskimaariinen haitta-aste. Hait-
taindeksin keskiarvo on 6,8 ja mediaani 6. TySttémistd 7 % ei ollut
lainkaan kokenut lainkaan ty6ttémyyden haittoja, ty6llistyneilld vastaa-
va luku oli 10 %. Ty6ttomit ovat kirsineet ty6ttdmyyden ongelmista
keskimadrin muita enemmain (t-testi, p < 0.05). Tyottomien joukossa
on enemmin kuin muissa ryhmissi niitd, joilla haittaindeksi saa suuria
arvoja toisin sanoen haitat kasaantuvat.

Haittaindeksin vaihteluita eri taustamuuttujien mukaan on selvitetty
taulukossa 4.1. Toimenpiteissa olevat on jatetty taulukosta pois, silla ryh-
min havainnot eivit riitd useamman muuttujan yhtdaikaiseen tarkaste-
luun. MCA-analyysin (Multiple Classification Analysis) avulla on selvitet-
ty taustamuuttujien osuutta haittaindeksissd. Kun taustamuuttujia on vain
yksi, niin analyysi vastaa yksisuuntaista varianssianalyysia. Menetelmin
kertoimet voidaan muuntaa usean selittivin muuttujan regressiomallin
regressiokertoimiksi silloin, kun regressiomallissa selittavista muuttujista
on muodostettu dummy-muuttujia (kts. esim. Andrews 1967).

Taulukossa yleiskeskiarvo kuvaa eri tyomarkkina-asemissa olevien
haittaindeksin kokonaiskeskiarvoa. Poikkeamat (korjattu, adjusted) ovat
poikkeamia yleiskeskiarvosta silloin, kun muiden muuttujien vaikutuk-
set on vakioitu. Jos taustamuuttujien vililld 16ytyy yhteisvaihtelua, niin
yhteydet voidaan selvittdd varianssin avulla. Betan avulla voidaan verra-
ta eri muuttujien suhteellista itsendistd selityskykya. Selitysaste osoittaa
koko mallin selitysasteen. Taulukossa on esitetty kunkin selittavin
muuttujan luokan korjattu poikkeama ja selittivin muuttujan beta (kur-
sitvilla) ja sen tilastollinen merkitsevyys.
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Taulukko 4.1 Ty6ttomyyden haitat haittaindeksin mukaan.

Poikkileikkaus-
aineisto Virta-aineisto
Tyottémait Tyossi Tybvoiman
ulkopuolella
Yleiskeskiarvo 6,78 6,33 6,48
Poikkeama/ N | Poikkeama/ N |Poikkeama/ N
Beta Beta Beta
Sukupnoli 0,11 0.19%k* 0,17%%*
Mies -0,25 187 -0,31 370 0,94 13
Nainen 0,23 204 0,52 220 -0,13 96
Tkd 0,11 0,11 0,41
25-34 -0,29 133 -0,18 349 -0,31 95
35-49 0,31 108 0,26 168 2,06 5
50 - 0,04 150 0,29 73 2,18 9
Perhesubteet 0,12 0,07 0,19
Naimissa -0,26 189 -0,13 321 -0,24 61
Avoliitossa 0,06 62 0,14 120 0,00 30
Naimaton, eronnut, 0,32 140 0,16 149 0,83 18
leski
Alle koulnikdiset lapset 0,10 0,02 0,32%*
Ei ole 0,10 328 0,03 423 -1,03 31
On -0,51 63 -0,07 167 0,41 78
Interaktiot *
Selitysaste R? 0,05 0,05 0,16

*(RF) (FFF) merkitsevyystaso 5(1)(0,1) prosenttia
poikkeama = korjattu (vakioitu) poikkeama yleiskeskiarvosta

Muuttujat on valittu taulukkoon kokeilun kautta. Tavoitteen oli etsid
muuttujayhdistelmi, jolla on mahdollisimman suuri selitysaste. Mukana
muuttujayhdistelmai haettaessa ovat olleet my6s ty6ttomyyden kesto,
tyossikiyntialueen tyottomyysaste ja tyottomyysturvan laji.

Edelleen ty6ttomina olevat ovat kirsineet ty6ttomyyden haitoista
tyollistyneitd enemmin (F-testi, p<0,01). Tyottomille ja tyollistyneille
naisille ty6ttomyys on ollut kielteisempédd kuin miehille (poikkeamat
ovat negatiivisia). Tulos on saman suuntainen Rasinkankaan (1998) te-
kemin tutkimuksen kanssa. Tyovoiman ulkopuolelle siirtyneet miechet
ovat kokeneet haittoja enemmin kuin naiset. Ty6voiman ulkopuolelle
siirtyneitd miehid on vihin ja osa heistd on sairaslomalla. Nuorille tyot-
tomyys ei ole ollut niin kielteistd kuin heitd vanhemmille, erityisesti
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niin on ty6évoiman ulkopuolella olevilla. Heistihdn suurin osa oli nuo-
ria aikuisia naisia. Ne tyottomit, jotka ovat naimisissa ovat pirjainneet
selvisti paremmin kuin yksineldjit. Perhe on todettu my6s muissa tut-
kimuksissa tekijaksi, joka auttaa sopeutumaan tyéttomyyteen (kts. esim.
Vihitalo, 1988). Stressioireita on todettu olevan vihemmin niilld, joilla
on keskustelukumppani kuin niilld, joilta kumppani puuttuu (Rasinkan-
gas, 1998). Nayttdisi siltd, ettei perhesuhteilla ole ollut tyollistyneille
niin selvdd vaikutusta kuin ty6ttomille. Merkitseva (p<0,01) yhteisvai-
kutus 16ytyi tyollistyneiden keskuudessa perhesuhteiden ja idn valilla.
Tiamin yhteisvaikutuksen tarkastelu paljasti, ettd nuoret yksineldjat kar-
sivat tyottomyydestd merkitsevasti (p <0,05) vihemmin kuin yli 50-
vuotiaat yksindiset.

4.2 Tyottomyyteen liittyvat hyodyt

Tyottomyytta ei koeta pelkistidn negatiiviseksi, vaan siind nahddin
myo6s hyvid puolia.

Asiaa tutkittiin kahdella kysymykselld. Kysyttiin, missd maérin tyot-
tomyyden hyviksi puoliksi koettiin, etta ei tarvitse tehdé toitd. Toisessa
kysymyksessd tiedusteltiin missd madrin tyottomyyden hyviksi puoliksi
koettiin se, ettd on enemman aikaa olla perheen ja ystivien kanssa. Vas-
tausvaihtoehdot olivat samat kuin haittakysymyksissd. Tulokset on esi-
tetty liitteessd 3.

17 % piti tyottomyyden hyvina puolena ainakin jossain mairin sita,
ettei tarvitse tehda toitd. Eri tyémarkkina-asemissa olevilla oli hyvin
samansuuntaiset mielipiteet. Tyottomat 35-49-vuotiaat eivit pitineet
tyOstd vapautumista hyvina puolena niin usein kuin heiti nuoremmat
tai vanhemmat. Mielenkiintoista on, ettd tyottOmit avosuhteessa elavit
arvostivat joutilaisuutta muita enemman. TyOstd vapautumista arvosti-
vat erityisesti keski-ikdiset ja heiti vanhemmat avosuhteessa elavit.
Taustatekijoind kaytettiin sukupuolta, perhesuhteita, ikdad koulutusta,
tyottomyysturvan lajia ja ty6ttomyyden pituutta (Liite 3).

Mahdollisuutta kiyttid enemmain aikaa perheen ja ystavien kanssa pi-
ti kolme viidesta yhtena tyottémyyden hyvini puolena. Tyovoiman ul-
kopuolella olevat pitivat titd tyottomyyden hyvind puolena muita use-
ammin. Sen sijaan ty6ttomien ja tySllistyneiden vapaa-ajan arvostukses-
sa el ollut eroja. Naiset arvostivat vapaa-aikaa enemmain kuin miehet.
Yksineldjille tyottomyyden mukanaan tuoma vapaa-aika ei ollut niin
suuressa arvossa kuin naimisissa tai parisuhteessa eldville. Arvostus
vaihteli my6s koulutuksen mukaan. Tyollistyneistd keskiasteen koulu-
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tuksen saaneet pitivit vapaa-aikaa arvossa enemmain kuin muut, tyot-
tomista korkeasti koulutetut (Liite 3).

Joka kuudes vastaaja piti tyottomyyden hyviand puolena ainakin jos-
sain madrin sitd, ettei tarvitse tehdd toitd ja sitd, ettd on vapaa-aikaa
enemman perheelle ja ystaville.

4.2.1 Hyo6tyindeksi

Tyottomyyden hyvid puolia kuvaamaan rakennettiin summamuuttuja
samaan tapaan kuin haittaindeksi. Tdmin ns. hyotyindeksin maksimiar-
vo on 8, minimiarvo 2. Kun indeksi saa arvon 2, niin ty6ttomyyden
tuomasta lisddntyneestd vapaa-ajasta ei ole ollut hyotyd, ei my6skdin
siitd, ettei tarvitse tehdd ty6td. ”Fi osaa/ei halua sanoa” -vastanneita oli
2,3-3,3 % vastauksesta ja ryhmistd riippuen. Summamuuttujan luotet-
tavuuskerroin (Cronbachin alfa) on 0,52.

Naiset ovat loytineet tyottomyydestd hyvid puolia merkitsevisti
(p<0,01) enemmain kuin miehet kaikissa tyomarkkinaryhmissd lukuun
ottamatta tyossi olevia (Kuvio 4.5). Tyollistyneilld miehilld ja naisilla
kokemukset ovat saman suuntaisia.

6 Poikkileikkasaineisto Virta-aineisto
5
N || |®Mies
ONainen

3- |
2

Ty6ton Toimenpiteissé Tydssé Ty6voiman

ulkopuolella
Kuvio 4.6 Tyottomyyden hyotyindeksi tyomarkkina-aseman

ja sukupuolen mukaan.
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Taulukossa 4.2 esitetddn samaan tapaan kuin haittaindeksin yhtey-
dessi hyotyindeksin vaihtelu taustamuuttujien mukaan. Taustamuuttu-
jiksi on otettu samat muuttujat kuin haittaindeksin tarkastelussa.

Taulukko 4.2 Hydétyindeksi eri taustatekijéiden mukaan.

Poikkileikkaus- Virta-aineisto
aineisto
Tyottémit Tyossi Tybévoiman
ulkopuolella
Yleiskeskiarvo 4,27 4,09 4,48
Poikkeama/ N | Poikkeama/ N | Poikkeama/ N
Beta Beta Beta
Sukupnoli 0,11* 0,11 0,11*
Mies -0,23 187 -0,07 370 -1,55 13
Nainen 0,21 204 0,12 220 0,21 96
1kd 0,16** 0,06 0,30%*
25-34 0,00 133 0,08 349 -0,17 95
35-49 -0,40 108 -0,15 168 0,57 5
50 - 0,29 150 -0,03 73 1,44 9
Perbesubteet 0,17** 0,05 0,18
Naimissa 0,02 189 0,04 321 0,23 61
Avoliitossa 0,58 62 0,04 120 -0,22 30
Naimaton, eronnut, -0,86 140 -0,12 149 -0,42 18
leski
Alle koulnikdiset lapset 0,15%* 0,17#4* 0,10
Ei ole -0,11 328 -0,17 423 0,25 31
On 0,57 63 0,42 167 -0,10 78
Interaktiot * Ei
Selitysaste R? 0,11 0,05 0,18

*(FF)(*F*) merkitsevyystaso 5(1)(0,1) prosenttia
poikkeama = kotjattu (vakioitu) poikkeama yleiskeskiarvosta

Tyottomit 35-49-vuotiaat nikevit tyottomyydessd hyvid puolia vi-
hemmin kuin heitd nuoremmat ja vanhemmat. Tyottomat yksineldjit
loytavit tyottomyydestd hyvid puolia muita vihemmain. Idn ja perhe-
suhteen yhteisvaikutus on merkitseva: nuoret parisuhteessa elivit 16ysi-
vit tyottdmyydestd hyvid puolia enemmin kuin muut ryhmit. Alle kou-
luikdisten lasten vanhemmat arvostivat vapaa ajan lisdidntymistd enem-
min kuin ne, joilla ei ollut alle kouluikiisia lapsia.
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4.3 Tydsuuntautuneisuus

Suomea on perinteisesti totuttu pitimain vahvan tyokulttuurin maana.
Ty6 on ollut suomalaisille kansainvilisten vertailujen mukaan keskei-
sempi eliminarvo kuin monissa muissa eurooppalaisissa kulttuureissa.
Selitystd vahvalle ty6suuntautuneisuudelle on haettu mm. protestantti-
sesta etitkasta. 80-luvulla suomalaisten tybasenteet ndyttivit eurooppa-
laistuvan. Ylostalo (1986) tutki muutoksia ihmisten keskeisissd eld-
minintresseissd vuosien 1979 ja 1984 viliseni aikana. Tuona aikana se-
ki miesten ettd naisten keskuudessa tyon keskeisimmaksi eliminalu-
eeksi valinneiden osuus viheni selvisti. Tilastokeskuksen ty6olotutki-
muksen mukaan kehityssuunta oli sama vield 1980-luvun loppupuolis-
kolla. Vuoden 1997 ty6olotutkimuksen mukaan 1990-luvulla tyén ar-
vostus on taas noussut. Erityisesti naisten tyokeskeisyys on vahvistunut
(Lehto & Sutela, 1998).

Tidssd tutkimuksessa tyon merkitystd ja tyOsuuntautuneisuutta selvi-
tettiin kolmen viittiman avulla. Kysymykset ovat osa kahdeksanosai-
sesta mittarista, jota on kiytetty tyohon sitoutumisen (work commit-
ment) tutkimiseen (Feather,1990).

Viittamat ovat:

Minulle on erittdin tirkeda, ettd minulla on t6itd
Vaikka voittaisin suuren summan rahaa, haluaisin tehdi t6ita
Tyo on se, mikd merkitsee eniten elimassini

2

, osittain samaa
ja “eri mieltd” ja “ei tiedd/halua

. . e o
Vastausvaihtoehtoina olivat ’tdysin samaa mieltad
mieltd 7, ”ei samaa eikd eri mieltd

b

vastata”.

2

Vastaukset taustamuuttujittain on esitetty liitteessa 4.

Yhdeksin kymmenestd piti tyotd erittdin tirkednd. Tyollistyneet ar-
vostivat tyotd enemmin kuin muut. Ty6ttomille miehille ty6 oli tarke-
impad kuin ty6ttomille naisille. Ty6voiman ulkopuolella olevista naiset
taas arvostivat tyotd miehid enemmain. Tyéllistyneiden miesten ja nais-
ten mielipiteet olivat hyvin samanlaisia. Alle 50-vuotiaista piti tyotd tir-
kednd 95 %, vastaavasti 50-vuotta tiyttineistd endd kolme neljistd (77
%). Tyottémien ja tyévoiman ulkopuolella olevien mielipiteet tyon tir-
keydesti vaihtelivat enemmin kuin ty6llistyneiden mielipiteet.

Lottovoittokysymykseen ”Vaikka voittaisin suuren summan rahaa,
haluaisin tehdi t6itd” vastasi suurin osa myontivisti. Kolme neljista
haluaisi tehda t6itd, vaikka heilld olisi taloudelliset mahdollisuudet jaada
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pois toistd. Yli 50-vuotiaat jaisivat toistd pois muita useammin. Koulu-
tetut taas jaisivat t6ihin useammin kuin vihemmain koulutusta saaneet.

Ty6 on tirkeintd elimissd yli puolelle tyonhakijoista, michille use-
ammin kuin naisille. Nuoremmat hakevat elimiinsi sisdlt6a muualta
kuin ty6std useammin kuin vanhemmat Perusasteen koulutuksen saa-
neet arvostavat tyota koulutettuja enemmin. Mielipiteet eivat juurikaan
vaihdelleet ty6ttomyyskorvauksen lajin mukaan.

4.3.1 Tyo6suuntautuneisuusindeksi

Edelld esitettyjen kolmen tyon merkitystd ja tyOsuuntautuneisuutta ku-
vaavien kysymysten valilli on voimakas positiivinen korrelaatio. Niista
rakennettiin tyésuuntautuneisuusindeksi. Se on kolmen muuttujan pis-
tearvojen summa. Vastausvaihtoehtojen pisteet ovat seuraavat:

Vastausvaihtoehto Pistearvo
taysin samaa mieltad 4
jokseenkin samaa mieltd 3
el samaa eika eri mieltd 2
eri mielta 1

Mitd suurempi indeksin arvo on, siti enemmin vastaaja on tyésuun-
tautunut. Indeksin maksimiarvo on 12 ja minimiarvo 3. ”Ei tiedd/ei ha-
lua” vastaukset korvattiin koko aineistosta lasketulla keskiarvolla. Lot-
tovoittokysymykseen mielipiteen jitti ilmaisematta 3,5 % vastaajista,
muihin kysymyksiin jatti vastaamatta 1,1 %. Indeksin luotettavuusker-
roin (Cronbachin alfa) on 0,55.

Kuviossa 4.7 kuvataan eri tydmarkkina-asemissa olevien tydsuuntau-
tuneisuusindeksin keskiarvot ikdryhmittdin.

Erot ovat eri tyémarkkina-asemissa olevien vililli merkitsevid (F-
testi, p <0,01 . Tyottémien, tydssd olevien ja tyovoiman ulkopuolella
olevien tyOsuuntautuneisuus vaihtelee idn mukaan (tyottomat p< 0,05
tyossia olevat p < 0,01, tyévoiman ulkopuolella p<0,01). Yli 50-
vuotiaille ty6ttomille ty6lld ei ole niin suurta merkitystd kuin heitd nuo-
remmille. Mielipiteet ovat samansuuntaisia my6s tyovoiman ulkopuo-
lelle siirtyneilld. Tyollistyneistd nuoret keski-ikdiset (25-34 -vuotiaat)
antavat tyolle jonkin verran vihemmin arvoa kuin heitd vanhemmat.
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11
Poikkileikkausaineisto Virta-aineisto
W 25-34
@ 35-49
@50 -
Tyoton Toimenpiteissa Tyodssa Tydvoiman
ulkopuolella
Kuvio 4.7 Tyo6suuntautuneisuusindeksin keskiarvot tyomark-

kina-aseman ja idn mukaan.

Toimenpiteissd olevien tyon arvostus ei vaihtele iin mukaan. Norjassa
ja Ruotsissa tyolle annetaan enemmain merkitystd kuin Suomessa ja
Tanskassa (Dagpenges..., 1999).

MCA-analyysin avulla selvitettiin tyGsuuntautuneisuusindeksin vaih-
telua eri taustatekijéiden mukaan (Taulukko 4.3).

Iin ja tyGsuuntautuneisuuden vilinen yhteys on samansuuntainen
tyottémilld ja tyovoiman ulkopuolella olevilla. Tydsuuntautuneisuus
heikkenee idn mukana. Siitd huolimatta, ettd ikddntyneet eivit ole yhtd
tyosuuntautuneita kuin heitd nuoremmat heilli on kuitenkin toiveita
palata ansioty6hon. Ikddntyneiden pitkdaikaistyottomien palvelutar-
veselvityksessd (Rasinkangas, 1998) haastatelluista (N = 10 862) lihes
puolet (47 %) toivoi sijoittuvansa ansiotyéhon lihemmain vuoden kulu-
essa. Haastattelut tehtiin vuosina 1996 ja 1997.

Alle kouluikiisten lasten vanhemmat loytivit elimilleen sisdlt6d
muualtakin kuin ty6std. Sekd ty6ttomilld ettd tyollistyneilld vie lapsen
huoltajuus tyon tirkeydestd osan pois.

Tyosuuntautuneisuutta tarkasteltiin myos koulutusasteen, ty6ttomyy-
den pituuden, ty6ttomyysturvan lajin ja alueellisen ty6ttomyystilanteen
mukaan. Vaihtelut ndissid tekijoissd eivit selittineet tyGsuuntautunei-
suuden vaihtelua.
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Taulukko 4.3 Ty6suuntautuneisuusindeksi.

>

Poikkileikkaus- Virta-aineisto
aineisto
Tyottémait Tyossi Tybévoiman
ulkopuolella
Yleiskeskiarvo 8,68 9,13 8,71
Poikkeama/ N | Poikkeama/ N | Poikkeama/ N
Beta Beta Beta
Sukupnoli 0,10 0,00 0,16
Mies 0,26 187 0,00 370 0,82 13
Nainen -0,24 204 -0,01 220 -0,11 96
Tkd 0,22%%* 0,04 0,31*
25-34 0,59 133 -0,06 349 0,17 95
35-49 0,22 108 0,10 168 0,33 5
50 - -0,68 150 0,04 73 -2,01 9
Perhesubteet 0,07 0,08 0,24
Naimissa -0,37 189 0,01 321 -0,35 61
Avoliitossa -0,04 62 -0,27 120 0,16 30
Naimaton, eronnut, 0,15 140 0,20 149 0,92 18
leski
Alle koulnikdiset lapset 0,13%* 0,15%* 0,20
Fi ole 0,15 328 0,18 423 -0,61 31
On -0,76 63 -0,45 167 0,24 78
Interaktiot
Selitysaste R? 0,05 0,04 0,16

*(F)(**) merkitsevyystaso 5(1)(0,1) prosenttia
Poikkeama = vakioitu poikkeama yleiskeskiarvosta

4.4 Tyottomyyskokemuksien ja tydsuuntautuneisuuden
valisistd yhteyksista

Eri tyomarkkina-asemissa olevien tyGsuuntautuneisuuden ja tyotto-
myyskokemusten viliset yhteydet ovat hyvin samansuuntaisia (Tauluk-
ko 4.4). Ty6suuntautuneisuuden ja tyottémyyden mukanaan tuomien
haittojen vililld on positiivinen korrelaatio. Hy6tyjen vililld korrelaatio
on negatiivinen. Korrelaatio on my6s negatiivinen haittojen ja hyotyjen
vililli. Tyovoiman ulkopuolella olevilla haittojen ja hyotyjen vastak-
kainasettelu ei ole merkitsevd samaan tapaan kuin tyottémilld ja tyollis-

tyneilld.
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Taulukko 4.4 Hyétyjen ja haittojen kokemisen ja ty6suuntau-
tuneisuuden viliset korrelaatiot eri tydomarkkina-

asemissa olevilla.

Haitat Hyodyt
Tyottomit
Haitat
Hyo6dyt 0,27
Ty6suuntautuneisuus 0,34%* -0,37%*
Tyollistyneet
Haitat
Hyo6dyt -0,12%*
Ty6suuntautuneisuus 0,15%* -0,27%*
Ty6voiman ulkopuolella
Haitat
Hyo6dyt -0,03
Ty6suuntautuneisuus 0,20 -0,54%*

KRR (F*) merkitsevyystaso 5(1)(0,1) prosenttia
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5 Tyonhakukayttaytyminen

Tissd luvussa kuvataan tyonhakukdyttdytymistd. Sitd kuvaamaan raken-
nettiin tyénhakuindeksi. Tyonhaun vaihteluita tutkitaan tyénhakijan so-
siodemografisten, tyohon liittyvien ja motivaatiotekijoiden avulla.

5.1 Halukkuus ansioty6hon

Niiltd, jotka eivit haastatteluhetkelld olleet toissa, kysyttiin, haluavatko
he saada tavallisen ansiotyon. Taulukossa 5.1 on esitetty ansioty6-
halukkuus ja aktiivisuus tyon hakemiseen. Lisiksi heiltd kysyttiin ovat-
ko he viimeisen neljin viikon aikana yrittineet saada toita.

Taulukko 5.1 Halukkuus ansioty6hén, %.

Toivoo On viimeisen Tyonhaku-
saavansa neljin viikon aika,
tavallisen aikana yrittinyt | keskimdérin,
ansiotyon saada toitd kk

Lkm 472 371
Kaikki 78,6 69,2 16,7
Sukupnoli * *
Mies 83,6 72,1 19,2
Nainen 74,3 66,5 14,1
Tkdilnokka ook ok
25-34 94,0 81,3 12,9
35-49 94,4 68,0 17,5
50- 53,3 55,5 22,4
Perbesubteet *
Naimisissa 75,9 68,7 18,3
Avoliitossa 85,7 77,4 11,9
Naimaton/eronnut/leski 82,4 63,2 17,0
Huollettavia lapsia * *
Ei ole 70,7 64,0 18,9
On 93,2 73,4 14,4
Tyomarkkina-asema *
Tyo6ton 78,8 70,0 16,9
Toimenpiteissi 87,0 48,8 14,8
Ty6voiman ulkopuolella. 47,1 83,3 14,6
Tydttomyysturva * ok
Perus 88,8 65,1 22,7
Ansio 74,2 72,0 15,0
Ei tukia 86,4 78,9 8,4

() (4FF) merkitsevyystaso 5(1)(0,1) prosenttia
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79 % vastaajista toivoo saavansa ansiotyon, michistid 84 % ja naisista
74 % toivoo saavansa ansiotyotid. Michet olivat myo6s yrittineet saada
toitd useammin kuin naiset. Tyonhakua oli kestinyt miehilld keski-
miirin 19 kuukautta, naisilla tydnhakuun oli kulunut keskimiirin yli
vuosi. Hyvin samansuuntaisia tuloksia saatiin tutkimuksessa, jossa tut-
kittiin hyvinvointia ja tyomarkkina-aseman muutoksia vuonna 1996
(Erkko & Salminen, 1998).

Alle 50 -vuotiailla halu péastd téihin oli suurempaa kuin heitd van-
hemmilla. Alle 50 vuotiaista 94 % haluaa t6ihin, yli 50-vuotiaista tyotd
haluaa vain joka toinen. 25-34 -vuotiaat olivat olleet muita aktiivisem-
pia tyon haussa. Heistd kolme neljdstd oli yrittinyt saada toitd viimeisen
neljin viikon aikana. Nuorilla tyénhaku oli kestinyt keskimadrin 13
kuukautta. Yli 50-vuotiaat olivat hakeneet t6itd keskimdirin ldhes kaksi
vuotta.

Huollettavien lasten vanhemmilla on halua paastd t6ihin, he myos
yrittavit saada toitd. Heilld tyonhaku on kestinyt vihemmain aikaa
kuin ty6nhakijoilla, joilla ei ole huollettavia lapsia.

Osa tyonhakijoista (21 %) on luopunut toivosta saada ansiotyota.
Heiltd kysyttiin tirkeintd syytd luopumiseen. Syyt tyénhausta luopumi-
seen on esitetty taulukossa 5.2. Useimmin mainittu syy luopumiseen oli
huono terveys: 37 % naisista oli luopunut tyoénhausta terveyden takia,
micehilld osuus oli 30 %. 22 % luopuneista oli menettinyt toivonsa loy-
tad tyotad. Naiset ovat menettineet toivonsa miehid useammin. Tyon-
saantia toivottomina pitivien keski-ikd oli 50 vuotta. Heilld yhtijaksoi-
nen tyottomyys oli kestinyt lihes kolme vuotta. Naiden, kaukana elike-
1dstd olevien pitkaaikaistyottomien tyohon padseminen on ongelma. Tyo-
hallinto suunnitteleekin erityistoimia pitkdin tyottomina olleiden syrjay-

Taulukko 5.2 Tyo6nhausta luopuneet, luopumisen syyt, %.

Kaikki Mies Nainen | Keski- | Perus- | Ansio-
ikid turva turva

Lkm 69 23 46 54,9 12 32
Huono terveys/tyo- 34,8 30,4 37,0 55,0 50,0 32,0
kyvyton/elikkeelld
On luopunut toivosta, | 21,7 17,4 23,9 57,2 8,3 26,0
ettd 16ytda tyotd
Ei ole kiinnostunut 7,2 13,0 43 57,6 8,0
tekemiin toitd
Odottaa eliketta 20,3 26,1 17,4 58,3 8,3 22,0
Muu syy 11,6 8,7 13,0 45,9 25,0 8,0
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tymisen ehkdisemiseksi (Tyoministerio, 1999). Joka viides luopuneista
on elikeputkessa, heistd 7 % ei ole kiinnostunut tekemain tyota.

5.2 Tydnhaun etsintédkanavat

Perinteisid tyonhakutapoja ovat yhteydenotto julkiseen tai yksityiseen
tyonvilitykseen, tyon kyseleminen suoraan tyOnantajilta, ilmoittaminen
lehdessi tai lehti-ilmoitusten seuraaminen, tyon kyseleminen ystaviltd
tai sukulaisilta seké yrityksen perustamiseen liittyva valmisteluty6. Na-
mi ovat my6s ne tyonhakutavat, joita Tilastokeskus kayttia tyovoima-
tutkimuksessaan.

Tiedot avoimista tyopaikoista, jotka ilmoitetaan tyévoimatoimistoon,
ovat kaikkien saatavilla vaivattomasti. Tyohallinto ilmoittaa avoimista
tyopaikoista ja koulutusmahdollisuuksista monipuolisesti. Tyévoimatoi-
mistojen itsepalvelupdatteiltd saa tiedon avoimista tyOpaikoista ja haet-
tavana olevasta tyévoimakoulutuksesta. Tiedot 16ytyvat myos tyéhallin-
non internet-sivuilta ja yleisesta tietoverkosta. Ty6markkinoiden tapah-
tumista kerrotaan YLE:n teksti-TV:n sivuilla. Keviilld 1998 ty6hallin-
nolla oli televisiossa oma tyonvialitysohjelma. Ty6hallinnon puhelin-
palvelu oli suosittu. Palveluun soitettiin vuonna 1998 154 600 kertaa,
edellistd vuotta selvasti enemmain. Silloin soittoja oli 127 000. (Ty6émi-
nisterio, 1998a). Tima valtakunnallinen puhelintiedotus on paikallispu-
helun hintainen. Kysymyksid voi esittdd my6s sihkopostilla.

”Tyomarkkinat — Arbetsmarknaden” -lehti on ty6hallinnon valta-
kunnallinen henkil6asiakkaille suunnattu lehti, joka ilmestyy kaksi ker-
taa kuussa. Lehdessa julkaistaan tiedot koko maan alueella haettavana
olevista ty6paikoista ja tyévoimakoulutuksesta. Lehdessd julkaistaan
tyoelimai ja koulutusta kisittelevid artikkeleita ja esitellidn ty6hallin-
non palveluja. Lehted saa tyévoimatoimistoista. Se jactaan myo0s yleissi-
vistiville ja ammatillisille oppilaitoksille, kirjastoihin, varuskuntiin ja tyo-
hallinnon yhteistyokumppaneille. Lehden painos on noin 60 000 kpl.
Edelld esitetyt tiedot palveluista 16ytyvat tyoministerion kotisivuilta osoit-
teesta http://www.mol.fi/ Tyovoimatoimistot/Esitteet/ tmlehti.htm.
Alueellinen ”Tyopaikat ja koulutus™ -lehti kertoo paikalliset tiedot tyo-
paikoista ja koulutusmahdollisuuksista.

Tyonvilityksen tyévoimaneuvojat antavat asiantuntija-apua tyOpaikan
hakemisessa. Heiddn kanssaan voi keskustella osaamisestaan, toiveistaan,
mahdollisuuksistaan ja suunnitella ammatillista tulevaisuuttaan.

Tyonvilityksen tiedotuskanavissa on nihtivilld vain osa ilmoitetuista
paikoista. Osaan ty6paikoista tyénantaja toivoo tyévoimaneuvojan etsi-
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vin sovitun mairan sopivia ehdokkaita. Ty6nhakijaksi kirjoittautuneet
otetaan huomioon, kun niihin paikkoihin etsitddan tyontekijoita.

Tyovoimatoimistot palvelevat tyonhakijaa muutenkin kuin ilmoitta-
malla avoimista tyOpaikoista. Osana tyonvilityspalveluiden tuotteista-
mishanketta miariteltiin tydvoimatoimiston tyonhakijan tyonhakupalve-
lut. Palveluihin kuuluvat alkuhaastattelu, mairiaikaishaastattelu, tyon-
hakusuunnitelma ja tyonhaku-ryhmit (Tyoministerié, 1997). Palveluiden
tavoitteena on lisitd tyonhakijan omatoimisuutta ja sitouttaa tyonhaki-
ja aktiiviseen tyonhakuun.

Tyonhakijoille on jirjestetty myos erityisid tyonhakukursseja. Suo-
messa kursseja on jirjestetty 90-luvulla. Mallia kurssien jirjestimiseen
on saatu Yhdysvalloista, missi tyonhakua opetettiin jo 1980-luvulla
(Tervahartiala, Vesalainen & Vuori, 1996). Tyénhakukoulutuksen ta-
voitteena on parantaa tyonhakuvalmiuksia, lisitd aktiivisuutta ja tukea
omatoimista ty6nhakua. Tyonhakijan aktivoimisella pyritidn estimiin
tyonhakijan syrjdytyminen tyomarkkinoilta. Valkeakosken seudun amma-
tillinen aikuiskoulutuskeskus kuvaa tyénhakukoulutuskurssiaan niin:

Kuvaus: Koulutus on tarkoitettu ty6ttémille tyénhakijoille, joilla
on puutteelliset tydonhakutaidot. Koulutuksen tavoite on
edistdd tyénhakijoiden avoimille tydmarkkinoille ty6hén-
sijoittumista ja lisitd heidin ty6nhakutietojaan ja taito-
jaan. Koulutuksen avulla tuetaan ja vahvistetaan koulu-
tukseen osallistuvien aktiivisuutta.

Sisdlto: Tyénhakuvalmiudet
- omien vahvuuksien ja mahdollisuuksien analysointi
- tybmarkkinat ja ty6elimin odotukset
- ty6nhakumenetelmit
- harjoituksia
Tietotekniikka

Tervahartialan ym. (1996) tutkimuksen mukaan ohjelmille pitiisi ke-
hittda tyollistymisen lisaksi muitakin paamairia toivottoman ty6llisyysti-
lanteen takia. Tdrkedksi paamaariksi ehdotetaan se, ettd tyo6ton tuntisi it-
sensd arvokkaaksi riippumatta siitd, onko hinelli mahdollisuus saada
tyotd vai ei. Heikossa tyollisyystilanteessa voi korostaa lyhytaikaisten
toiden 16ytimisen tirkeyttd ja henkil6kohtaista tyydytysta tuottavan va-
paachtoistoiminnan merkitysta.

Tyoministerion selvityksessd (1998) kirjoitetaan tyonhakuryhmisté
nain:
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”Tyonhakuryhmien pelkin tyonhakuvalmennuksen sijasta tulee kes-
kittyd todellisten tyGllistymisen esteiden selvittimiseen ja asiakkaiden
motivointiin.”

Perinteisen tyopaikkailmoittelun rinnalle on tyomarkkinoiden muut-
tuessa tullut uusia tyOnsaantikanavia. Yritykset hakevat tyontekijoitd
rekrytointimessuilta, erilaisista tapahtumista, kayttivit head huntereita
ja ovat yhteisty6ssd korkeakoulujen kanssa. Suuri tietotekniikkatalo Cap
Gemini haki tyOntekijoitd rekryterassi-tapahtuman avulla. Kun yhtion
henkil6stopaillikolta kysyttiin, eiko tietotekniikan osaajia 10ydy esimer-
kiksi ty6voimatoimiston kautta, hdn vastasi (Helsingin Sanomat
4.6.1999): ”Ehdottomasti ei. Me etsimme kokeneita ihmisid, jotka ovat
yleensi jo toissa”.

Kyseinen rekrytointitapahtuma ja henkil6stopaillikon vastaus kerto-
vat kaksi tyOn saannin kannalta tirkedd asiaa. Ensinnikin toihin paisee,
jos on ennestdin alan kokemusta. Toinen on se, ettd tyon saanti on hel-
pompaa, jos on jo tOissa.

5.3 Tyon hakeminen

Tyo6nhakukdyttiytymistd selvitettiin usealla eri kysymykselli. Kysy-
mykset esitettiin seuraavista tyonetsintireiteistd

- ilmoitukset vapaista tyOpaikoista

yhteydenotot tyovoima- tai tyonvalitystoimistoon
suorat yhteydenotot mahdollisiin ty6nantajiin

- yhteydenotot tyénvuokrausta harjoittaviin yrityksiin
perhe, tuttavat, vanhat tyokaverit

Tyo6nhakuun liittyvdt kysymykset esitettiin kaikille haastateltaville.
Kysymykset koskivat haastattelua edeltivdd neljadd viikkoa. Ne, joille
tyonhaku ei ollut ajankohtaista haastatteluhetkelld, kuvaavat tyonhaku-
kayttaytymistddn viimeisten neljan viikon aikana, jolloin he vield haki-
vat toitd. Suurin osa virta-aineiston haastatelluista haki t6itd maalis-
kuussa. Poikkileikkausaineiston haastateltavat hakivat t6itd haastattelu-
hetkesti riippuen maaliskuussa, kesikuussa tai heinidkuussa.

Tidssd luvussa kuvataan, miten eri haastatteluhetkelld tyémarkkina-
asemissa olevat kayttivit tyonhaussaan edelld mainittuja tyonetsintika-
navia. Edelleen ty6ttomien ja ty6llistyneiden tyénhakua eri taustamuut-
tujien suhteen on tutkittu y>-testin avulla. Erojen merkitsevyyttd kuva-
taan *-merkilla.
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Taulukko 5.3 Ilmoitusten lukeminen vapaista tyopaikoista
sanomalehdisti, tv:std tai Internetistd, %.

Poikkileikkausaineisto Virta-aineisto
Kaikki |Ty6ton Toimen- Ty6ssd Tyov. |Tyossi Tyov.
piteissd ulkop. ulkop
Lkm 1237 382 50 113 15 571 106
Kaikki 77,0 82,2 84,0 77,0 66,7 | 74,8 68,9
Sukupuoli***
Mies 73,9 81,3 938 76,5 62,5 | 69,6 61,5
Nainen 80,3 83,0 79,4 77,4 71,4 | 835 699
Tha*wx
25-34 vuotta 82,3 86,9 958 89,7 83,3 | 80,2 75,0
35-49 74,2 87,2 84,6 64,7 100,0 | 68,3 20,0
50 - 67,9 74,1 61,5 61,9 50,0 | 64,8 333
Perhesubteet*
Naimissa 75,1 83,0 92,0 79,7 37,5 | 70,9 66,7
Avoliitossa 81,2 85,0 72,7 73,7 100,0 | 80,5 82,1
Naimaton, eronnut, | 78,4 81,5 769 74,3 100,0 | 79,0 55,6
leski
Tydttomyysturva™
Perus 81,4 83,5 929 81,1 66,7 | 81,3 67,9
Ansio 74,7 82,3 76,9 73,8 60,0 | 70,4 73,0
Ei tukia 77,9 86,4 875 80,0 100,0 | 77,8 53,8

(k%) (%) merkitsevyystaso 5(1)(0,1) prosenttia

Tyonhakukanavista ensimmaisend kuvataan ilmoitusten lukemista va-
paista tyOpaikoista (Taulukko 5.3). Tyota hakiessaan kolme neljdstd oli
lukenut ilmoituksia vapaista tyopaikoista, naiset olivat seuranneet ilmoi-
tuksia useammin kuin miehet. Alle 35—vuotiaiden ikiluokassa ilmoitusten
lukeminen oli yleisempaa kuin muissa ikiluokissa. Ty6ttomien ja toimen-
piteissd olevien ryhmissi ilmoitusten seuraaminen oli yleisempaa kuin
muissa ryhmissd. Perusturvalla olevat ja ne, joilta turva puuttuu olivat lu-
keneet ilmoituksia useammin kuin ansioturvalla olevat. Ty6ttomyystur-
van laji on mairitelty tyonhakijan viimeisen ty6ttomyysjakson ajalta.
Tyottomit ja tyollistyneet seuraavat eri tavoin ilmoituksia. Seuraamisessa
on eroja sukupuolen, idn, perhesuhteiden ja tyottomyys-turvan suhteen.

Tyo6paikkailmoituksien lukijoista 36 prosenttia oli vastannut ilmoi-
tuksiin kerran tai useammin. TyOssd olevista joka toinen oli ottanut

yhteyttd tyOnantajaan, tyottOmistd vain joka viides.
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Taulukko 5.4  Yhteydet ty6voima- tai tyonvilitystoimistoon, %o.

Poikkileikkausaineisto Virta-aineisto
Kaikki |Ty6ton Toimen- Ty6ssd Tyov. |Tyossd Tyov.
piteissd ulkop. ulkop
Lkm 1237 382 50 113 15 571 106
Kaikki 67,1 65,2 70,0 69,9 46,7 69,4 60,4
Sukupnoli***
Mies 67,1 67,0 68,8 68,6 50,0 67,4 61,5
Nainen 67,1 63,5 70,6 71,0 42,9 72,6 60,2
25-34 vuotta 68,1 73,1 62,5 72,4 33,3 68,2 62,0
35-49 65,3 60,6 76,9 64,7 100,0 68,3 40,0
50 - 66,8 61,5 76,9 71,4 50,0 77,5 55,6
Perbesubteet
Naimissa 64,5 58,8 68,0 67,8 62,5 69,3 53,3
Avoliitossa 71,1 71,7 81,8 73,7 333 71,2 67,9
Naimaton, eronnut, | 69,3 71,1 69,2 71,4 25,0 67,8 72,2
leski
Tyottomyysturva**
Perus 68,6 69,2 71,4 83,8 33,3 69,1 46,4
Ansio 65,1 60,0 73,1 63,1 60,0 68,7 63,5
Ei tukia 74,3 86,4 62,5 70,0 75,3 69,2

() (4FF) merkitsevyystaso 5(1)(0,1) prosenttia

67 % vastaajista oli ollut yhteydessi tyovoima- tai tyonvilitystoi-
mistoon viimeisen neljin tyénhakuviikkonsa aikana (Taulukko 5.4).

Tyollistyneet olivat tyénhakunsa aikana olleet viranomaisiin yhtey-
dessd muita useammin. Ty6ttomit ja tyollistyneet olivat ottaneet yh-
teyttd tyovoima- tai tyonvilitystoimistoon eri tavoin. Erot yhteyden-
otoissa ovat merkitsevid, kun ryhmii tarkastellaan sukupuolen, idn ja
tyottémyysturvan mukaan.

Selvid eroja tuli esille my6s, kun tutkittiin eri tyomarkkina-asemissa
olevien oma-aloitteisia yhteyksid mahdollisiin tyonantajiin (Taulukko 5.5).

Yhteyden ottaminen mahdollisiin ty6nantajiin vaihtelee eri tyomark-
kina-asemissa olevien vililld selvidsti. TyGssd olevat olivat tyotd hakies-
saan ottaneet yhteyksid tyonantajiin muita ryhmid useammin. Tyotto-
mien yhteydenotot eivit olleet niin yleisid kuin tyollistyneilld. Tyotto-
mien aktiivisuus vaihtelee taustatekijéiden mukaan. Vaihtelu ei kuiten-
kaan selitd yhteydenottojen muita matalampaa tasoa. Yhtena syyna yh-
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Taulukko 5.5 Oma-aloitteinen yhteydenpito mahdollisiin tyon-
antajiin, %.

Poikkileikkausaineisto Virta-aineisto
Kaikki |Ty6ton Toimen- Ty6ssdi Tyov. |Tyossi Tyov.
piteissd ulkop. ulkop
Lkm 1237 382 50 113 15 571 106
Kaikki 57,5 | 43,5 60,0 61,9 20,0 | 71,6 31,1
Sukupuoli***
Mies 62,3 | 42,9 56,3 62,7 25,0 | 73,0 69,2
Nainen 52,5 | 44,0 61,8 61,3 143 | 69,3 258
Tha*wx
25-34 vuotta 62,2 | 55,4 58,3 70,7 33,3 | 72,7 31,5
35-49 59,6 | 49,5 61,5 44,1 70,1 40,0
50 - 43,4 | 28,0 61,5 66,7 12,5 | 70,4 222
Perhesubteet
Naimissa 57,1 | 41,2 64,0 66,1 12,5 | 71,8 233
Avoliitossa 60,3 | 51,7 45,5 78,9 66,7 | 68,6 35,7
Naimaton, eronnut, | 56,3 430 61,5 45,7 73,4 50,0
leski
Tydttomyysturva
Perus 55,0 | 459 35,7 54,1 74,0 32,1
Ansio 56,1 | 41,4 65,4 66,2 20,0 | 69,0 30,2
Ei tukia 66,2 | 54,5 75,0 60,0 50,0 | 74,1 38,5

k(0K) (5%) merkitsevyystaso 5(1)(0,1) prosenttia

teydenottojen vahiisyyteen saattaa olla se, ettd mahdollisia, oman alan
tyonantajia on jéljelld laman jiljiltd vihan. Rekisteritiedoista voi paitel-
14, ettd tyopaikan lopettaminen oli tydnhaun syyni joka seitseminnelld
tyottomalld. Tyollistyneistd oli samasta syystd hakeutunut tyévoima-
toimiston asiakkaaksi joka kahdestoista.

Tyonvuokrausta harjoittavia yrityksid kiytettiin tyonhakukanavana
vain vahin. Vajaa 3 prosenttia hakijoista oli ottanut yhteyttd vuokraus-
yhtioon.

Tyollistyneet ovat olleet my6s muita aktiivisempia kysymadn toitd
sukulaisilta, tuttavilta ja entisiltd tyStovereilta. Tyévoiman ulkopuolella
olevat ovat selvisti kyselleet toitd tuttaviltaan vihemmin kuin muut.
Kun ikdi tulee enemmain, tuttavien puoleen kidinnytidian harvemmin.

Taulukossa 5.6 on esitetty tyonhakuun kiytetyn ajan keskiarvot ja
mediaanit.
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Taulukko 5.6 Tyo6nhakuun kiytetty aika tunteina neljan viikon
aikana, keskiarvo (Ka) ja mediaani (Md), tunteja.

Poikkileikkausaineisto Virta-aineisto

Kaikki | Ty6ton Toimen- Tyossd Tyov. |Tyossd Tyov.
piteissd ulkop. ulkop

Lkm 904 275 43 82 8 439 57

Ka Md|{Ka Md Ka Md Ka Md Ka Md|Ka Md Ka Md

Kaikki 9 37 B 7 B 7 3 3 @11 @ 7T (2
Sukupnoli
Mies 9 W7 B 6 @ 8 (B) 4 (|10 4 16 (9)
Nainen 9 317 B 7 B 5 3 3 @12 @ 6 (2
Tkd
25-34 9 |6 @ 5 B 7 (B) 3 @12 B T (3
35-49 8 3|7 B 11 5 4 (2 19 3 3131
50 - 8 @17 @ 6 ® 8 B 4 MH|9Y B 1 (1
Perbesubteet
Naimissa 8 |6 B 7 4 6 @ 1 H|1o @ 6 (3
Avoliitossa 10 H19 @ 7 ) 10 @ 5 G)|12 4 8 (2

Naimaton, eronnut, | 9 3)|7 3 7 3) 7 2 3 (3|11 4 10 4
leski

Koulntus
Perusaste 6 26 3 5 (2 8 3 4 |7 @ 5 2
Keskiaste 9 W7 @ 6 (3 4 2 3 G111 @ 9 3
Korkea aste 13 (5)|16 (5) 12 (8) 10 (10) 2 (2)|15 (&) 3 (3)
Tydttomyysturva
Perus 9 W|6 B 4 B 7 (3 0|15 ) 5 (2
Ansio 7 3|8 B 6 *H 7 3 3 @8 B 5 3
Ei tukia 12 H|4 3 7 @ 5 (2 3 (314 (6) 29 (15)

Keskimairiinen tyoénhakuun kiytetty aika vaihtelee sekd tyomarkkina-
aseman ettd taustatekijoiden mukaan. Viimeisen neljin tyénhakuviikon
aikana haastateltavat kdyttivit tyonhakuun aikaa keskimdirin 9 tuntia.
Joka toinen kaytti tybnhakuunsa aikaa korkeintaan kolme tuntia. Ty6s-
sd olevat kayttivit atkaa muita enemman. Korkeasti koulutetut kayttivit
tyonhakuun enemmain aikaa kuin vihemmain koulutetut. Neljinnes ei
muistanut tyénhakuun kiyttimiinsd aikaa tai el halunnut vastata kysy-
mykseen.

Vastaajilta kysyttiin my6s, miten tydonhakuun kiytetty aika on muut-
tunut tyottomyyden alkuajoista. Lahes puolella (44 %) tyonhakuun kéy-
tetty aika ei ole muuttunut ty6ttomyyden alkuajoista. Joka neljds on li-
sannyt hakuun kdyttimainsa aikaa, joka neljis taas on vihentinyt.
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Niita poikkileikkausaineiston vastaajia, joille tyonhaku oli ajankoh-
taista, pyydettiin arvioimaan mahdollisuuksiaan saada ty6ta. Joka kol-
mas arviol, ettd tyonsaantimahdollisuudet ovat parantuneet tyottomyy-
den alkuajoista, joka kolmannen mielestd ty6hon paisy on vaikeampaa.
Lihes joka kolmas (30 %) piti mahdollisuuksia samoina. Tyo6nsaantia
puolen vuoden sisalla piti mahdollisena 40 % hakijoista. 16 % uskoi, et-
td tyOnsaanti on mahdollista, mutta aikaa sithen kuluu yli puoli vuotta.
Niita, jotka eivdt endd uskoneet tyonsaantiin oli 12 %. Naisten ja mies-
ten vililld ei ollut eroja. Kolme neljdstd luovuttaneesta on tayttinyt 50
vuotta. Tyottomyyspaivid heilld oli poimintahetkelld takanaan keski-
madrin ldhemmas 600. Neljannes tyonhakijoista ei osannut tai halunnut
arvioida tyonsaantimahdollisuuksiaan.

Usko ty6nsaantiin pienenee huomattavasti idn myota. Harvempi kuin
joka kolmas 50 -vuotta tayttinyt uskoo vield joskus saavansa tyotd (Ku-
vio 5.1). Usko tyollistymiseen pienenee myos tyottomyyden pitkittyessa.
Perusasteen koulutuksen saaneista joka viides ei enad uskonut saavansa
tyota, toiveikkaimpia olivat keskiasteen koulutuksen saaneet. Korkeasti
koulutetuista joka kymmenes piti tyOnsaantiaan toivottomana. Tama
merkitsee sitd, ettei heidin koulutuksellaan ole enda kysyntda tyomarkki-
noilla. Mielipiteensa ty6llistymismahdollisuuksistaan he osasivat tai halu-
sivat sanoa muita useammin. Koulutustasolla ja kisityksilla tyollistymis-
mahdollisuuksista nayttéisi timan mukaan olevan selvi yhteys. Paria vuotta
aiemmin koulutuksen ja ty6énsaantimahdollisuuksien vililld ei vastaavaa yh-
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teyttd havaittu (Rasinkangas, 1998). Tissd ja Rasinkankaan tutkimuksessa
kasitykset tyon l0ytymisestd ovat muuten hyvin samansuuntaisia

5.4 Tyodnhakuaktiivisuusindeksi

Tyo6nhaun aktiivisuutta kysyttiin usealla eri tavalla. Eri tydmarkkina-
asemissa olevat kayttivit tyénhakukanavia hyvin eri tavoin. Tyonha-
kutavat ja aktiivisuus vaihteli taustatekijoiden mukaan suuresti. Tyon-
hakuaktiivisuutta mittaavat kysymykset koottiin yhdeksi muuttujaksi,
jota jatkossa kutsutaan tyonhakuaktiivisuusindeksiksi. Indeksiin lisdt-
tiin muuttuja, joka ilmaisee, kuinka moneen ilmoitukseen hakija oli
vastannut. Indeksiin sisillytettiin my6s tyonhakuun kaytetty aika. Ky-
symyksid voidaan painottaa eri tavoin ja nain vaikuttaa indeksin suu-
ruuteen. Tidssd tyossd on kdytetty samoja painoja kuin yhteispohjois-
maisessa tyonhakuaktiivisuutta kisittelevassa tutkimuksessa (Dagpen-
ges, 1999). Indeksin rakentaminen on esitetty taulukossa 5.7.

Taulukko 5.7 Tyo6nhakuaktiivisuusindeksi.

Kysymys Vastaus- Indeksi-
vaihtoehto arvo

Oletko lukenut ilmoituksia vapaista tyépaikoista? Kylla 1

Ei! 0
Kuinka moneen ilmoitukseen olet vastannut ? 0 0

1-3 1

>3 2
Oletko kiynyt tai ottanut yhteyttd tyévoimaviran- Kylla 1
omaisiin?

Ei 0
Oletko oma-aloitteisesti ottanut yhteyttd tydnvuokra- Kylla 1
usta harjoittavaan yritykseen?

Ei 0
Oletko ottanut yhteyttd tydnvuokrausta harjoittavaan Kylla 1
yritykseen?

Ei 0
Oletko kysynyt perheeltisi, tuttaviltasi tai entisiltd Kylla 1
tyokavereiltasi, voisivatko he hankkia sinulle t6itd?

Ei 0
Kuinka monta tuntia kaiken kaikkiaan olet aktiivisesti 0 1
etsinyt toita

1-5 2

>20 3

U Ei vastauksiin kuuluvat my6s ne, jotka eivit osanneet tai halunneet vastata kysymyk-
siin
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Indeksin maksimiarvo on 10 ja minimiarvo 0.

Seuraavassa taulukossa (Taulukko 5.8) on esitetty eri tyomarkkina-
asemissa olevien ty6énhakuaktiivisuusindeksin keskiarvot ja keskihajon-
nat. Eri tyomarkkina-asemissa olevien keskimaariisessa tyonhakuaktii-
visuudessa on merkitsevid eroja (F-testi, p<0,001). Tyollistyneet olivat
olleet t6ita hakiessaan muita aktiivisempia. Toimenpiteissd olevat ovat
keskimairin aktiivisempia tyonhakijoita kuin edelleen ty6ttomiit.

Taulukko 5.8 Tyonhakuaktiivisuusindeksi, tunnuslukuja.

Poikki-leikkaus-aineisto Virta-aineisto
Tyonhakuaktiivisuus- | Kaikki [ Ty6t6n Toimen- Ty6ssd Tyov. |Tyossd Tyov.
indeksi piteissd ulkop. ulkop.
Lkm 1237 | 382 50 113 15 571 106
Keskiarvo 3,9 3,5 4,1 39 21 4,4 2,8
Mediaani 4 3 4 4 2 4 2
Keskihajonta 2,1 1,9 1,7 20 15 2,1 2,1

Kuviossa 5.2 on esitetddn edelleen tyGttémien, toimenpiteissa olevi-
en, tyollistyneiden sekd tyévoiman ulkopuolella olevien tyonhakuindek-
sin pistejakaumat.

%

30
Poikkileikkausaineisto Virta-aineisto
Tyéton Toimenpiteissa Tyossa Tydvoiman
ulkopuolella

0 2 4 6 8 2 4 6 0O 2 4 6 8 0 2 4 6 8
tyonhakuaktiivisuusindeksi

Kuvio 5.2 Tyonhakuaktiivisuusindeksin jakauma eri tyomark-
kina-asemissa olevilla.
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Indeksin pistearvoluokkaan 8 on yhdistetty arvot 8, 9 ja 10. Mediaani-
luokka erottuu jakaumissa tummana. Jakaumat poikkeavat muodoltaan
toisistaan merkitsevasti (y*-testi,p < 0,001). Edelleen ty6ttomien ja tyol-
listyneiden jakaumat ovat hyvin samanlaisia. Ty6voiman ulkopuolella
olevien tyohakukayttaytyminen on hyvin heterogeenista, samoin toimen-
piteissa olevien kiyttdytyminen. Heistd osa on indeksin mukaan hyvin ak-
tiivisia hakijoita, osalla taas tyénhaku on selvisti muita vihdisempéa.

Edelld esitetty tyonhakuindeksi on vain yksi tydonhakuaktiivisutta ku-
vaava mittari. Vuori ja Tervahartiala (1995, 25) kdyttivit hyvin saman-
tyyppistd mittaria tutkiessaan tyonhakuaktiivisuuden ja koetun tervey-
den vilisid yhteyksid. Viitanen (1998, 248) kaytti idkkdiden pitkaaikais-
tyottémien tyonhakua tutkiessaan tyénhakuaktiivisuuden mittarina suun-
tautumistietoa. Aktiivisiksi tyonhakijoiksi luokiteltiin ne, jotka ilmoitti-
vat ensisijaiseksi suuntautumisekseen ansiotyon tai koulutuksen.

Ty6nhakuaktiivisuusindeksin arvoa voi muuttaa muuttamalla indek-
sissda mukana olevia tekijoitd ja indeksin vaihtelua voidaan saddelld pai-
nottamalla indeksissa mukana olevia tekijoitd eri tavoin. Tyonhakuaktii-
visuusmittarista riippumaton tekijé, jolla saattaa olla hakuaktiivisuuteen
vaikutusta on ajankohta, jona tyota haettiin. Tyollistyneet kuvaavat tyon-
hakuaan maaliskuussa. Sen sijaan suurin osa edelleen ty6ttomistd ja ty6-
voimapoliittisissa toimenpiteissid olevista kuvaavat tyénhakuaan kesin
alussa ja kesilld. Kysymyksethidn liittyvat viimeiseen neljadn viikkoon,
jolloin haastateltava vield aktiivisesti haki ty6ta.

Ty6évoiman kysyntd voi vaikuttaa tyonhakuaktiivisuuteen. Ty6ttomid
tyonhakijoita oli kesd-heindkuussa vihemmin kuin maaliskuussa. Kesa-
kuussa tyottomien tyonhakijoiden mdird lisddntyi, kun oppilaitosten
nuoret tulivat tydémarkkinoille. Tyovoimatoimistoihin ilmoitettuja avoi-
mia ty6paikkoja oli maaliskuussa selvisti enemmain tarjolla kuin kesi-
kuukausina. Ty6voiman kysynnissi oli my0s toimialakohtaisia eroja.
Kesikuussa maatalouteen ja rakentamiseen oli tullut lisdd paikkoja ver-
rattuna maaliskuuhun. My6s tyonantajakotitalouksissa kysyntd oli kesi-
kuussa maaliskuun kysyntdd suurempi. TE-keskuksista vain Pohjois-
Savossa oli tarjolla ty6paikkoja kesikuussa enemman kuin maaliskuussa
(Tyomarkkinat TM 1998:3-8).

Tyollistyneiden tyonhausta oli kulunut haastatteluhetkelld 3-4 kuu-
kautta. ”Ei muista/ei halua” vastanneiden osuus ei ollut poikkileikkaus-
alneiston osuutta Isompi.

Tyonhakuajankohta ja tyénhakemisen ja haastattelun vilinen aika se-
littdd vain osan ty6ttomien ja tyollistyneiden tyonhakukayttdytymisen
vilisistd eroista. Poikkileikkausaineiston tyollistyneet kuvasivat tyénha-
kuaan (ei esitetty taulukoissa) samoissa olosuhteissa kuin ty6ttomit.
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Heidin tyonhakukidyttaytymisensi muistutti enemmén maaliskuun lo-
pussa tyollistyneiden kuin edelleen tyottémani olevien kayttdytymista.

Seuraavaksi tarkastellaan eri tyomarkkina-asemissa olevien tyonha-
kukayttaytymista tyonhakuaktiivisuusindeksin avulla. Tarkastelu jaetaan
kolmeen osaan. Ensin otetaan tarkasteluun mukaan tyonhakijan sosio-
demografiset tiedot. Niitd yksil6on liittyvia tekijoitd, jotka liittyvat sel-
vistl tyohon ja tyollistymiseen tarkastellaan omassa luvussa. Tyohon ja
tyollistymiseen liittyvia tekijoitd ovat tyonhakijan ammatti, tyottomyys-
aikainen tuki, ty6ttémyyden kesto ja tyon kysynnin puolelta alueellinen
tyollisyystilanne, avoimien tyopaikkojen maari alueella ja eri ammateis-
sa. Tyonhaun ja motivaatiotekijoiden vilisid yhteyksid kuvataan aiem-
min esitettyjen haitta-, hyoty- ja tyésuuntautuneisuusindeksien avulla.

Taulukko 5.9 Tyonhakuindeksi keskimiirin ja sosiodemogra-
fiset tekijat.

Poikkileikkaus- Virta-aineisto
aineisto
Kaikki | Ty6tén Toimen- | Ty6ssi Ty6voiman
piteissd ulkopuolella

Lkm 1318 401 54 603 118
Kaikki 3,9 3,5 4.1 4.4 2,8
Sukupnoli

Mies 4,0 3,5 3,9 42 3,9

Nainen 3,8 3,5 4.2 4.6 2,6
Thd *okok *k

25-34 4,2 4,0 41 4,6 2,9

35-49 3,8 3,8 4,6 4,0 2,0

50 - 3,2 2,8 3,6 4,0 1,8
Koulutus * Hopok

Perusaste 34 3,3 3,6 3,8 2,2

Keskiaste 4,0 3,6 42 4.4 2,9

Korkea-aste 4.4 4.1 43 5,0 2,7
Perbesubteet i3

Naimisissa 3,7 4.4 2.4 4.2 34

Avoliitossa 42 3,8 2,9 47 4.1

Naimaton, eronnut, 39 3,8 3,7 4.5 3,4

leski
Alle lapset konluikdiset

Ei ole 3,9 3,5 3,9 4.4 3,1

On 3,7 3,6 4,6 42 2,6

*(F*) (FFF) merkitsevyystaso 5(1)(0,1) prosenttia
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5.4.1 Tyo6nhaku ja sosiodemografiset tekijat

Tyonhakuaktiivisuuden vaihtelut sosiodemografisten tekijéiden mu-
kaan on esitetty taulukossa 5.9. Keskimadriistd aktiivisuutta eri tekijoi-
den luokissa on tutkittu varianssianalyysin avulla. Analyysi on tehty
erikseen edelleen tyottomille ja tyollistyneille. Merkitsevit erot on esi-
tetty *-merkilld.

Tyollistyneet olivat tyonhaussaan keskimadrin aktiivisempia kuin
muut (F-testi, p < 0.001). Tyo6ttomit michet ja naiset olivat tyénhaus-
saan yhtd aktiivisia. Merkitsevid eroja ei ollut myoskain tyollistyneiden
miesten ja naisten keskimaéraisessi aktiivisuudessa.

Kun ikdd tulee lisdd, niin tyonhakuaktiivisuus pienenee. Aktiivisuu-
den pieneneminen on merkitsevda seka ty6ttomilld ettd tyollistyneilld.
Aktitvisimpia olivat ty6llistyneet nuoret aikuiset eli 25-34 -vuotiaat.
Tyottomien nuorten aikuisten aktiivisuus (indeksiarvo 4,0) vastasi tyol-
listyneiden keski-ikdisten aktiivisuutta (indeksiarvo 4,0).

Kuviossa 5.3 ty6nhakuaktiivisuus on esitetty koulutuksen ja tyo-
markkinaryhmien mukaan jaoteltuna. Aktiivisuus tyénhakuun oli suu-
rempaa korkea-asteen koulutuksen saaneilla kuin muilla.

Tyo6ttomit naimisissa olevat hakivat t6itd aktiivisemmin kuin ty6t-
tomat avoliitossa olevat tai yksineldjit. Tyo6llistyneiden aktiivisuus ei
vaihdellut perhesuhteiden mukaan.

Poikkileikkausaineisto Virta-aineisto

M Perusaste
O Keskiaste
@ Korkea-aste

Ty6ton Toimenpiteissa Tydossa Tydvoiman
ulkopuolella

Kuvio 5.3 Tyo6nhakuaktiivisuus koulutusasteen mukaan.
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5.4.2 Tyobnhaku, ty6hon ja tydllistymiseen liittyvat tekijat

Tyohon ja tyollistymiseen liittyvistd tekijoistd ovat mukana ty6ttomyy-
den kesto, ty6ttomyysturva, tyohakijan ammatti ja ammattialan ty6pai-
kat, asuinalue, tyGssikdyntialueen tyottémyys sekd osallistuminen ty6-
markkinatoimenpiteisiin.

Ammatit on luokiteltu kahteen luokkaan sen mukaan, miten amma-
tin ty6ttémien madrd on muuttunut vuoden 1997 maaliskuusta vuoden
1998 maaliskuuhun. Ensimmiiseen luokkaan kuuluvat ammatit, joissa
tyottOmien mairin pieneneminen on ollut keskimairaistd hetkompaa ja
toiseen luokkaan ammatit, joissa ty6ttOmien maird on laskenut keski-
madrdistd enemman.

Ammatit on luokiteltu kahteen luokkaan my6s sen mukaan, miten
paljon avoimia tyGpaikkoja oli tarjolla vuoden 1998 ensimmaiselld nel-
jannekselld. 100 tyotontd kohden avoimia ty6paikkoja oli tarjolla keski-
miirin 5. Ensimmiiseen luokkaan tulevat ammatit, joissa avoimia tyo-
paikkoja oli tarjolla keskimddriisti vihemmin, toiseen ne ammatit,
joissa kysyntd oli keskimadriistd suurempaa.

Asuinalueet on luokiteltu Tilastokeskuksen kayttimin luokittelun
mukaan syrjdiseen maaseutuun, johon kuuluu myos saaristo ja ydin-
maaseutuun sekd kaupunkien liheiseen maaseutuun ja kaupunkeihin.
Tyossikdyntialueet on jaettu alueen maaliskuun 1998 tyottomyysasteen
mukaan matalan, keskitason ja korkean ty6ttomyyden alueiksi 30 ja 70
prosentin fraktiileiden mukaan.

Tyomarkkinatoimenpiteisiin kuuluvat tukityot ja tyomarkkinakoulu-
tus, joihin haastateltava on osallistunut haastattelua edeltineiden 12 kuu-
kauden aikana Koulutukseen kuuluvat my6s lyhyet tyonhakukurssit.

Taulukossa 5.10 kuvataan tyonhakua edella esitettyjen tyohon ja ty6l-
listymiseen liittyvien tekijéiden avulla. Tyonhakuaktiivisuusindeksin mu-
kaan edelleen ty6ttomilld tyonhaku on aktitvisempaa, jos tyottomyys on
kestinyt lyhyen aikaa. Tyollistyneilld tyénhakuaktiivisuus ei vaithdellut
merkittivisti tyottomyyden keston mukaan. Edelleen ty6ttomiin verrat-
tuina ty6llistyneiden ty6ttomyysjaksot olivat lyhyitd. Tyollistyneistd vain
6 % oli ollut yli vuoden ty6ttomina, edelleen tyottomistd yli vuoden
tyottomana olleita oli 40 %.

Tyollistyneilla tyonhakuaktiivisuus vaihteli ty6ttomyysturvan lajin mu-
kaan. Tyollistyneilld perusturvan saaneilla ja niilld, joilla et tyottomyys-
aikana ollut tukia lainkaan, tyénhaku oli aktiivisempaa kuin ansioturvaa
saaneilla. Tyottomilld eri tukimuotojen ja tyénhaun aktiivisuuden valilld
ei 16ytynyt merkitsevaa yhteyttd. Tyollistyneistd olivat hakeneet tyoti
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Taulukko 5.10 Tyo6nhakuindeksi keskimaiirin ja ty6hon ja ty6llis-
tymiseen liittyvit tekijit.

Poikkileikkaus- Virta-aineisto
aineisto
Kaikki | Ty6tén Toimen-| Ty6ssd Tydvoi-
piteissd man ulko-
puolella
Lkm 1318 401 54 603 118
3,9 3,5 41 4.4 2,8
Tydttimyyden kesto otk
Alle 4 viikkoa 4,3 43 5,2 4.4 3,8
4-12 viikkoa 41 42 4,0 42 2,8
13-52 viikkoa 3,9 3,6 3,7 43 2,8
>52- viikkoa 3,1 2,8 3,7 4.8 1,6
Tydttomyysturva RS
Perus 4,0 3,6 3,6 4.8 2,5
Ansio 3,7 3,4 4,3 4,0 2,8
Fi tukia 4.4 4,0 4,0 49 3,0
Ammatti o
Muutos keskitason alapuolella 4.1 3,5 4,0 4.7 2.8
Muutos keskitason ylipuolella 3,8 3,4 4,3 4.1 3,3
Avoimet tyipaikat 100 tyitintd kobhden ko
Keskitasoa vihemmain 3,7 3,4 4,0 4.2 2,5
Keskitasoa enemman 4.1 3,6 4,3 4.7 3,0
Asuinalue R
Syrjdinen maaseutu, saaristo 3,3 3,1 43 34 2.1
Ydinmaaseutu 3,6 3,7 32 3,8 2.7
Kaupunkien liheinen maaseutu 4,0 3,6 4,3 4.5 3,2
Kaupunki 42 3,4 4,5 49 2,7
Tydssikdyntialueen tyottonyys RS
Matala 41 3,5 3,8 4.8 2,7
Keskitasoa 3,8 3,5 4.1 4.1 2.7
Korkea 3,6 3,5 4,3 3,7 3,0
Tydmarkkinatoimenpiteet, viim.12 kk otk otk
Ei ole osallistunut 3,6 3,2 3,7 4,0 2.5
On osallistunut 4,5 42 41 5,3 3,3

>

>

*(¥F) (F*¥*) merkitsevyystaso 5(1)(0,1) prosenttia

ahkerimmin ne, joiden ammattialaan liittyvid avoimia tyopaikkoja oli ty6-
voimatoimistossa keskimiirdistd enemmain. Tydvoimatoimiston avoimet
tyopaikat ovat kuitenkin vain osa tarjolla olevista tyopaikoista. Puuttei-
neenkin timid muuttuja kertoo, ettd tyon kysynnalld on yhteys tyénhaku-

kayttaytymiseen.
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Kaupungeissa ty6td haetaan ahkerammin kuin ydinmaaseudulla.
Ty6nhakuaktiivisuus sen sijaan oli sama kaupungeissa ja kaupunkien
liheiselld maaseudulla. Tyonhakijoiden aktiivisuus vaihtelee kuitenkin
tyomarkkina-aseman ja kuntatyypin mukaan. Kaupungissa asuvat tyol-
listyneet olivat muualla asuvia ahkerampia. Edelleen ty6ttomien tyon-
hakukayttiytyminen ei vaihdellut asuinalueen kuntatyypin mukaan.
Tyollistyneiden tyonhaku vaihtelee tyossikayntialueen tyottémyystilan-
teen mukaan. Aktiivisuus on suurempaa matalan ty6ttomyyden alueilla.
Kun ty6ssikdyntialueen tyollisyystilanne oli oman kunnan tilannetta pa-
rempi, niin ty6llistyneet olivat aktiivisia hakemaan t6itd naapurikunnan
alueelta. Edelleen tyottomien tyonhaku ei vaihtele tyon kysynnin vaih-
teluiden mukaan samaan tapaan kuin ty6llistyneiden. Tyottomat poik-
keavat mm. idltadn ja koulutukseltaan tyollistyneistd. Vaikka tyotilanne
on parantunut, niistd, joilla on ty6ttomien kaltainen koulutus, ei vilt-
tamattd ole kysyntdd. Téssd voi olla yksi syy tyottomien tyon-haun jous-
tamattomuuteen.

Viimeisen 12 kuukauden aikana ty6évoimapoliittisiin toimenpiteisiin
osallistuneet ovat olleet aktiivisempia tyoénhakijoita kuin ne, jotka eivit
ole osallistuneet. Erot aktiivisuudessa ovat merkitsevia tyollistyneilld ja
edelleen ty6ttomilld. 90-luvulla tyévoimahallinto on passiivisen ty6voi-
mapolitiilkkaan tehtyjen muutosten ohella laajentanut ja muuttanut ak-
tilvista tyovoimapolitiikkaa. Tyovoiman tarjontatekijoithin on pyritty
vaikuttamaan lisdaamilld ty6évoimakoulutusta. Tyévoimakoulutuksella
onkin todettu olevan tyollistimismahdollisuuksia lisdava vaikutus (Ha-
mildinen, 1999, s. 102) Tyonhakijoiden maardaikaishaastattelut ja tyon-
hakusuunnitelmat ovat 1990-luvulla kaytt66notettuja toimenpiteitd.
Haastateltujen toimenpiteen muoto ja pituus ei ole tiedossa. Kaikilla
toimenpiteeseen osallistuminen ei ole johtanut tyollistymiseen. Toi-
menpiteet ovat kuitenkin aktivoineet tyonhakijaa. Toimenpiteiden yh-
tend tavoitteena pidetddnkin tyonhakijan aktivoimista ja tyomarkkinoil-
ta syrjaytymisen estamista.

5.4.3 TyoOnhaku, ty6ttomyyskokemukset ja tydsuuntautunei-
suus

Taulukossa 5.11 esitetidn miten tyonhaku vaihtelee ty6ttomyyskoke-
musten ja tyosuuntautuneisuuden mukaan. Taulukossa haitta-, hyoty- ja
tyosuuntautuneisuusindeksit on jaettu kahteen luokkaan. Luokkien ja-
kamisessa kiytetyt indeksien pistearvot on mainittu kunkin luokan
kohdalla.



66

Taulukko 5.11 Tyo6nhakuindeksi keskimdirin, tyottomyyskokemuk-
set ja tyGsuuntautuneisuus.

Poikkileikkaus- | Virta-aineisto
aineisto
Kaikki | Ty6ton Toimen-| Tyossd Tyov
piteissd ulkop.
Lkm 1318 | 401 54 603 118
Kaikki 3,9 3,5 4,1 4,4 2,8
Tyottomyyden huonojen puolien ot
kokeminen (haittaindeksi)
Vihiinen (indeksi <=0) 3,7 3,4 4,1 4,1 2,5
Ainakin jossain méirin (indeksi >06) 4,0 3,5 4,0 47 3,1
Tyéttomyyden hyvien puolien koke-
minen (hyotyindeksi)
Ei ollenkaan tai vihin (indeksi <=4) 4.1 3,6 4,7 4.4 3,5
Ainakin jossain mdirin (indeksi > 4) 3,6 3,3 3.1 43 2,2
Tydsuuntautuneisuus Wit
(tyésuuntautuneisuusindeksi)
Matala (indeksi <=06) 3,2 2,5 3,2 4,4 1,1
Korkea (indeksi >6) 4,0 3,7 4,3 4,4 2,9

*(9) (%K) merkitsevyystaso 5(1)(0,1) prosenttia

Edelld mairitetyilld luokituksilla haittoja kokeneet ovat hakeneet ah-
kerammin t6itd kuin ne, joilla ty6ttémyyden ongelmista on ollut vi-
hemmin haittaa. Tyo6llistyneet ainakin jossain mairin haittaa kokeneet
olivat aktiivisia tyonhakijoita. Edelleen tyottomilld haittojen erilainen
kokeminen ei nikynyt merkittivasti tyonhakukdyttdytymisessd. Tyot-
tomyydestd oli kuitenkin ollut keskiméirin enemmin haittaa ty6ttomille
kuin ty6llistyneille. Ty6ttomyyden hyvien puolien kokeminen ei vaikut-
tanut edelleen ty6ttémien eikd tySllistyneiden tydonhakuaktiivisuuteen.

Tyosuuntautuneisuus korreloi voimakkaasti negatiivisten ty6ttomyys-
kokemusten kanssa (s. 47 ). Edelleen ty6ttomat, jotka ovat korkeasti
tyOsuuntautuneita, ovat aktiivisia tyénhaussaan. Tyollistyneet eivit ta-
min motivaatiomittarin mukaan eroa tyonhakukayttiytymisessddn toi-
sistaan. Tyollistyneet ovat kuitenkin keskimairin enemmin tyosuuntau-
tuneita kuin edelleen tyottomait.
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5.5 Tydnhaun vaihteluihin liittyvat keskeiset tekijat

Edelld tarkasteltiin tyénhaun vathteluita tyonhakuaktiivisuusindeksin
avulla erikseen sosiodemografisten, tychon ja ty6ttomyyskokemuksiin
liittyvien muuttujien avulla. Tyonhaun kannalta edelli mainitut tekijat
eivat kuitenkaan ole toisistaan riippumattomia. Seuraavaksi haettiin
ndistd tekijoistd tarkeimmait tyonhaun aktiivisuuteen vaikuttavat tekijit
edelleen ty6ttomille ja tyollistyneille. Tekijat haettiin MCA-analyysin
kokeilemalla eri muuttujayhdistelmid. Se muuttujayhdistelma, joka par-
haiten selitti tyonhakuaktiivisuuden vaihteluita on esitetty taulukossa
5.12.

Tyonhakuaktiivisuus viheni merkitsevasti idn mukana sekd edelleen
tyottomilld etta tyollistyneilla.

Kun ian vaikutus tyonhakuaktiivisuuteen on vakioitu, niin osallistu-
minen toimenpiteisiin nosti tyonhakuaktiivisuutta merkitsevisti seka
tyottomilld ettd tyollistyneilld. Toinen tyottomille ja tyollistyneille yh-
teinen tyonhakuaktiivisuuteen vaikuttava tekiji on alle kouluikiisen
lapsen huoltajuus. Lasten huoltajilla aktiivisuus on pienempidi kuin
muilla.

Tyollistyneilld hakuaktiivisuus vaihteli tyén tarjonnan mukaan. Kun
tyossikiyntialueen tyottomyys oli vihaista, niin aktiivisuus oli suurem-
paa kuin muutoin. Pienet tai olemattomat ty6ttomyyskorvaukset akti-
voivat ty6llistyneiden tyénhakua. Myos huonot kokemukset ty6ttomyy-
desta kannustivat tyonhakuun. Mainitut tekijat kuvaavat osittain samoja
asioita. Onhan haittamuuttujan yhtenéd tekijand kulutuksesta tinkimi-
nen, mika on yhteydessi kaytettavissa oleviin tuloihin.

Tyottomien tyonhaun aktiivisuuteen vaikutti tyésuuntautuneisuus.
Kun ty6lle ei anneta suurta merkitystd, on tyon hakeminenkin vihaista.
Tyottomilldi my6s tyottomyyden kestolla on merkitystd (p<0,08) tyon-
haussa. Aktiivisuus pienenee, kun tyottomyys pitkittyy. Kun analyysi
tehtiin vain 50-vuotta tiyttineille, niin tyonhaun pituus nousi erittdin
merkitseviksi tydnhaun vaihteluita selittaviksi tekijaksi.

Vain osa edelleen ty6ttomien ja tyollistyneiden tyonhakuaktiivisuu-
teen vaikuttavista merkitsevistd tekijoistd oli samoja. Samoja tekijoitd
olivat iki, alle kouluikiisten lasten huoltajuus ja osallistuminen aktiivi-
siin toimenpiteisiin. Vain tyottomien hakuaktiivisuuteen vaikuttavia te-
kijoitd olivat tyGsuuntautuneisuus ja tyottomyyden kesto. Vain tyollis-
ten hakuaktiivisuuteen liittyvia tekijoitd olivat tyottomyysturvan laji,
tyossikiyntialueen ty6ttomyys ja huonot kokemukset ty6ttémyysajalta.
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Taulukko 5.12 Tyo6ttomien ja tyollistyneiden tyonhakuaktiivi-
suuteen liittyvit keskeiset tekijit.

Poikkileikkausaineisto Virta-aineisto
Tyoton TyGssd
Yleiskeskiarvo 3,5 4.4
Poikkeama/ N Poikkeama/ N
Beta Beta
Ik (kovariantti) Hokk otk
Koulutus 0,07 0,09
Perusaste -0,09 191 -0,28 168
Keskiaste 0,03 156 0,10 295
Korkea-aste 0,41 28 0,25 76
Alle koulnikdiset lapset 0,11% 0,09*
Fi ole 0,09 313 0,12 389
On -0,45 62 -0,30 150
Tydttomyysturva 0,05 0,14%6*
Perus 0,01 133 0,30 123
Ansio -0,04 220 -0,23 335
Fi tukia 0,38 22 0,50 81
Tydttimyyden kesto 0,12 0,05
- 12 viikkoa 0,25 70 -0,05 262
13-52 viikkoa 0,14 158 0,00 243
>52 viikkoa -0,27 147 0,44 34
Osallistunut toimenpiteisiin 0,17+ 0,22+
FEi -0,21 261 -0,29 394
Kylla 0,48 114 0,80 145
Avoinna olevat tyipaikat 0,03 0,07
Keskitasoa vihemmain 0,04 249 -0,11 359
Keskitasoa tai enemmain -0,07 126 0,21 180
Tydssdkdyntialueen tyottomyys 0,02 0,15%*
Matala 0,05 163 0,29 248
Keskinkertainen -0,03 130 -0,07 202
Korkea -0,05 82 -0,64 89
Tydttomyyden huongjen puolien 0,03 0,11+
kokeninen
Vihiinen -0,08 167 -0,21 302
Ainakin jossain mairin 0,06 208 0,26 237
Tydsunntautuneisuus 0,18%%* 0,01
Matala -0,67 73 0,05 71
Korkea 0,16 302 -0,01 468
Interaktiot * *
Selitysaste R? 0,22 0,18

*(¥F) (F**) merkitsevyystaso 5(1)(0,1) prosenttia
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Taulukko 5.13 Miesten ja naisten tyonhakuaktiivisuuteen liit-
tyvit keskeiset tekijit.

Poikkileikkausaineisto

Virta-aineisto

>

>

Tyoton Tyossi
Miehet Naiset Miehet Naiset
Yleiskeskiarvo 3,5 3,5 42 4,6
Poikkeama/ N Poikkeama/ N |Poikkeama/ N Poikkeama/ N
Beta Beta Beta Beta
Ik (kovariantti) hokok hokok *ok *ok
Konlutus 0,16 0,02 0,11 0,08
Perusaste -0,21 95 -0,01 9 | -0,31 112 -0,04 56
Keskiaste 0,12 70 0,03 86 | 0,19 187 -0,10 108
Korkea-aste 0,96 12 -0,08 16 | -0,04 37 0,33 39
Alle koulnikdiset lapset 0,01 0,23%* 0,1 0,06
Fi ole -0,01 155 0,21 158 | 0,15 232 0,07 157
On 0,04 22 -0,84 40 | -0,32 104 -0,22 46
Tydttomyysturva 0,02 0,09 0,07 0,25%*
Perus -0,05 78 0,12 55 | 0,22 74 0,40 49
Ansio 0,04 89 -0,09 131 | -0,11 215 -0,42 120
Fi tukia 0,01 10 0,51 12 | 0,15 47 091 34
Tydttomyyden kesto 0,13 0,1 0,08 0,05
- 12 viikkoa 0,38 31 0,15 39 | 0,04 161 -0,11 101
13-52 viikkoa 0,10 77 0,15 81 | -0,12 156 0,12 87
>52 viikkoa -0,29 69 -0,23 78 | 0,62 19 0,05 15
Osallistunut toimenpiteisiin 0,17%* 0,15% 0,22%%% 0,25%**
FEi -0,19 129 -0,19 132 | -0,26 257 -0,36 137
Kylla 0,52 48 0,38 66 | 0,84 79 0,76 66
Avoinna olevat tyipaikat 0,01 0,03 0,17%* 0,04
Keskitasoa vihemmin -0,01 129 0,05 120 | -0,22 250 0,08 109
Keskitasoa tai enemmin 0,02 48 -0,08 78 0,63 86 -0,09 94
Tydssikdyntialueen tyottomyys | 0,11 0,08 0,16%* 0,14
Matala 0,16 79 -0,15 84 | 0,31 147 0,28 101
Keskitasoa -0,33 51 0,18 79 | -0,05 132 -0,17 70
Korkea 0,09 47 -0,03 35 | -0,67 57 -0,52 32
Tydttonmyyden huongjen 0,04 0,03 0,09 0,14*
puolien kokeminen
Vihiinen -0,08 86 -0,07 81 | -0,16 211 -0,33 91
Ainakin jossain mairin 0,08 91 0,05 117 | 0,26 125 027 112
Tydsunntautuneisuus 0,25%+* 0,1 0,04 0,03
Matala -1,04 31 -0,35 42 | 0,24 43 -0,13 28
Korkea 0,22 146 0,10 156 | -0,04 293 0,02 175
Interaktiot - - *
Selitysaste R? 0,27 0,23 0,18 0,24

>

k(0K) (5%) merkitsevyystaso 5(1)(0,1) prosenttia
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Sukupuoli ei ollut kummassakaan ryhmissa aktiivisuutta selittdvi te-
kija. Kun miesten ja naisten tyonhakukayttiytymistd selitetdan erikseen
taulukon 5.10 tekijoilla, niin kuva tyonhakuaktiivisuudesta muuttuu
(Taulukko 5.13).

Toimenpiteisiin osallistuminen lisdd sekd miesten ettd naisten aktiivi-
suutta tyon haussa. Ty6ttomien alle kouluikdisten lasten ditien aktiivi-
suus oli pienempid kuin muiden naisten. Ty6ttomien miesten aktiivi-
suuteen huoltajuus ei vaikuttanut. Kun tyésuuntautuneisuus oli vihiis-
td, oli tyottomien miesten aktiivisuuskin vahiistd. Naisilla tyosuuntau-
tuneisuudella ei ollut samanlaista aktiivisuuteen liittyvaa vaikutusta.

Toimenpiteisiin osallistuminen lisdsi my0s tyollistyneiden miesten ja
naisten tyonhakua. Hehidn kuvaavat tyonhakuaan ennen tyollistymis-
taan. Tyollistyneiden naisten aktitvisuus liittyi tyottOmyysturvaan. An-
sioturvalla olleet olivat vihemman aktiivia. Tyo6llistyneilld miehilla yhte-
ys el ollut merkitseva.

Tyollistyneet miehet olivat herkempid tyossikdyntialueen ty6tto-
myystilanteelle ja avoinna oleville tyopaikoille. Kun tilanne oli tyollisty-
misen kannalta suotuisa, niin miechet aktivoituvat tyénhaussa. Miesten
voidaan sanoa toimineen odotusarvoteorian mukaisesti (s. 3).

Miehilld koulutuksella ja tyossdkdyntialueen tyottomyystilanteella oli
yhteisvaikutusta. Korkeasti koulutetut hakivat aktiivisesti toitd riippu-
matta alueen tyollisyystilanteesta. Pitkddn tyottomina olleet michet ha-
kivat toitd riippumatta avoinna olevien tyopaikkojen maaristd. Lyhem-
pain tyottomand olleiden aktiivisuus riippui taas avoimien tyopaikkojen
maarasta.
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6 Tyollistyminen ja tydnhaku

Luvussa 5 kuvattiin eri tydmarkkina-asemissa olevien tyénhakukayttiy-
tymistd. Tyonhaun tavoitteenahan on saada toitd. Edellisessd luvussa
tyollistyneet kuvasivat tyonhakuaan, joka johti tyollistymiseen. Tdssa
luvussa kuvataan se ty6, johon he piityivit ja tapa, jolla he nykyisen
tyonsi saivat.

Taulukossa 6.1 on esitetty tyollistyneiden tyon saanti ja tydbnhakuun
kaytetty aika sukupuolen, idn ja ty6ttémyysturvan mukaan.

Taulukko 6.1 Tyoéllistyneiden tyon saanti ja tyonhakuaika suku-
puolen, idn ja ty6ttomyysturvan mukaan, %.

Sukupuoli Ika Tyottémyysturva

Kaikki | Mies Nainen| 25-34 35-49 50 - | Perus Ansio Ei tukea

Lkm 603 375 228 | 355 174 74 | 125 347 85

Tyon saanti

(tdrkein tapa)
Otti itse yhteyttd 37,8 39,4 351 | 39,7 344 36,2 | 43,7 37,3 29,6
tyonantajaan
Tydnantaja otti 27,8 | 29,7 248 | 240 31,9 37,7 | 20,2 31,7 222
yhteytti
Perheen, tuttavien, | 11,0 11,9 9,5 | 10,6 13,5 7,2 | 134 10,7 123
vanhojen ty6kave-
reiden kautta
Ty6voimatoimis- 10,5 92 12,6 | 10,9 10,4 8,7 | 12,6 9,2 13,6
ton, tyonvilityk-
sen kautta
Vastasi ilmoituk- 10,1 7,5 144 | 120 6,1 10,1 6,7 8,6 21,0
seen sanomaleh-
dessi, aikakausi-
lehdessd, jne.

Tyonhaknaika
Keskimairin, 7,3 6,5 8,7 5,6 9,7 10,3 | 10,4 6,9 4,9
viikkoa

Yhteydenotto suoraan tyOnantajaan toi toitd reilulle kolmasosalle.
Toiseksi yleisin reitti tyohon oli se, ettd tyOnantaja otti suoraan yhteytta
tyontekijaan. Yhteydenottoja oli idkkaimmilld tyontekij6illd enemmain
kuin nuorilla. Tyo 16ytyi myos perheen tai tuttavien avulla (11 %), tyo-
voimatoimiston kautta (10,5 %) tai vastaamalla tiedotusvilineissd ollei-
siin ilmoituksiin (10,1 %). Vuori ja Vesalainen (1998) saivat hyvin sa-
man suuntaisia tuloksia, kun he tutkivat ryhmidmenetelmin vaikutusta
tyollistymiseen.
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Tyonhakemiseen kului keskimairin 7 kuukautta. 78 % tyéllistyneista
oli aloittanut tyénhakunsa viimeistddn silloin, kun edellinen ty6suhde
paittyi. 50 vuotta tdyttineet etsivat toitd kauemmin kuin nuoremmat
(p <0,01). Perusturvalla olevat hakivat t6itd kauemmin kuin muu (p <
0,05). Alle kuukaudessa tyonsaanti onnistui joka kuudennelle.

Taulukossa 6.2 kuvataan ty6, johon tyollistyneet tyollistyivit.

Taulukko 6.2 Tydllistyneiden nykyinen tyé sukupuolen, idn ja
tyottdmyysturvan mukaan, %.

Sukupuoli ki Tyoéttémyysturva

Kaikki| Mies Nainen| 25-34 35-49 50 - | Perus Ansio Ei tukea

Lkm 603 375 228 355 174 74 125 347 85

Tyon luonne

Tavanomainen 96,4 | 957 974 98,6 93,1 932| 952 974 941
tyo palkansaajana

Itsendinen am- 2,8 2,9 2,6 1,1 4,6 6,8 3,2 2,0 47
matinharjoittaja

Kokopiivityé 94,7 | 97,5 90,1| 946 951 942| 924 959 914
Osa-aikatyé 5.0 1,9 99| 54 37 58| 67 38 86

Pysyvi 35,6 | 41,7 2577| 374 30,7 37,7 429 328 420
Miirdaikainen 63,2 | 56,7 739| 60,9 693 609 546 66,6 55,6
Palkka, kokopdiva-

tydssd olevat
Keskimairin 8887 | 9585 7677|8993 8646 8908|7874 9104 9 445
mk/kk

Uunden tyin hake-

minen

- ty6 on haussa 13,8 11,2 18,0 14,9 13,2 9,51 16,8 10,1 224

Syyt unden tyin

hakemiseen
Nykyinen (uusi) 47,0 | 35,7 58,5| 453 56,5 28,6| 38,1 60,0 36,8
tyo on maara-
aikainen
Toivoo paremmin | 16,9 143 19,5 189 8,7 28,6| 238 2,9 36,8
palkattua tyota
Toivoo muita 15,7 9,5 73| 132 21,7 143 9,5 20,0 10,5
tyOtehtivid

Lihes kaikki (96,4 %) virta-aineiston tyo6llistyneet ovat tavallisia pal-
kansaajia. 50 vuotta tiyttineistd 7 prosenttia on ammatinharjoittajia,
nuoremmista 2 prosenttia. Osa-aikaisia on 5 %, naiset miehid useam-
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min osa-aikaisia. Madriaikaisessa tyosuhteessa on 63 %, keski-ikaiset
harvemmin kuin heitd nuoremmat tai heitd vanhemmat. Naisista 26
prosentilla on pysyvi tyosuhde, michistd 42 prosentilla. Ansioturvan
saajilla tyé on useammin maariaikaista kuin muilla.

Kokopiivityossd olevan keskipalkka (brutto) kuukaudessa on 8 887
mk. Miehilld palkka on 9 585 mk ja naisilla 7 677 mk. Naisten palkka
on 80 prosenttia miesten palkasta. Ikdryhmien vililli palkkaerot ovat
suhteellisen pienid. Pelkilld peruspiivirahalla tai tydmarkkinatuella ol-
leiden palkat ovat keskimiirin 85 prosenttia pienemmait kuin ansiopai-
virahalla olleiden palkat. Perusturvalla olevien keskipalkkaa ovat las-
kemassa naiset. Naisia perusturvan saajista on 38 %, ansioturvan saajis-
ta vain 20%.

Miiriaikaisissa tyOsuhteissa olevat saavat 90 % pysyvidssd tyosuh-
teessa olevien palkoista. Korkeasti koulutetut saivat lihes 2000 mk
enemman palkkaa kuin muut.

Palkkataso jaa selvisti kaikkien palkansaajien keskipalkkojen alapuo-
lelle. Tilastokeskuksen mukaan kaikkien palkansaajien keskipalkka oli
vuoden 1998 ensimmiiselld neljannekselld 11 258 mk, miehilld 12 328
mk ja naisilla 10 151 mk (Ansiotasoindeksi 1998:1 Tilastokeskus 1998)

Tyottomilta kysyttiin, mikd on alhaisin bruttopalkka, jolla he voisivat
ottaa tyOtarjouksen vastaan. Tyottomien palkkavaatimukset jadvit tyol-
listyneiden palkkatason alapuolelle. Kokopiivityon keskipalkaksi saa-
tiin 6 884 mk, 77 % tyollistyneiden keskipalkasta. Kynnyspalkka ansio-
sidonnaista paivirahaa saavilla on 10 % perusturvan saajien palkkavaa-
timuksia suurempi.

Tyollistyneistd useampi kuin joka kymmenes on aikeissa hankkia uut-
ta tyotd. Tyon madrdaikaisuus on selvisti tirkein syy uuden tyon hake-
miseen. Osa uuden tyon saajista el ole tyytyviinen palkkatasoon, myos
tyotehtivien vaihtaminen kiinnostaa.
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7 Yhteenveto

Timin tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd tyottomien ja tyo-
markkinatoimenpiteissi olevien tyonhakukdyttiytymistd. Kayttayty-
misté selvitettiin kahden kyselyn avulla. Toisen kyselyn otoksen muo-
dostivat edelleen ty6ttémait ja tyomarkkinatoimenpiteissa olevat, toi-
sessa otoksessa olivat tyonhakunsa paittineet. Osa heistd oli onnistu-
nut ty6nhaussaan eli ty6llistynyt avoimille tyomarkkinoille, osa oli
siirtynyt tyovoiman ulkopuolelle. Haastattelut rajattiin aktiivisessa
tyoiassd oleviin eli 25-60 -vuotiaisiin. Ty6émarkkinoille siirtyneet oli-
vat edelleen ty6ttomind olevia keskimdirin 7 vuotta nuorempia ja
heilld oli koulutusta enemmain kuin tyottomilld. Miehet olivat tyo6llis-
tyneet selvisti paremmin kuin naiset.

Haastateltavat kuvasivat tyonhakuaan viimeisen neljan tyénhakuviik-
konsa aikana. Tyonhakuaktiivisuutta kuvaamaan laadittiin tyénhakuak-
titvisuusindeksi, jonka osatekijoind ovat tyopaikkailmoitusten seuraa-
minen eri tiedotusvilineistd, tyévoimatoimiston palvelujen kéyttami-
nen, suorat yhteydenotot mahdollisiin ty6nantajiin, sukulaisten ja tutta-
vien puoleen kdantyminen seké tyénhakuun kaytetty aika.

Tyonhakuympairistéa kuvattiin tydmarkkinoihin ja tyonhakijaan liit-
tyvien tekijoéiden avulla. Tyonantajiin liittyvit tiedot tulivat mukaan va-
lillisesti vain tyomarkkinoilla olevien avoimien tyOpaikkojen kautta.
Tyomarkkinoita kuvattiin alueellisesta ja paikallista tyollisyystilanteesta
saatavien tilastotietojen avulla. Tyontekijdan liittyvit tekijat ryhmiteltiin
kolmeen ryhmain. Sosiodemograafisia tekijoitd edustivat sukupuoli,
ikd, koulutus ja perhesuhteet. Tyohon liittyvat tekijit olivat tyonhakijan
tyottomyyden kesto ja tyottomyysturva, ammattitiedot, asuinaluetieto
ja tyomarkkinatoimenpidetiedot. Tyonhakijan motivaatiotekijat liittyi-
vit tyottomyyskokemuksiin ja tyén merkitykseen. Motivaatiotekijoita
kuvaavista kysymyksistd rakennettiin ty6ttomyyskokemuksia kuvaavat
haitta- ja hyotyindeksit sekd tyon merkitystd kuvaava tyosuuntautunei-
suusindeksi.

Tyonhakuympairistéssi on 90-luvulla tapahtunut paljon muutoksia,
jotka ovat yhteydessa ty6llistymiseen. Tyottomyysturvaa ja muuta sosi-
aaliturvaa on supistettu. TyOn tarjonta ja kysyntd vaihtelee ammateit-
tain ja alueittain suuresti. Miesten tyollistyminen on helpompaa kuin
naisten. Ikddntyneiden ja pitkddn tyottomana olleiden on vaikea paasta
toithin. Pulaa on siivoojista, myyntiedustajista, hitsaajista ja ATK-
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osaajista. TyOsuhteet ovat yhd useammin mairaaikaisia, monella tyo6lli-
syys- ja tyottomyysjaksot vuorottelevat.

Tyohon et menni vain rahasta, vaan tyottomyysajan kokemukset,
hyodyt ja haitat vaikuttavat tybnhakuaktiivisuuteen. Tychon liittyy edel-
leen monenlaisia sosiaalisia ja psykologisia arvoja. Haittaindeksin mu-
kaan edelleen ty6ttomina olevat ovat kirsineet tyottomyyden haitoista
enemmain kuin tyollistyneet. Naiset ovat kokeneet tyottomyyden aikana
haittoja enemmain kuin miehet. Tyo6llistyneet yli 35-vuotiaat olivat ko-
keneet haittoja enemmin kuin 25-34 -vuotiaat.

Kaikilla ty6ttomyyskokemukset eivit ole pelkistidn kielteisid, vaan
tyottomyydessd nidhdidin myos myonteisia puolia. Tyottomit miehet
nikevit tyottomyydessd hyvid puolia vihemmin kuin ty6ttomit naiset.
Tyottomille 35-49-vuotiaille tyottomyys on synkkad. Naimattomilla tyot-
tomilld on vain vahin hyvid tyottomyyskokemuksia. Ty6ttémyyden hy-
vien puolien nikemisessd auttavat alle kouluikiiset lapset.

Suomessa tyon arvostus laski 80-luvulla, mutta 90-luvulla se on taas
noussut. Tyosuuntautuneisuusindeksin mukaan lasten huoltajuus vai-
kutti tyosuuntautuneisuuteen. Alle kouluikiisten lasten vanhemmat ei-
vit olleet yhtd tyOsuuntautuneita kuin muut ryhmait. Yli 50-vuotiaat
tyottomait olivat puolestaan vihemmain ty6suuntautuneita kuin vertailu-
ryhmit. Silld, jolla on ty6ttémyydestd hyvid kokemuksia, on huonoja
kokemuksia vihemmain kuin silld, jolla hyvid kokemuksia on vihin.
Ty6suuntautuneen tyottomyyskokemukset ovat useammin kielteisid
kuin myonteisia.

Tyohalukkuus on suurta: 80 % haluaa t6ihin, naisten prosenttiluku
on 74, miesten 84. Vield yli 50-vuotiaista useampi kuin joka toinen ha-
luaa t6ihin. Ansioturvalla olevista tyohon halukkaita oli 74 %. Tervey-
delliset tekijit ja elikkeelle padsyn liheisyys heikensivat tyéhalukkuutta.
Tyon hakemisesta luopuneita oli 22 % ja 7 % ei enad ty6 kiinnostanut
ollenkaan.

Tyon etsintdkanavat olivat kaytossi varsin vaihtelevasti. Tyollistyneet
olivat tyottomia aktiivisempia avoimien paikkojen seuraajia lehti-
ilmoituksista ja my0s aktiivisempia hakemaan t6itd niiden perusteella.
Tutkimuksessa kaytetty tyonhakuindeksi ilmaisi selkedsti, ettd tyollisty-
neet olivat olleet aktiivisempia tyOnhakijoita kuin edelleen ty6ttomat.
Ikdantyminen vahensi aktiivisuutta kaikissa ryhmissd. Ty6voimapoliitti-
siin toimenpiteisiin osallistuminen lisasi merkitsevisti sekd tyottomien
ettd tyollistyneiden tyonhakuaktiivisuutta. Sen sijaan alle kouluikiisen
lapsen huoltajuus vihensi tydnhakuaktiivisuutta.
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Tyollistyneet ansioturvalla olevat naiset olivat olleet tyollistyneitd pe-
rusturvan saaneita vihemman aktiivisia, miehilld aktiivisuuden ja tyot-
tomyysturvan vilistd yhteytti el ollut. Vihemmasta aktiivisuudesta huo-
limatta ansioturvaa saaneet olivat kuitenkin lyhyemmain aikaa ty6ttomi-
ni kuin perusturvaa saaneet. TyoOssikayntialueen ty6llisyys osoittautui
merkitseviksi tyollistyneiden tyonhakuaktiivisuutta nostavaksi tekijaksi:
matala ty6ttomyys aktivoi tydnhakuun, kuitenkin vain miehia ei naisia.
My6s tyottomyyden huonojen puolien kokeminen lisdsi aktiivisuutta,
nyt puolestaan vain naisten, ei miesten aktiivisuutta. Matala tyGsuuntau-
tuneisuus vahensi merkitsevisti vain tyottOmien miesten tyonhakuak-
tiivisuutta.

Timin tutkimuksen perusteella ty6ttomid aktivoivilla toimenpiteilld
ja tyottomyyden aikaisilla kokemuksilla on vaikutusta tyonhakuaktiivi-
suuteen Tyon hakeminen on tyottomille myos eliman merkki, siksi
luopumisen estiminen on yhteydessa psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvin-
vointiin. Kaikki eivit voi saada ty6ti, jos sitd ei ole tarjolla, siksi ty6t-
tomiin suunnatut toimenpiteet saattavat myo6s edistdd edelleen ty6tto-
mina olevien hyvinvointia — ainakin valiaikaisesti.



Liite 1.

Poikkileikkaus- ja virta-aineisto-otosten kuvaus.

Lkm

Sukupuoli

Mies

Nainen

Tkd 31.03.1998

Alle 20 vuotta
20-24

25-29

30-49

50-59

60 -

Koulutus

Perusaste

Keskiaste
Korkea-aste
Toiminta

Tyotén
Toimenpiteissi
Tyéottomyyden kesto
Alle 4 viikkoa

4-12  viikkoa

13-52 viikkoa

>52- viikkoa
ty6ttdmyyden kesto:
viimeisen tai meneillaan
olevan jakson pituus

Poikkileikkausaineisto

Virta-aineisto

Perus- Otos Perus- Otos
joukko | Brutto  Netto Kato joukko | Brutto = Netto Kato
Kieltéy- Ilman Muu Kieltéy- Ilman Muu
tyneet  puhelinta Syy tyneet  puhelinta syy
399437 | 1287 749 35 278 225 2260 1297 826 46 172 253
51,2 50,2 47,7 45,7 56,1 52,0 56,0 55,5 52,9 54,3 61,0 63,6
48,8 49,8 52,3 54,3 43,9 48,0 44,0 44,5 47,1 45,7 39,0 36,4
3,8 3,7 4,7 0,0 2,2 2,7
12,1 12,4 14,3 5,7 7,9 12,9
10,9 11,3 9,9 14,3 14,4 11,6 22,7 23,0 23,1 19,6 19,8 25,3
47,1 46,8 42,6 40,0 55,8 50,7 64,3 64,3 63,9 67,4 70,9 60,5
24,0 23,9 26,7 28,6 18,0 20,9 12,6 12,0 12,0 13,0 8,7 14,2
2,2 2,0 1,9 11,4 1,8 1,3 0,4 0,7 1,0 0,6
44,0 44,8 40,6 45,7 55,8 449 33,8 32,5 30,9 39,1 39,5 32,0
47,2 40,6 49,4 51,4 40,3 44,4 53,0 52,6 53,9 50,0 48,8 51,4
8,8 8,6 10,0 2,9 4,0 10,7 13,2 14,9 15,3 10,9 11,6 16,6
80,6 81,7 79,3 88,6 86,7 82,2 90,6 90,6 90,8 91,3 90,7 89,7
19,4 18,3 20,7 11,4 13,3 17,8 9,4 9,4 9,2 8,7 9,3 10,3
10,5 13,6 15,6 8,6 9,0 13,3 18,6 20,4 22,5 17,4 16,9 16,6
15,9 18,6 19,1 11,4 13,7 24,0 24,6 24,1 24,0 19,6 25,6 24,1
42,4 41,6 41,1 45,7 40,8 36,4 47,9 48,0 46,5 56,5 45,9 53,0
31,2 26,2 24,2 34,3 30,6 26,2 8,9 7,5 7,0 6,5 11,6 6,3
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Liite 2-1.

Tyo6ttomyyden haittapuolia: Yhteydenpidon menettiminen ty6tovereihin ja
kollegoihin, ongelma ainakin jossain mairin, %

Poikkileikkausaineisto Virta-aineisto
Kaikki | Ty6ton Toimen- Ty6ssd Tyov. |Tyossdi Tyov.
piteissd ulkop. ulkop.
Lkm 1281 393 52 119 16 590 111
Kaikki 39,6 | 41,2 40,4 36,1 37,5 37,6 47,7
Sukupuoli
Mies 32,8 | 33,5 52,9 27,8 25,0 31,6 53,8
Nainen 46,6 | 48,3 34,3 431 50,0 47,7 46,9
Tki
25-34 37,4 | 37,6 34,6 37,1 33,3 35,5 45,4
35-49 37,3 | 36,1 46,2 22,9 39,9 60,0
50 - 47,5 | 48,0 46,2 54,5 44 4 42,5 66,7
Perhesubteet
Naimisissa 42,0 | 43,9 34,6 45,9 44 .4 38,3 54,1
Avoliitossa 37,6 | 41,9 45,5 26,3 333 35,0 43,3

Naimaton, eronnut, 36,8 | 37,1 46,7 26,3 25,0 38,3 38,9
leski

Koulntus

Perusaste 38,0 | 38,3 58,3 342 333 | 37,0 409
Keskiaste 40,4 | 44,8 36,4 357 250 | 37,8 485
Korkea-aste 40,8 | 41,4 28,6 40,0 66,7 | 382 524
Tydttomyysturva

Perus 35,8 | 37,3 35,7 32,5 352 40,0
Ansio 434 | 45,5 51,9 39,7 54,5 | 40,2 51,6
Ei tukia 31,0 | 27,3 11,1 20,0 32,9 50,0

Tyo6ttomyyden haittapuolia: Terveydentilan heikkeneminen, ongelma aina-
kin jossain miirin, %

Kaikki 14,6 | 20,9 9,6 10,1 25,0 12,2 10,8
Sukupuoli

Mies 11,5 | 17,0 11,8 5,6 37,5 7,8 46,2
Nainen 17,7 | 244 8,6 13,8 12,5 19,5 6,1
Tkd

25-34 7,7 | 11,3 3.8 4.8 8,0 5,2
35-49 22,7 | 27,8 15,4 14,3 100,0 20,8 40,0
50 - 21,6 | 24,3 15,4 18,2 333 12,3 55,6
Perbesubteet

Naimisissa 13,0 | 18,5 11,5 11,1 12,1 8,2
Avoliitossa 13,5 | 25,8 18,2 15,8 333 8,3 3,3

Naimaton, eronnut, 18,4 | 221 20,0 5,3 50,0 15,4 33,3
leski

Koulutus

Perusaste 21,0 | 24,4 25,0 15,8 44 4 17,1 18,2
Keskiaste 11,2 | 17,8 6,1 1,8 10,3 10,3
Korkea-aste 10,3 | 13,8 20,0 9,0 4.8
Tydttomyysturva

Perus 13,6 | 17,9 21,4 10,0 66,7 9,6 6,7

Ansio 15,5 | 23,6 7,4 10,3 18,2 12,7 9,4




Fi tukia

| 148 | 1356

10,0

15,3
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28,6

Liite 2-2.

jossain mairin, %

Tyottomyyden haittapuolia: Kulutuksesta tinkiminen, ongelma ainakin

Lkm

Kaikki
Sukupnoli
Mies
Nainen

i

25-34

35-49

50 -
Perbesubteet
Naimisissa
Avoliitossa
Naimaton, eronnut,
leski
Koulutus
Perusaste
Keskiaste
Korkea-aste
Tyattomyysturva
Perus
Ansio

Ei tukia

Poikkileikkausaineisto Virta-aineisto

Kaikki | Ty6ton Toimen- Tyossd Tyov. |Tyossdi Tyov.

piteissid ulkop. ulkop.
1281 393 52 119 16 590 111
72,4 77,1 73,1 72,3 68,8 70,0 69,4
73,9 81,1 88,2 70,4 75,0 70,3 76,9
71,9 78,1 65,7 73,8 62,5 69,5 68,4
71,3 78,9 73,1 66,1 50,0 70,2 69,1
75,5 86,1 69,2 71,4 100,0 70,2 60,0
71,6 69,1 76,9 90,9 77,8 68,5 77,8
69,4 73,1 70,5 66,7 68,2 63,9 72,5
75,5 72,7 84,2 333 75,0 83,3 72,6
76,1 73,3 68,4 100,0 69,8 72,2 85,0
77,3 78,6 100,0 78,9 77,8 75,1 68,2
71,1 76,7 63,6 67,9 75,0 69,7 70,6
64,4 69,0 71,4 72,0 33,3 60,7 66,7
78,0 81,3 78,6 70,0 100,0 76,8 76,7
71,2 73,8 70,4 73,5 72,7 69,1 70,3
66,9 81,8 66,7 70,0 65,9 57,1
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Liite 3.

Tyottomyyden hyvidpuolia: Ei tarvitse tehdd t6itd, hyva puoli ainakin jos-

sain madrin, %

Poikkileikkausaineisto Virta-aineisto
Kaikki | Ty6ton Toimen- Ty6ssd Tyov. |Tyossi Tyov.
piteissd ulkop. ulkop.
Lkm 1226 | 338 52 119 16 590 111
Kaikki 17,5 | 16,3 23,1 21,8 25,0 | 154 234
Sukupuoli
Mies 16,0 | 14,2 59 241 12,5 | 16,5 7,7
Nainen 19,0 | 18,3 31,4 20,0 37,5 | 13,6 255
Tkdi
25-34 17,4 | 21,3 23,1 19,4 14,6 20,6
35-49 16,5 | 10,4 154 31,4 100,0 | 16,1 40,0
50 - 19,0 | 16,2 30,8 13,6 33,3 | 17,8 444
Perbesubteet
Naimisissa 17,7 | 154 23,1 21,3 222 | 159 26,2
Avoliitossa 19,3 | 29,1 9,1 10,5 16,7 233
Naimaton, eronnut, 16,0 | 11,9 33,3 28,9 50,0 | 13,4 16,7
leski
Konlutus
Perusaste 17,5 | 17,4 16,7 13,2 444 | 16,6 22,7
Keskiaste 18,0 | 16,2 21,2 30,4 15,6 22,1
Korkea-aste 15,5 | 10,3 429 16,0 12,4 28,6
Tydttomyysturva
Perus 19,5 | 19,0 143 27,5 100,0 | 14,4 26,7
Ansio 17,4 | 15,0 222 221 9,1 | 17,1 20,3
Ei tukia 13,4 9,1 444 11,8 214
Tyottomyyden hyvid puolia: On enemmin aikaa olla perheen ja ystivien
kanssa, hyvi puoli ainakin jossain mairin, %
Kaikki 60,4 | 58,6 69,2 55,5 68,8 59,0 73,9
Sukupuoli
Mies 54,2 | 47,3 58,8 53,7 62,5 57,3 46,2
Nainen 67,1 | 69,8 74,3 56,9 75,0 | 61,8 77,6
Tkd
25-34 65,5 | 68,5 73,1 56,5 60,7 63,3 73,2
35-49 52,4 | 51,9 53,8 60,0 51,2 60,0
50 - 57,1 | 53,3 76,9 45,5 77,8 56,2 88,9
Perhesubteet
Naimisissa 65,9 | 62,8 80,8 63,9 100,0 | 62,3 83,6
Avoliitossa 63,0 | 70,9 45,5 52,6 333 61,7 70,0
Naimaton, eronnut, 49,4 | 48,4 66,7 44,7 250 | 49,7 55,6
leski
Koulutus
Perusaste 54,3 | 52,7 58,3 39,5 55,6 56,9 68,2
Keskiaste 65,0 | 61,3 75,8 66,1 75,0 | 62,2 79,4
Korkea-aste 59,2 | 79,3 57,1 56,0 100,0 51,7 61,9
Tydttomyysturva
Perus 59,8 | 58,7 64,3 52,5 33,3 60,0 73,3




Ansio 623 | 583 66,7 60,3 818
Ei tukia 57,0 | 63,6 100,0 40,0 50,0

61,0
52,9

81

78,1
57,1

Liite 4-1.

Tyoésuuntautuneisuus: Minulle on erittdin tirkedi, ettd minulla on toita.

Viittimin kanssa ainakin osittain samaa mielté, %

Poikkileikkausaineisto

Virta-aineisto

Kaikki | Ty6ton Toimen- Tyossd Ty6v.

Ty6ssd Tyov.

piteissid ulkop. ulkop.
Lkm 1276 391 52 118 16 590 109
Kaikki 91,3 | 824 96,2 95,8 81,3 96,8 88,1
Sukupnoli
Mies 92,9 | 856 94,1 92,6 100,0 97,0 76,9
Nainen 89,6 | 79,4 97,1 98,4 62,5 96,4 89,6
Tkd
25-34 95,5 | 94,0 92,3 100,0 100,0 96,6 91,6
35-49 94,8 | 91,7 100,0 91,4 100,0 97,6 80,0
50 - 76,7 | 65,3 100,0 90,5 66,7 95,9 55,6
Perbhesubieet
Naimisissa 91,8 | 81,0 100,0 98,4 77,8 97,5 86,9
Avoliitossa 92,2 | 83,9 100,0 100,0 100,0 95,0 90,0
Naimaton, eronnut, 89,8 | 83,6 86,7 89,5 75,0 96,6 88,9
leski
Koulutus
Perusaste 88,3 | 78,4 100,0 100,0 66,7 97,8 81,0
Keskiaste 92,5 | 84,0 97,0 92,7 100,0 97,5 86,8
Korkea-aste 94,8 |100,0 85,7 96,0 100,0 92,1 100,0
Tydttomyysturva
Perus 91,3 | 85,7 92,9 94,9 33,3 98,4 86,7
Ansio 91,5 | 79,8 96,3 95,6 90,9 97,7 93,8
Ei tukia 90,1 | 86,4 100,0 100,0 100,0 91,8 69,2

Tyosuuntautuneisuus: Vaikka voittaisin suuren summan rahaa, haluaisin

, %

tehda t6itd. Viittiman kanssa ainakin osittain samaa mielta
Kaikki 71,4 | 65,2 69,2 75,4 75,0
Sukupuoli

Mies 69,0 | 64,7 58,8 72,2 87,5
Nainen 73,8 65,7 74,3 78,1 62,5
ki

25-34 78,5 82,0 69,2 85,5 83,3
35-49 69,7 66,7 69,2 60,0 100,0
50 - 56,0 | 49,3 69,2 71,4 66,7
Perhesubteet

Naimisissa 70,3 62,4 76,9 77,0 66,7
Avoliitossa 71,8 71,0 72,7 73,77 100,0

Naimaton, eronnut, 73,1 66,4 53,3 73,7 75,0
leski

Koulutus

Perusaste 65,2 61,3 75,0 73,7 55,6
Keskiaste 72,2 | 66,3 63,6 72,7 100,0
Korkea-aste 85,0 | 86,2 85,7 84,0 100,0

73,1
70,5
77,3

74,8
73,2

>

64,4

71,7
68,3
79,9

68,5
73,1
82,0

Tyattomyysturva

80,7

76,9
81,3

85,3
80,0
33,3

78,7
83,3
83,3

57,1
83,8
95,0
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Perus
Ansio
Ei tukia

67,7
71,7
77,3

60,2
66,5
77,3

57,1
74,1
77,8

74,4
75,0
80,0

33,3
81,8
100,0

74,4
71,4
76,5

73,3
85,9
76,9

Liite 4-2.

Ty6suuntautuneisuus: Ty6 on se, mikd merkitsee minulle eniten elimés-
sdni. Vidittimin kanssa ainakin osittain samaa mielté, %

Lkm

Kaikki
Sukupuoli
Mies
Nainen

lkd

25-34

35-49

50 -
Perhesubteet
Naimisissa
Avoliitossa
Naimaton, eronnut,
leski
Koulutus
Perusaste
Keskiaste
Korkea-aste
Tydttomyysturva
Perus
Ansio

Ei tukia

Poikkileikkausaineisto

Virta-aineisto

Kaikki | Ty6ton Toimen- Ty6ssd Tyov. |Tyossdi Tyov.

piteissa ulkop. ulkop.

1276 | 391 52 118 16 590 109
543 | 59,1 50,0 56,8 81,3 | 53,6 30,7
59,6 | 65,8 64,7 66,7 100,0 | 54,6 53,8
48,8 | 52,9 42,9 484 62,5 | 51,8 344
48,6 | 54,1 42,3 50,0 100,0 | 49,3 358
59,7 | 62,0 53,8 62,9 100,0 | 57,7 60,0
61,8 | 61,3 61,5 66,7 66,7 | 644 333
52,5 | 56,6 50,0 62,3 77,8 | 52,3 27,9
50,6 | 46,8 81,8 47,4 100,0 | 50,0 40,7
60,2 | 67,9 26,7 52,6 75,0 | 59,1 50,0
652 | 66,3 66,7 86,8 66,7 | 61,9 429
50,1 | 51,5 42,4 50,9 100,0 | 51,9 382
41,0 | 51,7 57,1 24,0 100,0 | 42,7 25,0
529 | 59,4 50,0 53,8 333 | 51,2 333
55,8 | 59,2 55,6 60,3 90,9 | 552 359
53,2 | 59,1 33,3 50,0 100,0 | 54,1 46,2
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