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TIIVISTELMÄ: Tutkimuksessa analysoidaan vuoden 2005 alusta voi-
maan tulleen yksityisen sektorin eläkeuudistuksen vaikutuksia kansan-
talouteen, työeläkejärjestelmään sekä eri sukupolvia ja koulutusryhmiä 
edustavien kotitalouksien hyvinvointiin. Uudistus on monella tapaa on-
nistunut. Se yksinkertaistaa yksityisalojen eläkejärjestelmää ja toimi esi-
merkkinä julkisten alojen uudistukselle. Se kannustaa jäämään myöhem-
min eläkkeelle. Työllisyyden paranemisella on laajemmalti hyötyä koko 
kansantaloudelle. Lisäksi uudistus vaimentaa eläkemaksun nousua vaa-
rantamatta etuuksia. Uusi järjestelmä reagoi myös tasapainoisemmin vä-
estökehityksen mahdollisiin yllätyksiin. Vaikka kokonaisarvio uudistuk-
sesta on myönteinen, uudistus ei tee yksityisalojen eläkejärjestelmästä ra-
hoituksellisesti kestävää, koska maksujen odotetaan vielä nousevan mer-
kittävästi.  
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ABSTRACT: A major reform in the Finnish private-sector earnings-
related pension system came into effect on January 1st, 2005. This study 
describes the reform and analyses the effects of the reform on macro-
economic variables, on the pension system and on the welfare of differ-
ent birth cohorts and different educational groups. The reform appears 
successful in many respects. It simplifies the private sector pension sys-
tem and makes it a model that other pension systems in Finland will con-
verge to. The reform rewards postponing retirement. The increase in 
employment will have beneficial welfare effects. In addition, the reform 
curbs the increase in contribution rate without endangering the adequacy 
of benefits. The new system also responds rather well to uncertain future 
demographics. Despite this apparent success of the reform there remains 
a serious doubt about its adequacy.   
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