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SAMMANDRAG: I denna rapport redogors for en enkétundersokning, vars syfte varit att
kartldgga olika sitt att soka arbete, attityder och motivation hos arbetslésa och arbetssékan-
de som deltar i aktiva arbetskraftspolitiska atgérder i Finland. Malet med rapporten r nér-
mast att beskriva de kriterier som dr forknippade med insamlingen av materialet och de an-
véinda variablerna. Arbetet dr en del av ett samnordiskt projekt. Motsvarande enkit har
gjorts 1 Norge, Sverige och Danmark. For enkiten insamlades fran arbetsministeriets regis-
ter 6ver arbetssbkande tva slumpmassiga urval. I det ena fanns med de som avslutat arbets-
sokandet och i det andra de arbetssdkande som fortfarande var arbetslgsa. Stickproven togs
fran registret i mars 1998 och de egentliga intervjuerna gjordes under varen och sommaren.
Pa basen av enkiten kan de finlindska arbetssékandena anses vara relativt aktiva och arbet-
sinriktade. Da det giller sittet att genomfora arbetssékandet i praktiken forekommer det
emellertid skillnader. En nirmare analys av dessa ir viktig i fortsdttningen.
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ABSTRACT: In this report we describe results from an interview study which examines
different ways of job search, attitudes, and motivation of unemployed job seekers or of tho-
se who participate in the labour market programmes in Finland. The objective of this report
is to describe the criteria used to collect the data and the basic features of the variables that
were used in the inquiry. This study is part of a joint Nordic project in which similar inqui-
ries were made in Norway, Sweden and Denmark. For this study two random samples were
collected from the Ministry of Labour registers: a sample of job seekers who had ended
their search and a sample of job seekers who still were actively searching for a job. The
samples were collected in March 1998 and the interviews were held during spring and sum-
mer. According to the interviews, Finnish job seekers can be regarded as relatively active
and job oriented. There are, however, differences in the ways in which job seekers search
for jobs, and a more detailed analysis of why this is the case would be important in the futu-
re.
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1 Inledning

Denna rapport beskriver enkitstudier som gjorts i Finland 6ver hur personer som &r
arbetslosa eller deltar i arbetskraftspolitiska atgiarder soker arbete, samt personernas
attityder och motivation. Rapporten ingar som en del i ett samnordiskt
forskningsprojekt pd uppdrag av Nordiska ministerrddets arbetsmarknadsutskott.

Motsvarande undersdkning har gjorts ocksa i Norge, Sverige och Danmark.

Syftet med den samnordiska undersdkningen #r att klargéra hur de arbetssokandes
beteende och asikter reflekterar skilinader i systemen for arbetsloshetsskydd och
utovad arbetskraftspolitik i ldnderna. For dndamadlet har tvd enkitdata insamlats i
respektive land, dir det ena granskar situationen for dem som vid en viss tidpunkt
varit arbetssdkande, och det andra situationen for personer som slutat stka arbete.
Denna rapport beskriver centrala karakteristika for dessa tva data i Finland. Dessutom
beskriver rapporten basstrukturen i de utforda enkitundersokningarma och hur de

givna svaren fordelades betriffande nagra nyckelvariabler.

2 Datainsamling

o~

Bassamplen for undersokningen hémtades 1 arbetsministeriets register Over
arbetssokande. Syftet var att ta stickprov for tva olika grupper av arbetssokande, sa att
olika mekanismer som paverkar beteende vid arbetssokning skulle kunna undersokas

sa heltickande som mojligt.

Det forsta samplet representerar arbetslosa arbetssokande eller personer som vid en
viss tidpunkt deltagit i atgirder (s.k. stockurval). Det andra samplet representerar
arbetssokande, som under en viss period slutat sdka arbete, och vilka innan dess varit
antingen arbetslosa eller deltagit i atgirder (s.k. flodesurval). Tillaggsvillkor for
samplet var att den arbetslosa slutat soka arbete pa grund av att han eller hon blivit
sysselsatt pd Oppna arbetsmarknaden eller uttrétt ur arbetskraften. DA stickprov tas pé
arbetssokande vid en viss tidpunkt, kommer langtidsarbetslosa mer 4n genomsnittligt
sannolikt att ingd i datat. Dérfor dr andelen léangtidsarbetslosa storre i ett stockurval dn
i ett flodesurval. Med hjilp av dessa tva olika sampel kan man pa ett tillforlitligt sétt
klargora bakomliggande faktorer for savil langtidsarbetsloshet som for att snabbt bli

sysselsatt.






For stockurvalet gjordes ett slumpmissigt urval av personer som 31.3.1998 varit
antingen arbetsldsa eller deltagit i arbetsmarknadspolitiska atgirder. Urvalet kom att
omfatta totalt sett 1 287 arbetssokande (s.k. bruttourval). For flodesurvalet, som
beskriver hur arbetssokningen upphort, gjordes ett slumpmaéssigt urval av 25-60 -
dringar som slutat soka arbete. Urvalet begrinsades till arbetssokande i aktiv
arbetsalder, s att studier och intréde i pension inte med for stor tyngd skulle paverka
slutsatser som dragits om beteenden vid arbetssokning. Det slutliga samplet bestod av
1 297 arbetssdkande, som under perioden 16.-27.3.1998 slutat soka arbete (s.k.
bruttourval)’.

Bruttourvalen insamlades ur arbetsministeriets register 6ver arbetssokande i april
1998. I samband med att samplen uttogs sd insamlades ur registret 6ver arbetsstkande
ocksd basuppgifter om centrala karakteristika pAd personer som ingick i samplen.
Dessa uppgifter kom senare att kombineras med uppgifter som erhdllits i
enkétundersokningen. Statistikcentralen kombinerade uppgifterna och ansvarade for
genomforandet av intervjuerna. Efter att urvalen gjorts, inhémtades ur Befolkningens
centralregister respektive persons adressuppgifter, till vilka fogades telefonnummer.
Enkétundersokningen riktades till de personer, for vilka telefonnummer “hittades.
Personerna, som skulle intervjuas, blev tillsinda ett forhandsbrev om den planerade
undersokningen, varefter Statistikcentralens intervjuorganisation gjorde intervjuerna
per telefon under tiden 23.5.-7.8.1998.% Intervjuerna var datorstodda. Spraket for
intervjun var antingen finska eller svenska beroende pa respondentens modersmal.
Den slutliga omfattningen pa intervjusamplet var 749 personer i stockurvalet och 826

personer i flodesurvalet (s.k. nettourval).

3 Hur representativt dr datamaterialet

For att tillforlitliga slutsatser skall kunna goras om de arbetssokandes beteende, borde
de insamlade datan vara representativa. Personernas genomsnittliga egenskaper borde
dérfor vara tillréickligt ndra varandra i det grunddata man startar ifran och i de urval

som gjorts ur grundmaterialet.

! biigge urvalen forutsattes ytterligare att den arbetssokande inte var vanfor, i rehabilitering eller
permitterad. Dessutom granskades att samma personer inte fanns med i bigge samplen.

* For flodessamplet var man ytterligare tvungen att 29.9-19.10.1998 gora en ny forfragan angiende
inkomsterna under arbetsldshetstiden, vilka hade blivit borta frin den ursprungliga intervjun pa grund
av ett programmeringsfel. I den nya forfrigan forlorade man svaren for 28 personer, vilka hade deltagit
1 den ursprungliga intervjun. I 6vrigt framkom inte problem vid undersokningen.



Samplet for stockurvalet (i fortsdttningen kallat stocksamplet) hdmtades ur ett
grundmaterial pd nistan 400 000 arbetssokande och samplet for flodesurvalet (i
fortsittningen kallat flodessamplet) ur ett grundmaterial pa 2 300 personer som slutat
sOka arbete. Tabell 1 visar att grundmaterialen och bruttourvalen som vintat till sina
egenskaper dr mycket likartade. I bigge bruttourvalen verkar det #nda finnas flere
korta och firre ldnga arbetsloshetsperioder &n normalt.’ Resultat paverkas delvis av
klassificeringssittet for arbetsloshetsperioderna, som i nédrheten av klassgrinserna
kan placera personer, vars arbetsloshetstider endast marginellt avviker fran varandra, i
olika grupper. Den genomsnittliga lingden pa arbetslosheten i bruttourvalen och
grundmaterialen avviker pa basen av testresultat &nd3 inte statistiskt signifikant frin

varandra.

Storsta enskilda orsak till att en person inte kom med i nettourvalen var, att han eller
hon inte hade telefon. I stocksamplet -saknade drygt en femtedel telefon. I
flodessamplet gillde motsvarande situation for 13 procent. Av dem som kom med i
bruttourvalen togs en del, cirka 9 procent, inte med i telefonintervjuerna pa grund av
att de under aret innan hade varit med i ndgon annan intervju for Statistikcentralen.*
Hirigenom berodde bortfallet i nettourvalen endast till en liten del pa ett individuellt
beslut hos personen som skulle intervjuas. En brikdel av dem som skulle intervjuas
avbojde telefonintervjun. Andelen som avbojde var knappt 5 procent for stockurvalet

och 4 procent for flodesurvalet.

Ur tabell 1 framgar att nettourvalen, trots bortfallen som ingar i dem, verkar
representera bakomliggande grundpopulationer relativt vil. Nagot flere kvinnor har
kommit med i bigge nettourvalen dn deras relativa andel skulle forutsitta. I
stockurvalet finns det relativt sett farre 30-49-aringar och flere utbildade dn i
grundmaterialet. Skillnaderna dr #nd& smé. Jimfort med grundpopulationerna verkar
bade i nettourvalen och i bruttourvalen korta arbetsloshetstider att vara nagot
Overrepresenterade och  ldnga  arbetsloshetstider underrepresenterade. De

genomsnittliga avvikelserna &r inte signifikanta.

3 Arbetsloshetens varaktighet grundar sig pa registeruppgifter. For stocksamplet giller uppgiften
tidsldngden for pgaende arbetsloshet vid tidpunkten for intervjun (31.3.98) och for flédessamplet
tidsldngden for arbetsléshet som upphort under granskningsperioden (16.-27.3.98).

* Detta dr Statistikcentralens allminna policy, si att enskilda ménskor inte skulle belastas med for
méanga intervjuer. I bigge samplen ticker denna orsak ungefér hélften av bortfallet under punkten
”dvriga orsaker” i tabell 1. '



D3 stocksamplet och flodessamplet jamfors sinsemellan framkommer nagra centrala
olikheter. Bland dem som slutat stka arbete finns det flere midn och firre med
grundskoleutbildning. P& grund av A&ldersbegrinsningen i flodessamplet dr
dldersfordelningarna inte jimforbara. I stocksamplet dr 79 procent arbetslosa och 21
procent i atgirder. Bland dem som slutat soka arbete hade igen 91 procent varit
arbetslésa och 9 procent i atgirder. Dessa siffror antyder att bade sannolikheten for att
fa arbete pa Oppna arbetsmarknaden och benidgenheten att ga ut ur arbetskraften ar
mindre under tiden f6r arbetsmarknadspolitiska atgirder &n under arbetsloshetstiden.
Som man forutsdg sa finns det flere ldnga arbetsloshetsperioder i stocksamplet 4n i
flodessamplet. For nistan en femtedel av stocksamplet hade arbetslosheten pagatt i
Oover ett ar. Bland dem som slutat soka arbete hade 7 procent en sédan

arbetsloshetsperiod bakom sig.

4 Verksamhet vid intervjutidpunkten

Den centrala malsittningen for intervjun &r att utreda attityder, motivation och praxis
gillande arbetssokning bland arbetslosa arbetssokande och personer som slutat soka
arbete. Man strévade till att gora intervjuerna s& snabbt som mdjligt efter att urvalen
gjorts och basuppgifterna samlats in, s att situationen fr dem som skulle intervjuas
inte visentligen skulle forindras under tiden mellan urval och interviju. For storsta
delen var tidsfordrojningen fore intervjun dnda 2-3 ménader, for vissa upp till fem
ménader. Tidsfordrojningen fore intervjun var i medeltal 67 dagar for stocksamplet
och 72 dagar for flodessamplet. Dessa fordrojningarna innebar att situationen for en
del respondenter redan hade hunnit forédndras nidr de blev kontaktade. I tabell 2

rapporteras urvalspersonernas situation vid tidpunkten for intervjun.

I stocksamplet fanns det 62 procent arbetslosa arbetssokande vid tidpunkten for
intervjun och 13 procent i atgiarder. D4 stickprovet togs var motsvarande tal 79 och 21
procent. Under tidsfordrojningen fore intervjun hade Over en femtedel av de
arbetssokande (for personer dver 50 ar 11 procent) lyckats bli sysselsatta och en liten
del hade ldmnat arbetsmarknaden. Situationen var mycket likartad foér kvinnor och

min vid tidpunkten f6r intervjun.

I flodessamplet var 73 procent i arbete och cirka 14 procent utanfor arbetskraften vid
tidpunkten for intervjun. Da stickprovet togs var dessa andelar pd motsvarande sitt 83

och 17 procent. Under tidsfordréjningen fore intervjun hade 13 procent av dem som



slutat soka arbete igen blivit arbetslosa. Bland personer 6ver 50 ar var denna andel
ndstan “ procent. Procentandelen personer i flodesurvalet som pa nytt blivit
arbetslos: verkar vara lagre i Finland 4n i de Ovriga nordiska ldnderna. Orsak kan
vara, att d& Finlands urval gjordes, sa inbegreps ett villkor om aft en arbetssokande
ocksa hade anmdlt sig sluta s6ka arbete da han eller hon blev sysselsatt eller gick ut ur
arbetskraften. En siddan anméilan gors i vanliga fall inte pa grund av att ett kort
arbetsforhéllande eller ett tillfilligt arbetssokande avbryts. Bland kvinnorna var en
klart stérre andel utanfor arbetsstyrkan och fdrre sysselsatta vid tidpunkten for

intervjun én bland ménnen.

5 Arbetsloshetens varaktighet

Arbetsloshetens varaktighet har mitts pa tva olika sitt for stocksamplet. Ur registret
Over arbetssokande har himtats registeruppgifter for intervjudagen vad giller lingden
p4 dévarande arbetsloshetsperiod.’ De“intervjuade har ocksa sjilva tillfrigats om
deras egen uppfattning om den pagdende arbetsloshetens varaktighet. I tabell 3 har
registeruppgifterna och den egna anmélan om arbetsloshetens ldngd korstabellerats.
Ur tabellen framgdr att arbetsloshetens varaktighet enligt de arbetslosas egna
anmilningar ofta #r lidngre &n i registrets u"ppgifter. Som exempel hade enligt
registeruppgifterna arbetsloshetsperioden varat i over ett ar for 35 procent av de
arbetslosa. Av de arbetslosa anmilde nistan 50 procent att de hade varit arbetslosa i
over ett ar. Skillnaden beror pa att de arbetslosa inte uppfattar registrerade korta
avbrott i arbetslosheten som dkta, utan upplever sig fortfarande vara arbetslosa ocksa
under avbrotten. Korrelationskoefficienten for dessa tvd mitare pd arbetsloshetens

varaktighet ir 0.62.°

I tabell 4 beskrivs hur arbetsloshetens lingd vid tidpunkten da stickprovet togs och
sysselsattningsldget vid tidpunkten for intervjun #r beroende av varandra.
Arbetsloshetens lingd baserar sig pa registeruppgifter. For stocksamplet beskrivs
lingden for den péigdende arbetsloshetsperioden. Om tumregel ir, att pagdende
arbetsloshetsperioder kommer med i undersokningen da de i medeltal dr halvvigs, sd

fas den avslutade arbetsloshetens lingd genom att multiplicera lingden for den

3 For flodessamplet har ur registret pd motsvarande sitt samlats uppgifter om varaktigheten for avslutad
arbetsloshet.
SKoefficienten avviker statistiskt signifikant frin noll p4 1 procents signifikansnivi.



pagaende arbetsloshetsperioden med tva. I flodessamplet méter arbetsloshetens langd

direkt lingden for den avslutade arbetslésheten.

Enligt tabell 4 var arbetsloshetsperioderna vid tidpunkten da stickproven togs i
medeltal kortare for personer, som vid tidpunkten for intervjun var i arbete. Detta
resultat aterspeglar det faktum, att sannolikheten for att bli sysselsatt minskar da
arbetsloshetsperioden blir lingre. Detta negativa samband mellan att bli sysselsatt
och arbetsloshetens ldngd 4r ett mycket vanligt resultat i undersokningar av
arbetsloshetens varaktighet. Den genomsnittliga arbetsloshetens ldngd da stickprovet
togs var 55 veckor for stocksamplet och 28 veckor for flodessamplet. Om man
tillimpar den tidigare beskrivna tumregeln for arbetsloshetens varaktighet, s& blir
lingden for den avslutade arbetslosheten 110 veckor for stocksamplet, vilket ir ett

nistan fyrdubbelt tal i jaimforelse med arbetsloshetens varaktighet for flodessamplet.

Tydliga skillnader finns vad giller arbetsloshetens lingd for olika &ldersgrupper.
Dessa skillnader framkommer speciellt i stocksamplet. For 45 procent av personerna
over 50 &r hade den pagaende arbetsloshetsperioden varat i 6ver ett ar. For personer
under 25 ar var motsvarande procentandel under 8. I flodessamplet var de avslutade
arbetsloshetsperioderna for personer 6ver 50 ar pégot langre 4n motsvarande perioder
for personer i dldern 25-49 &r, men skillnadernz; dr inte lika stora som i stocksamplet.
Skillnaderna i samplen avspeglar bl.a. att dldre personer loper en storre risk dn andra

att bli langtidsarbetslosa.

6 Enkétundersokningarna

Enkétundersdkningar om arbetsskandes sitt att soka arbete, deras attityder och
motivation gjordes separat for stocksamplet och flodessamplet. Storsta delen av

fragorna var desamma for biagge urvalen. Fragor stélldes om féljande teman:
a) Situationen vid tidpunkten for intervjun

b) Onskemail om arbete och sdkande av arbete

¢) Nuvarande arbete (endast for flodessamplet)

d) Strategier for att soka arbete

e) Tidigare arbete

f) Konsekvenser av arbetsloshet



g) Krav pa arbetet (endast for stocksamplet)
h) Aktiva arbetsmarknadspolitiska atgérder
i) Inkomster under tiden som arbetslos

j) Den arbetssékandes bakgrund

k) Instéllning till arbete

Fragor under temat “6nskemal om arbete och stkande av arbete” stilldes till alla
arbetssokande som ej hade arbete vid tidpunkten for intervjun. For flodessamplet
stdlldes dessa fragor endast till personer som hade uttriitt ur arbetskraften. Fragorna
stélldes inte till personer i flodessamplet som under tidsfordrojningen fore intervjun
igen hade blivit arbetslosa, eftersom dessa inte representerar arbetslosa arbetssokande

pé samma sitt som de arbetslosa i stocksamplet som fatt frigorna.

Till sysselsatta personer i flodessamplet stilldes separat frigor som berdrde
nuvarande arbete. Fragorna géiﬁde bland annat arbetets kéraktéir, pa vilket siitt
personen hade fatt arbetet, hur linge personen hade sokt arbete, samt 16nen. Sadana
fragor stilldes inte till personer i stocksamplet, som var sysselsatta vid tidpunkten for
intervjun. Detta datas sysselsatta representerar inte en liknande grupp sysselsatta som
de i flodessamplet. De sysselsatta i  stocksamplet & med pd grund av
tidsfordrojningen fore intervjun. Tidsfordrojningen varierar fran en respondent till en
annan. Av denna orsak har dessa intervjuades beteende inte granskats ndrmare i

enkiiten.

Ifall respondenten anmdilt att arbetssokning fortfarande ir aktuellt stillde man fragor
om strategier for att soka arbete for de fyra foregdende veckorna, i vriga fall for den
senaste fyra veckors period nir personen fortfarande sokte arbete. Fragor som
anknyter till tidigare jobb giller det senaste arbetsforhéllandet. For sysselsatta i
flodessamplet giller fragorna det arbete, som respondenten hade innan sitt nuvarande
arbete. Alla som blev intervjuade tillfrigades om sina uppfattningar om mojliga for-

och nackdelar med att ga arbetslos.

For stockurvalet stilldes tilliggsfragor angaende krav pa arbetet. De arbetssokande
tillfrgades om hurdant arbete de var beredda att ta emot, en hur lang arbetsresa de

skulle kunna acceptera och en hurdan 16n de forutsatte sig 3 nér de fick arbete.



Alla respondenter tillfragades om erfarenheter av arbetskraftspolitiska atgérder, och
attityder till atgérderna utreddes. Bade personer som slutat séka arbete och de som
fortfarande var arbetslosa tillfrdgades om sina inkomster under arbetsloshetstiden.
Alla fick ocksad fragor som gillde deras personliga bakgrund och instéllning till

arbete.

I det foljande granskas hur personerna i1 stickproven har besvarat dessa olika
dmnesomraden. I svarsrapporteringen har personerna indelats i olika grupper enligt
situationen vid tidpunkten for intervjun. I stocksamplet dr grupperna: arbetslos, i
atgirder, i arbete eller utanfor arbetskraften. I flodessamplet &r grupperna i arbete eller

utanfor arbetskraften.’
Onskemal om arbete och sékande av arbete

Alla personer, som vid tidpunkten for intervjun inte hade arbete, tillfrigades om de
Onskar fa ett reguljdrt avionat arbete. Av respondenterna anmilde sig 71 procent
onska ett sidant arbete (tabell 5.a)%. De som uttritt ur arbetskraften Snskade sig mera
sdllan dn andra ett forvirvsarbete, de som deltog i arbetskraftspolitiska atgirder
onskade oftare #n andra ett sidant. Viktigaste orsak till att man inte ville ha

forvirvsarbete var dalig hilsa, arbetsoforméga eller att man sokte sig 1 pension.

Nistan 17 procent av respondenterna hade vetskap om ett arbete eller avtal om att
péborja ett arbete. Nastan 41 (av de arbetslsa 30) procent sade sig inte ha sokt arbete
under de senaste fyra veckorna. Viktigaste orsak till att respondenten inte hade sokt
arbete var att han eller hon hade givit upp forsoket att hitta jobb. Av de arbetslosa
meddelade till och med 46 procent trottheten vara huvudorsak till att han eller hon
slutat soka arbete. Detta ha flere orsaker. Depressionen fororsakade att det linge har
varit svart att fa arbete. Om man har fatt ett arbetserbjudande, sé har 16nenivén i det

nya arbetsforhillandet inte nddvindigtvis motsvarat den nivan man varit van vid.” Vid

" For respektive dmnesomride rapporteras svaren dessutom enligt aldersgrupper och enligt vilken
dagpenning den sdkande fick vid tidpunkten for intervjun eller innan arbetsloshetsperioden tog slut.
Syftet med tabellerna 4r att ge den intresserade ldasaren en preliminér bild av hur alder och
arbetslgshetsersittning kan ha paverkat resultaten av intervjuerna. Separat tolkning av tabellerna inleds
inte hér, utan tolkningen Gverlats i detta skede till ldsarens eget omdéme.

¥ tabell 5b rapporteras svaren enligt dldersgrupper och enligt vilken dagpenning den sdkande fick vid
tidpunkten for intervjun eller innan arbetslshetsperioden tog slut. En sddan tabell presenteras for alla
dmnesomraden utan att det hérefter speciellt omnidmns i texten.

? Se Holm, Pyy och Rantala (1996).



utdragen arbetsloshet viaxer ocksd de psykiska barridrerna gentemot sysselséttning.

Allt detta syns 1 att den arbetssokande inte ldngre orkar forsdka och slutar sdka arbete.
Nuvarande arbete

Personer i flodessamplet, som hade arbete vid tidpunkten for intervjun, tillfrdgades
om karaktéren pa det nuvarande arbetet och om bakgrunden till hur han eller hon fick
detta arbete (tabell 6.a). Ur svaren framgar att néstan alla hade fatt arbete som vanliga
lontagare. Endast 3 procent av dem som fatt arbete hade borjat som sjilvstindiga
niringsidkare. Storsta delen hade fitt ett heltidsarbete. For drygt 63 procent var det
nya arbetsforhallandet tidsbegrinsat. Den genomsnittliga bruttoinkomsten for de

sysselsatta var 8 707 mark, vilket motsvarar cirka 77 procent av medellonen i Finland.

Den arbetssokandes frivilliga insats #r viktig med tanke pé att fa arbete. Nistan 38
procent av dem som fatt arbete hade sjidlv kontaktat arbetsgivaren. Arbetsgivaren hade
sjdlv kontaktat 28 procent av de sokande. Endast 10 procent av respondenterna hade
fatt arbete via arbetskraftsbyrdn. Arbetssokandet hade i medeltal pagatt i 7 veckor. For

mer &n 17 procent hade arbetss6kandet varat i mindre &n en vecka.

Av alla som blivit sysselsatta anmilde sig 14 procent fortsdtta soka arbete.
Tidsbundenheten i arbetsforhéllandet var den viktigaste orsaken till att en person

fortsatte soka arbete.

Strategier for att soka arbete

I tabell 7.a rapporteras centrala resultat for de fragor som skissar de intervjuades
strategier for att soka arbete. Svaren giller antingen de foregaende fyra veckorna eller
de senaste fyra veckor da personen fortfarande sokte arbete. Av de arbetssdkande
hade 77 procent ldst annonser om lediga arbetsplatser ir dagstidningar eller i
tidskrifter, pa text-tv eller i internet, eller hade hort om dem pé radio eller TV. P4
dessa annonser svarade 36 procent av de intervjuade. Mest hade de personer svarat pd
annonserna, som hade arbete vid tidpunkten for intervjun. Av dem som hade arbete i
flodessamplet hade mer #n hilften svarat pa arbetsplatsannonserna. Av dessa hade
ytterligare hilften svarat pé flere &n tre annonser. Av de arbetslosa som svarade pa

annonserna hade endast drygt en fjirdedel svarat pa flere 4n tre annonser.

Drygt 67 procent av de arbetssokande hade besokt arbetskraftsbyran. Av dessa hade

ungefir hilften besokt byran endast en gang under fyra veckors tid. De som ér i atgérd



urskiljer sig frdn méngden: av dem som besokt byrdn hade 57 procent gjort det mera
in en gang. Tre procent av de arbetss6kande hade kontaktat ett foretag som hyr ut
arbetskraft. Sddana foretag finns dnnu fé i Finland, och de sysselsitter endast en

begrinsad grupp arbetssokande.

Av respondenterna hade 58 procent pa eget initiativ kontaktat arbetsgivare. S hade
gjorts av 45 procent av de arbetslosa i stocksamplet och 72 av de sysselsatta i
flodessamplet. 1 flodessamplet hade 38 procent av de sysselsatta ocksa fatt en
arbetsplats efter en sidan kontakt (tabell 6.a). Mindre 4n hilften av respondenterna
hade frdgat om arbete av bekanta, familjen eller av gamla arbetskamrater, och 9

procent hade forsokt starta ett eget foretag.

Under tiden som arbetsstkande hade 16 procent av respondenterna fitt ett erbjudande
som de inte hade tagit emot. For drygt en femtedel var orsaken den, att arbetet,
uppgifterna eller arbetsmiljon inte var ldmpliga. Arbetstiden var oldmplig for 12
procent fér dem som avbojt. Fér 10 procent var arbetsresan for ling. Arbetets

tidsbundenhet var orsak till nekande svar for 13 procent av respondenterna.

De som fétt arbete verkar att ha avbojt arbete pa timligen lika grunder som Ovriga
arbetssokande. For liten 16n har i de sysselsattas grupp kanske varit ett viktigare
kriterium dn andra for nekandet. Detta kan bero pa att gruppen mojligen har en
starkare stillning pad arbetsmarknaden &n de andra. En indikation pa detta 4r att
gruppen har fatt arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden. Antalet personer som befinner
sig utanfor arbetskraften dr for litet i stockurvalet for att nagra separata slutsatsér

skulle kunna goras om denna grupps beteende.

Knappt hilften av respondenterna hade anviint 1-5 timmar till att aktivt sdka arbete
(under fyra veckors tid). Bland de sysselsatta i flodessamplet hade 30 procent sokt
arbete lidngre 4n i sex timmar. Kostnaderna 1 samband med arbetssokningen var i
genomsnitt 94 mark (for de sysselsatta i flodessamplet 125 mark). Nistan 44 procent
av respondenterna }meddelade att inga kostnader var forknippade med deras

arbetssokning.

Cirka 45 procent av respondenterna hade i borjan av arbetslosheten anvént lika
mycket tid och kraft pa att sdoka arbete som de gjorde vid tidpunkten for intervjun
(eller i slutet av arbetsloshetsperioden for dem som slutat soka arbete). Av de

sysselsatta hade 50 procent gjort sd. Av de arbetslosa anvinde 30 procent vid
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tidpunkten for intervjun mindre tid pa att soka arbete 4n vad de gjorde i borjan av

‘arbetsldshetsperioden.

Som sammanfattning av den ovanstdende grova skissen kunde man séga att ett aktivt
arbetssokande och det att man fér ett arbete klart hor ihop. De som blivit sysselsatta
har sokt arbete mera beredvilligt &n andra grupper arbetsstkande, samtidigt som deras

arbetssokning ocksa har varit mera intensiv.
Tidigare arbete

Nistan 94 procent av de arbetssokande i vart data hade haft ett tidigare arbete, som for
majoriteten hade varit ett heltidsarbete (tabell 8.a). Foér 70 procent av de
arbetssOkande hade det tidigare arbetsforhéllandet varit tidsbundet, vilket ocksd var
huvudorsak till att arbetsforhallandet upphorde. Endast 19 procent av respondenterna
hade blivit uppsagda och 10 procent hade sagt upp sig sjdlva. Varsel om att forlora
arbetet hade getts till 72 procent av respondenterna. Over 60 procent av
respondenterna borjade &ndd soka -nytt arbete forst da arbetsforhallandet upphorde

eller darefter.
Fo6ljder av arbetsloshet

Foljdema av arbetsloshet skissades med hjdlp av fem olika péstdenden, varav de tre
forsta relaterade till méjliga nackdelar med arbetsloshet och de resterande tva till
mojliga fordelar (tabell 9.a). Nistan 44 procent av respondenterna holl det inte alls for
nigot problem att man i och med arbetslosheten forlorade kontakten till
arbetskamrater och kolleger. Arbetslosheten verkar ocksa ha liten effekt pa hélsan: for
78 procent hade hilsan inte forsdmrats pd grund av arbetslosheten. Mest inverkade
arbetslosheten pa det ekonomiska liget: 72 procent av respondenterna meddelade sig

ha varit tvungna att pruta pa konsumtionen i hog eller i nadgon grad.

De intervjuade visade sig vara timligen inriktade pi att arbeta. Endast 19 procent
ansdg en god sida med arbetsloshet vara, att man inte lingre behdvde arbeta. 62
procent ansag det inte alls vara bra att sakna sysselséttning. Mojligheten att vara mera
tillsammans med familjen upplevdes mera positivt: 60 procent ansig en god sida av

arbetslésheten vara det, att man fick mera tid tillsammans med familjen.
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Krav pa arbete

For stocksamplet stilldes tilliggsfragor om krav pé arbete till de arbetssokande, som
inte var i arbete och som ville ha och sokte arbete (tabell 10.a). Ur tabellen framgér,
att respondenterna hade god beredskap att snabbt ta emot arbete: endast 3 procent
anmilde sig paborja ett erbjudet arbete tidigast om en manad. Heltidsarbete passar for
98 procent och deltidsarbete for 68 procent av respondenterna. Kvillsturer var 68

procent av respondenterna villiga att gora.

De intervjuade tyckte inte om linga tider for arbetsresor. 43 procent fGrutsatte, att
arbetstiden per dag ricker hogst en timme och 16 procent dnskade att arbetsresan
skulle ta mindre 4dn en timme i ansprak per dag. A andra sidan var tvi procent villiga
att acceptera en daglig arbetsresa pé till och med fyra timmar. Av respondenterna ville
64 procent inte ha ett arbete for vilket man skulle ha varit tvungen att bo p& annan ort

under arbetsveckorna.

Av de intervjuade skulle 79 procent ha accepterat ett arbetserbjudande som forutsitter
omskolning, oéh 68 procent ett erbjudande dir arbetsuppgifterna stillde ligre krav pa
utbildning &n den egna utbildningen och arbetserfarenheten skulle forutsitta.
Respondenterna verkar séledes inte stédlla speciellt hoga krav pd arbetets art. Den
lagsta bruttolonen som forutsitts av det nya arbetet dr i medeltal 6 646 mark i
manaden. Om ett arbete skulle hittas inom ett par veckor sa forvintade sig de
arbetssdkande att f4 i medeltal 6 974 mark, vilket ir ett klart ldgre belopp &n vad de
sysselsatta i flodessamplet fick. Bakgrundsfaktorerna maste dirfor vara olika for de
arbetssokande i stockurvalet och i flodesurvalet, vilket reflekteras bade i deras

16neforvintningar och i hur de blir sysselsatta.

Aktiva arbetskraftspolitiska atgiirder

I enkiten utreddes deltagande i arbetskraftspolitiska atgirder undér de senaste 12
manader som personen hade skt arbete. Denna tid startade for de arbetslosa vid
tidpunkten for intervjun, och for de sysselsatta nidr de dnnu hade sokt arbete. Enligt
tabell 11.a meddelade nistan hilften av respondenterna att de inte hade deltagit i
arbetskraftspolitiska atgidrder under ifrdgavarande tid. 27 procent hade deltagit en

gang, och 6 procent mera #n en gang. Av dem, som vid tidpunkten fér intervjun var i
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atgarder, hade drygt en fjirdedel redan tidigare deltagit i Atgérder. Atgirderna verkar

sdledes ha en bendgenhet att koncentreras pa samma personer.

Av dem som deltog i en atgird var 62 procent av den asikten att medverkan hade
forbattrat mojligheterna att fa reguljéart arbete. Av de arbetslosa var 46 procent av
denna &sikt. En tredjedel av respondenterna (17 procent av de arbetslosa) ansdg att
effekten pé att bli sysselsatt hade varit mycket stor. Generellt sett hade man en positiv
instillning till arbetskraftspolitiska atgérder. Av dem som deltog i atgirder ansag 74

procent att de forbittrar deltagarnas mojligheter att f ett reguljért arbete.

Hilften av de personer, som inte hadé deltagit i atgidrder, uppgav som orsak att
arbetskraftsmyndigheterna inte hade gett dem erbjudande om att delta. En femtedel
meddelade, att de &verhuvudtaget inte var intresserade av sddana atgirder och 11
procent hade haft annat att gora. I den hér gruppen stillde man sig ndgot mera kritisk
till tgérderna én i gruppen som deltagit i atgidrderna: 60 procent ansag att atgérderna

forbittrar mojligheterna att fa arbete.
Inkomsterna under arbetsloshetstiden

Arbetslosa i Finland kan ansbka om antingen arbetsloshetsdagpenning eller
arbetsmarknadsstéd.  For  lontagarna  dr  forutsdttningen for att  fa
arbetsloshetsdagpenning att den arbetslosa har haft ett avlonat arbete i tminstone 43
veckor under de tva ar som foregatt arbetslosheten. Vad giller foretagare &r kravet att
foretagsverksamheten pégétt i &tminstone 2 ar och varit tillrdckligt omfattande.
Inkomstrelaterad dagpenning utbetalas, om den arbetslosa varit medlem i
arbetsloshetskassa under arbetsvillkoret. Arbetsmarknadsstddet dr avsett for personer
som for forsta gingen kommer ut pa arbetsmarknaden och for dem som lyft

arbetsloshetsdagpenning under maximitiden.'

I tabell 12.a framkommer, att 93 procent av de som intervjuats i vart data hade sokt
arbetsloshetsunderstdd efter att ha blivit arbetslosa. Arbetsloshetsunderstod beviljades
95 procent av de sokande: 67 procent fick inkomstrelaterad dagpenning, 19 procent
grunddagpenning och 9 procent arbetsmarknadsstod. Av dem som var i atgirder

omfattades en femtedel av arbetsmarknadsstodet, vilket berittar om att

10 Systemet for arbetsloshetsskydd i Finland presenteras separat i rapporten Lilja och Savaja (1999).
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arbetskraftsmyndigheterna med olika aktiva atgédrder har strdvat till att forbattra

inplaceringen av dem som fatt arbetsmarknadsstod pa arbetsmarknaden.

Av dem som fick arbetsloshetsskydd hade 88 procent fatt samma stod under hela
arbetsloshetstiden (fér de fortfarande arbetslosa fram till tidpunkten for intervjun).
For en del &ndrades stodformen antingen pd grund av att maximitiden for
arbetsloshetsdagpenningen 16pt ut eller pa grund av att arbetsvillkoret uppfyllts.
Dagpenningen var i medeltal 3 030 mark i manaden. For majoriteten hade denna

summa varit lika stor under hela arbetsloshetsperioden.

Av respondenterna sade sig 19 procent ha fétt bostadsstod eller utkomststod under
arbetsloshetsperioden. 62 procent av stodmottagarna fick saddant stod under hela
arbetsloshetstiden. Extra inkomstkéllor hade endast 16 procent av respondenterna.
Storsta delen respondenter upplevde sin ekonomiska situation som anstringd: 64
procent meddelade att det skulle ha varit svért att klara av en extra rikning pa 1 500

mark under arbetslgshetstiden.
Instillning till arbete

Alla de intervjuade fick tre péstienden om ‘instillning till arbete, vilka de tog
standpunkt till (tabell 13.a). Pastdendet “Det #r mycket viktigt for mig att ha ett
arbete” var 71 procent av de intervjuade helt eniga om. Bland de arbetslosa var denna
andel lédgst, 57 procent, och bland de sysselsatta hogst, 81 procent. Helt eniga var 44
procent av de intervjuade om att de fortfarande skulle arbeta, dven om de fick en stor
summa pengar. En femtedel skulle sluta arbeta i en motsvarande situation. En
tredjedel av de iﬁtervjuade ansag inte arbetet vara det viktigaste i livet. For 15 procent

betydde arbetet mest i livet.

De som i stocksamplet var utanfor arbetskraften verkade, i motsats till
forhandsforvintningarna, att mera 4dn de andra anse arbetet vara det viktigaste i livet.
Diremot verkade personer i flodessamplet, vilka trétt ut ur arbetskraften, att i detta
hidnseende minst virdesitta arbete. Denna konflikt beskriver grundskillnaden i
samplen. De, som i flodessamplet hade tritt ut ur arbetskraften, hade pa eget initiativ
slutat aktivt soka arbete. I motsvarande grupp for stockurvalet finns ménskor, mer
eller mindre bundna till arbetslivet, som fortséttningsvis soker arbete (till exempel

studerande).
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7 Avslutning

Denna rapport beskriver enkitstudier som riktats till personer som &r arbetslosa eller
deltar i arbetskraftspolitiska atgérder 1 Finland. Rapporten ger en kort dversikt av
grundegenskaperna 1 de uttagna samplen, strukturen i de gjorda
enkitundersokningarna och centrala resultat av de utforda intervjuerna. Syftet med
rapporten ir att ge en basbeskrivning dver datamaterialen och den strivar inte till att-
analysera specialteman i enkétundersokningen sérdeles noggrant. Det arbetet ldmnas

for fortsatt forskning.
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Tabell 1

Oversikt av bruttoutval och analysurval. Sammansittning och bortfall.

Kon
Min
Kvinnor

Alder 31.03.1998
Under 20

20-24

25-29

30-49

50-59

minst 60

Utbildning
Lag
Mellanniva
Hog

Ledighetens art
Arbetslos
Deltog i atgard

Varaktighet, arbetslisa arbetssokande

Under 4 veckor
4-12 veckor
13-52 veckor

Mer 4n 52 veckor

Stockurval
Population urval ~ Bortfall Population urval
Population ~ Brutto Nekade Utan Annat [Population  Brutto
telefon

399437 1287 35 278 225 2260 1297
51,2 50,2 45,7 56,1 52,0 56,0 55,5
48,8 49,8 54,3 43,9 48,0 44,0 44,5

3,8 3,7 0,0 2,2 2,7

12,1 12,4 57 79 12,9
10,9 11,3 14,3 144 11,6 22,7 23,0
47,1 46,8 40,0 55,8 50,7 64,3 64,3
24,0 23,9 28,6 18,0 20,9 12,6 12,0
2,2 2,0 11,4 1,8 1,3 0,4 0,7
44,0 44,8 . 45,7 55,8 449 33,8 32,5
47,2 46,6 X 514 40,3 444 53,0 52,6
8,8 86 2,9 4,0 10,7 13,2 14,9
80,6 81,7 . 88,6 86,7 82,2 90,6 90,6
194 18,3 207 114 13,3 17,8 9.4 9,4
10,5 13,6 & 8,6 9,0 13,3 18,6 20,4
15,9 18,6 11,4 13,7 24,0 24,6 24,1
424 41,6 ‘ 45,7 46,8 36,4 479 48,0
31,2 26,2 2 34,3 30,6 26,2 8,9 7.5

Flédesurval
Bortfall
Nekade Utan Annat
telefon

46 172 253
54,3 61,0 63,6
45,7 39,0 36,4
19,6 19,8 253
67,4 70,9 60,5
13,0 8,7 14,2

0,6

39,1 39,5 32,0
50,0 48,8 514
10,9 11,6 16,6
91,3 90,7 89,7

8,7 9,3 10,3
17,4 16,9 16,6
19,6 25,6 24,1
56,5 45,9 53,0

6,5 11,6 6,3




Tabell 2
Huvudaktivitet vid intervjutidpunkten

Antal

Procentuell fordelning:
Arbetslos

Sysselsatt

Deltog i ndgon arbetsmarknads-
politisk atgérd

Pensionerad
Hemmaman/hemmafru/gravid
Deltog i utbildning

Annat

Stockurval Flodesurval Indelning enligt alder
Stockurval Flodesurval
Kvinnor Min Totalt Kvinnor Min Totalt | Under 25 25-49 50- 25-49 50-

392 357 749 389 437 826 142 393 214 719 107
62,0 62,5 62,2 13,9 10,1 11,9 39,4 62,1 77,6 10,8 18,7
21,2 21,6 21,4 58,6 85,8 73,0 24,6 25,7 11,2 73,6 69,2
13,8 11,5 12,7 0,8 0,9 0,8 28,9 10,2 6,5 0,7 1,9

0,8 0,3 0,5 1,0 0,5 0,7 0,0 0,0 1,9 0,1 4,7

1,0 0,0 0,5 20,1 0,0 9,4 1,4 0,3 0,5 10,8

0,5 2,5 1,5 2,8 0,7 1,7 2,1 1,5 0,9 1,9 ,

0,8 1,7 1,2 2,8 2,1 2,4 3,5 0,3 1,4 1,9 5,6




Tabell 3

Fordelning av varaktigheter vid urvaltidpunkten

Antal

Procentuell fordelning
Under 4 veckor

4-7 veckor

8-12 veckor

13-25 veckor

26-39 veckor

40-52 veckor

53-80 veckor

Minst 81 veckor

Stockurval Flodesurval Indelning enligt alder
Stockurval Flédesurval
Icke jobb  Jobb vid Totalt Icke jobb  Jobb vid Totalt Under 25 25-49 50- 25-49 50-
vid intervju-  intervju- vid intervju-  intervju-
tidpunkten tidpunkten tidpunkten tidpunkten
589 160 749 223 603 826 142 393 214 719 107
13,8 22,5 15,6 22,0 22,7 22,5 13,0 11,0 6,0 23,4 16,8
6,8 10,0 7.5 8,1 10,3 9,7 7,2 6,2 3,0 9,7 9,3
12,4 8,8 11,6 9,4 16,1 14,3 13,0 11,2 5,2 14,2 15,0
20,5 31,9 23,0 274 31,7 30,5 41,3 23,6 18,5 30,2 32,7
11,0 13,8 11,6 17,5 10,8 12,6 174 21,7 12,1 12,7 12,1
7,1 4,4 6,5 4,5 3,0 34 4,3 7,9 10,3 3,5 2,8
114 44 9.9 5,8 3,5 4,1 2,9 10,0 134 4,0 4,7
17,0 4,4 14,3 5,4 2,0 2,9 0,7 8,4 31,5 2,4 6,5




Tabell 4
Arbetsloshetens varaktighet

Stockurval. Arbetslosa arbetssokande.

Enligt register

Enligt intervju Under 4 veckor 4-12 veckor 13-52 veckor > 52 veckor Fattas Antal %
Under 4 veckor 12 1 4 17 3,6
4-12 veckor 3 28 6 1 2 40 8,6
13-52 veckor 7 13 140 2 10 172 36,9
> 52 veckor 8 8 47 160 8 231 49,6
Fattas 2 4 6 1,3
Antal 30 50 193 165 28 466

K 6,4 10,7 41,4 35,4 6,0 100,0




. Tabell 5.a
Onskemal om arbete och sokande av arbete

Antal
Vill du ha ett (reguljirt) avlonat arbete?
Ja
Nej
Det beror pa
Vet ej /vill inte svara

Antal
Har du en éverenskommelse med ndgon arbetsgivare om att
borja pa ett arbete inom kort?

Ja

Nej

Vet ej /vill inte svara

Antal

Har du under de senaste fyra veckorna aktivt sokt arbete?
Ja
Nej
Vet ¢j /vill inte svara

Antal .
Vad iir den viktigaste anledningen till att du inte har sékt ett
avlonat arbete under de senaste fyra veckorna?

Far inte plats i daghemmet for barnen/saknar barnvard

Stockurval Flodesurval
Arbetslos Deltog i atgird  Utanfor arbetskraft | Utanfor arbetskraft
466 96 27 118
77,9 84,4 37,0 40,7
14,4 6,3 63,0 49,2
7,7 9,4 0,0 10,2
0,0 0,0 0,0 0,0
363 . 81 10 48
16,3 22,2 30,0 10,4
82,9 72,8 70,0 89,6
0,8 4,9 0,0 0,0
340 72 7 55
70,0 41,7 71,4 9.1
29,4 58,3 28,6 89,1
0,6 0,0 0,0 1,8
100 42 2 49
00 0,0 0,0 8,2




Har délig hélsa eller 4r arbetsoférmogen (sjukpenning,
w...wcxzanmm, fortidspension, etc.)
Ar upptagen med arbete i det egna hushéllet

Studerar/ deltar i ldroavtalsutbildning
Deltar i en arbetsmarknadspolitisk atgard
Har givit upp s6kandet efter arbete.
Annat

Vet ej / vill inte svara

Antal
Hur linge har du siékt arbete?
Under 3 méanader
3-6
7-12
>13
Vet ej / vill inte svara

Arbetssoksmdnader , i medeltal

Antal
Vad ir den viktigaste anledningen till att du for nirvarande
inte vill ha ett arbete?
Fér inte plats i daghemmet for barnen/saknar barnvéard
Har dalig hilsa eller #r arbetsoférmdgen (sjukpenning,
sjukbidrag, fortidspension, etc.) , :
Ar upptagen med arbete i det egna hushallet
Studerar/ deltar i ldroavtalsutbildning

-
i

Tabell 5.a forts.

Ozmw@_sm_ om arbete och sokande av arbete

Stockurval Flodesurval
Arbetslos Deltog i atgird Utanfor arbetskraft | Utanfor arbetskraft
12,0 0,0 0,0 8,2
7,0 0,0 0,0 59,2
2,0 14,3 0,0 10,2
1,0 76,2 50,0 0.0
46,0 24 0,0 2,0
31,0 7,1 50,0 12,2
1,0 0,0 0.0 0,0
240 30 5 5
14,2 26,7 20,0 20,0
24,6 23,3 40,0 60,0
21,3 13,3 20,0 20,0
39,2 36,7 20,0 0,0
0.8 0,0 0,0 0,0
15,8 11,0 14,6 4,2
67 6 17 58
0,0 0,0 0,0 5,2
29,9 16,7 23,5 15,5
0,0 0,0 17,6 51,7
0,0 16,7 17,6 12,1




Tabell 5.a forts.

On har givit upp s6kandet efter arbete
Ar inte intresserad av att arbeta

Deltar i en arbetsmarknadspolitisk atgérd
Annat

Vet ej / vill inte svara

Onskemal om arbete och sékande av arbete

Stockurval Flodesurval
Arbetslos Deltog i atgérd Utanfor arbetskraft | Utanfor arbetskraft
239 16,7 0,0 0,0
9,0 0,0 59 0,0
0,0 50,0 0,0 1,7
373 0,0 353 13,8
0,0 0,0 0,0 0,0




. Tabell 5.b
Onskemal om arbete och sokande av arbete

Inledning enligt alder Enligt dagpenningar
Stockurval Flodesurval Stockurval Flodesurval
Under  25-49 50- 25-49 50- Grund Inkomst- Utan Grund Inkomst- Utan
25 ar relaterad relaterad
Antal 107 292 190 107 11 211 291 63 30 64 14
Vill du ha ett (reguljirt) avlonat arbete?
Ja 74,8 94,2 52,1 43,9 9,1 84,8 74,2 79,4 26,7 48,4 429
Nej 15,0 3,1 34,2 46,7 72,7 8,5 19,2 7,9 70,0 37,5 42,9
Det beror pa 10,3 2,7 13,7 9,3 18,2 6,6 6,5 12,7 3,3 14,1 14,3
Vet ej /vill inte svara
Antal 80 275 99 47 1 179 216 50 8 31 6
Har du en overenskommelse med nagon
arbetsgivare om att borja pd ett arbete inom
kort?
Ja 25,0 17,8 11,1 8.5 100,0 19,6 144 22,0 0,0 9,7 33,3
Nej 71,3 81,1 mwb 91,5 0,0 71,7 84,7 78,0 100,0 90,3 66,7
Vet ej /vill inte svara 3,8 1,1 1,0 0,0 0,0 2,8 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0
Antal _ 71 234 114 53 2 158 204 47 9 37 6
Har du under de senaste fyra veckorna aktivt
sokt arbete?
Ja 48,8 62,5 62,6 9,4 0,0 61,4 68,1 70,2 0,0 13,5 0,0
Nej 40,0 21,8 52,5 88,7 100,0 38,6 30,9 29,8 100,0 83,8 100,0
Vet ej /vill inte svara 0,0 0,7 0.0 1,9 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 2,7 0,0
Antal 32 60 52 47 2 61 63 14 9 31 6




Onskemal om arbete och sékande av arbete

Tabell 5.b forts.

Vad dr den viktigaste anledningen till att du
inte har sékt ett avlonat arbete under de
senaste fyra veckorna?
Fér inte plats i daghemmet for
barnen/saknar barnvérd
Har délig halsa eller 4r arbetsoformogen
(sjukpenning, sjukbidrag,
fortidspension, etc.)
Ar upptagen med arbete i det egna
hushaliet
Studerar/ deltar I liroavtalsutbildning
Deltar i en arbetsmarknadspolitisk
atgird
Har givit upp sokandet efter arbete
Annat
Vet ej / vill inte svara

Antal
Hur linge har du sokt arbete?
Under 3 manader
3-6
7-12
>13
Vet ¢j / vill inte svara

Arbetsséksmanader , i medeltal

Inledning enligt &lder Enligt dagpenningar
Stockurval Flodesurval Stockurval Flodesurval

Under 25-49 50- 25-49 50- Grund Inkomst- Utan Grund Inkomst- Utan
25 ar relaterad relaterad

0,0 0,0 0,0 8,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,9 0,0

6,3 6,7 11,5 6,4 50,0 6,6 11,1 7.1 22,2 6,5 0,0

0,0 10,0 1,9 61,7 0,0 1,6 7,9 7,1 44,4 61,3 66,7
12,5 5,0 1,9 10,6 0,0 33 3,2 214 11,1 9,7 16,7
50,0 21,7 9,6 0,0 0,0 24.6 19,0 35,7 0,0 0,0 0,0

3,1 30,0 mw,,,m 2,1 0,0 32,8 41,3 0,0 0,0 0,0 0,0
28,1 25,0 21,2 10,6 50,0 29,5 17,5 28,6 22,2 9,7 16,7

0,0 1,7 0,0 0,0 0,0 1,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

100 100 100 100 100 100

39 174 62 5 0 97 141 33 0 5 0
38,5 13,2 8,1 20,0 0,0 15,5 11,3 30,3 20,0

359 259 14,5 60,0 0,0 175 25,5 394 60,0

15,4 21,8 19,4 20,0 0,0 22,7 22,0 9,1 20,0

10,3 38,5 56,5 0,0 0,0 433 40,4 21,2 0,0

0,0 0,6 1,6 0,0 0,0 1,0 0,7 0,0 0,0

6,6 15,2 23,5 42 19,0 14,8 7.6 0,0 4,2 0,0




. Tabell 5.b forts.
Onskemal om arbete och sékande av arbete

Antal
Vad dr den viktigaste anledningen till att du
for niirvarande inte vill ha ett arbete?
Fér inte plats i daghemmet for
barnen/saknar barnvard

Har dalig hilsa eller ar arbetsoformogen

(sjukpenning, sjukbidrag,
fortidspension, etc.)

Ar upptagen med arbete i det egna
hushéllet

Studerar/ deltar i ldroavtalsutbildning
On har givit upp sokandet efter arbete
Ar inte intresserad av att arbeta
Deltar i en arbetsmarknadspolitisk
atgird

Annat

Vet ej / vill inte svara

Inledning enligt &lder Enligt dagpenningar
Stockurval Flodesurval Stockurval Stockurval
Under  25-49 50- 25-49 50- Grund Inkomst- Utan Grund Inkomst- Utan
25 ar relaterad relaterad
16 9 65 50 8 18 56 5 19 24 6
0,0 0,0 0,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,8 0,0 0,0
0,0 33,3 33,8 4,0 mq,m 333 30,4 0,0 10,5 4,2 33,3
12,5 0,0 1,5 60,0 0,0 5,6 1,8 0,0 52,6 70,8 33,3
18,8 11,1 0,0 14,0 0,0 5,6 1,8 20,0 21,1 8,3 16,7
0,0 0,0 26,2 0,0 0,0 11,1 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12,5 0,0 77 0,0 0,0 5,6 8.9 20,0 0,0 0,0 0,0
12,5 11,1 0,0 0,0 12,5 38,9 0,0 40,0 0,0 4,2 0,0
43,8 444 30,8 16,0 0,0 0,0 32,1 20,0 0,0 12,5 16,7
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Tabell 6.a
Nuvarande arbete

Antal

Ditt nuvarande arbete?
Ett reguljért arbete som lontagare/sysselsatt
Yrkesutovare/egen foretagare
Arbete i ett familjeforetag
(butik, jordbruk, verkstad, etc.)
Arbetsmarknadspolitisk dtgérd (alla typer)
Annat

Antal
Arbetar du heltid eller deltid?
Heltid
Deltid
Annat
Vet ¢j /vill inte svara

Har du ett fast eller tillfiilligt arbete?
Fast
Tillfalligt/vikariat, m.m.
Annat
Vet ej /vill inte svara

Pa vilket siitt fick du detta arbete?
Genom att svara pd en annons i en tidning, tidskrift, pa
TV/radio eller pa Internet !
Genom arbetskraftsbyran/arbetsformedlingen
Genom socialtjénsten
Genom att sjalv kontakta arbetsgivaren
Genom att arbetsgivaren kontaktade mig
Genom kontakter via familjen / bekanta / tidigare
arbetskamrater
Genom ett personaluthyrningsforetag
Annat

Antal
Hur linge hade du sokt jobb da du fick detta arbete?
Manader, i medeltal
Antal
Under en manad
En manad elier mera
Vet ej /vill inte svara

Antal
Hur stor kommer din inkomst per manad fire skatt att vara fran
detta arbete?

Mark per manad, i medeltal

Flodesurval

Sysselsatt
603

96,4
2,8
0,3

0,3
0.2

582

94,7
5,0
0,2
0,2

35,6
63,2
0,7
0,5

10,1

10,5

0,0
37,8
27,8
11,0

0,5
2,2

588
7,3
603
17,2
80,3
2,5

545

8707,3




Tabell 6.a forts.
Nuvarande arbete

Antal
Med inkomster
Vet ej /vill inte svara

Har du forsikt att fa ett annat arbete sedan du fick ditt nuvarande
jobb?

Ja

Nej

Vet ¢j /vill inte svara

Antal
Vad dr den huvudsakliga anledningen till att du soker ett annat
arbete?
Arbetsloshetsrisk, risk for att bli uppsagd frén det nuvarande
arbetet
Det nuvarande arbetet ar tillfalligt
Vill ha ytterligare arbete, vill arbeta fler timmar
Vill ha mindre arbete, vill arbeta firre timmar
Vill ha ett arbete med bittre 16n
Vill ha ett arbete med kortare arbetsresor
Vill ha bittre arbetstider
Vill ha andra arbetsuppgifter
Annat
Vet ej /vill inte svara

Antal
Har du overenskommelse om med nagon arbetsgivare att birja pa
ett arbete inom kort?
Ett reguljirt arbete som 1ontagare/sysselsatt
Enskild yrkesutovare/egen foretagare
Arbete i ett familjeforetag(butik, jordbruk, verkstad, etc.)
Arbetsmarknadspolitisk atgard (alla typer)
Annat

Ar ditt arbete ett heltidsarbete eller ett deltidsarbete?
Heltid
Deltid
Annat

Ar ditt arbete ett fast eller tillfilligt arbete?
Fast
Tillfalligt/vikariat, m.m
Annat

Pa vilket siitt fick du detta arbete?
Genom att svara pé en annons i en tidning, tidskrift, pa
TV/radio eller pé Internet
Genom arbetskraftsbyran/arbetsférmedlingen

Flodesurval

Sysselsatt

603
90,4
9,6

13,8
85,6
0,7

83

3,6

47,0
4,8
0,0

16,9
24
24

15,7
7,2
0,0

100,0

100,0

60,0
40,0




Tabell 6.a forts.
Nuvarande arbete

Flodesurval

Sysselsatt

Genom socialtjansten
Genom att sjdlv kontakta arbetsgivaren
Genom att arbetsgivaren kontaktade mig 40,0
Genom kontakter via familjen / bekanta / tidigare 60,0
arbetskamrater
Genom ett personaluthyrningsforetag
Annat
Vet ej /vill inte svara

Hur liinge hade du sokt jobb da du fick detta arbete?
Manader, i medeltal 2,0
Under en méanad 50,0
En ménad eller mera 50,0
Vet ej /vill inte svara

Hur stor kommer din inkomst per manad fore skatt att vara fran

detta arbete? ,
Mark per ménad, i medeltal 8575,0
Antal 5
Med inkomster 80,0

Vet ej /vill inte svara 20,0




Tabell 6.b
Nuvarande arbete

Flodesurval
Inledning enligt &lder Enligt dagpenningar
25-49 50- Grund  Inkomst- Utan
relaterad
Antal 529 74 125 347 85
Ditt nuvarande arbete?
Ett reguljart arbete som 96,8 93,2 95,2 97,4 94,1
lontagare/anstilld
Yrkesutévare/egen 2,3 6,8 3,2 2,0 4,7
foretagare
Arbete i ett familjeforetag 04 0,0 1,6 0,0 0,0
(butik, jordbruk, verkstad,
etc.)
Arbetsmarknadspolitisk 0,4 0,0 0,0 0,6 0,0
atgird (alla typer)
Annat 0,2 0,0 0,0 0,0 1,2
Antal 513 69 119 338 81
Arbetar du heltid eller deltid?
Heltid 94,7 94,2 92,4 95,9 914
Deltid 4,9 5,8 6,7 3,8 8,6
Annat 0,2 0,0 0,0 0,3 0,0
Vet ¢j /vill inte svara 0,2 0,0 0,8 0,0 0,0
Har du ett fast eller tillfilligt
arbete?
Fast 353 . 37,7 42,9 32,8 42,0
Tillfalligt/vikariat, m.m. 63,5 60,9 54,6 66,6 55,6
Anpat 0,8 0,0 0,8 0,3 2,5
Vet ¢j /vill inte svara 0,4 1,4 1,7 0,3 0,0
Pa vilket siitt fick du detta
arbete?
Genom att svara pi en 10,1 10,1 6,7 8,6 21,0
annons i en tidning, .
tidskrift, pd TV/radio eller
pé Internet
Genom 10,7 8,7 12,6 9,2 13,6
arbetskraftsbyran/arbets-
formedlingen
Genom socialtjansten 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Genom att sjilv kontakta 38,0 36,2 43,7 37,3 29,6
arbetsgivaren :
Genom att arbetsgivaren 26,5 37,7 20,2 31,7 22,2
kontaktade mig
Genom kontakter via 11,5 7,2 13,4 10,7 12,3
familjen / bekanta /
tidigare arbetskamrater
Genom ett 0,6 0,0 0,0 0,3 1,2
personaluthyrningsforetag




Tabell 6.b forts.
uvarande arbete

Annat

Antal
Hur liinge hade du sékt jobb da
du fick detta arbete?

Manader, i medeltal

Antal

Under en méanad

En manad eller mera
Vet ej /vill inte svara

Antal
Hur stor kommer din inkomst
per manad fire skatt att vara
Jrdn detta arbete?
' Mark per ménad, i
medeltal

Antal

Har du forsokt att fa ett annat
arbete sedan du fick ditt
nuvarande jobb?

Ja

Nej
Vet ¢j /vill inte svara

Antal

Vad dir den huvudsakliga
anledningen till att du soker ett
annat arbete?

Arbetsloshetsrisk, risk for \

att bli uppsagd fran det
nuvarande arbetet

Det nuvarande arbetet 4r
tillfalligt

Vill ha ytterligare arbete,
vill arbeta fler timmar

Vill ha mindre arbete, vill

arbeta fdrre timmar

Vill ha ett arbete med
bittre 16n

Vill ha ett arbete med
kortare arbetsresor

Vill ha bittre arbetstider
Vill ha andra
arbetsuppgifter

Flédesurval

Inledningénligt alder Enligt dagpenningar
25-49 50- Grund Inkomst- Utan
relaterad
2,5 0,0 34 2,4 0,0
515 73 122 338 84
6,9 10,3 10,4 6,9 4.9
529 74 125 347 85
17,8 13,5 14,4 14,4 28,2
79,6 85,1 83,2 83,0 70,6
2,6 1,4 2,4 2,6 1,2
480 65 117 311 79
8722,0 85984 7593,8 89824 9136,8
529 74 125 347 85
144 95 16,8 10,1 22,4
84,9 90,5 83,2 89,3 76,5
0,8 0,0 0,0 0,6 1,2
76 7 21 35 19
3,9 0,0 9,5 0,0 53
48,7 28,6 38,1 60,0 36,8
2,6 28,6 4,8 2,9 53
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15,8 28,6 23,8 2,9 36,8
2,6 0,0 0,0 5,7 0,0
2,6 0,0 4.8 2,9 0,0
15,8 14,3 9,5 20,0 10,5




Tabell 6.b forts.
uvarande arbete

Flodesurval
Inledning enligt dlder Enligt dagpenningar
25-49 50- Grund Inkomst- Utan
relaterad

Annat 79 0,0 9,5 5,7 53

Vet ¢j /vill inte svara 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Antal 4 1 3 2
Har du dverenskommelse om
med ndgon arbetsgivare att birja
pd ett arbete inom kort?

Ett reguljirt arbete som 100,0 100,0 100,0 100,0

l6ntagare/anstilld

Enskild yrkesutvare/egen |

foretagare

Arbete i ett

familjeforetag(butik,

jordbruk, verkstad, etc.)

Arbetsmarknadspolitisk

atgird (alla typer)

Annat

Ar ditt arbete ett heltidsarbete
eller ett deltidsarbete ?

Heltid

Deltid

Annat

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Ar ditt arbete ett fast eller
tillfilligt arbete?
Fast
Tillfalligt/vikariat, m.m
Annat

50,0 100,0 33,3 100,0 60,0
50,0 66,7 0,0 40,0
0,0 0,0 0.0

Pa vilket siitt fick du detta
arbete?
Genom att svara pé en
annons i en tidning,
tidskrift, pd TV/radio eller
pé Internet
Genom
arbetskraftsbyran/arbetsfor
medlingen
Genom socialtjinsten
Genom att sjédlv kontakta
arbetsgivaren
Genom att arbetsgivaren
kontaktade mig
Genom kontakter via
familjen / bekanta /
tidigare arbetskamrater

20,0 100,0 50,0 100,0

80,0 100 100




Tabell 6.b forts.

Nuvarande arbete

Flodesurval
Inledning enligt alder Enligt dagpenningar
25-49 50- Grund  Inkomst- Utan
relaterad
Genom ett
personaluthyrningsforetag
Annat
Vet €] /vill inte svara
Antal 3 1 2 2
Hur linge hade du sékt jobb da
du fick detta arbete?
Maénader, i medeltal 2.7 0,0 4,0 0,0
*  Under en manad 33,3 100,0 0,0 100,0
En ménad eller mera 66,7 0,0 66,7 0,0
Vet ¢j /vill inte svara 100 100 33,3 0,0
Hur stor kommer din inkomst
per manad fore skatt att vara
Jrdn detta arbete? :
Mark per ménad, 1 8575,0 8166,7 9800,0
medeltal
Antal 4 1 3 2
Med inkomster 100,0 100,0 50,0
Vet ej /vill inte svara 100,0 0,0 50,0




Tabell 7.a
\ Sokstrategier

Antal

Soker du arbete?
Soker inte arbete for tillfillet
OK
Vet ej / vill inte svara

Antal
Har du under de fyra senaste veckorna list platsannonser i tidningar,

tidskrifter, pa text-tv eller internet eller hort pa radio eller tv?
Ja

Nej
Vet ej / vill inte svara

Antal

Nir liiste du en sddan annons senast?
Har l4st platsannonser
Aldrig/ har inte l4st platsannonser
Vet ej / vill inte svara

Antal
Har du under de sznaste fyra veckorna svarat pd sidana annonser, dvs
tagit kontakt med arbetsgivaren som annonserat?

Har inte svarat pa

Har svarat pa

Har inte last

Vet ej / vill inte svara

Stockurval Flodesurval
Arbetslos  Deltogi - Sysselsatt ~ Utanfor | Sysselsatt  Utanfor
atgird arbetskraft arbetskraft

466 96 160 27 599 116

4,9 52 8,8 22,2 4,5 7.8

95,1 94,8 91,3 77,8 95,5 92,2

443 91 146 21 571 106

81,9 75,8 75,3 66,7 74,8 68,9

17,2 24,2 24,0 333 24,7 31,1

0,9 0,0 0,7 0,0 0,5 0,0
28 7 10 0
35,7 71,4 50,0 0,0
39,3 14,3 10,0 0,0
25,0 14,3 40,0 0,0
17 6 9 0
64,7 66,7 88,9 0,0
11,8 333 11,1 0,0
5.9 0,0 0,0 0,0
17,6 0,0 0,0 0,0




Tabell 7.a forts.

Sokstrategier

Stockurval Flédesurval
Arbetslos  Deltogi  Sysselsatt Utanfor Sysselsatt Utanfor
atgard arbetskraft arbetskraft
Antal 363 69 110 14 427 - 73
Har du under de senaste fyra veckorna svarat pd sidana annonser, dvs ,
tagit kontakt med arbetsgivaren som annonserat?
Ja 21,5 34,8 38,2 14,3 51,1 17,8
Nej: 78,5 65,2 60,9 85,7 48,5 82,2
Vet ej / vill inte svara 0,0 0,0 0,9 0,0 0,5 0,0
Antal 78 24 42 2 218 13
Hur manga sadana annonser har du svarat pd under de senaste fyra
veckorna?
1-2 70,5 75,0 45,2 0.0 46,3 38,5
3-4 10,3 16,7 21,4 0,0 18,8 30,8
5-10 12,8 4,2 28,6 50,0 25,7 7,7
11- 2,6 0,0 2,4 50,0 6,0 23,1
Vet ej / vill inte svara 3,8 4,2 2.4 0,0 3,2 0,0
Antal 61 13 16 1
Har ditt svar lett till att du under de senaste fyra veckorna blivit
kontaktad av nagon arbetsgivare for att diskutera eventuellt arbete?
Ja 47,5 30,8 375 100,0
Nej 52,5 69,2 62,5 0,0
Antal 443 91 146 21 571 106
Har du under de senaste fyra veckorna tagit kontakt med
arbetskraftsbyran/arbetsformedlingen?




Tabell 7.a forts.

Sokstrategier
. Stockurval Flodesurval
Arbetslos  Deltogi  Sysselsatt Utanfor Sysselsatt Utanfor
atgird arbetskraft arbetskraft
Ja 66,4 68,1 70,5 52,4 69,4 60,4
Nej 33,4 31,9 28,1 47,6 29,9 39.6
Vet ej / vill inte svara 0,2 0,0 1,4 0,0 0,7 0,0
Antal 294 62 103 11 396 64
Hur manga ganger under de senaste fyra veckorna har du tagit kontakt
med arbetskraftsbyran/arbetsformedlingen? .
En ging 62,6 41,9 60,2 455 45,2 48,4
2 - 4 glnger 26,5 50,0 27,2 36,4 41,2 42,2
5 - génger 5.4 6,5 9,7 0,0 9,3 3,1
Vet ¢j / vill inte svara 54 1,6 2,9 18,2 473 6,3
Antal 91 22 i 3
Niir var du i kontakt med arbetskraftsbyran/arbetsformedlingen senast?
1- 8 veckor sedan . 54,9 36,4 18,2 66,7
9-16 veckor sedan 19,8 31,8 63,6 33,3
Mera 4n 16 veckor sedan 18,7 0,0 0,0
Har inte varit i kontakt med arbetsformedlingen 1,1 0.0 0.0
Vet ej / vill inte svara 55 18,2 0,0
Antal 443 91 146 21 571 106
Har du under de senaste fyra veckorna pa eget initiativ tagit direkt
kontakt med ndgon arbetsgivare - dvs, forhirt dig om eventuellt arbete
via telefon, brev, email eller genom personligt besok?
Ja 45,1 64,8 65,8 33,3 71,6 31,1




Tabell 7.a forts.

Sokstrategier
o Stockurval Flsdesurval
Arbetslos Deltog i Sysselsatt Utanfor Sysselsatt Utanfor
atgard arbetskraft arbetskraft
Nej 54,6 352 33,6 66,7 28,0 67,9
Vet ej / vill inte svara 0,2 0,0 0,7 0,0 0,4 0,9
Har du under de senaste fyra veckorna tagit kontakt med ndgot
personaluthyrningsfiretag for att fa arbete?
Ja 29 33 2,7 0,0 3,5 09
Nej 96,6 96,7 96,6 100,0 96,0 99,1
Vet ej / vill inte svara 0,5 0,0 0,7 0,0 0,5 0,0
Har du under de senaste fyra veckorna fragat familj, viinner, bekanta
eller tidigare arbetskamrater om de kan hjilpa dig att fa ett arbete?
Ja 41,5 45,1 39,7 23,8 48,7 26,4
Nej 57,8 54,9 58,9 76,2 50,6 73,6
Vet ej / vill inte svara 0,7 0,0 14 0,0 0,7 0,0
Hur manga timmar de senaste fyra veckorna har du totalt dgnat at att
soka arbete?
1-5 timmar 51,5 49,5 48,6 38,1 46,2 38,7
6-10 124 19,8 13,0 14,3 13,1 5,7
11-20 6,1 7.7 8,9 0,0 9,1 6,6
21 - 34 6,6 2,7 0,0 8,4 2,8
Vet ej / vill inte svara 26,6 16,5 26,7 47,6 23,1 46,2
Hur stora kostnader har du haft for att soka arbete de senaste fyra
veckorna?
Mark, i medeltal 80,5 68,8 80,2 23,0 125,3 32,3




Antal
Inga kostnader
Négra kostnader
Vet ej / vill inte svara

Lat mig nu fraga om hela perioden som arbetssikande

Antal

Har du under perioden som arbetssikande allvarligt overviigt att starta
eget foretag att fd ett avionat arbete?

Ja
Nej
Vet ej / vill inte svara

Antal

Har du tackat nej till ett arbete under perioden som arbetssokande?
Ja
Nej
Vet ej / vill inte svara

Antal
Vad var den viktigaste orsaken till att du tackade nej?
(gdiller sista gang)
Arbetet/ arbetsuppgifterna/arbetsmiljon passade inte mig

Tabell 7.a forts.

Stockurval Flodesurval

Deltog i Sysselsatt Utanfor Sysselsatt Utanfor
atgérd arbetskraft arbetskraft

91 146 21 571 106

42,9 40,4 66,7 42,2 61,3

51,6 48,6 28,6 53,4 29,2

5.5 11,0 4,8 4,4 9,4

91 146 21 571 106

11,0 10,3 4,8 9,3 8,5

89,0 89,0 95,2 90,2 91,5

0,0 0,7 0,0 0,5 0,0

91 146 21 571 106

14,3 19,9 19,0 14,9 19,8

84,6 79,5 81,0 84,6 80,2

1,1 0,7 0,0 0,5 0,0

13 29 4 85 21

23,1 20,7 25,0 21,2 14,3




Tabell 7.a forts.

Sokstrategier

Stockurval Flodesurval
Arbetslos Deltog i Sysselsatt Utanfor Sysselsatt Utanfor
atgird arbetskraft arbetskraft
Arbetstiden passade mig inte/ heltid/ deltid/ skift 8,5 15,4 13,8 0,0 14,1 9,5
For lang restid till arbetet 15,5 7,7 34 0,0 7.1 19,0
Arbetet var for daligt betalt/ jag vill ha hogre lon 14 7,7 20,7 0,0 11,8 9,5
Arbetet var for osdkert/ bara tillfalligt/ vikariat 16,9 30,8 10,3 0,0 12,9 0,0
Jag ville inte flytta . 0,0 0,0 0,0 0,0 35 0,0
Annat 33,8 154 27,6 50,0 29,4 47,6
Vet ej / vill inte svara 1,4 0,0 3,4 25,0 0,0 0,0
Antal 443 91 146 21 571 106
Jdamfort med den forsta tiden du var arbetslos, hur mycket tid och kraft
anviinder du nu till att séka arbete?
Anvinder mer tid och krafter nu #n forsta tiden 21,9 29,7 21,9 19,0 25,0 13,2
Anvinder mindre tid och krafter nu an forsta tiden 30,5 19,8 17,8 38,1 13,8 51,9
Lika mycket tid och krafter nu som forsta tiden 41,5 45,1 52,1 23,8 50,6 23,6
Har inte varit arbetslds s linge 4 1,4 55 3,4 4,8 7,0 4,7
L
Vet ej / vill inte svara %/%%/M 2 4,7 0,0 4.8 14,3 35 6,6




Har du under de senaste fyra veckorna fragat
Jamilj, vinner, bekanta eller tidigare

arbetskamrater om de kan hji

FyYy

arbete?

Ja
Nej ‘
Vet ej / vill inte svara

Ipa dig att fa ett

Hur manga timmar de senaste fyra veckorna
har du totalt ignat dt att sika arbete?

1-5 timmar
6-10

11-20

21 -

Hur stora kostnader har du haft for att soka
arbete de senaste fyra veckorna?
Mark i medeltal

Antal

Inga kostnader
Nagra kostnader
Vet ej / vill inte svara

Tabell 7.b forts.

Sokstrategier
Inledning enligt dlder Enligt dagpenningar
Stockurval Flodesurval Stockurval Flodesurval
Under 25-49 50- 25-49 50- Grund Inkomst- Utan Grund Inkomst- Utan
25 ar relaterad relaterad
47,7 45,1 28,9 45,6 42,5 46,2 35,2 47,5 48,3 44,0 45,7
52,3 53,9 70,6 53,8 57,5 53,8 63,4 52,5 51,7 55,5 53,2
0,0 1,1 0,5 0,7 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0 0,5 1,1
46,2 54,7 44,3 45,6 41,3 51,1 474 61,3 42,4 48,5 37,2
22,0 13,9 7,2 12,4 8,8 14,7 12,2 15,0 10,6 123 10,6
9,8 6,7 4,6 9,2 5,0 4,5 7,6 11,3 13,9 53 16,0
3,0 3,7 3,6 7,7 6,3 3,4 3,8 2,5 10,6 4,8 13,8
18,9 21,1 40,2 25,1 38,8 26,3 29,1 10,0 22,5 29,1 22,3
94,7 81,9 55,1 108,6 132,9 83,2 74,1 67,2 144,5 79,9 168,8
132 375 194 597 80 238 325 75 144 380 88
41,7 38,1 56,7 44,1 53,8 40,2 46,8 43,8 21,0 25,8 17,6
52,3 54,4 34,0 51,1 38,8 49,2 47,7 50,0 27,8 23,0 30,8
6,1 7,5 9,3 49 7.5 10,5 5,5 6,3 2,4 2,3 33




Tabell 7.b forts.
Sokstrategier

Inledning enligt alder

Enligt dagpenningar

Under
25 ar
Lat mig nu fraga om hela perioden som
arbetssokande
Antal 132
Har du under perioden som arbetssikande
allvarligt dvervigt att starta eget foretag att fa
ett avlonat arbete?
Ja 6,1
Nej 93,9
Vet ej / vill inte svara 0,0
Antal 132
Har du tackat nej till ett arbete under
perioden som arbetssokande?
Ja 23,5
Nej 76,5
Vet ¢j / vill inte svara 0,0
Antal 31
Vad var den viktigaste orsaken till att du
tackade nej?
(gdller sista gang)
Arbetet/ arbetsuppgifterna/arbetsmiljon 29,0

passade inte mig

Flodesurval
25-49 50-
597 80
8,7 12,5
91,0 86,3
0,3 1,3
597 80
16,2 11,3
83,4 87,5
0,3 1,3
97 9
18,6 333

Flodesurval
Inkomst- Utan
relaterad

398 94
83 8,5
91,7 90,4
0,0 1,1
398 94
14,6 19,1
85,4 80,9
0,0 0,0
58 18
15,5 38,9




Tabell 7.b

Sékstrategier
Inledning enligt alder Enligt dagpenningar
Stockurval Flodesurval Stockurval Flodesurval
Under  25-49 50- 25-49 50- Grund Inkomst-  Utan Grund Inkomst-  Utan
ans 25 ar A relaterad relaterad

Antal 142 393 214 631 85 270 363 83 155 411 99
Soker du arbete?

Soker inte arbete for tillfdllet 7,0 4,6 9,3 5.1 4,7 1,5 5.2 3,6 2,6 32 5,1

93,0 95,4 90,7 94,8 95,3 98,5 94,8 96,4 974 96,8 94,9
0,0 0,0 0,0 0,2 0,0

OK

Vet ej / vill inte svara
Antal 132 375 194 597 80 266 344 80 151 398 94
Har du under de fyra senaste veckorna list
platsannonser i tidningar, tidskrifter, pa text-
tv eller internet eller hort pa radio eller tv?

Ja 75,0 85,9 69,6 75,5 61,3 81,6 78,8 71,5 78,8 70,9 74,5
Nej 25,0 13,3 29,4 24,0 38,8 18,0 20,3 22,5 21,2 28,9 24,5
Vet ej / vill inte svara 0,0 0,8 1,0 0,5 0,0 0,4 0,9 0,0 0,0 0,3 1,1
Antal 12 22 11 21 18 5
Nir liste du en sadan annons senast?
Har l4st platsannonser 41,7 40,9 54,5 38,1 50,0 60,0
Aldrig/ har inte l4st platsannonser 41,7 18,2 36,4 33,3 22,2 20,0
Vet ¢j / vill inte svara 16,7 40,9 9,1 28,6 27,8 20,0
Antal 7 18 7 14 14 4
Har du under de senaste fyra veckorna svarat
pa sddana annonser, dvs tagit kontakt med
arbetsgivaren som annonserat?
Har inte svarat pa 71,4 66,7 - 857 71,4 71,4 75,0




Tabell 7.b forts.

Har svarat pa
Har inte lést
Vet ej / vill inte svara

Antal
Har du under de senaste fyra veckorna svarat
pd sadana annonser, dvs tagit kontakt med

arbetsgivaren som annonserat?
Ja

Nej
vet ej / vill inte svara

Antal
Hur mdnga sddana annonser har du svarat
pa under de senaste fyra veckorna?

1-2

3-4

5-10

11-

Vet ¢j / vill inte svara

Antal

Sékstrategier
Inledning enligt &lder Enligt dagpenningar
Stockurval Flodesurval Stockurval Flodesurval
Under 25 25-49 50- 25-49 50- Grund Inkomst- Utan Grund Inkomst- Utan
ar relaterad relaterad
28,6 11,1 14,3 14,3 14,3 25,0
0,0 5,6 0,0 0,0 7,1 0,0
0,0 16,7 0,0 14,3 7,1 0,0
99 322 135 451 49 217 271 62
32,3 28,6 16,3 45,7 51,0 25,3 26,6 30,6
67,7 71,1 83,7 54,1 46,9 74,7 73,1 69,4
0,0 0,3 c_b 0,2 2,0 0,0 0,4 0,0
32 92 22 206 25 55 72 19 64 110 41
50,0 66,3 68,2 45,6 48,0 56,4 69,4 57,9 43,8 51,8 24,4
28,1 10,9 13,6 21,4 4,0 18,2 12,5 15,8 234 18,2 19,5
18.8 16,3 9,1 25,7 16,0 18,2 12,5 21,1 20,3 23,6 39,0
3,1 6,5 9,1 53 20,0 73 5,6 53 7.8 4,5 14,6
1,9 12,0 0,0 0,0 0,0 47 1,8 2,4
19 63 9 35 43 13




Tabell 7.b forts.

Sokstrategier
Inledning enligt alder Enligt dagpenningar
Stockurval Flodesurval Stockurval Flodesurval
Under 25 25-49 50- 25-49 50- Grund Inkomst- Utan Grund Inkomst- Utan
ar relaterad relaterad
Har &,5 svar lett till att du under de senaste
Jyra veckorna blivit kontaktad av nagon
arbetsgivare for att diskutera eventuellt
arbete?
Ja 474 39,7 66,7 45,7 37,2 61,5
Nej 52,6 60,3 33,3 54,3 62,8 38,5
Antal 132 375 194 597 80 266 344 80 151 398 94

Har du under de senaste fyra veckorna tagit
kontalkt med :
arbetskraftsbyran/arbetsformedlingen?

Ja

Nej

Vet ej / vill inte svara

72,7 67,5 62,4 67,0 75,0 70,3 61,6 80,0 64,9 67,8 74,5
27,3 32,0 37,1 32,3 25,0 29,7 37,5 20,0 344 31,9 24,5
0,0 0,5 0,5 0,7 0,0 0,0 0,9 0,0 0,7 0,3 1,1
Antal 96 253 121 400 60 187 212 64 98 270 70
Hur manga gdnger under de senaste fyra
veckorna har du tagit kontakt med
arbetskraftsbyran/arbetsformedlingen?

En gang 37,5 61,7 70,2 43,8 58,3 59,9 61,8 48,4 34,7 52,2 38,6
2 - 4 ganger 458 29,6 18,2 44,0 233 26,7 30,2 39,1 49,0 37,8 45,7
5 - ganger 11,5 6,3 2,5 83 10,0 8,0 3,8 9,4 10,2 59 14,3

Vet ¢j / vill inte svara 5,2 2,4 9,1 4,0 8,3 53 4,2 3,1 6,1 4,1 1,4

Antal 21 76 30 50 66 9




Tabell 7.b forts.

Sokstrategier
Inledning enligt &lder Enligt dagpenningar
Stockurval Flodesurval Stockurval Flodesurval
Under  25-49 50- 25-49 50- Grund  Inkomst- Utan Grund  Inkomst- Utan
25 ar relaterad relaterad
Nar var du i kontakt med
arbetskraftsbyran/arbetsformedlingen senast?
1- 8 veckor sedan 47,6 434 63,3 46,0 51,5 55,6
9-16 veckor sedan 23,8 30,3 16,7 22,0 25,8 33,3
Mera é4n 16 veckor sedan 14,3 17,1 20,0 20,0 16,7 11,1
Har inte varit i kontakt med 4,8 0,0 0,0 12,0 1,5 0,0
arbetsformedlingen
Vet ej / vill inte svara 9,5 9,2 0,0 0,0 4,5 0,0
100 100 100
Antal 132 375 194 597 80 266 344 80 151 398 94
Har du under de senaste fyra veckorna pa N
eget initiativ tagit direkt kontakt med nagon N
arbetsgivare - dvs, forhort dig om eventuellt
arbete via telefon, brev, email eller genom
personligt besok?
Ja 69,7 54,9 33,0 65,3 65,0 53.4 46,8 66,3 66,2 62,8 69,1
Nej 30,3 448 66,5 34,2 35,0 46,6 52,6 33,8 33,1 36,9 29,8
Vet ej / vill inte svara 0,0 0,3 0,5 0,5 0,0 0,0 0,6 0,0 0,7 0,3 1,1
Har du under de senaste fyra veckorna tagit
kontakt med nagot personaluthyrningsforetag
for att fa arbete?
Ja 53 1,9 3,1 3,2 2,5 2,6 3,2 1,3 33 1,5 7,4
Nej 93,9 97,9 96,4 96,3 97,5 97.4 96,2 97,5 96,7 98,2 91,5
Vet ej / vill inte svara 0,8 0,3 0,5 0,5 0,0 0,0 0,6 1,3 0.0 0,3 1,1




Tabell 7.b forts.

Arbetstiden passade mig inte/ heltid/
deltid/ skift

For lang restid till arbetet

Arbetet var for daligt betalt/ jag vill ha
hogre 16n

Arbetet var for osdkert/ bara tillfalligt/
vikariat

Jag ville inte flytta

Annat

Vet ej / vill inte svara

Antal
Jiamfort med den forsta tiden du var
arbetslis, hur mycket tid och kraft anvinder
du nu till att soka arbete?
Anviander mer tid och krafter nu dn
forsta tiden
Anvinder mindre tid och krafter nu 4n
forsta tiden
Lika mycket tid och krafter nu som
forsta tiden
Har inte varit arbetslos sé linge

Vet ej / vill inte svara

Sokstrategier
Inledning enligt alder Enligt dagpenningar
Stockurval Flodesurval Stockurval Flodesurval
Under 25-49 50- 25-49 50- Grund Inkomst- Utan Grund Inkomst- Utan
25 ér relaterad relaterad
12,9 10,1 5,9 13,4 11,1 10,4 10,6 10,0 8,3 13,8 5,6
12,9 11,6 5,9 10,3 11,1 14,6 4,3 20,0 16,7 8,6 5,6
3,2 10,1 0,0 9,3 22,2 8,3 6,4 5,0 8,3 12,1 5,6
9,7 17,4 23,5 11,3 11,1 14,6 234 5,0 12,5 13,8 5,6
25,8 31,9 0,0 2,1 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0 34 5,6
0,0 1,4 35,3 35,1 0,0 29,2 31,9 30,0 37,5 32,8 33,3
6,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,3 0,0 0,0 0,0 0,0
132 375 194 597 80 266 344 80 151 398 94
27,3 25,1 15,5 24,0 17,5 22,9 23,3 17,5 29,1 22,9 16,0
22,0 25,1 33,0 20,8 12,5 27,4 25,9 30,0 22,5 20,1 19,1
40,2 45,6 42,3 45,1 56,3 42,5 44,5 47,5 43,0 45,2 52,1
7,6 1,6 0,5 6,4 8.8 3,0 1,2 5,0 2,0 7.5 .o.m
3,0 2,6 8,7 3,8 5,0 472 53 0,0 34 4,3 32




Tabell 8.a

Tidigare arbete
Stockurval Flodesurval
Arbetslos  Deltog i Sysselsatt Utanfor Sysselsatt Utanfor
atgird arbetskraft arbetskraft

Antal 458 93 154 24 591 112
Niir slutade du pa det senaste arbetet du hade?

Har haft arbete tidigare 95,0 81,7 87,7 833 95,9 94,6

Har inte haft arbete tidigare 2,4 11,8 1,9 12,5 0,2 2,7

Vet ej/ vill inte svara 2,6 6,5 10,4 4,2 3,9 2,7
Antal 447 82 151 21 590 109
Var det ett heltidsarbete eller ett deltidsarbete?

Heltid 79,9 63,4 73,5 90,5 88,3 73,4

Deltid 19,7 34,1 18,5 9,5 10,7 26,6

Vet ej/ vill inte svara 0,4 24 7,9 0,0 1,0 0,0
Var det ett fast eller tillfilligt arbete?

Fast 38,9 30,5 14,6 429 24,1 26,6

Tillfalligt /vikariat mm 60,6 67,1 78,1 57,1 75,1 73,4

Vet ej/ vill inte svara 04 2,4 7,3 0,0 0,8 0,0
Antal 447 82 151 21 589 109
Varfor slutade du pd det arbetet?

Blev uppsagd /arbetsbrist /nedldggning 27,5 15,9 7,9 28,6 16,6 11,9

Tillfalligt arbete upphort/vikariat 57,3 61,0 76,2 57,1 69,1 69,7

Jag sa upp mig/ slutade frivilligt 10,7 15,9 6,6 9,5 9,3 11,9

Annat 4,3 7,3 4.6 4.8 3,9 6,4

Vet ej/ vill inte svara 0,2 0.0 4,6 0,0 1,0 0,0




Tabell 8.a forts.

Tidigare arbete
Stockurval ; Flodesurval
Arbetslos  Deltog i Sysselsatt Utanfor Sysselsatt Utanfor
atgird arbetskraft arbetskraft

Antal 123 13 12 6 98 13
Fick du veta pa forhand att du skulle forlora arbetet?

Ja 69,1 61,5 66,7 100,0 76,5 69,2

Nej 26,8 30,8 33,3 0,0 20,4 23,1

Vet ej/vill inte svara 4,1 7,7 0,0 0,0 3,1 7,7
Antal 85 8 8 6 75 9
Hur lang tid i forvig fick du veta att du skulle forlora arbetet?

Mindre 4n 4 veckor 20,0 25,0 25,0 0,0 25,3 0,0

1-2 méanader 28,2 0,0 62,5 66,7 29,3 44.4

3-4 manader 7,1 12,5 12,5 0,0 9,3 33,3

Over 4 ménader 41,2 62,5 0,0 333 33,3 22,2

Vet ej/ vill inte svara 35 0,0 0,0 0,0 2,7 0,0
Antal 447 82 151 21 589 108
Nir borjade du séka nytt arbete?

Innan jag blev varslad /innan jag fick veta att jag skulle sluta 19,7 354 33,1 19,0 23,3 21,3

Efter jag blev varslad, dvs under 11,4 8,5 53 0,0 10,0 13,0

uppségningstiden/varselperioden

Nir jag slutade / strax efter jag hade slutat 40,7 19,5 29,8 28,6 36,0 31,5

Kort tid efter jag hade slutat / mindre #n 1 ménad efter 7,6 9,8 8,6 4,8 10,0 3,7

En tid efter /mer 4n 1 ménad efter 17,0 22,0 15,2 19,0 14,9 17,6

Vet ej/ vill inte svara 3,6 49 7,9 28,6 5,8 13,0




Antal
Niir slutade du pa det senaste arbetet du
hade?

Har haft arbete tidigare

Har inte haft arbete tidigare

Vet ej/ vill inte svara

Antal
Var det ett heltidsarbete eller ett
deltidsarbete?

Heltid

Deltid

vet ej/ vill inte svara

Var det ett fast eller tillfilligt arbete?
Fast
Tillfalligt /vikariat mm
Vet gj/ vill inte svara

Antal

Varfor slutade du pa det arbetet?
Blev uppsagd /arbetsbrist
/nedldggning

Tabell 8.b

Tidigare arbete
Inledning enligt alder Enligt dagpenningar
Stockurval Flodesurval Stockurval Flodesurval
Under 25 25-49 50- 25-49 50- Grund Inkomst- Utan Grund Inkomst- Utan
ar relaterad relaterad
138 385 206 621 82 233 356 67 158 414 99
70,3 95,6 97,6 95,8 95,1 6,9 0,3 16,4 , 100,0 100,0 100,0
18,1 0,5 0,5 0,6 0,0 9,0 1,7 7.5 0,0 0,0 0,0
11,6 3,9 1,9 3,5 4,9 115,9 102,0 123,9 100,0 100,0 100,0
113 383 205 617 82 254 363 72 157 412 99
62,8 77,5 83,4 85,4 90,2 74,0 0,3 76,4 82,2 87,4 86,9
274 214 16,1 13,6 9,8 21,3 78,8 20,8 17,8 12,4 8,1
9,7 1,0 0,5 1,0 0,0 4,7 20,9 2,8 0,0 0,2 5,1
8.8 26,4 58,0 23,5 31,7 26,8 39,0 27,8 29,3 18,7 42,4
81,4 72,8 41,5 75,7 68,3 69,3 61,0 68,1 70,7 81,1 53,5
9,7 08 0,5 0,8 0,0 39 0,0 4,2 0,0 0,2 4,0
113 383 205 616 82 254 362 72 157 411 99
44 16,4 42,0 13,8 31,7 19,3 26,8 9,7 17,8 14,1 24,2




Tabell 8.b forts.

Tidigare arbete
Inledning enligt dlder Enligt dagpenningar
Stockurval Flodesurval Stockurval Flodesurval
Under 25-49 50- 25-49 50- Grund Inkomst- Utan Grund Inkomst- Utan
25 ar relaterad relaterad
Tillfalligt arbete upphort/vikariat 75,2 69,2 40,5 70,5 59,8 65,0 59,7 62,5 62,4 76,6 46,5
Jag sa upp mig/ slutade frivilligt 8,8 10,4 11,2 10,6 3,7 7.5 10,5 19,4 12,7 6,6 17,2
Annat 7,1 3,1 6,3 4,2 4,9 6,7 3,0 5,6 7,0 2,4 8,1
Vet ej/ vill inte svara 4.4 0,8 0,0 1,0 0,0 1,6 0,0 2,8 0,0 0,2 4,0
Antal 5 63 86 85 26 49 97 7 28 58 24
Fick du veta pa forhand att du skulle
forlora arbetet?
Ja 60,0 68,3 70,9 71,6 69,2 61,2 72,2 85,7 75,0 74,1 75,0
Nej 20,0 27,0 26,7 18,8 26,9 28,6 26,8 14,3 17,9 259 16,7
Vet ej/vill inte svara 20,0 4,8 2,3 3,5 3,8 10,2 1,0 0,0 7,1 0,0 8,3
/.r
Antal 3 43 61 66 18 30 70 6 21 43 18
Hur lang tid i forviig fick du veta att du
skulle forlora arbetet?
Mindre 4n 4 veckor 33,3 23,3 16,4 25,8 11,1 36,7 12,9 0,0 9,5 23,3 333
1-2 méanader 66,7 349 26,2 31,8 27,8 33,3 329 0,0 28,6 349 22,2
3-4 manader 0,0 9,3 6,6 13,6 5,6 33 7,1 333 19,0 11,6 5,6
Over 4 ménader 0,0 27,9 49,2 28,8 44,4 16,7 47,1 66,7 38,1 27,9 389
Vet ej/ vill inte svara 0,0 4,7 1,6 0,0 11,1 10,0 0,0 0,0 4,8 23 0,0
Antal 113 383 205 615 82 254 362 32 157 411 99




Nir borjade du soka nytt arbete?
Innan jag blev varslad /innan jag fick
veta att jag skulle sluta
Efter jag blev varslad, dvs under
uppségningstiden/varselperioden
Nir jag slutade / strax efter jag hade
slutat
Kort tid efter jag hade slutat / mindre
4n 1 ménad efter
En tid efter /mer 4n 1 manad efter
Vet ej/ vill inte svara

Tabell 8.b forts.

Tidigare arbete
Inledning enligt alder Enligt dagpenningar
Stockurval Flodesurval Stockurval Flodesurval
Under 25-49 50- 25-49 50- Grund Inkomst- Utan Grund Inkomst- Utan
25 ar relaterad relaterad
26,5 29,5 13,7 23,7 17,1 20,9 24,9 3,1 22,9 21,4 28,3
53 9,7 11,2 10,4 11,0 7,5 11,0 6,3 8,3 10,0 13,1
25,7 334 44,9 34,6 40,2 37,0 37,8 9,4 33,1 40,6 19,2
9,7 8,1 6,8 8,6 12,2 6,7 8,3 12,5 10,8 8.3 9,1
20,4 17,0 16,1 15,6 13,4 22,4 14,1 15,6 17,2 13,6 21,2
12,4 2,3 7,3 7,0 6,1 5.5 3,9 53,1 7,6 6,1 9,1




Tabell 9.a

Konsekvenser
Stockurval Flodesurval
Arbetslos Deltog i Sysselsatt Utanfor Sysselsatt Utanfor
atgird arbetskraft arbetskraft
I vilken grad upplevde du ndagra av dessa problem:
Antal o 456 93 152 22 590 111
Firlora kontakt med arbetskamrater och kolleger :
I'hog grad 13,8 54 9,2 9,1 11,5 14,4
I ndgon grad 259 24,7 24,3 22,7 26,1 33,3
I liten grad 16,2 10,8 14,5 22,7 16,1 15,3
Inte alls 41,2 53,8 48,7 40,9 44,1 35,1
Vet ej/ vill inte svara 2,9 5.4 3,3 45 2,2 1,8
Fa ddlig hiilsa
1 hog grad 7,2 2,2 2,6 4,5 49 5.4
I ndgon grad 12,1 7.5 6,6 13,6 7,3 5,4
I liten grad 59 3,2 59 9,1 8,1 4,5
Inte alls 73,7 82,8 83,6 63,6 77,8 81,1
Vet ¢j/ vill inte svara 1,1 4,3 1,3 9,1 1,9 3,6
Minskad kopkraft
I hog grad 41,7 26,9 349 45,5 34,6 26,1
I ndgon grad 33,8 41,9 36,2 18,2 354 43,2
I liten grad 10,3 8,6 11,2 13,6 12,0 12,6
Inte alls 13,4 21,5 17,1 18,2 16,6 144
Vet ej/ vill inte svara 0,9 1,1 0,7 45 1,4 3,6
I vilken grad upplevde du nagra av dessa fordelar: ,
Friheten att slippa arbeta ,
1 hég grad 4,6 6,5 3,9 9,1 1,9 2.7




Tabell 9.a forts.

Konsekvenser
Stockurval . Flodesurval
Arbetslos Deltog I Sysselsatt Utanfor Sysselsatt Utanfor
atgird arbetskraft arbetskraft
I ndgon grad 16,2 12,9 15,8 13,6 13,6 20,7
I liten grad 14,9 9,7 18,4 18,2 17,1 18,0
Inte alls 62,1 66,7 59,9 50,0 63,4 53,2
Vet ej/ vill inte svara 2,2 43 2,0 9,1 4,1 54
Mer tid till familj och vinner

I h6g grad 26,5 21,5 19,1 9,1 20,8 38,7
I ndgon grad 33,8 39,8 36,2 54,5 38,1 35,1
I liter grad 12,5 16,1 15,1 18,2 12,9 9,9
Inte alls 25,0 20,4 28,9 13,6 25,1 12,6
Vet ej/ vill inte svara 2,2 2,2 0,7 4,5 3,1 3,6




Tabell 9.b

Konsekvenser
Inledning enligt alder Enligt dagpenningar
Stockurval Flédesurval Stockurval Flodesurval
Under 25-49 50- 25-49 50- Grund Inkomst-  Utan Grund Inkomst-  Utan
25 &r relaterad relaterad
I vilken grad upplevde du ndgra av dessa
problem:
Antal 133 384 206 619 82 270 363 83 155 410 99
Forlora kontakt med arbetskamrater och
kolleger
I hog grad 7,5 10,2 17,0 10,7 22,0 8,9 14,3 8,4 10,3 12,0 16,2
I ndgon grad 15,0 25,5 31,6 27.8 23,2 23,0 30,9 9,6 25,8 30,0 19,2
I liten grad 15,0 15,9 14,6 16,3 13,4 16,3 14,0 18,1 13,5 15,6 16,2
Inte alls 53,4 45,8 35,9 43,3 37,8 46,7 40,2 56,6 47,1 41,5 455
Vet ej/ vill inte svara 9,0 2,6 1,0 1,9 3,7 52 0,6 7,2 3,2 1,0 3,0
Fa dalig hiilsa
I hog grad 2,3 5,2 8,3, 4,5 8,5 5,6 6,1 3,6 5.2 4,6 8,1
I ndgon grad 45 9,6 ‘15,5 6,8 8,5 8,5 13,2 4,8 39 7,6 9,1
I liten grad 4,5 42 - 92 6,8 13,4 59 5.5 6,0 1,7 7,3 9,1
Inte alls 85,0 79,9 65,0 79,6 68,3 77,0 74,4 84,3 81,3 79,5 68,7
Vet ej/ vill inte svara 3,8 1,0 1,9 2,3 1,2 3,0 0,8 1,2 1,9 1,0 5.1
Minskad kopkraft
I hog grad 30,1 40,9 39,3 33,3 32,9 41,9 36,4 34,9 40,0 30,2 36,4
I ndgon grad 31,6 36,2 34,5 36,7 36,6 31,9 37,5 32,5 36,8 39,0 28,3
I liten grad 12,0 7,6 14,6 12,3 11,0 9,3 11,6 9,6 9,0 13,7 9,1
Inte alls 23,3 14,8 11,2 16,0 18,3 15,2 14,3 21,7 12,3 16,6 22,2
Vet ej/ vill inte svara 3,0 - 05 0,5 1,8 1,2 1,9 0,3 1,2 1,9 0,5 4,0




Tabell 9.b forts.

Konsekvenser
Inledning enligt alder Enligt dagpenningar
Stockurval Flodesurval Stockurval Flodesurval
Under 25-49 50- 25-49 50- Grund Inkomst-  Utan Grund Inkomst- Utan
25 ar relaterad relaterad
I vilken grad upplevde du ndgra av dessa
Jordelar:
Friheten att slippa arbeta
I hog grad 3,8 3,1 8,7 1,9 24 2,6 6,6 3,6 0,0 2,0 5,1
I nagon grad 10,5 15,4 19,4 14,2 18,3 16,3 16,0 12,0 16,8 15,6 8,1
I liten grad 18,8 14,3 14,1 18,1 11,0 17,8 13,8 13,3 14,2 18,3 17,2
Inte alls 62,4 64,8 55,8 61,7 62,2 60,4 61,4 67,5 | 64,5 60,7 63,6

Vet ej/ vill inte svara 45 2,3 1,9 4,0 6,1 3,0 2,2 3,6 4,5 34 6,1

Mer tid till familj och vinner

I h6g grad 15,8 26,6 23,8 24,6 17,1 19,6 27,3 22,9 27,1 21,7 24,2
I ndgon grad 37,6 34,6 36,4 37,0 42,7 35,9 35,8 36,1 35,5 42,0 29,3
I liten grad 19,5 11,2 14,6 13,6 3,7 17,0 11,6 13,3 9,0 14,1 9,1
Inte alls 22,6 26,3 23,8 22,1 30,5 24,1 24,5 25,3 25,2 20,0 32,3
Vet ej/ vill inte svara 4,5 1,3 1,5 2,7 6,1 3,3 0,8 2,4 3,2 2,2 5,1




Tabell 10.a

Reservationskrav
Stockurval
Arbetslos Deltog I tgiird Utanfor
arbetskraft

Antal 303 56 6
Tink dig att du far ett erbjudande om ett bra arbete hur snart skulle du kunna bérja arbeta?

Pa en géng, inom 1-3 veckor 91,4 85,7 100,0

Tidigast om en ménad 3,3 1,8 0,0

Inte aktuellt /6nskar inte arbeta 23 54 0,0

Vet ej/ vill inte svara 30 7,1 0,0
Vilka kray stiller du for att acceptera ett erbjudande om arbete?
Antal 296 53 6
Kan du acceptera ett erbjudande om heltidsarbete pa dagtid?

Ja 97.3 98,1 100,0

Nej v 1,4 1,9 0,0

Vet ej/ det beror pd/ vill inte svara h 1,4 0,0 0,0
Kan du acceptera ett erbjudande om ett deltidsarbete pa dagtid ?

Ja 66,2 774

Mej 17,9 22,6

Vet ej/ det beror pd/ vill inte svara 15,9 0,0
Kan du acceptera ett erbjudande om ett arbete pa kvillstid?

Ja 66,9 71,7 100,0

Nej 274 15,1 0,0

Vet ej/ det beror pé/ vill inte svara 57 13,2 0,0




Tabell 10.a forts.
Reservationskrav

Hur lang daglig restid - totalt fram och tillbaka kan du maximalt godta?

4 timmar och mer varje dag - totalt fram och tillbaka
Upp till 4 timmar dagligen

Upp till 3 timmar dagligen

Upp till 2 timmar dagligen

Upp till 1 timma dagligen

Mindre 4n 1 timma dagligen

Vet ej/ det beror pa

Skulle du acceptera ett erbjudande om ett arbete som innebiir att du mdste veckopendla eller

flytta till en annan del av landet?
Ja

Nej
Vet ej/ det beror pé/ vill inte svara

Skulle du acceptera ett erbjudande om ett arbete som skulle kridva en omskolnings eller

inldrningsperiod?
Ja
Nej
Vet ej/ det beror p&/ vill inte svara

Skulle du godta ett jobberbjudande med arbetsuppgifter som
motsvarar din utbildning och erfarenhet?

Ja

Nej

dr mindre kvalificerade dn det som

Stockurval
Arbetslos Deltog i atgérd Utanfor
arbetskraft

2,0 3,8 0,0
1,4 3,8 0,0
3,0 1,9 0,0
27,7 28,3 50,0
439 39,6 50,0
16,2 18,9 0,0
57 3,8 0,0
25,0 35,8 33,3
65,9 54,7 33,3
9,1 9,4 33,3
76,7 92,5 83,3
15,2 5,7 16,7
8,1 1,9 0,0
66,9 71,7 100,0
274 15,1 0,0




Tabell 10.a forts.

Reservationskrav
Stockurval
Arbetslos Deltog i atgérd Utanfor
arbetskraft

Vet ej/ det beror pd/ vill inte svara 5,7 13,2 0,0
Antal 264 50 5
Vad dr den ligsta lon per mdnad fore skatt (bruttolon) du kan godta?

Mark pr manad, i medeltal 6669,6 6526,8 6600,0
Antal 216 45 5
Hur hog lon forvintar du dig fa, om du hittar ett arbete inom ndgra veckor ? Ange bruttolin fore
skatt

Mark pr manad, i medeltal 6994 4 6873,3 7000,0




Tabell 10.b

Reservationskrav
Inledning enligt &lder Enligt dagpenningar
Stockurval Stockurval
Under 25 ar 25-49 50- Grund Inkomst- Utan
relaterad
Antal 56 222 87 143 180 36
Téink dig att du far ett erbjudande om ett bra arbete hur , ,
snart skulle du kunna birja arbeta?
Pa en géng, inom 1-3 veckor 87,5 92,3 88,5 88,1 92,8 94,4
Tidigast om en méanad 1,8 4,1 1,1 5,6 1,1 2,8
Inte aktuellt /6nskar inte arbeta 5,4 1,4 4,6 3,5 2,2 2,8
Vet ej/ vill inte svara 5,4 2,3 57 2,8 3,9 0,0
Vilka kravy stiller du for att acceptera ett erbjudande om
arbete?
Antal
Kan du acceptera ett erbjudande om heltidsarbete pa 53 219 83 138 176 37
dagtid? ’
Ja 94,3 98,2 97,6 96,4 98,3 97,3
Nej 3,8 0,9 1,2 2,9 0,6 0,0
Vet ej/ det beror pa/ vill inte svara 1.9 0,9 1,2 0,7 1,1 2,7
Kan du acceptera ett erbjudande om ett deltidsarbete pd
dagtid ?
Ja 774 69,4 56,6 71,7 62,5 78,4
Nej 13,2 18,3 25,3 13,0 25,6 8,1
Vet ej/ det beror pa/ vill inte svara 94 12,3 18,1 15,2 11,9 13,5




Kan du acceptera ett erbjudande om ett arbete pd
kvdllstid?

Ja

Nej

Vet ej/ det beror pad/ vill inte svara

Hur lang daglig restid - totalt fram och tillbaka kan du

maximalt godta?
4 timmar och mer varje dag - totalt fram och
tillbaka
Upp till 4 timmar dagligen
Upp tiil 3 timmar dagligen
Upp till 2 timmar dagligen
Upp till 1 timma dagligen
Mindre dn 1 timma dagligen
Vet ej/ det beror pa

Skulle du acceptera ett erbjudande om ett arbete som
innebdr att du madste veckopendla eller flytta till en
annan del av landet?

Ja

Nej :

Vet ej/ det beror p#/ vill inte svara

Tabell 10.b forts.

Reservationskrav
Inledning enligt &lder Enligt dagpenningar
Stockurval Stockurval
Under 25 ar 25-49 50- Grund Inkomst- Utan
relaterad
84,9 63,9 68,7 71,0 67,0 64,9
11,3 28,8 24,1 23,2 26,1 29,7
38 7,3 7,2 5,8 6,8 5.4
1,9 2,3 2.4 2,2 2,3 0,0
0,0 1,8 2,4 1,4 1,7 2,7
0,0 2,7 4,8 3,6 2,3 2,7
28,3 29,7 24,1 21,7 34,1 27,0
50,9 43,8 37,3 47,8 39,2 51,4
13,2 16,0 19,3 17,4 15,9 13,5
5,7 3,7 9,6 5.8 4,5 2,7
43,4 24,7 21,7 31,2 23,3 24,3
43,4 66,7 68,7 60,9 66,5 62,2
13,2 8,7 9,6 8,0 10,2 13,5




Tabell 10.b forts.

Reservationskrav
Inledning enligt &lder Enligt dagpenningar
Stockurval Stockurval
Under 25 ar 25-49 50- Grund Inkomst- Utan
relaterad

Skulle du acceptera ett erbjudande om ett arbete som
skulle kriva en omskolnings eller inliirningsperiod?

Ja 88,7 81,7 66,3 73,9 81,8 83,8

Nej 7,5 11,9 22,9 16,7 11,9 13,5

Vet ej/ det beror pa/ vill inte svara 3,8 6,4 10,8 9.4 6,3 2,7
Skulle du godta ett jobberbjudande med arbetsuppgifter
som dr mindre kvalificerade iin det som motsvarar din
utbildning och erfarenhet?

Ja 84,9 63,9 68,7 84,8 74.4 75,7

Nej 11,3 28,8 24,1 5,8 15,3 13,5

Vet ej/ det beror p&/ vill inte svara 3,8 7,3 72 9,4 10,2 10,8
Antal 48 198 73 121 161 34
Vad dr den ligsta lon per mdnad fore skatt (bruttolon
du kan godta?

Mark pr méanad, i medeltal 5244,6 6596,6 7702,1 6119,339 7186,845 5973,529
Antal 40 173 53 101 135 28
Hur hég 1on forvintar du dig fa, om du hittar ett arbete
inom ndagra veckor ? Ange bruttolon fore skatt

Mark pr méanad, i medeltal 5535,0 69774 8049,1 6634,6 73948 6239,3




Tabell 11.a
Arbetskraftsbyran ock arbetsmarknadspolitiska atgirder

Stockurval Flodesurval
Arbetslos Deltog i Sysselsatt Utanfor Sysselsatt Utanfor
argard arbetskraft arbetskraft
Antal 456 93 152 22 590 109
Hur mdnga arbetsmarknadspolitiska atgirder har du deltagit i
under de senaste 12 manaderna?
1 23,7 72,0 27,6 27,3 23,2 27,5
>1 6,6 25,8 2,6 18,2 4,2 1,8
Har inte deltagit (0 atgérd eller kunskapslyft) 53,9 2,2 50,0 31,8 53,2 55,0
Vet ej / vill inte svara 15,8 - 0,0 19,7 22,7 19,3 15,6
Antal 138 91 46 10 162 32
Tror du att dina mijligheter att fa ett reguljiirt arbete har okat
genom att du har deltagit i en arbetsmarknadspolitisk atgird?
Ja 46,4 73,6 73,9 70,0 67,3 46,9
Nej 46,4 17,6 23,9 10,0 29,0 46,9
Vet ej/ vill inte svara 7,2 8,8 2,2 20,0 3,7 6,3
Antal 64 67 34 7 109 15
Tror du atgiirden har haft mycket stor effekt, ganska stor effekt eller
liten effekt?
Mycket stor 17,2 29,9 35,3 42,9 394 60,0
Ganska stor 45,3 59,7 44,1 42,9 46,8 20,0
Liten 37,5 10,4 20,6 14,3 12,8 20,0
Vet ej / vill inte svara 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,9 0,0
Antal 138 91 46 10 162 32
Tror du att arbetsimarknadspolitiska dtgirder dkar deltagarnas
mdjligheter att fa eit reguljirt arbete i storsta allmiinhet?




Tabell 11.a forts.

Ja
Nej
Vet ej/vill inte svara

Antal

Varfor har du inte deltagit i ndgon arbetsmarknadspolitisk atgird?
Har varit upptagen med annat (vard av barn, anhorig, arbete i

eget hushall, ideellt arbete, strjobb)

Har inte fatt nagot erbjudande (har inte blivit erbjuden nagon

passande atgérd)

Ar inte intresserad av att delta i ndgon atgird
Det dr for daligt betalt (1&g I6n/erséttning)
Annat

Vet ej/vill inte svara

Tror du att arbetsmarknadspolitiska atgirder okar deltagarnas
mdjligheter att fa ett reguljirt arbete i storsta allminhet?

Ja
Nej
Vet ej/vill inte svara

Arbetskraftsbyran ock arbetsmarknadspolitiska atgiirder

! ~Stockurval Flodesurval
Arbetslos Deltog i Sysselsatt Utanfor Sysselsatt Utanfor
argird arbetskraft arbetskraft

59,4 81,3 67,4 90,0 77,8 68,8
29,0 154 21,7 10,0 14,8 28,1
11,6 3,3 10,9 0,0 7,4 3,1

318 2 106 12 428 77

6,9 0,0 6,6 333 12,1 22,1

57,5 50,0 58,5 333 52,1 48,1
23,3 50,0 19,8 25,0 20,3 15,6

0,6 0,0 0,9 0,0 0,9 0,0

11,0 0,0 14,2 8,3 13,8 14,3

0,0 0,0 0,0 0,0 0,7 0,0

56,0 :50,0 64,2 41,7 59,3 70,1

314 0,0 22,6 41,7 29,0 19,5

12,6 50,0 13,2 16,7 11,7 10,4




Tabell 11.b

Arbetskraftsbyran ock arbetsmarknadspolitiska atgiirder
Inledning enligt alder Enligt dagpenningar
Stockurval Flodesurval Stockurval Flodesurval
Under  25-49 50- 25-49 50- Grund Inkomst- Utan Grund Inkomst- Utan
25 ar relaterad relaterad
Antal 133 384 206 617 82 270 363 83 155 410 98
Hur mdnga arbetsmarknadspolitiska dgtgirder .
har du deltagit i under de senaste 12
manaderna?
1 40,6 32,0 22,3 25,8 9,8 31,5 25,6 49,4 30,3 22,0 20,4
>1 16,5 7,6 5,3 4,1 2,4 7.4 9,4 9,6 52 3,7 1,0
Har inte deltagit (0 atgérd eller 33,8 43,8 57,3 52,2 63,4 47,0 48,8 28,9 49,0 54,4 59,2
kunskapslyft)
Vet ej /vill inte svara 9,0 16,7 15,0 18,0 244 14,1 16,3 12,0 15,5 20,0 19,4
Antal 76 152 57 184 10 105 127 49 55 105 21
Tror du att dina mijligheter att fa ett
reguljirt arbete har 6kat genom att du har N
deltagit i en arbetsmarknadspolitisk atgird? :
Ja 76,3 61,2 36,8 64,7 50,0 63,8 54,3 65,3 60,0 67,6 47,6
Nej 18,4 31,6 52,6 31,5 40,0 314 37,8 22,4 36,4 28,6 42,9
Vet ej/vill inte svara 53 7,2 10,5 3,8 10,0 4,8 7,9 12,2 3,6 3,8 9,5
Antal 58 93 21 119 5 67 69 32 33 71 10
Tror du dtgirden har haft mycket stor effekt,
ganska stor effekt eller liten effekt?
Mycket stor 29,3 24,7 28,6 42,9 20,0 31,3 24,6 18,8 51,5 40,8 30,0
Ganska stor 46,6 - 53,8 47,6 44,5 20,0 47,8 52,2 53,1 30,3 46,5 70,0
Liten 24,1 21,5 23,8 12,6 40,0 20,9 23,2 28,1 18,2 12,7 0,0
Vet ej /vill inte svara 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0




Tabell 11.b forts.

Arbetskraftsbyrin ock arbetsmarknadspolitiska atgirder

Inledning enligt &lder Enligt dagpenningar
Stockurval Flodesurval Stockurval Flodesurval
Under  25-49 50- 25-49 50- Grund Inkomst- Utan Grund Inkomst- Utan
25 &r relaterad relaterad
Antal 76 152 57 184 10 105 127 49 55 105 21

Tror du att arbetsmarknadspolitiska dtgirder
okar deltagarnas mojligheter att fa ett .

reguljirt arbete i storsta allminhet? :
81,6 67,8 54,4 78,3 40,0 71,4 66,1 67,3 72,7 78,1 71,4

Ja

Nej 10,5 25,0 33,3 15,2 50,0 21,9 24,4 22,4 18,2 16,2 19,0

Vet ej/vill inte svara 79 72 123 | 6,5 10,0 6,7 9,4 10,2 91 5,7 9,5
Antal 57 232 149 433 72 165 236 34 102 305 77
Varfor har du inte deltagit i nagon
arbetsmarknadspolitisk dtgird?

Har varit upptagen med annat (vérd av 8.8 7.3 7.4 15,0 5,6 4,2 8,9 14,7 11,8 14,1 15,6

barn, anhérig, arbete i eget hushall,
ideellt arbete, strojobb)

Har inte fatt nagot erbjudande (har inte
blivit erbjuden nigon passande atgérd)
Ar inte intresserad av att delta i nigon

61,4 60,3 50,3 52,4 45,8 57,0 57,2 58,8 43,1 55,1 46,8

12,3 21,1 28,9 17,8 '30,6 25,5 21,2 14,7 24,5 18,0 14,3

atgérd

Det dr for daligt betalt (14g 0,0 0,9 0,7 0,7 1.4 1,2 04 0,0 2,0 0,3 1,3
16n/erséttning)

Annat 17,5 9,9 12,1 13,9 13,9 11,5 11,9 1,8 15,0 12,1 22,1

Vet ej/vill inte svara 0,0 0,4 0,7 02 2,8 0,6 04 0,0 2,0 0,3 0,0

Tror du att arbetsmarknadspolitiska dtgéirder
okar deltagarnas majligheter att fa ett

reguljirt arbete i storsta allméinhet?

Ja 73,7 59,5 48,3 63,7 44,4 53,3 59,3 64,7 58,0 63,3 55,8




Tabell 11.b forts.

Arbetskraftsbyran ock arbetsmarknadspolitiska atgiirder

Nej
Vet ej/vill inte svara

Inledning enligt &lder Enligt dagpenningar
Stockurval Flodesurval Stockurval Flédesurval
Under  25-49 50- 25-49 50- Grund Inkomst- Utan Grund Inkomst- Utan
25 ar relaterad relaterad
15,8 28,0 36,9 26,6 33,3 27,9 30,9 26,5 29,0 26,2 31,2
10,5 12,5 14,8 9,7 22,2 18,8 9,7 8,8 13,0 10,5 13,0




Tabell 12.a
Inkomster under arbetsléshetsperioden

Stockurval Flodesurval
Arbetslos Deltog i Sysselsatt Utanfor | Sysselsatt  Utanfor
atgdrd arbetskraft arbetskraft
Antal 456 93 152 22 591 110
Da du senast bley arbetslis, sikte du da arbetslishetsdagpenning
(grunddagpenning, inkomstrelaterad dagpenning eller
arbetsmarknadsstod)?
Ja 97,6 90,3 94,7 86,4 89,2 91,8
Nej 2,2 9,7 53 13,6 5.9 7,3
Vet ¢j /vill inte svara 0,2 0,0 0,0 0,0 4,9 0,9
Antal 445 84 144 19 527 101
Blev du beviljad dagpenning? Om du blev, vilken dagpenning?
Ja, grunddagpenning 22,9 17,9 21,5 21,1 17,5 13,9
Ja, inkomstrelaterad dagpenning 64,7 46,4 60,4 68,4 72,1 71,3
Ja, arbetsmarknadsstod 9,0 22,6 13,9 53 5,5 8,9
Nej 2,9 11,9 4,2 53 44 5,0
Vet ¢j /vill inte svara 04 1,2 0,0 0,0 0,6 1,0
Antal 430 73 138 18 501 95
Har du fatt denna dagpenning under hela arbetsloshetstiden fram
till idag?
Ja 86,7 83,6 85,5 83,3 91,0 91,6
Nej 13,0 15,1. 13,8 16,7 8,8 8,4
Vet ej /vill inte svara 0,2 14 0,7 0,0 0,2 0,0
Antal 56 11 19 3 44 8




Tabell 12.

a forts.

Inkomster under arbetsloshetsperioden
T 7

o

ﬁ.m
o

Far du nu nagon annan dagpenning (grunddagpenning,
arbetsmarknadsstod)?

Ja, grunddagpenning

Ja, arbetsmarknadsstod

Nej

Vet ej /vill inte svara

Antal - :
Hur mycket dagpenning/arbetslishetsstod fick du netto (efter skatt)
senaste gangen du fick dagpenning?

mark per ménad, I medeltad

Antal
Har du fatt ungefir samma summa under hela
arbetsloshetsperioden?
Ungefir samma summa under hela perioden
Mer i borjan
Mindre i borjan
Vet ¢j / vill inte svara

Antal
Har du fiitt bostadsbiddrag eller utkomststéde under sen hir
arbetsloshetsperioden

Ja

Nej

Stockurval Flédesurval
Arbetslos Deltog i Sysselsatt Utanfor Sysselsatt ~ Utanfor
atgird arbetskraft arbetskraft
39,3 36,4 52,6 66,7 27,3 50,0
35,7 36,4 15,8 33,3 9,1 37,5
25,0 27,3 31,6 0,0 63,6 12,5
416 64 117 16 454 91
2888,9 2834,5 2821,5 3081,2 3279,8 2832,8
430 73 138 18 501 95
75,6 71,2 75,4 88,9 89,6 83,2
15,6 9,6 15,9 5,6 8,0 13,7
1,7 15,1 5,1 5,6 1,8 3,2
1,2 4,1 3,6 0,0 0,6 0,0
456 93 152 22 591 110
24,1 25,8 25,0 22,7 12,4 18,2
75,2 74,2 74,3 77,3 82,6 79,1




Tabell 12.a forts.

Inkomster under arbetsloshetsperioden

Vet ej / vill inte svara

Antal
Fick du sadant stod under hela perioden eller fick du det endast i
birjan av perioden eller fick det nu pd senare tid?
Hela perioden
Endast i bérjan
Endast pé slutet
Vet ej / vill inte svara
Antal
Har du under den hiir arbetslishetsperioden haft smajobb eller

andra extrainkomster?
Ja

Nej
Vet ej / vill inte svara

Antal
Hur har din ekonomi paverkats under perioden av arbetslishet?
Har du till exempel problem med att klara en oforutsedd rikning pd .
1500 mark? : : ,
Ja, har problem
Nej, har inga problem
Vet ej / vill inte svara

Stockurval Flodesurval
Arbetslos Deltog i Sysselsatt Utanfor Sysselsatt Utanfor
atgard arbetskraft arbetskraft
0,7 0,0 0,7 0,0 5,1 2,7
110 24 38 5 73 20
60,0 62,5 68,4 40,0 58,9 70,0
11,8 4,2 5,3 0,0 12,3 25,0
27,3 25,0 21,1 60,0 26,0 5,0
0,9 8,3 5,3 0,0 2,7 0,0
456 93 152 22 591 110
17,8 22,6 25,0 13,6 12,4 10,9
81,6 71,4 74,3 86,4 82,1 88,2
0,7 0,0 0,7 0,0 5,6 0,9
456 93 152 22 591 110
65,8 68,8 66,4 90,9 59,7 66,4
33,6 30,1 33,6 9,1 34,7 32,7
0,7 1,1 0,0 0,0 5,6 0,9




Tabell 12.b
Inkomster under arbetsléshetsperioden

Antal

Da du senast blev arbetslos, sokte du da

arbetslishetsdagpenning

(grunddagpenning, inkomstrelaterad

dagpenning eller arbetsmarknadsstod)?
Ja

Nej
Vet ej /vill inte svara

Antal
Blev du beviljad dagpenning? Om du blev,
vilken dagpenning?

Ja, grunddagpenning

Ja, inkomstrelaterad dagpenning

Ja, arbetsmarknadsstéd

Nej

Vet ej /vill inte svara

Antal
Har du fatt denna dagpenning under hela
arbetslioshetstiden fram till idag?

Ja

Nej :

Vet ej /vill inte svara

Inledning enligt alder Enligt dagpenningar
Stockurval Flodesurval Stockurval Flodesurval
Under 25-49 50- 25-49 50- Grund Inkomst- Utan Grund Inkomst- Utan
25 ar relaterad relaterad
133 384 206 619 82 270 360 83 155 411 99
88,0 96,6 99,0 89,7 89,0 100,0 100,0 63,9 100,0 100,0 56,6
12,0 3,4 0,5 55 11,0 0,0 0,0 36,1 0,0 0,0 43,4
0,0 0,0 0,5 4,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
117 371 204 555 73 270 363 53 155 411 56
36,8 22,6 12,3 16,8 17,8 54,1 100,0 11,3 63,9 0,0 12,5
17,1 63,6 . 83,8 71,7 74,0 18,5 0,0 20,8 12,3 100,0 37,5
33,3 9.4 2,9 6,1 55 27,4 0,0 11,3 239 0,0 0,0
12,8 3,5 1,0 4,9 1,4 0,0 0,0 56,6 0,0 0,0 50,0
0,0 0,8 0,0 0,5 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
102 355 202 525 71 270 363 23 155 411 28
85,3 83,1 91,6 90,9 93,0 75,6 100,0 0,0 85,2 100,0 0,0
14,7 16,1 8.4 9,1 5,6 24,4 0,0 100,0 14,8 0,0 100,0
0,0 0,8 0,0 0,0 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Antal

Far du nu ndgon annan dagpenning
(grunddagpenning, arbetsmarknadsstid)?
Ja, grunddagpenning
Ja, arbetsmarknadsstod
Nej
Vet ¢j /vill inte svara

Antal

Hur mycket dagpenning/arbetsloshetsstod
fick du netto (efter skatt) senaste gangen du
fick dagpenning?

mark per ménad, I medeltad

Antal
Har du fatt ungefir samma summa under
hela arbetsloshetsperioden?
Ungefdr samma summa under hela
perioden
Mer i bérjan
Mindre i bérjan
Vet ej / vill inte svara

Antal

Tabell 12.b forts.

Inkomster under arbetsloshetsperioden

Inledning enligt &lder Enligt dagpenningar
Stockurval Flodesurval Stockurval Flodesurval
Under  25-49 50- 25-49 50- Grund Inkomst- Utan | Grund Inkomst- Utan
25 ar relaterad relaterad
15 57 17 48 4 66 0 23 23 0 28
26,7 45,6 47,1 27,1 75,0 57,6 0,0 0,0 69,6 0,0 0,0
13,3 33,3 41,2 14,6 0,0 42,4 0,0 0,0 30,4 0,0 0,0
60,0 21,1 11,8 58,4 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
94 328 191 480 65 254 339 21 143 377 25
19778 2868,8 uqu,A 3204,1 32128 | 20152 35739 23957 | 1926,2 3718,6 27789
102 355 202 525 71 270 363 23 155 411 28
78,4 70,7 82,2 88,8 87,3 62,2 87,6 47.8 78,1 92,9 89,3
5,9 18,9 11,9 9,0 8.5 25,2 5.8 30,4 18,1 5,6 3,6
12,7 8,2 5,0 1,7 4,2 10,0 55 17,4 3,2 1,5 0,0
2,9 2,3 1,0 0,6 0,0 2,6 1,1 4,3 0.6 0,0 7,1
133 384 206 619 82 270 363 83 155 411 99




Tabell 12.b forts.
Inkomster under arbetsloshetsperioden

Inledning enligt alder Enligt dagpenningar
Stockurval Flédesurval Stockurval Flodesurval
Under 25-49 50- 25-49 50- Grund Inkomst- Utan Grund Inkomst- Utan
25 &r relaterad relaterad

Har du fiitt bostadsbiddrag eller
utkomststode under sen har
arbetsloshetsperioden

Ja 39,8 26,8 10,2 14,2 6,1 42,6 12,1 20,5 29,7 8,8 9,1

Nej 60,2 72,7 88,8 80,5 93,9 56,7 87,9 78,3 69,7 90,8 89,9

Vet ¢j /vill inte svara 0,0 0,5 1,0 53 0,0 0,7 0,0 1,2 0,6 0,5 1,0
Antal 53 103 21 88 5 115 44 17 46 36 9

Fick du sadant stod under hela perioden
eller fick du det endast i borjan av perioden
eller fick det nu pa senare tid?

Hela perioden 64,2 62,1 52,4 62,5 40,0 63,5 61,4 47,1 60,9 63,9 55,6

Endast i borjan 15,1 6,8 4,8 15,9 0,0 8,7 4,5 23,5 13,0 19,4 11,1

Endast pa slutet 17,0 28,2 429 20,5 40,0 25,2 31,8 23,5 23,9 13,9 333

Vet ej / vill inte svara 3,8 2,9 0,0 1,1 20,0 2,6 23 59 2,2 2,8 0,0
Antal 133 384 206 619 82 270 363 23 155 411 99

Har du under den hir
arbetslishetsperioden haft smajobb eller
andra extrainkomster?

Ja 20,3 23,2 13,1 12,1 12,2 21,1 16,8 100,0 12,3 10,7 19,2

Nej 78,9 76,6 85,9 82,4 87,8 77,4 83,2 0,0 87,7 88,6 79,8

Vet ¢j /vill inte svara 0,8 0,3 1,0 5,5 0,0 1,5 0,0 0,0 0,0 0,7 1,0
Antal 133 384 206 619 82 270 363 83 155 411 99




Tabell 12.b forts.

Inkomster under arbetslishetsperioden

Hur har din ekonomi paverkats under
perioden av arbetsloshet? Har du till
exempel problem med att klara en
oforutsedd riakning pd 1500 mark?

Ja, har problem

Nej, har inga problem

Vet ) /vill inte svara

Inledning enligt dlder Enligt dagpenningar
Stockurval Flodesurval Stockurval Flodesurval
Under  25-49 -° 50- 25-49 Grund Inkomst-- Utan Grund Inkomst- Utan
25 &r relaterad relaterad
80,5 71,1 51,0 62,2 77,0 58,1 73,5 73,5 61,3 58,6
19,5 28,1 48,5 32,6 21,9 41,9 26,5 25,8 38,4 39,4
0,0 0,8 0,5 5,2 1,1 0,0 0,0 0,6 0,2 2,0




Tabell 13.a

Instéllning till arbete
Stockurval Flodesurval
Arbetslos Deltog i Sysselsatt Utanfor Sysselsatt Utanfor
atgard arbetskraft arbetskraft
Antal 454 93 151 22 590 109
Det iir mycket viktigt for mig att ha ett arbete.
Helt enig 57,3 72,0 76,8 68,2 , 81,0 69,7
Delvis enig 26,2 25,8 19,9 13,6 15,8 18,3
Varken enig eller oenig 1.5 1,1 2,0 91 1,5 4,6
Oenig 7,0 1,1 1,3 4,5 1,0 5.5
Vet ej / vill inte svara 2,0 0,0 0,0 4,5 0,7 1,8
Aven om jag vann en storre summa pengar skulle jag
fortsiitta att arbeta.
Helt enig 41,0 452 49,0 40,9 43,9 44,0
Delvis enig 24,9 30,1 27,2 36,4 29,2 36,7
Varken enig eller oenig . 5,7 43 3,3 0,0 47 5,5
Oenig ) 24,0 17,2 17,9 13,6 19,0 11,0
Vet ej / vill inte svara 4.4 3,2 2,6 9,1 32 2,8
Nagot av det som betyder mest i mitt liv dr arbetet.
Helt enig 18,9 12,9 13,2 22,7 13,7 3,7
Delvis enig 39,0 43,0 43,0 54,5 39,8 33,0
Varken enig eller oenig 7,7 11,8 10,6 4,5 12,4 17,4
Oenig 32,6 32,3 33,1 13,6 33,2 42,2
Vet ej / vill inte svara 1,8 0,0 0,0 4,5 0,8 3,7




Tabell 13.b
Instilining till arbete

Inledning enligt alder Enligt dagpenningar
Stockurval Flodesurval Stockurval Flodesurval
Under 25-49 50- 25-49 50- Grund Inkomst-  Utan Grund Inkomst- Utan
25 ér relaterad relaterad
Antal 133 384 203 617 82 268 363 83 155 410 98
Det dr mycket viktigt for mig att ha ett
arbete.
Helt enig 74,4 67,7 48,8 79,1 80,5 63,8 61,7 69,9 79,4 79,3 81,6
Delvis enig 22,6 26,6 21,7 16,9 11,0 26,5 23,1 24,1 16,8 17,8 7,1
Varken enig eller oenig 0,8 2,1 15,3 1,8 3,7 4,5 6,9 3,6 0,6 1,2 7,1
Oenig 1,5 3,1 10,8 1,5 3,7 4,1 6,3 2,4 1,3 1,2 4,1
Vet ej / vill inte svara 0,8 0,5 34 0,8 1,2 1,1 1,9 0,0 1,9 0,5 0,0
Aven om jag vann en stirre summa pengar
skulle jag fortsitta att arbeta.
Helt enig 48,9 44,3 374 44,6 39,0 42,5 43,3 434 432 42,7 53,1
Delvis enig 30,1 30,7 15,8 31,4 22,0 24,6 26,4 32,5 31,0 31,0 23,5
Varken enig eller oenig 6,0 39 5,9 53 1,2 6,3 3,6 6,0 5,8 4,4 3,1
Oenig 12,0 16,9 36,5 15,6 34,1 20,1 24,2 15,7 16,1 19,0 18,4
Vet ej / vill inte svara 3,0 42 4,4 3,1 3,7 6,3 2,5 2,4 3,9 2,9 2,0
Nadgot av det som betyder mest i mitt liv dr
arbetet.
Helt enig 9,0 15,4 25,6 10,0 28,0 13,8 21,2 8,4 11,6 11,0 17,3
Delvis enig 48,9 41,1 35,0 39,5 32,9 44,4 38,6 422 36,1 41,2 35,7
Varken enig eller oenig 11,3 7,6 94 13,1 134 7.8 8,3 13,3 11,6 15,4 7,1
Oenig ©29,3 354 27,6 36,1 23,2 32,8 30,6 349 38,1 31,5 39,8
Vet ej / vill inte svara 1,5 0,5 2,5 1,1 24 1,1 1,4 1,2 2,6 1,0 0,0
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