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TIIVISTELMA: Tissi kirjoituksessa annetaan lyhyt katsaus palkkaliikkuvuustutkimuk-
seen yleensd ja Suomea koskeviin empiirisiin tuloksiin erityisesti. Alan tutkimuksissa on
useimmuten tyydytty palkkaltikkuvuuden suuruuden kuvaamiseen. Harvemmin havaittuja
siirtymid tietyn ajanjakson aikana on yritetty selittdd palkansaajien ja heidin tydhonsé liitty-
villd ominaisuuksilla ja niisséd tapahtuneilla muutoksilla. Aivan viime vuosina on alettu kiin-
nittdd kasvavaa huomiota matalapalkkaisten todenndkéisyyteen lukkiutua matalapalkkatoi-
hin sensijaan, ettd siirtyisivit suhteellisen nopeasti palkkajakaumassa yldspédin. Suomen tys-
markkinoille niyttidi olevan ominaista kasvavat palkkaerot yhdistettyinid olennaisesti hidas-
tuneeseen liikkumiseen palkkajakumassa ylospidin. Téméd viittaisi sithen, ettd palkkaerot
Suomessa ovat kasvaneet enemmin kuin mitd vuosiaineistoista lasketut palkkahajontamitta-
rit osoittavat. Varteenotettava tulos on myds se, ettd pdinvastoin kuin useimmissa muissa
teollisuusmaissa, palkkaliikkuvuus Suomessa niyttdd selittyvin ensisijaisesti palkansaajista
enemman tai vihemmdn riippumattomista tekijdistd kuten suhdannevaihteluista ja tySnanta-
jien rekrytointipdatoksista.
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ABSTRACT: This paper gives a brief review of empirical evidence on earnings mobility in
general and for Finland in particular. The empirical research has mostly been restricted to
exploring the magnitude of eamnings mobility. Seldom attempts have been made to explain
the observed patterns of mobility in the earnings distribution. In recent years the focus has
shifted to the earnings mobility of low-wage earners and their probability of moving up the
earmnings ladder instead of being locked into low-paid jobs. The Finnish labour market
seems to be characterised by increasing wage differentials and substantially falling earnings
mobility, suggesting that overall earnings dispersion has increased more than indicated by
dispersion figures calculated from single cross-sections. Moreover, in contrast to results for
many other industrialised economies earnings mobility in Finland is found to be influenced
primarily by factors such as business cycles and employers' hiring desicions and not by the
workers' individual characiernistics.
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1. Yleistd

Tyomarkkinoilla esiintyviin palkkaeroihin on 1990-luvulla kiinnitetty kasvavaa
huomiota. Palkkahajontaa on eri teollisuusmaissa mitattu kiytettidvissd olevien
tilastoaineistojen sallimissa rajoissa. Tarvittavien aineistojen saatavuus ja laatu vaihtelee
kuitenkin huomattavasti, mikd hankaloittaa palkkahajontamittareiden vertailtavuutta niin
eri ajankohtina kuin eri maiden vililld. OBCD:n Employment Outlook 1993 antaa hyvin
yleiskatsauksen palkkaerojen mittaamisesta, suuruudesta ja kehityksestd kahdessatoista
OECD-maassa. Raportissa todetaan muun muassa, ettd palkkaerot ovat kasvaneet ripeisti
Yhdysvalloissa ja Isossa-Britanniassa. Kasvuvauhti on ollut selvisti hitaampaa
Keski-Euroopan maissa. Pohjoismaissa sen sijaan suhteelliset palkkaerot ovat pysyneet
suurin piirtein muuttumattomina lukuunottamatta Ruotsia, jossa palkkaerot ovat
laajentuneet 1980-luvun puclivilistd ldhtien.

Lukuisat viime vuosina julkaistut kansainviliset tutkimukset kuten OECD:n
vuoden 1996 tyovoimakatsaus osoittavat, ettd palkkaerojen kasvu sekd eri
tyontekijaryhmien vililld ettd niiden sisdlld on yleistymissd OECD-maissa. Timi ndyttdd
koskevan myds Suomea (Eriksson ja Jantti 1997).

Kolikon toinen puoli — palkkaliikkuvuus — on saanut selvdsti vihemmin
huomiota osakseen. Ehdottomasti tdrkein syy on se, ettd palkkaliikkuvuuden tutkiminen
empiirisesti vaatii pitkittdisaineiston eli aineiston, joka sallii samojen palkansaajien
seuraamista mahdollisimman monen vuoden ajalta. lhannetilanteessa jokaisesta
henkilosti olisi tietoa koko tyduralta.

Olemassa olevat tutkimustiedot palkkalitkkuvuudesta osoittavat, ettd ihmiset
liikkuvat palkkajakaumassa paljon enemmin kuin on aikaisemmin luultu (Bingley y.m.
1995, OECD 1997). Jos tybntekijat jarjestetidin palkkatason mukaan viiteen yhta suureen
ryhméén, niin viiden vuoden sisdlld noin puolet tydntekijoistd on ainakin "kidynyt"
toisessa — alemmassa tai ylemmissé — viidesosassa (OECD 1996). Tulokset niiyttidvit
olevan hyvin samansuuntaisia eri OECD-maissa.

2. Palkkaliikkuvuus ja palkkaerot

Ylkttdavin vilkkaaksi todettu palkkaliilkkuvuus on herittinyt kysymyksen siit4,
missd mddrin palkkaliikkuvuus vaikuttaa tyomarkkinoilla esiintyviin palkkaeroihin
pitemmalid aikavililld. Palkkahajontaluvut on laskettu poikkileikkausaineistoista, miki
tarkoittaa sité, ettd verrataan tyOuransa eri vaiheissa olevien tyontekijoiden palkkatasoja.
Koska palkka yleensd nousee idn ja tyokokemuksen myotd, voidaan olettaa, ettd
tydntekijoiden viliset palkkaerot supistuvat vuosien kuluessa eli todelliset palkkaerot



voidaan olettaa olevan pienempid kuin yksittdisiin vuositietoihin perustuvat luvut antavat
ymmértas.

Palkkaerojen ja palkkaliikkuvuuden yhteys on nostettu keskeiseksi teemaksi
OECD:n tuoreimmassa tyovoimakatsauksessa (1997). Tirkedksi perusteluksi tille
esitetddn tyd- ja tuotemarkkinoiden joustavuuden Kasvattamisesta syntyvien tasa-
arvoisuuteen heijastuvien vaikutusten mahdollisimman oikea arvioiminen. OECD:n
raportissa esitettyjen tulosten luotettavuuita ja yleistdmistd hankaloittaa kuitenkin se, ettd
tutkittavia maita on vain kuusi ja tutkittava ajanjakso suhteellisen lyhyt (1986-91).
Viimeksi mainittu  seikka todenniakoisestt selittdd ainakin osifttain  sen, ettd
palkkaliikkuvuuden palkkaeroja tasoittava vaikutus osoittautuu kaikissa tutkituissa
maissa olevan verrattain pientd. Niinpd pididytdén siihen, ettd poikkileikkausaineistoista
lasketut palkkaerot nayttdvit pitkdlti sdilyvin myos pitemmailld aikavililld. Talous- ja
sosiaalipolitiikan kannalta tillainen lopputulos, jos se todella pitdd paikkansa, olisi
varteenotettava.

Tietynasteista palkkaerojen tasoittamista nédyttdd kuitenkin tapahtuvan jo kuuden
vuoden sisdlld. Valtaosa palkkaerojen kaventumisesta osoittautuu  keskittyvdn
palkkajakauman hantiin. Tutkitut maat eroavat kuitenkin selvisti toisistaan siind, onko
pidosa tasoituksesta perdisin  matalapalkkaisten nousemisesta  korkeammalle
palkkatasolle vai korkeapalkkaisten painumisesta matalammalle palkkatasolle. Lisdksi
todetaan, ettd palkkaliikkuvuuden palkkaeroja tasoittava vaikutus on useimmiten
huomattavasti voimakkaampaa matalapalkkaisilla eli nuorilla, naisilla, huonosti
koulutetuilla sekd tyOnantajaa vaihtaneilla. Mielenkiintoinen tulos on myfs se, ettd
tyomarkkinoiden instituutioissa ja palkkaeroissa esiintyvistd eroista riippumatta
palkkaliikkuvuus ei vaihtele merkittdvasti tutkittujen maiden vililla. Palkkaerojen ja
palkkalitkkuvuuden suuruus ei siis kulje kdsi kéidessa.

OECD:n raportissa (1997) todetaan lopuksi, ettéd todellisuudessa palkkaliikkuvuus
selittyy vain osittain tydeldmissid kertyvilld osaamisella ja tydkokemuksella.! Myds
samantyyppisten tyontekijoiden vililld esiintyy huomattavia eroja palkkojen kehityksessé
tyouran aikana. Toisaalta suurin osa palkkaliikkuvuuden palkkaeroja tasoittavasta
vaikutuksesta ndyttdd niin ik#dn tapahtuvan tyOntekijiryhmien sisdlld. Vuosittaiset
muutokset tyOntekijoiden palkoissa niyttdvidt siis pitkilti johtuvan satunnaisista,
useimmiten arvaamattomista muutoksista tyOympéristdssd, esimerkiksi tyottomiksi
joutumisesta. Tastda voidaan piftelld, ettd palkkatulojen kehitykseen liittyy
OECD-alueella tédnd paivind suuri epdvarmuus.

' Esimerkiksi inhimillisen teorian mukaan ihmiset aloittavat matalasta palkkatasosta ja

tySkokemuksen kasvaessa liikkuvat tyduransa aikana palkkajakaumassa ylospdin.



3. Palkkaliikkuvuuden mittaaminen

Palkkaliikkuvuuden tutkiminen wvaatii korkealaatuista yksilotason palkka-
aineistoa mahdollisimman pitkdltd ajanjaksolta. Mitd pitempi tarkasteluperiodi, sitd
kattavampi  késitys saadaan palkkaliikkuvouden mahdollisesta  vaikutuksesta
tydmarkkinoilla esiintyviin palkkaeroihin lyhyelld ja pitkdlld aikavililla. Kadytettivissd
olevat aineistot ovat kuitenkin yleensd rajoittaneet eri maista tehdyt tarkastelut varsin
lyhyelle ajanjaksolle, useimmiten vain noin viiteen vuoteen. Tédssd suhteessa Suomea
koskevilla pitkittaisaineistoilla on se huomattava etu, ettd ne kattavat paljon pitemmiin
ajanjakson, parhaimmillaan nykyhetkelld 20 vuotta ja yli.

Palkkakésite vaihtelee kaytettdvissd olevan aineiston mukaan. Useimmiten on
kidytetty palkansaajien vuosipalkkatuloja, kuukausipalkkaa tai viikkopalkkaa,
Harvemmin on pystytty laskemaan jokaiselle tyontekijélle hinen tuntipalkkansa, joskin
timéd on monen tutkijan mielestd suositeltavin palkkakidsite. Tami siksi, ettd kaikkiin
muihin palkkakisitteisiin paitsi tuntipalkkaan nivoutuu henkilon piités omasta tydn-
tarjonnastaan. Palkkaliikkuvuustutkimuksissa timé pditos on sen vaikeuden takia jitetty
tarkastelun ulkopuolelle.

Yleisin tapa tarkastella palkkaliikkuvuutta on slirtyméidmatriisin muodostaminen.
Télloin ensimmadinen sarake antaa henkildiden palkkatason lahtovuonna ja ensimméinen
rivi samojen henkiloiden palkkatason tarkastelujakson loppuvuonna. Siirtymématriisin
ldvistidjd osoittaa, kuinka suurella osalla palkkataso on pysynyt tarkasteluperiodilla suurin
piirtein  muuttumattomana. LAvistdjdn alapuolella olevat solut kertovat palkan-
alennuksen kokeneiden osuudesta, sen ylidpuolella ovat solut palkankorotuksen saaneiden
médristd. Niiden tietojen pohjalta voidaan laskea esimerkiksi montako vuotta yksilét

Joissakin tutkimuksissa on suoraan vertailtu henkildiden nimellisid palkkatulotasoja eri
ajankohtina. Tédhdn liittyy kuitenkin se epakohta, ettd inflaatiosta johtuvaa
palkkalitkkuvuutta ei pystytd erottamaan ihmisten "todellisesta” eli reaalipalkkojen
muutokseen liittyvistd likkkumisesta palkkajakaumassa.

Vaihtoehtoisesti voidaan tutkia henkildiden suhteellista asemaa palkka-
Jjakaumassa ja siind tapahtuneita muutoksia tarkasteluajanjaksolla. Yleisimmin henkiltt
on suhteellisen palkkatasonsa mukaan luokiteltu kymmenesosiin tai kahdeskymmenes-
osiin ja palkkaliikkuvuus médritelty siirtymisind (kahdes)kymmenesosasta toiseen. Titd
ldhestymistapaa on kuitenkin kritisoitu siitd, ettd (kahdes)kymmenesosien viliset rajat
esiintyvit tihedmmin palkkajakauman keskelld, mikd johtuu luonnollisesti siitd, ettd
suurella osalla palkansaajista on lihelld keskitasoa oleva palkkatulo. Niin ollen pienikin



muutos henkilén suhteellisessa palkka-asemassa siirtdd hénet helposti toiseen
(kahdes)kymmenesosaan. Ongelma on sitd vakavampi, mitd enemmin on havaintoja
lahelld mairiteltyjd palkkarajoja. Toisaalta tanskalaisessa tutkimuksessa on osoitettu, ettd
ongelma lievenee tarkastelujakson pituuden kasvaessa ja niyttdd hdvinneen tarkastelu-
jakson kattavan vihintiiin neljd vuotta (Bingley y.m. 1993).

Siirtyméimatriisi saattaa antaa vidristyneen kuvan palkkalitkkuvuuden
vilkkaudesta ja suunnasta ei pelkistdin sen takia, ettd kaytetty palkka-aineisto sisdltda
paljon mittausvirheitd. Toinen huomionarvoinen asia on henkilSiden sijoittuminen
palkkajakaumassa eli se, edustavatko he matala-, keski- vai korkeapalkkaisia
tybntekijoitd. Edelleen tulisi huomioida tarkastelujaksolla tyOllisten joukosta
poistuneiden madrd. Jos pddosa poistuneista on matalapalkkaisia, seurauksena on
paremmin ansaitsevien suhteellisen palkka-aseman "automaattinen" heikkeneminen
tarkastelujaksolla myds ilman, ettd heiddn ominaisuuksissaan olisi tapahtunut ratkaisevia
muutoksia. Jos sen sijaan poistuneita 10ytyy enimmikseen palkkajakauman ylemméstéi
piidstd, mikd on vdhemmidn todenndkoistd, seuraa pienempipalkkaisten suhteellisen
palkka-aseman “automaattinen" vahvistuminen. Kaytettivissd olevat palkka-aineistot
harvemmin mahdollistavat timin asian huomioimisen, koska useimmiten ne kattavat
ainoastaan ansiotyossd olevat. Suomessa Tilastokeskuksen viestolaskennan pitkittiis-
tiedosto ja tyossakiyntitilasto edustavat varteenotettavia poikkeuksia.

Mainittakoon lopuksi, ettd siirtymématriisin osoittamaa palkkaliikkuvuutta on
usein haluttu kiteyttdd muutamaan, mieluimmin yhteen ainoaan lukuun. Tastd syystd
onkin vuosien mittaan kehitetty erilaisia lilkkkuvuusmittareita, joita ei kuitenkaan késitelld
tdssd (ks. esim. Asplund 1994).

4. Palkkaliikkuvuuden selittiminen

Useimmissa tutkimuksissa henkildiden palkkaliikkuvuutta on vain kuvattu,
harvassa sitd on yritetty selittdd. Kuitenkin voidaan olettaa, ettd henkiloiden liikkuminen
palkkajakaumassa ei ole sattumanvaraista, vaan selittyy pitkélti henkilokohtaisilla ja
erityyppisilld tyohon liittyvilld ominaisuuksilla. Joihinkin n#istd ominaisuuksista henkild
itse tai hinen tyOnantajansa pystyy vaikuttamaan, toisiin saattavat vaikuttaa poliittiset
vaihtelee suuresti, Edelleen, joidenkin tekijoiden vaikutus palkkaliikkuvuuteen on
luonteeltaan pysyvamp#i (esim. lisdkoulutuksen hankkiminen), kun toisten vaikutus on
vieensd tilapdinen (esim. nuorten useimmiten matala alkupalkkataso). Nditd asioita
valaisevia tutkimuksia voidaan siksi pitdd tdrkednd taustatietona poliittiselle

pidtdksenteolle.



Palkkaliikkuvuuden mallittaminen on haastava tyd. Ei riitd, ettd henkiloiden
siirtymisid palkkajakaumassa yritetddn selittdd kaytettiivissd olevilla taunstatekijoilla.
Mallissa tulisi my6s huomioida, ettd tarkasteluperiodilla palkansaajia poistuu tyollisten
joukosta ja ettd henkilon ldhtotaso palkkajakaumassa saattaa niinikddn vaikuttaa hdnen
todennakoisyyteensi liikkua palkkajakaumassa tai olla litkkumatta. Edelleen mallissa
olisi huomioitava, ettd kaikki henkildiden palkkaliikkuvuuteen vaikuttavat taustatekijat
eivit ole tiedossa (eli eivit sisdlly kaytettdvissi clevaan aineistoon) tai eivdt ole kerta
kaikkiaan mitattavissa,

5. Palkkaliikkuvuus suomalaisilla tyomarkkinoilla

Yild kuvattua mallikehikkoa on kéaytetty tuoreessa tutkimuksessa, jossa on
vertailtu palkkalitkkuvuutta Suomessa ja Tanskassa (Asplund y.m. 1997). Tutkimus
poikkeaa aikaisemmasta palkkaliikkuvuutta. Suomessa koskevasta tutkimuksesta
{Asplund ja Bingley 1996) lahinnid siind, ettd kiytettyd tilastollista mallia on yritetty
kehittdd entisestddin. Niinpd ailkaisemmassa tutkimuksessa et ollut mallitettu
palkansaajien vililld esiintyvid ei-mitattavissa olevia taustatekijoita. Lisdksi palkka-
liikkkuvuutta mitattiin - siirtymisind palkkajakauman kymmenesosasta toiseen. Jotta
viltyttdisiin  tdhdn mittariin  Hittyvistd  krititkistd (ks. edelld), palkansaajia ei ole
tuoreemmassa  tutkimuksessa  ryhmitelty endd edes kymmenesosiin  vaan
palkkalitkkuvuutta on mitattu suoraan heiddn suhteellisessa palkka-asemassaan
tarkasteluperiodilla tapahtuneella prosenttimuutoksella.

Molemmissa tutkimuksissa on hyddynnetty Teollisuuden ja TyOnantajain
Keskusliiton (TT:n) jadsenyrityksiltddin kerattyd rekisteripohjaista palkka-aineistoa.
Pitkittdistiedostoksi muodostettu otos kattaa vuodet 1980-94.> Seuraavassa annetaan
lyhyt yhteenveto tutkimusten tdrkeimmisté tuloksista.

5.1.  Palkkaliikkuvuus Suomessa I

TT:n otosaineiston tydllisten vuosittaisen palkkaliikkuvuuden tarkastelu
ajanjaksolla 1980-94 osoittaa, ettd palkansaajien litkkuminen palkkajakaumassa hidastui
matalan tyottdmyyden vuosina 1980-90 eli heiddn suhteellinen palkka-asemansa muuttui
vuodesta toiseen entistd vihemmiin. Tyontekijoilld oli siis pitkilti sama palkkakehitys,
palkkojen nousuvauhti oli harvalla keskiarvoa huomattavasti nopeampaa tai hitaampaa.

*  Tanskaa koskeva aineisto on edustava 10 prosentin otos kaikista yksityisen sektorin

tyopaikoista vuosina 198091, Tutkimus on suoritettu niin, etti kahden maan tulokset olisivat
mahdollisimman vertailukelpoisia.



Tysttomyyden riped kasvu 1990-luvun alussa lisdsi myos palkkalitkkuvuutta, joskin
alaspéin.? Tosin timi selittyy osittain silld, ettd tydttomyys lisdintyi suhteellisesti eniten
palkkajakauman alimmassa padssd, jolloin tydpaikkansa sdilyttdneiden suhteellinen
palkka-asema automaattisesti heikkeni (ks. edelld). Lamaa edeltdvi kehitys ndytidd
kuitenkin palautuneen vuoden 1994 aikana, jolloin talous jo niytti selvid elpymisen
merkkejd etenkin vientiteollisuudessa.

Yleisesti katsoen tyollisten vuoden sisdlld tapahtunut eli lyhyen aikavilin
palkkaliikkuvuus niyttdd Suomessa olevan selvisti alaspdin suuntautunut. Tamid koskee
ei pelkdstddn matalapalkkaisia tyOntekijoitd (ks. alaluku 6.4) vaan myds heiddn
korkeampipalkkaisia kollegoitaan. Kuten ylld todettiin, tarked selitys tille ilmidlie lienee
matalapalkkaisten suurempi todennékoisyys poistua tydllisten joukosta. Selvittdmittd
kuitenkin on, mitkd muut tekijdt ovat olleet vaikuttamassa toteutuneeseen kehitykseen.

Pitemmilld aikavililld tyontekijoiden liikkuminen palkkajakaumassa saattaa
kuitenkin muodostua aivan erilaiseksi, koska tdlloin eliminoituu tilapéisten vaihteluiden
vaikutus henkildiden palkkatason kehitykseen. Osoittautuu, ettd Suomessa lyhyelld
aikavililld alaspidin painottunut palkkaliikkuvuus k#dntyykin pitemmélld aikavélilld
lieviisti yldspdin tybntekijoiden tydeldamiansd aikana kertyneen osaamisen vaikutuksen
voimistuessa. Lyhyelld aikavdlillid esiintyvd palkkaliikkuvuus saattaa siten antaa tdysin
védrdn kuvan tyontekijiden pitemmdalid  aikavdlilld  kokemasta  Iliikkumisesta
palkkahierarkiassa. Kuten alaluvusta 6.4 ilmenee, tulos on sama, jos tarkastelun
kohteena on pelkéstdin Suomen teollisuuden matalapalkkaiset tyontekijit.

Suurin osa palkansaajista kokee tydeldminséd aikana sekd ylospiin ettd alaspédin
suuntautuneita muutoksia suhteellisessa palkka-asemassaan. Mutta 16ytyy myds
"voittajia” ja "hdvigjid", mikd wviittaisi sithen, ettd ainakin joissakin tapauksissa
henkilSiden ominaisuudet — eiviitkd "olosuhteet” — méadradvit pitkélti henkilon aseman
palkkahierarkiassa. Suomalaisten teollisuuspalkansaajien keskuudessa todenniikdisyys,
ettd suhteellinen palkka-asema vahvistuisi jatkuvasti myos pitemmalld aikavililld, on
noin 20 prosenttia. Vastaavasti todennikdisyys, ettd joutuisi koko ajan kokemaan
suhteellisen palkka-asemansa heikentymistd on 10 prosentin luokkaa. Mainittakoon, ettid
Tanskalle lasketut vastaavat todenniikdisyydet ovat samansuuruisia.

Tyontekijoiden suhteellisen palkka-aseman muutosten selvittdminen vuositasolla
tai pitemmalld aikavdlilld ei kerro kuitenkaan, miksi muutokset ovat ylipddnsd
tapahtuneet ja miksi juuri tiettyyn suuntaan. Seuraavassa selostetaan lyhyesti tirkedmpid
tuloksia harjoituksesta, jossa teollisuustyontekijéiden palkkaliikkuvuutta ajanjaksolla

*  Lisiksi heikentyneeseen suhteelliseen palkka-asemaan littyi nidind vuosina tavallista

useammin myds palkkatason absoluuttinen aleneminen (ks. Asplund 1997a sekd Asplund ja
Bingley 1996).



1980-94 on yritetty selittdéd erilaisilla henkilotn ja hidnen tyShonsid liittyvilld tausta-
tekijoilld.

Tulokset viittaavat sithen, ettd naisilla on miehid suurempi todenndkdisyys
litkkua palkkahierarkiassa ylospdin, mikd mitd ilmeisimmin selittyy silld, ettd naisten
koulutusta henkilolld on, sitd suuremmalla todenniékoisyydelld hinen palkka-asemansa
vahvistuu suhteessa heikommin koulutettuithin kollegoihin. Tyokokemuksen kertyminen
parantaa tyOntekijan suhteellista palkka-asemaa mutta ainoastaan tyduran alkuvaiheissa.
Pitempdd (yli 10 vuoden) tytkokemusta omaavilla tyontekijoilld on selvisti suurempi
todennédkoisyys liikkkua palkkahierarkiassa alaspdin kuin ylospidin. Tanskaan verrattuna
koulutus- ja tyokokemuserojen vaikutus palkkalitkkuvuuteen on Suomessa kuitenkin
huomattavasti pienempii.

Suomessa ammatinvaihdolla ja sosioekonomisen aseman paranemisella on paljon
suurempi vaikutus henkilon todennidkdisyyteen litkkkua palkkahierarkiassa ylospiin.
Meilld siis ammattiasema pikemmin kuin koulutustaso tai tydkokemus méaridd henkilon
suhteellisen palkka-aseman ja hidnen liikkumisensa palkkahierarkiassa, kun tilanne on
Tanskassa péinvastainen. Etenkin tekniseksi toimihenkiloksi nimittiminen nayttdd
Suomessa olevan suhteellisen palkka-aseman kannalta hyvin kannattavaa.

Tuloksien mukaan heikoimmin yldspéin litkkuvat heikosti koulutetut, nuoret
miehet. Heiddt 10ytdd palkkajakauman alimmasta paidstd. Heiddn suhteellisen
mahdollinen, seki lisdd tydkokemusta eli heidén pidéttdmistd jatkuvasti tyollistettyind
ilman tyomahdollisuuksia heikentiivid ty6ittdmyysjaksoja. Muussa tapauksessa heididn
ainoa toiveensa on talouden k#idntyminen voimakkaaseen nousuun. Tutkimustulokset
ndet osoittavat, ettd likkuminen palkkahierarkiassa ylospdin tapahtuu Suomessa
voimakkaimmin korkeasuhdanteen aikana, mikd ilmeisesti johtuu siitd, ettdi hyvia
taloudellinen tilanne mahdollistaa "loysempdd"” palkka- ja urapolitiikkaa. Tanskasta
vastaavaa suhdanneriippuvuutta ei 10ydy. Matalapalkkaisten palkkaliikkuvuuteen
palataan luvussa 6.

5.2. Palkkaliikkuvuus Suomessa I1

Kuten edelld todettiin, Asplundin ja Bingleyn vuonna 1996 julkaistu tutkimus
palkkaliikkuvuudesta Suomen teollisuudessa poikkeaa ylld selostetusta tutkimuksesta
kiytetyn mallikehikon suhteen. Kahden tutkimuksen vililld esiintyy myods muita eroja.
Asplundin y.m. (1997) tutkimuksessa kaikki vuodet 1980-94 on yhdistetty yhdeksi
aincistoksi, joten tulokset kertovat keskimiirdisestd palkkaliikkuvuudesta ko.



ajanjaksolla. Suhdannevaihteluiden vaikutusta palkkaliikkuvuuteen on huomioitu
lisdamalla mallikehikkoon yksittdisid vuosia heijastavia muuttujia. Naisia ja miehid ei
tutkittu erikseen.

Asplundin ja Bingleyn (1996) tutkimuksessa jokaista vuosiparia (1980-81,
198182, jne.) tarkastellaan erikseen. Péddpaino on edelleen sen tutkimisessa, mitkd
henkilokohtaiset ja tydhon liittyvdt ominaisuudet vaikuttavat voimakkaimmin
tybntekijoiden palkkaliikkuvuuteen. Koska tissi tutkimuksessa titi selvitetdin jokaiselle
vuosiparille erikseen, saadaan Kkésitys siitd, onko ominaisuuksien vaikutukset
palkkalifkkuvuuteen muuttuneet yli suhdanteiden ja etenkin 1990-luvun alun syvien
famavuosien aikana. Myés naisia ja michid tutkittiin erikseen ldhinnd siitd syystd, ettd
miesten ja naisten tyomarkkina-asema ja palkkajakauma eroavat merkittivisti torsistaan.

Tulokset osoittavat, ettd eri henkilokohtaisten ja tyohon liittyvien taustatekijdiden
vaikutukset henkilon liikkumiseen palkkajakaumassa ovat suhdannevaihteluista
rilppumatta muuttuneet vain vdhdn vuosina 1980-94. Voimakkaimmin ovat koko
tarkasteluperiodiila vaikuttaneet henkilon koulussa ja tyoeldmissid hankkimat tiedot ja
taidot sekd tyotehtidvit ja toimiala. Ndmi taustatekijdt ndyttdvit kuitenkin vaikuttavan
varsin eri voimakkuudella miesten ja naisten suhteellisen palkka-aseman muutoksiin
suomalaisessa teollisuudessa, kuten seuraavista tuloksista ilmenee.

Mitd korkeampi koulutus, sitd suuremmalla todennédkodisyydelld henkild liikkuu
palkkahierarkiassa ylospiin. Tdmid vaikutus ndyttdd olevan naisilla jopa miehilld
voimakkaampi. Keski-ikaisilla miehilld on nuorempia ja vanhempia kollegoitaan selvisti
suuremmat mahdollisuudet parantaa suhteellista palkka-asemaansa. Keski-ikdéisilld
naisilla tilanne on pdinvastainen. Palkkaliikkuvuuden ja sosioekonomisen aseman
vilinen kytkentd osoittautuu paljon voimakkaammaksi miesten kuin naisten keskuudessa.
TyGtehtdvien muutos kuten myos tydpaikan vaihto kasvattaa naisten todennikoisyyttd
kiivetd palkkahierarkiassa ylospédin. Sensijaan miesten keskuudessa tyotehtivien
muutoksella ja tyopaikan vaihdolla on yleensd ollut olematon vaikutus suhteelliseen
palkka-asemaan. lamavuosien atkana tyopaikkaa vaihtaneet miehet jdiviit
palkkakehityksessd selvisti jalkeen. ‘

Tulosten mukaan suomalaisessa teollisuudessa tydskentelevien todennidkéisyys
liikkkua palkkahierarkiassa ylospiin on heikentynyt huomattavasti tutkitulla ajanjaksolla.
Aleneva trendi on ollut selvisti voimakkaampaa naisten keskuudessa ja on jatkunut
tasaisesti suhdanteista riippumatta. Naiskollegoihin verrattuna miespalkansaajien
mahdollisuudet parantaa omaa suhteellista palkka-asemaansa ovat heikentyneet selvisti
vilhemmin, mutta ndyttdvit toisaalta olevan suhdannevaihteluille herkempid. Kuviosta 1
ilmenee, ettd lamavuosina henkildiden vililla esiintyvilld koulutuseroilia ei ollut mitddn



Kuvio 1. Palkansaajan todennidkoisyys siirtyd palkkahierarkiassa ylospéin
koulutustason perusteella Suomen teollisuudessa vuosina 1980-1994
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vaikutusta todennikdisyyteen kiivetd palkkahierarkiassa ylospdin. Sama yleiskehitys
toistuu kaikkien muidenkin henkildkohtaisten ja ty6hon liittyvien ominaisuuksien osalta.

Palkkajakauman alimpaan héntdin kuuluvien todennikodisyys siirtyd palkka-
hierarkiassa ylospdin on olennaisesti pienempdd kuin enemmin ansaitsevien
mahdollisuudet parantaa suhteellista palkka-asemaansa. Edelleen, tdmi niyttdd koskevan
miehid voimakkaammin kuin naisia. Tulokset osoittavat niin ikéddn, ettd matalapalkka-
toihin  jddneiden ikidrakenne poikkeaa merkittdvisti palkkahierarkiassa ylospiin
siirtyneiden ja teollisuuden jéttdneiden ikdrakenteesta. Matalapalkkaisten koulutus-
rakenteessa esiintyy sen sijaan vain pienid eroja. Kasvava osa — 90-luvun alun syvin
laman vuosina yli 75 prosenttia — matalapalkkatdissid olevista alle 25-vuotiaista on
matalapalkkatyfssd my0ds seuraavana vuonna. Nuorten todenndkdisyys jdddd
useammaksi vuodeksi matalapalkkatasolle nopeaan uraputkeen piidisemisen sijaan
néyttid  siis kasvaneen huolestuttavan paljon 90-luvun  alussa. Matalapalkkaisten
palkkaliikkuvuuteen palataan luvussa 6.

6. Palkkaliikkuvuus matalapalkkaisten keskuudessa

6.1 Taustaa

Matalapalkkaisten tytmarkkina-asema on viime vuosina noussut kasvavan
mielenkiinnon kohteeksi. Térkeitd osasyitd tdhidn ovat suurenevat palkkaerot, korkea ja
pysyvid tyottdmyys sekd pelko tyomarkkinoiden segmentoitumisesta tai pikemmin
dualisoitumisesta. Tutkimuksellista tietoa matalapalkkaisten tydmarkkina-asemasta ja
siind tapahtuneista muutoksista suurtydttdmyyden Euroopassa 16ytyy edelleen niukasti,
joskin selvisti enemméin kuin muutama vuosi siften. Sekd Euroopan Komissio etté
OECD ovat aktiivisesti vaikuttaneet tahin.

Komissio on kolmatta ja samalla viimeistd vuotta rahoittamassa eurooppalaista
tutkijaverkostoa, jonka pédteemana on matalapalkkaisuus (European Low-wage
Employment Research Network). Tutkijaverkosto jérjesti vuonna 1997 kaksi
kansainvilistd seminaaria, joissa pohdittiin toisaalta matalapalkkatyon, tydttomyyden ja
koyhyyden vilisid riippuvuussuhteita ja toisaalta huonosti koulutettujen syrjdytymisen
syitd tyOmarkkinoilla. Maaliskuussa 1998 pidettidvissd seminaarissa teemaa tarkastellaan
poliittisesta nidkokulmasta. Huomattava osa seminaariesitelmistd tullaan vuoden 1998
aikana julkaisemaan kansainvalisilld kustantajilla. Matalapalkkaisuutta on valaistu
laajasti my&s OECD:n viimevuotisissa tydvoimakatsauksissa (1996, 1997),
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6.2  Miti tarkoitetaan matalapalkkaisilla?

Yleensd matalapalkkaisiksi mddritellddn kaikki ne henkilot, joiden palkka on
pienempi kuin kaksi kolmasosaa populaation mediaanipalkasta, Mittari on siind mielessi
oikeaoppinen, ettd matalapalkkaisia on sitd enemmin mitd suuremmat palkkaerot
kansantaloudessa ovat. Tdmin mittarin mukaan matalapalkkaisten joukko on siis
Yhdysvallotssa huomattavasti suurempi kuin Suomessa.

Matalapalkkaisten palkkaliikkuvuuden tutkimisen kannalta ylédrajan asettamista
tasolle 0,65 kertaa mediaanipalkkaa pidetddn kuitenkin ongelmana varsinkin, koska se
hankaloittaa eri maita koskevien tutkimustulosten vertailtavuutta. Tdstd syystd onkin
palkkaliikkuvuustutkimuksissa usein matalapalkkamittariksi valittu palkkajakauman alin
viidennes. Tosin titd mittaria voidaan kritisoida nimenomaan siitd, ettd nidin mairiteltynd
matala palkka tarkoittaa Suomessa jotain aivan muuta kuin matala palkka esimerkiksi
Yhdysvalloissa tai Isossa-Britanniassa.

OECD:n (1997) tuoreessa palkkaliikkuvuustutkimuksessa todetaan, ettdi myds
matalapalkkaiset liikkuvat vilkkaasti palkkajakaumassa, ainakin kuudessa tutkitussa
OECD-maassa. Yksityiskohtaisempi tarkastelu paljastaa kuitenkin, ettd matala-
palkkaisten keskuudessa loytyy monenlaista palkkaliikkuvuutta. Ensinnidkin on ne
tyontekijdt, jotka ovat ainakin kerran tydeldminsd aikana olleet matalapalkkatyossi,
joskin useimmiten vain lyhyehkon ajan. Niistd osa siirtyy suhteellisen nopeasti ja
pysyvisti paremmin palkattuihin t&ihin. Matalapalkkatyd on siis ndille henkilsille selvi
astinlauta. OECD:n tutkimuksen mukaan tdmi joukko on suhteellisen laaja ja koostuu
enimmakseen nuorista.

Jdljelle jadvd osa on poliittisesti huomattavasti ongelmallisempi, koska se
muodostuu henkildistd, jotka onnistuvat siirtymiin korkeampipalkkaiseen tyshon vain
tilapdisesti; jonkun ajan péistd he ovat takasin matalapalkkaty6ssd. Kuudessa tutkitussa
OECD-maassa tdhin toistuvasti matalapalkkatyohon palaaviin ndyttidvit kuuluvan
etenkin naiset seké idkkddmmiit ja heikosti koulutetut tyontekijt.

Toiseksi on ne tydntekijit, jotka jatkavat pysyvisti matalapalkkatéissid eli ovat
matalapalkkaloukussa. OECD:n raportin (1997) mukaan myds timid ryhmid koostuu
enimmikseen naisista sekd vanhemmista ja heikosti koulutetuista tydntekijoistd. Ryhmé
osoittautuu kuitenkin tutkituissa maissa selvisti pienemmiksi kuin edellinen ryhmi.
Kolmanneksi on ne henkildt, jotka liikkuvat matalapalkkatyén ja tysttomyyden (tai muun
tyomarkkina-aseman) vililld. Tdhdn ryhmiin on vasta hiljattain alettu tutkimuksissa
kiinnittdd huomiota (ks. esim. OECD 1996).

Matalapalkkaisten palkkaliikkuvuus saattaa siis olla hyvin erilaista johtaen varsin
erilaiseen tyburaan. Vaikka my6s matalapalkkaisten keskuudessa niyttdd 10ytyvin
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runsaasti palkkaliikkuvuutta, suhteellisen palkka-aseman pysyvi koheneminen ei koske
kaikkia. Mitd kauemmin henkils on ollut matalapalkkaty®ssa, sitd pienemmaksi muuttuu
hianen todennik®isyytensd siirtyd pysyvisti palkkahierarkiassa yldspdin. OECD:n
raporteissa korostetaan, ettd matalapalkkaisten palkkaliikkuvuuden erilaiset muodot ja
demograafiset kokoonpanot vaativat huolellisesti mietittyjd ja kohdistettuja poliittisia
toimenpiteitd. Tulokset osoittavat niin ikdin, ettd matala- palkkaisten tunnistaminen ja
politiikkakeinojen ehdottaminen yksittdisen vuoden tietojen pohjalta voi johtaa pahasti
harhaan.

Matalapalkkaisten palkkaliikkuvuudesta Suomessa 16ytyy kiitettidvisti tutkimus-
tietoa, ainakin jos verrataan useimpien muiden OECD-maiden tilanteeseen. Seuraavassa
selostetaan lyhyesti kahden tuoreen tutkimuksen péétuloksia.

6.3  Matalapalkkaisten palkkaliikkuvuus Suomessa I

Eriksson (1998) on tutkinut matalapalkkaisten palkkaliikkuvuutta Suomessa
kiyttien Tilastokeskuksen viestolaskennan pitkittdistiedostoa vuosilta 1970, 1975, 1980,
1985 ja 1990. Kuukausiansioiden pohjalta hdn jakaa neljin ensimmaiisen vuoden
otoshenkilot viiteen yhtd suureen ryhmiidn, joista alin viidennes edustaa matala-
palkkaisia.

Tdami lahtokohta sallii palkkaliikkuvuuden tutkimisen sekd eri ajankohtina
(1970-luku verrattuna 1980-lukuun) ettd eripituisilla ajanjaksoilla (viiden, kymmenen,
viidentoista ja kahdenkymmen vuoden aikana). Matalapalkkaisten palkkaliikkuvuuden
kehityksen selvittiminen ndin pitkdltd ajanjaksolta on ddrimmdisen tirkedd ottaen
huomioon, ettd palkkaerot pienenivdt Suomessa 1970-luvulla mutta alkoivat kasvaa
nopeasti 1980-luvun jilkipuoliskolla (Eriksson ja Jantti 1997). Aikaisemmin on myds
todettu, ettd palkkalitkkuvuuden suuruuteen todenndkdisesti vaikuttaa tarkastellun
aikaperiodin pituus, mutta miten paljon on edelleen pitkilti selvittdmatta.

Erikssonin tulokset osoittavat, ettd matalapalkkaisten todennékoisyys kuulua

kuitenkin on, ettd alimpaan viidennekseen jadneiden selvésti pienempi osuus 1970-luvun
alkupuoliskolla ei selity silla, ettd mahdollisuudet siirtyd palkkajakaumassa ylospdin
olisivat silloin olleet parempia. Selitys 10ytyy pikemmin siitd, ettd huomattava osa
vuonna 1970 matalapalkkattissd olleista eivit olleet ansiotydssd endd vuonna 1975.
Tilanne oli pitkilti samanlainen periodilla 1980-85. Erityisesti tydvoimasta lopullisesti
vetdytyneiden osuus oli merkittavi,
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Taulukko 1. Liikkuvuus palkkajakauman alimmasta viidenneksesta eli matala-
palkkaisuudesta Suomessa ajanjaksolla 1970-90*

Liikkuvuus 5 vuoden sisdlld, %

Liikkuminen 1970-75 1975-80 198085 198590
1. viidennekseen 22 (34) 23 (28) 36 (48) 33 41
2. viidennekseen 15 (23) 35 (42) 19 (25) 24 (30
3. viidennekseen 12 (18) 13 (16) 10 (13) 12 (14)
tdtd ylempain viidennekseen 16 (25) 11 (14) 10 (14) 12 (15
Ei endi tydllistetty, siitd: 36 18 24 20
- ty6ton, koulutuksessa, 13 5 12 13
yrittdji
— eliikkeelld, e1 otoksessa 15 8 10 5
— kotity$ tms. 9 4 3 2

Litkkuvuus 10 vuoden sisilld, %

Liikkuminen 1970-80 1975—-85 1980—-90
1. viidennekseen 26 (40) 19 (26) 26 (39)
2. viidennekseen 13 (20) 26 (35) 17 (26)
3. viidennekseen 11 (17) 16 (21) 11 (16)
tatd ylempain viiddennekseen 15 (23) 13 (18) 13 (19
Ei endd tyollistetty, siité: 36 26 33
— tydtdn, koulutuksessa, 10 6 12
yrittdja
— eldkkeelld, ei otoksessa 22 18 19
— kotity6 tms. 4 2 2
Liikkuvuus 15 vuoden sisidlld, %| Liikkuvuus 20 vuoden sisilld, %
Liikkuminen 197085 1975-90 1980—90
1. viidennekseen 19 (33) 15 (23) 14 (34
2. viidennekseen 11 (20) 23 (34) 11 (25)
3, viidennekseen 10 (18) 15 (23) 10 (23)
tétd ylempédn viidennekseen 16 (28) 13 (20 15 (35)
Ei enid tydllistetty, siiti: 44 34 51
— ty6ton, koulutuksessa, 10 5 11
yrittdjd
— elikkeelld, ef otoksessa 32 27 39
— Kotity0 tms. 2 1 1

* Kaikki ldhtdvuonna ansiotydssi olleet, suluissa osuudet jatkuvasti tyollistetyille,
Lahde: Eriksson (1998)
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Sukupuolten palkkaliikkuvuuden vililld esiintyy selvid eroja. Kun naisilla oli
1970-luvulla  pienempi  todenndkoisyys poistua  palkkajakauman  alimmasta
viidenneksesti, 1980-luvulla tdmd ero oli tasoittunut. Lisdksi naisilla ndytti 1980-luvulla
olleen paremmat mahdollisuudet kiivetd palkkahierarkiassa ylospdin samalla, kun
kasvava osuus matalapalkkaisista miehistd poistui pysyvisti tyévoimasta. Tilanne oli
pitkélti pdinvastainen 1970-luvulla. (Ks. Eriksson 1998, Tables 3.2-3.3.)

Sen sijaan tulokset eiviit anna tukea kisitykselle, ettd matalapalkkaisten
palkkaliikkuvuus riippuisi vahvasti henkilén idstd (lukuunottamatta kaikkein vanhimmat
ikdryhmit, joiden "lukkiutumistodennidkdisyys" on selvasti korkeampi). Siitd huolimatta,
etti nuorten voidaan olettaa olevan uraputkensa alussa, he eivdt siis ndytd poistuvan
matalapalkkaisuudesta vanhempia tyontekijoitd nopeammin. Erikssonin tulokset ovat
tdssi suhteessa samansuuntaiset kuin Ruotsissa ja Yhdysvalloissa saadut tulokset. Viiden
vuoden jilkeen 20-30 prosenttia matalapalkkaisista nuorista on edelleen matalapalkka-
tydssi (vrt. alaluvun 5.2 lopussa esitettyjd Suomen teollisuutta koskevia tuloksia).

Matalapalkkaisten liikkuvuus ndyttdd muuttuvan hyvin vadhidn, kun tarkastelu-
periodia kasvatetaan viidestid vuodesta kymmeneen, viiteentoista tai kahteenkymmeneen
vuoteen (taulukko 1). Suurin osa matalapalkkaisuudesta stirtymisistd tapahtuu toisin
sanoen ensimmdisten viiden vuoden aikana. Tarkasteluperiodin pituuden mukaiset
muutokset ovat tdtakin pienemmait, jos kohderyhméksi médritellddn pelkéstddan ne
henkildt, jotka ovat olleet jatkuvasti tyollistettyind (taulukossa 1 suluissa esitetyt luvut).
Eriksson huomauttaa, ettd ndin ollen matalapalkkaisten liikkumista palkkajakaumassa
ylospiin helposti yliarvioidaan, jos tarkastelussa on mukana ainoastaan jatkuvasti tyossi
olleet (kuten OECD:n vuoden 1996 tyovoimakatsauksessa).

Lopuksi Eriksson toteaa, ettd matalapalkkaisten liikkuvuuden hidastuminen
1980-luvulla samaan aikaan, kun palkkaerot kadntyivat kasvuun, antaa aihetta epiilli,
ettd pitemman aikavilin palkkaerot ovat suurenemassa. Vuosiaineistoista lasketut
palkkaerot saattavat tistd syystd perdti aliarvioida palkkaerojen todellista kasvua.
Viestoryhmittdin tarkasteltuna tdmi nayttdi koskevan erityisesti miehid ja idkkddmpid

tyontekijoita.

6.4  Matalapalkkaisten palkkaliikkuvuus Suomessa II

Asplundin  y.m. (1998) tutkimus matalapalkkaisten palkkaliikkuvuudesta
Suomessa poikkeaa Erikssonin (1998) tutkimuksesta sek# aineiston ettd tutkimus-
menetelmén osalta. Tutkimukset tdydentdvit siten toisiaan monessa tdrkesissi suhteessa.
Asplundin y.m. tutkimuksessa on hyédynnetty Teollisuuden ja Tyonantajan Keskusliiton
(TT) jdsenyrityksid koskevaa rekisteripohjaista palkka-aineistoa eli kohderyhmini on
etupiiissid tehdasteollisuus eikd koko elinkeinoeldmé kuten Erikssonin tutkimuksessa.
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Mutta toisaalta TT:n pitkittdisaineisto ulottuu 1990-luvun alun lamavuosiin, kun
Erikssonin tarkastelujakso paittyy vuoteen 1990. TT:n aineisto sisdltdd tietoja jokaisesta
vuodesta, Tilastokeskuksen vaestolaskennan pitkittdistiedosto joka viidennestd vuodesta.
Lisdksi TT:n aineisto sallii tuntipalkkojen laskemisen.

Kun Eriksson (1998) on tutkinut matalapalkkaisten palkkaliikkuvuutta kidyttéen
trendejd matalapalkkaisten henkilokohtaisilla ja tyohon liittyvilli ominaisuuksilla
kiyttden samaa ldhestymistapaa kuin alaluvussa 5.1 selostetussa tutkimuksessa. Koska
lisdksi vertaillaan Suomea ja Tanskaa, saadaan myods kisitys siitd, miten "ainutlaatuisia”
Suomea koskevat tulokset loppujen lopuksi ovat.

Matalapalkkaiset on tdssd tutkimuksessa madiritelty samalla tavalla kuin
OECD:n vuoden 1997 tydvoimakatsauksessa eli matalapalkkaisia ovat kaikki ne
henkiltt, jotka edes jonain tutkituista vuosista ovat olleet palkkajakauman alimmassa
viidenneksessd. Joukosta 16ytyy siis sellaisia henkilditd, jotka ovat koko tutkitulla
ajanjaksolla olleet matalapalkkaisia kuten myds sellaisia henkilditd, jotka ovat vililld
olleet korkeampipalkkaisissa tyOtehtdvissd tai ovat vain tilapdisesti kuuluneet
palkkajakauman alimpaan viidennekseen.

Kuten taulukosta 2 ilmenee, noin kolmasosa TT:n otosaineiston kaikista
tyontekijoistd on ajanjaksolla 1980-94 ainakin kerran kuulunut palkkajakauman
alimpaan viidennekseen. Niistd periti 62 prosenttia on kaikkien 15 vuoden aikana olleet
matalapalkkaisia. Alle 40 prosentilla on ainakin tilapdisesti ollut korkeampipalkkainen
ty0. Varteenotettavaa on, ettdi toiseksi alimmassa viidenneksessd vastaava luku on
huomattavasti korkeampi (53 %). Tistd voi paitelld, ettd alimpaan viidennekseen
kuuluvilla eli matalapalkkaisilla on huomattavasti pienempi todenn#kdisyys liitkkua
palkkajakaumassa ylospdin, Tanskalle lasketut luvut ovat pitkilti samaa suuruusluokkaa.

Taulukon 2 pohjalta voi lisdksi padtelld, ettd suurin osa niistd henkil6istd, jotka
loytyvit palkkajakauman alimmasta viidenneksestd ovat myds aloittaneet tySeldménsi
matalapalkkaisina. TT:n otosaineistossa ainoastaan 16 prosenttia niistd, jotka ovat edes
kerran tutkitulla 15 vuoden ajanjaksolla 10ytyneet palkkajakauman alimmasta
viidenneksestd, on tilapdisid "vierailijoita" eli on muina vuosina ansainnut selvisti
paremmin. Tanskan aineistossa vastaava prosenttiosuus on noin 10. Ndmi henkilot eivit
oletettavasti aidosti edusta matalapalkkaisia ja heiddt on tdstd syystd poistettu
varsinaisesta tarkastelujoukosta.

Matalapalkkaisten palkkaliikkuvuuden vertaileminen lyhyelld ja pitemmillid
aikavililld antaa Suomen osalta saman mielenkiintoisen tuloksen kuin kaikkien
teollisuustydntekijoiden osalta (ks. alaluku 5.1). Jos tarkastelu rajoittuu lyhyeen
aikaviliin, jolloin tarkastelun kohteena on palkansaajien suhteellisen palkka-aseman
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Taulukko 2. Liikkuvuus palkkajakauman alimmasta viidenneksesti eli matala-
palkkaisuudesta. Suomi verrattuna Tanskaan. Yhdistetty aineisto.

SUOMI (1986-94)

Viidennes
Henkildiden méird, jotka | 1 2 3 T4 5 Summa
ovat jonain vuonna olleet
1. viidenneksessd 100.117 62 % 28 % 7% 2% 1% 100%
2. viidenneksessd 71.652 0% 47 % 41 % 11 % 2% 100%
3. viidenneksessd 52.407 0 % 0 % 49 % 45 % 6% 100%
4. viidenneksessé 43,696 0% 0% 0% 65 % 35% 100 %
5. viidenneksessi 41.607 0% 0% 0% 0% 100% 100%
Yhteensé 309.479 20 % 20 % 20 % 20 % 20% 100 %
TANSKA (1980-91)

Viidennes
Henkildiden médra, jotka 1 2 3 4 5 summa
ovat jonain vuonna olleet
1. viidenneksessi 54.085 65 % 22 % 7 % 4 % 2% 100 %
2. viidenneksessi 42.632 0% 55 % 30 % 12 % 3% 100%
3. viidenneksess# 32.265 0 % 0% 57 % 34 % 9% 100 %
4. viidenneksessé 25.986 0 % 0% 0% 66 % 34% 100 %
5. viidenneksessd 20.663 0% 0% 0% 0% 100% 100 %
Yhteensi 175.631 20 % 20 % 20 % 20 % 20% 100 %

Lahde: Asplund y.m. (1998)

muutos vuodesta toiseen, keskimdirdinen muutossuunta on alaspdin. Toisin sanoen,
todenn#dkoisyys jdddd tai siirtyd matalapalkkaiseksi on suurempi kuin todennikdisyys
lilkkkua palkkajakaumassa ylospdin. Jos henkildiden suhteellisen palkka-aseman
muutoksia sen sijaan seurataan ei pelkéstdéin yhden vaan useamman vuoden aikana,
tilanne ndyttad pitkalti pdinvastaiselta, eli tdlldin matalapalkkaisilla nédyttdd olevan
selvidsti suurempi todenndkdisyys siirtyd palkkajakaumassa ylospiin kuin alaspdin. Kuten
aikaisemmin on todettu, tuloksien erilaisuuden selittinee ennen kaikkea se, ettd
pitemmaélia aikavililld suhdannevaihteluiden (varsinkin 1990-luvun alun laman) vaikutus
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heikkenee ja tyOeldimissd kertyneen osaamisen vaikutus voimistuu. Lyhyeen
tarkasteluperiodiin perustuvat palkkalitkkuvuustulokset saattavat siis antaa myos

aikavililld.

Jos samojen henkildiden palkkaliikkuvuutta seurataan useamman vuoden aikana,
matalapalkkaiset jakautuvat kolmeen ryhmién seuraavasti. Matalapalkkaisista 50-60
prosenttia on 10 vuoden jdlkeen liikkkunut palkkajakaumassa sekd ylospidin ettd alaspiin.
Noin 30 prosenttia on jatkuvasti siirtynyt palkkajakaumassa ylospiin (Tanskassa 40
prosenttia), ja noin 8 prosenttia jatkuvasti alaspdin (Tanskassa vield vihemmin), Tamé
selvisti osoittaa, ettei myoskddn matalapalkkaisuus ei ole vialttimatd pelkastddn
olosuhteista johtuva tilanne vaan myds henkildkohtaisiin ominaisuuksiin liittyvd ilmio.
Muun muassa tdsta syysti pelkkien suhteellisen palkka-aseman muutoksien selvittdminen
et ole riittdvid, vaan palkkaliikkuvuutta ja sithen vaikuttavia taustatekijoitd tulisi tutkia
myo6s tilastollisten mallien avulla. Seuraavassa esitetdéin joitakin tuloksia Suomen
teollisuuden matalapalkkaisten palkkaliikkuvuuden selittdmisyrityksesti.

Piipiirteittdin Suomea koskevat tulokset viittaavat seuraavaan. Mitd pitempi
tyokokemus matalapalkkaisella on, sitd suurempi on hdnen todennikoisyytensd siirtyi
ekonomisen aseman paraneminen yleensd siirtdd matalapalkkaiset palkkajakaumassa
ylospdin.  Lisdkoulutuksen vastaava vaikutus on selvisti heikompaa. Myos
matalapalkkaisia koskevat tulokset heijastavat siis ammatin ja sosioekonomisen aseman
yllattavan voimakasta vaikutusta suomalaisten palkkakehitykseen. Myds toimiala ndyttds
vaikuttavan matalapalkkaisten palkkaliikkuvuuteen. Niinpd metalli- ja paperialan
matalapalkkaisilla tydnteki)oilld on suhteellisen suuri  todenndkdisyys  siirtyd
palkkajakaumassa ylospdin verrattuna rakennusalan vastaaviin ty&ntekijoihin, joilla
nayttdd olevan suurempi todenndkoisyys stirtyd palkkahierarkiassa entistéd alaspiin,

Kaiken kaikkiaan henkildihin ja heidin tyShonsi liittyvét taustatekijét pystyvit
vain osittain  selittdméddn matalapalkkaisten palkkaliikkuvoutta. Lisdksi  jokaisen
yksittdisen taustatekijdn vaikutus matalapalkkaisten liikkumiseen palkkahierarkiassa
osoittautuu ylldttdvankin heikoksi eikd mitddn yksiselitteistd syytd matalapalkkaloukkuun
jddmiseen 10ydy. Matalapalkkaisten suhteellisen palkka-aseman muutokset ndyttivit
pikemmin olevan ensisijaisesti suhdannevaihteluiden midrddamii — matalapalkkaisten
palkkahierarkiassa ylospdin liikkuminen on korkeasuhdanteessa voimakkaimmillaan.

* Tmeisesti timi selittyy sekd tyokokemuksen ettd nykyisen tyosuhteen pituuden heikolla

vaikutuksella tyontekijdiden palkkakehitykseen Suomessa (ks. esim. Asplund 1993a, 1993b,
1997b sekd Asplund y.m. 1996).



18

7. Yhteenveto

Palkkaerot tydmarkkinoilla syntyvit siitd, ettd ithmiset sijoittuvat, syystd tai
toisesta, eri palkkatasoille. Muutoksia palkkaeroissa tapahtuu, koska ihmiset litkkuvat
palkkajakaumassa eri tavalla suhteessa toisiinsa: jotkut jaivét palkkakilpailussa jalkeen,
jotkut onnistuvat sdilyttdmién suhteellisen palkka-asemansa vuodesta toiseen, kun taas
jotkut kuuluvat palkkakilpailun voittajiin. Sen sijaan tydmarkkinoilla estintyvien
palkkaerojen suuruuden ja palkkaliikkuvuuden vilkkauden vililld ei ndytd olevan selvad
kytkentdd. Toisin sanoen, suurten palkkaerojen maissa ihmiset eivit tunnu liikkkuvan
palkkajakaumassa sen enempid kuin ihmiset pienten ja muuttumattomien palkkaerojen
maissa.

Palkkaliikkuvuuden suuruuden ja kehityksen tutkiminen on tirkedd, koska
ihmisten liikkuminen palkkajakaumassa tyduransa aikana vaikuttaa ratkaisevalla tavalla
tyomarkkinoilla esiintyvien palkkaerojen todelliseen suuruuteen. Jos tydntekijoiden
todennidkoisyys liikkua palkkajakaumassa ylospdin on varteenotettava, yksittdisen
vuoden tietojen pohjalta lasketut palkkaerot selvisti yliarvioivat todellisia palkkaeroja.
Jos sen sijaan ylospiin suuntautunut palkkaliikkuvuus on hidastunut ratkaisevasti yli
vuosien, vuosiaineistosta lasketut palkkaerot hyvin todennidkoisesti aliarvioivat todellisia
palkkaeroja.

Viimeksi mainittu tilanne nidyttdd vallanneen Suomen tydmarkkinat 1990-luvun
alun syvin laman mydtd — palkkaerot ovat kasvaneet samalla, kun liikkuminen
palkkajakaumassa ylospdin on olennaisesti hidastunut ja jopa kédintynyt vastakkaiseen
suuntaan. Miksi ndin on tapahtunut selittyy vain osittain sillé, ettd ty6ttomyys lisdéntyi
lamavuosina  suhteellisesti  eniten palkkajakauman alimmassa péissd, jolloin
tydpaikkansa sdilyttdneiden suhteellinen palkka-asema automaattisesti heikkeni. Muista
syntyneeseen tilanteeseen vaikuttaneista tekijoistd ei ole tietoa.

Ylipadnsd tutkimustulokset viittaavat siis siihen, ettd palkkaerot Suomessa ovat
kasvaneet enemmain kuin mitd vuosiaineistoista lasketut palkkahajontamittarit osoittavat.
Onko tdami hyvd vai huono kehitys? Téhdn kysymykseen vastaaminen vaatisi tietoja
kasvavien palkkaerojen syistd. Kiyttien Alan Manningin ryhmittelyd (1997) palkkaerot
ovat jaettavissa hyviin, aiheettomiin (‘pointless’) sekd huonoihin palkkaeroihin. Téll6in
hyviin palkkaeroihin kuuluisivat muun muassa eripituiseen koulutukseen ja
tyokokemukseen perustuvat palkkaerot, aiheettomiin monet palkkaneuvottelu-
jarjestelmén kautta syntyneet palkkaerot ja huonoihin muun muassa diskriminointia
heijastavat palkkaerot.

Yleensd on tyydytty palkkaliikkuvuuden suuruuden kuvaamiseen. Harvemmin
havaittua palkkalitkkuvuutta on yritetty selittdd palkansaajien henkilokohtaisilla ja
tyshon liittyvilld ominaisuuksilla. Kuitenkin palkkaliikkuvuuden ja eri taustatekijoiden
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vilisen riippuvuuden selvittiminen antaisi poliittiselle paitdksenteolle tirkedd
taustatietoa siitd, mitkd ominaisuudet vaikuttavat voimakkaimmin esimerkiksi henkilon
huonoon  menestykseen tydomarkkinoilla.  Erityisen  tirkedd olisi  selvittdd,
minkityyppisilld henkiloilla on suuri todennikdisyys Iukkiutua matalapalkkatGihin, ja
mitkd ominaisuudet vievdt henkildt nopeasti paremmin palkattuihin  tSihin.

pirjdavit omillaan.

Olemassa olevat Suomen teollisuuita koskevat tutkimustulokset viittaavat siihen,
ettd koulutukseen ja tySkokemukseen tehdyt investoinnit eivit vilttdmattd takaa sité, ettd
henkilé lilkkkuu tyouransa aikana palkkajakaumassa ylospdin. Palkkaliikkuvuus
Suomessa ndyttdd piinvastoin pikemminkin selittyvin henkilostd enemmin tai
vihemmin riippumattomista tekijoistd kuten suhdannevaihteluista ja tyOnantajien
rekrytointipddtoksistd  (esimerkiksi ammatin  tai tyOpaikan vaihto, ty6ttémaksi
joutuminen). Téméntyyppisten tekijdiden voimakas vaikutus tydntekijdiden palkka-
litkkkuvuuteen saattaa vuorostaan johtaa sithen, ettd lyhyelld aikavililld havaittu
palkkaliikkuvuus poikkeaa merkittidvisti pitemmilld  aikavililld tapahtuneesta
palkkaliikkuvuudesta. Néin nédyttdi tilanne olevan ainakin Suomen teollisuudessa.

Tyomarkkinoiden toiminnan parantamiseksi ja  matalapalkkatydvoiman
syntymisen véilttdmiseksi tulisi Suomessa edistédd liikkuvuutta palkkajakaumassa yleensi
ja sen alimmasta pddstd erityisesti. Matalapalkkaisten tunnistaminen ja politiikkakeinojen
ehdottaminen yksittdisen vuoden tietojen pohjalta voi kuitenkin johtaa pahasti harhaan.
Tehdyt matalapalkkaisten palkkalitkkuvuutta Suomen tyomarkkinoilla koskevat
tutkimukset ovat siind mielessd otkealla tielld, ettd tutkittu ajanjakso on varsin pitké.
Varteenotettava tulos niissd tutkimuksissa on muun muassa se, ettd vaikka nuorten
voitaisiin olettaa olevan uraputkensa alussa, he eivdt ndytd poistuvan matala-
palkkaisuudesta vanhempia tyontekijoitd nopeammin. Ja mitd kauemmin henkil6 on ollut
matalapalkkatytssd, sitd pienemmikst muuttuu hinen todenndkOisyytensd siirtyi
pysyvilsti palkkahierarkiassa ylospiin.
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