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REFERAT: 1990-talet var en héndelserik tid for forskarutbildningen i Finland. Utbildningen
reformerades och antalet personer med forskarutbildning som arligen utexaminerades okade
snabbt. | avhandlingen studeras doktorer och licentiater som grupp och hur deras stéllning pa
arbetsmarknaden har fordndrats under perioden 1990-2004. Avhandlingens syfte &r att
beskriva utvecklingen under perioden, snarare &n att forklara den eftersom det senare &r
mycket svart. | avhandlingen anvandes en enklare version av Statistikcentralens FLEED-
datamaterial, som innehaller en slumpmassigt vald tredjedel av den finlandska befolkningen i
aldrarna 16-69 ar under aren 1990-2004.

Den deskriptiva analysen visar att sammansattningen av gruppen forandrades. Andelen
kvinnor 6kade och medelaldern bland nyutexaminerade steg, vilket framst berodde pa att
andelen disputander G6ver 50 ar okade under perioden. De forskarutbildades stéllning pa
arbetsmarknaden forsamrades nagot under perioden, men var trots det 6ver lag god. Det fanns
dock stora skillnader mellan forskaruthildade inom olika uthildningsomraden. Utbildade inom
hélso- och socialvard samt teknik klarade sig genomgaende bast pa arbetsmarknaden medan
utbildade inom humanistiska @mnen klarade sig samst. Personalstyrkan pa de verksam-
hetsstallen inom den privata sektorn dar forskarutbildade var anstéllda var yngre och
konsfordelningen jamnare &n genomsnittet. Arbetsgivarna var koncentrerade till landets sédra
delar. Storst andel forskarutbildade var anstéllda inom detaljhandeln. Under perioden
fordubblades antalet arbetsgivare med minst en anstalld med forskarutbildning.

Avkastningen pa forskarutbildning estimerades med hjalp av regressionsanalys. | stort sett
holls avkastningen pa forskarutbildning, relativt bade andra stadiets utbildning och hogre
hogskoleutbildning, pa samma niva éver hela perioden. Avkastningen foll nagot fram till ar
1996, men darefter ar det svarare att sdga nagot om riktningen for utvecklingen. Ar 2004
tjanade en forskarutbildad 101 % mer &n en person med utbildning pa andra stadiet och 16 %
mer an en med hdgre hdgskoleutbildning. Det fanns dven stora I6neskillnader inom gruppen.
Utbildade inom hélso- och socialvard tjanade 52 % mer an de med humanistisk utbildning ar
2004. Samma ar tjanade kvinnor med forskarutbildning 20 % mindre an sina manliga
kollegor, men léneskillnaderna mellan kénen minskade under perioden.

Sokord: forskarutbildning, Finland, sysselsattning, l6ner, avkastning pa utbildning

JEL-kod: J24, J44



STEN, Susanna, MUUTTUNEET TYOMARKKINAOLOSUHTEET? - TUTKIMUS
SUOMEN TUTKIJAKOULUTETUISTA 1990-2004. Helsinki: ETLA, Elinkeinoelaman
Tutkimuslaitos, The Research Institute of the Finnish Economy, 2009, 107 s. (Keskustelu-
aiheita, Discussion Papers, ISSN 0781-6847; No. 1187).

THVISTELMA: Suomen tutkijakoulutuksessa tapahtui paljon 1990-luvulla. Koulutusta uu-
sittiin ja vastavalmistuneiden tutkijakoulutettujen vuosittainen maéra kasvoi nopeasti. Téssa
tutkielmassa selvitetddn, miten tohtorit ja lisensiaatit ryhmand sekd heidan tyomarkkina-
tilanteensa muuttuivat vuosina 1990-2004. Tutkimuksen ensisijainen tavoite on kuvailla ai-
kakauden aikana tapahtuneita muutoksia. N&iden muutosten taustalla olevien syiden selvitta-
minen ei ole tdman tutkimuksen kohteena. Tutkimuksen empiirisessé osassa kaytettiin Tilas-
tokeskuksen yllapitaméd FLEED- aineistoa. Aineisto sisaltad sattumanvaraisesti valitun kol-
masosan Suomen 1669 - vuotiaista kansalaisista vuosina 1990-2004.

Kuvaileva analyysi osoittaa, ettd ryhmén kokoonpano muuttui. Naisten osuus kasvoi ja vasta-
valmistuneiden tutkijakoulutettujen keski-ik& nousi, mik& johtui ldhinna siitd ettd yli 50-
vuotiaiden osuus vastavalmistuvista kasvoi. Tutkijakoulutettujen asema tyémarkkinoilla hei-
kentyi jonkun verran vuosien aikana, mutta oli kauttaaltaan vahva. Ryhmaén sisalla 16ytyi kui-
tenkin merkittavia eroja tyomarkkinoiden suhteen. Terveys- ja sosiaalialan tutkijakoulutuksen
saaneet menestyivét parhaiten tyomarkkinoilla kun taas humanistisen alan tutkijakoulutetut
menestyivat huonoiten.

Henkilokunta oli nuorempi niissa yksityisen sektorin toimipaikoissa, joissa oli véhintaan yksi
tutkijakoulutettu tyontekija. Liséksi sukupuolijakauma ndissa oli tasaisempi kuin keskiarvo.
Suurin osa toimipaikoista sijaitsi Suomen eteléisissa osissa. Vahittaiskaupan toimiala tyollisti
eniten tutkijakoulutettuja. Vuosien 1990-2004 aikana kaksinkertaistui niiden tydnantajien
maard, joiden henkilokunnassa oli vahintaan yksi tutkijakoulutettu henkil6.

Tutkijakoulutuksen tuotto estimoitiin regressioanalyysin avulla. Suhteessa toisen asteen kou-
lutukseen ja ylempaéan korkeakoulutukseen ei tutkijakoulutuksen tuotossa tapahtunut vuosina
1990-2004 muutoksia. Tuotto laski hieman vuoteen 1996 mennessd, jonka jalkeen on vaike-
ampi tehda johtopaatoksia kehityksen suunnasta. Vuonna 2004 tutkijakoulutettu ansaitsi
101 % enemman kuin henkild, jolla oli toisen asteen koulutus, sekd 16 % enemmaén kuin
ylempi korkeakoulutettu. My0s tutkijakoulutettujen kesken oli huomattavia palkkaeroja. Ter-
veys- ja sosiaalialalla koulutetut tienasivat vuonna 2004 52 % enemmaén kuin humanistisella
alalla koulutetut. Samana vuonna tutkijakoulutetut naiset ansaitsivat 20 % vahemmaén kuin
mieskollegansa. Palkkaerot sukupuolten vé&lill4 kuitenkin supistuivat vuosina 1990-2004.

Avainsanat: tutkijakoulutus, Suomi, tyollistyminen, palkat, koulutuksen tuotto

JEL-koodit: J24, J44
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ABSTRACT: The 1990’s was a turbulent period for Finnish postgraduate education. The
education system was reformed and the number of postgraduate students who graduated every
year increased at a fast pace. In this thesis doctorate and licentiate degree holders as a group,
as well as how their labour market situation has changed in the period of 1990-2004, is stud-
ied. The aim of the thesis is to describe the changes in the period rather than to try to explain
them, since this is very complicated. The thesis uses the Finnish Longitudinal Employer-
Employee Data (FLEED) that is maintained by Statistics Finland. The data cover a randomly
chosen third of the Finnish population aged 16-69 in the years 1990-2004.

The descriptive analysis shows that the composition of the group changed. Women’s share of
the postgraduate degree holders increased, as did the mean age among recently graduated,
mostly because the share aged over 50 increased. The labour market situation of the post-
graduate degree holders weakened during the period but was still good, all in all. There were
remarkable differences between the different fields of study. Those with education in social
and health care and in engineering enjoyed the most favourable conditions, while those with
education in humanistic fields faced the least favourable labour market situation. The number
of private sector employers with employees with postgraduate degrees doubled during the
period. There were some differences between the firms employing postgraduate degree hold-
ers and the average firm in Finland.

Moreover, the return to postgraduate education was estimated using regression analysis.
Throughout the period, it seems that the return to postgraduate education remained un-
changed. The marginal return to postgraduate education somewhat decreased during 1990-
1996, but thereafter the direction of the development is less clear. In 2004 a person with a
postgraduate degree earned 101 percent more than a person with upper secondary education
only and 16 percent more than a holder of a Master’s degree. There were also obvious differ-
ences in earnings between postgraduate degree holders in different fields of study. Persons
with a degree in social and health care earned 52 percent more than those with a humanistic
degree in 2004. In the same year female postgraduate degree holders earned about 20 percent
less than their male colleagues, but the wage differential across gender decreased during the
period.

Keywords: PhD, higher education, Finland, employment, wages, returns to education
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1 Inledning

| detta kapitel redogor jag forst for bakgrunden till min avhandling for att lagga den i ett
historiskt och utbildningspolitiskt sammanhang. Darefter redogor jag for syftet och
malsattningen och presenterar upplagget av avhandlingen.

1.1 Bakgrund

Sedan borjan av 1990-talet har antalet personer med forskarutbildning' som &rligen
utexamineras 6kat i snabb takt i Finland. Detta skedde till foljd av en rad utbildningspolitiska
atgarder, varav den mest betydelsefulla var grundandet av forskarskolor inom de viktigaste
vetenskapsomradena ar 1995. En effekt av reformerna var darfor en pafallande och unik
6kning av antalet personer med forskarutbildning. Som visas i figur 1.1, mer an férdubblades
antalet forskarexamina per & mellan 1989 och 2007. Det totala antalet doktorer pa den
finlandska arbetsmarknaden steg fran 7 111 ar 1991 (Husso 2004) till nastan 20 600 ar 2006
(Statistikcentralen 2008e). Det totala antalet personer med forskarutbildning i Finland uppgick
ar 2006 till drygt 29 800 personer (Statistikcentralen 2008e).
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Figur 1.1 Utexaminerade doktorer och licentiater
1981-2007 Kglia: KOTA 2008

Det fanns atminstone tva tungt vagande skal for omstruktureringen av forskarutbildningen och
inforandet av forskarskolorna. Det forsta var att doktorandutbildningen fram till 1995 var
mycket daligt strukturerad, vilket bland annat ledde till att det tog lang tid att doktorera, och

! Med forskarutbildning menas sédan akademisk utbildning som leder till licentiat- eller doktorsexamen. Det
enda undantaget &r l&karnas specialiseringsexamina som trots titeln (medicine licentiat) inte rdknas som
forskarexamina.

2 Storsta delen av 6kningen beror pé det 6kade antalet doktorsexamina. Frén en niva pa under 400 doktorer per ar
fram till &r 1990, steg antalet utexaminerade till 1 165 ar 1999 och 1 524 ar 2007 (KOTA 2008).



att de nyutexaminerade doktorernas medelalder féljaktligen var hdg. Den andra orsaken var
att Finland holl pa att omvandlas till en kunskapsbaserad ekonomi, dar utveckling och
spridande av kunskap ses som viktiga konkurrensfordelar och drivkrafter for ekonomisk
tillvaxt. For att kunna trygga tillvaxten och for att mota den allt storre efterfragan pa
arbetskraft med forskarutbildning — sérskilt inom kunskapsintensiva néringsgrenar — fattades
det under 1980- och 1990-talen en rad utbildningspolitiska beslut som i slutdndan ledde till att
antalet utexaminerade doktorer arligen 6kade.

Beslutet att utvidga forskarutbildningen var en mycket stor satsning fran statens och
universitetens sida. Man har dock inte lagt lika stor vikt vid uppféljning och utvardering av
investeringen, vilket ocksa tidigare konstaterats. Bland andra Finlands Akademi (FA 2003a;
ocksa UVM 1989:42) har efterfragat enhetlig och regelbunden uppféljning av de
forskarutbildades arbetsmarknadssituation.

De sporadiska uppfoljningar som hittills har gjorts ar svara att jamfora pa grund av olika
utformning. Studierna har mestadels fokuserat pd nyutexaminerade doktorer och deras
stallning pa arbetsmarknaden ett fatal ar efter disputationen. Darmed har man inte kunnat se
utvecklingstrender i doktorernas placering pa arbetsmarknaden pa langre sikt.

1.2 Overgripande syfte och malsattning

| denna pro gradu-avhandling kommer jag att forlanga tidsperspektivet till att omfatta 15 ar
under perioden 1990-2004. Som nyss konstaterades var denna tid mycket héndelserik och
omtumlade for personer med forskarutbildning, och deras arbetsmarknad stétte som en foljd
darav pa stora utmaningar. Allt fler valde forskarstudier, vilket ledde till att gruppen
forskaruthildade vaxte kraftigt. Hur mottogs de forskarutbildade pa arbetsmarknaden? Mottes
utbudsokningen av en motsvarande 6kning i efterfragan pa forskarutbildade personer? I min
pro gradu-avhandling kommer jag att genom en analys av registerdata innehallande
information om personer med forskarutbildning att forséka besvara fragan

Hur har de forskarutbildade som grupp och deras stdillning pd arbetsmarknaden fordndrats
sedan 1990-talets borjan?

Det ar dock empiriskt mycket svart att saga varfor forandringar har uppkommit. Det 6kade
utbudet utgor férmodligen en forklaring, men det finns en rad andra forklaringar som inte
heller kan uteslutas. Forandringar i efterfrdgan pa forskarutbildad personal &r en mojlig
forklaring. Ekonomiska konjunktursvangningar, och hér sarskilt den djupa recessionen som
drabbade Finland i borjan av 1990-talet, kan ocksa ligga till grund for forandringar i de
forskarutbildades placering pa arbetsmarknaden. En annan majlig forklaring till forandrade
forhallanden ligger hos de forskarutbildade sjalva. Under 1990-talet blev det enklare att
bedriva forskarstudier. Om det ledde till att nya grupper valde att disputera kan det ge utslag i
arbetsmarknadsplaceringen. Exempelvis kunde en Okande andel kvinnor med forskar-
utbildning ténkas forsamra den genomsnittliga l6neutvecklingen bland forskarutbildade,



eftersom kvinnor dver lag fortjanar mindre &n man. Forbéttrad tillganglighet till forskarstudier
kunde ocksa tankas leda till att kvaliteten pa de studerande forsamrades (genom exempelvis
samre grundkunskaper eller lagre motivation), vilket senare kunde ta sig uttryck genom sdémre
framgang pa arbetsmarknaden bland personer med forskarutbildning. Eventuella forandringar,
och forklaringarna till dessa, kan ocksa variera mellan olika utbildningsinriktningar,
anstallningssektorer eller branscher.

Eftersom det ar mycket svart att saga varfor de forskarutbildades stéllning pa arbets-
marknaden foérandrats ar denna avhandling framst av kartldggande natur. Jag kommer i viss
utstrackning att spekulera om potentiella orsaker till fordndringarna, men detta &ar inte
avhandlingens huvudsakliga syfte. Fokus ligger i stallet pa att beskriva utvecklingen och
forandringarna under perioden.

Ett av de framsta bidragen fran denna avhandling &r att den resulterar i en kartlaggning som ar
mycket omfattande i jamférelse med tidigare forskning pa omradet. Detta géller bade det
langa tidsperspektivet och det stora antalet observationer och variabler som undersoks.
Avhandlingens éverblickande karaktar gor aven att den oppnar upp for intressanta fragor for
vidare forskning. Anvéandandet av registerbaserat lankat arbetsstalle-arbetstagardata ar ocksa
ett relativt nytt angreppssatt, och denna avhandling ger prov pa hur denna typ av data kan
utnyttjas ocksa i framtiden.

1.3 Avhandlingens struktur

Den empiriska delen av avhandlingen kan delas in i tva delar. Den forsta delen utgors av en
deskriptiv analys av de forskarutbildades personliga egenskaper, arbetsmarknadsutfall och
arbetsgivare. | den andra delen ligger fokus pa avkastning av forskarutbildning.

Kartlaggningen genomfoérs i tre steg. Till att borja med undersoks de forskarutbildades
personliga egenskaper. Reformerna pa 1980- och 90-talet syftade till att géra det snabbare och
smidigare att doktorera och &ven mdjligheterna till finansiering forbattrades. Lockade detta
nya typer av personer att doktorera? Ett annat mal med reformerna var att saénka medelaldern
bland utexaminerade doktorer. Detta eftersom en hog medelalder bland de nyutexaminerade
ansags forsamra bade deras rekryteringsmajligheter i den privata sektorn och stanna upp
omséattningen pa personal i universiteten (OECD 1987). Sa blev de nyutexaminerade yngre?
Genom att studera de forskarutbildade utifran personliga bakgrundsvariabler forsoker jag
svara pa ovanstaende fragor.

Foljande fraga ar hur doktorernas arbetsmarknadssituation har forandrats under aren 1990-
2004. Sysselsattning och loneniva ar exempel pa aspekter som kan tankas paverkas av en
kraftig forandring i utbudet. Vidare studerar jag huruvida fordelningen mellan den offentliga
och privata sektorn har forandrats. Traditionellt sett har den offentliga sektorn, och framst
universiteten, varit den viktigaste arbetsgivaren bland doktorer. Bade den langsamma
personalokningstakten inom universiteten och insikten att de forskarutbildades kunskap &r en



konkurrensfordel for foretag borde leda till att den privata sektorn blivit mer betydelsefull
som arbetsgivare for personer med forskarutbildning.

Jag gar djupare i analysen av de forskarutbildades placering pa arbetsmarknaden i den tredje
delen av Kkartldggningen. Dar studerar jag hur de forskarutbildade placerat sig inom den
privata sektorn. Dessutom studerar jag de verksamhetsstallen dar det fanns forskarutbildad
personal. Jag studerar vad som karakteriserar dessa arbetsgivare och hur de eventuellt skiljer
sig fran andra arbetsgivare. Detta ar, mig veterligen, forsta gangen man narmare studerat de
arbetsgivare som anstéllt personer med forskarutbildning i Finland.

Deskriptionen visar att det finns stora variationer inom gruppen forskarutbildade bade vid
varje given tidpunkt och dver tiden. | den andra delen av avhandlingen forsoker jag nédrmare
studera och forsta dessa skillnader och variationer med hjalp av statistiska metoder. Jag borjar
med att studera avkastningen pa utbildningsnivaer under aren 1990-2004 genom att estimera
I6neekvationer for vart och ett av de studerade aren. Pa sa satt kan jag undersoka om och i sa
fall hur vérdet av en forskarexamen forandrats under perioden. Dérefter fordjupar jag
analysen av de loneskillnader som finns inom gruppen forskarutbildade genom att estimera
I6neekvationer dar enbart personer med forskarutbildning ingar.

Avhandlingen ar uppbyggd pa foljande satt. Kapitel 2 satter avhandlingen i ett historiskt
sammanhang. Jag sammanfattar hdr den utbildningspolitiska debatten och redogor for
utvecklingen som bl.a. ledde till inférandet av forskarskolor i Finland. | kapitel 3
sammanfattar jag tidigare forskning pa omradet. Fokus ligger pa de inhemska utredningar som
kartlagt de forskarutbildades stéallning och placering pa arbetsmarknaden. Datamaterialet som
den empiriska delen bygger pa beskrivs narmare i kapitel 4. | kapitel 5 presenteras den
deskriptiva kartlaggningen, och i kapitel 6 studeras loner ingdende med ekonometriska
metoder. Kapitlet inleds med ett teori- och metodavsnitt. Darefter studeras forst avkastningen
pa forskarutbildning 6ver tiden och sedan léneskillnaderna inom gruppen. | de avslutande
kapitlen ges plats for diskussion, utgangspunkter for vidare forskning och sammanfattning.

1.4 Avgransningar

De framsta begransningarna av denna avhandling beror pa det anvanda datamaterialet.
Doktorer och licentiater kan inte sérskiljas i datamaterialet, och darfor studerar jag dem som
en enhetlig grupp. Eftersom doktorandutbildningen &r 4-arig och licentiatutbildningen endast
tar 2,5 ar kan man argumentera for att licentiater och doktorer borde studeras skilt. Som
kommer att visas i kapitel 3, &r skillnaderna i arbetsmarknadsplacering mellan doktorer och
licentiater inte stora, vilket tyder pa att de kan behandlas som en grupp. Man kan anda inte
utesluta att den observerade utvecklingen beror pa just sammanslagningen av
utbildningsgrupperna.

Sarskild forsiktighet kravs i kapitel 6 dar avkastningen pa forskarutbildning studeras.
Eftersom licentiat- och doktorsutbildningarna &r olika langa ar det mojligt att avkastningen pa



utbildningarna skiljer sig fran varandra. Eftersom forhallandet mellan licentiater och doktorer
pa arbetsmarknaden forandrats under perioden (sa att en allt stérre del av de forskarutbildade
ar doktorer, vilket ocksa visas i figur 1.1; KOTA 2008) finns det en risk for att estimaten av
avkastning pa forskarutbildning inte &r helt jamforbara over tiden. Sa lange det inte gar att
sérskilja doktorer och licentiater ar det dock inte mojligt att kontrollera for denna effek.

En andra begransning utgdrs av rapporteringen av arbetsgivare. Eftersom datamaterialet
endast tacker arbetsgivare inom den privata sektorn, begransas ocksa analysen till
arbetsgivarna i den privata sektorn. Detta &r dock inte enbart negativt. | tidigare forskning har
fokus ofta legat pa doktorernas placering inom den offentliga sektorn. Daremot vet man
mindre om hur forskarutbildade placerar sig inom den privata sektorn. Denna fraga har ocksa
aktualiserats pa senare ar da den privata sektorns betydelse som arbetsgivare for personer med
forskarutbildning har okat.

| denna avhandling kommer jag att koncentrera mig pa personer med forskarutbildning. Det
skulle vara mycket intressant och larorikt att jamfora utvecklingen av de forskarutbildades
arbetsmarknadssituation med exempelvis den for personer med hogre hogskoleexamen for att
undersoka forhallandena mellan olika uthildningsnivaer. For att undvika att avhandlingen blir
alltfor omfattande koncentrerar jag mig uteslutande pa personer med forskarutbildning i den
deskriptiva analysen. | kapitel 6 gor jag en kompromiss da jag studerar avkastningen pa
forskaruthildning, eftersom jag da jamfor avkastningen pa olika utbildningsnivaer. Fokus
ligger dock genomgaende pa forandringar och skillnader inom gruppen, vilka &ven tidigare
har visats vara allmant férekommande.



2 Utvecklingen av forskarutbildningen

| kapitlet redogdr jag for utvecklingen av forskarutbildningen i Finland. Jag sammanfattar den
utbildningspolitiska diskussionen kring forskarutbildningen fran 1980-talet fram till i dag.
Kallmaterialet utgors till stor del av tva historiker om forskarutbildningen i Finland sedan
1950-talet (Laiho 1997; Husso 2005a), men ocksa av utredningar och betdnkanden fran
diverse arbetsgrupper och kommittéer tillsatta av Undervisningsministeriet och Finlands
Akademi (h&refter UVM respektive FA). Dessutom beskriver jag vilka foljder den
utbildningspolitiska diskussionen och de genomférda reformerna haft for forskarutbildningen.

Pa sa satt bidrar detta kapitel till att satta avhandlingen i ett historiskt och utbildningspolitiskt
sammanhang. Genom att studera hur forskarutbildningen, och diskussionen kring den, har
utvecklats klarnar syftet med och betydelsen av avhandlingen. Viss bakgrundsinformation ar
dessutom till stor nytta senare i avhandlingen da de empiriska resultaten tolkas och
analyseras.

2.1 Den utbildningspolitiska diskussionen

Den utbildningspolitiska diskussionen som ledde fram till grundandet av forskarskolor var
minst sagt utdragen. Redan i bdrjan av 1980-talet borjade utvecklingsbehoven gora sig
paminda, men det tog nastan tio ar innan en konkret utvecklingsplan tog form. Recessionen pa
1990-talet fordréjde utvecklingen, men gav dven en ny betydelse at forskarutbildningen.
Diskussionen kring forskarskolorna har fortsatt ocksa efter starten ar 1995.

2.1.1 Utvecklingsbehov pa 1980-talet

Efter andra varldskriget insdg man pa utbildningspolitiskt hall snart betydelsen av att anstalla
personer med forskarutbildning bade inom universiteten och inom den privata sektorn. Tack
vare att universitetssystemet i Finland utvecklades under 1950-1970-talen gick ocksa
utvecklingen av forskarutbildningen framat under denna tidsperiod. Antalet disputationer per
ar steg snabbt under 1960- och 70-talen till 906 under perioden 1979-1982 (Valtion tiede- ja
teknologianeuvosto 1987). Da de stora satsningarna pa universiteten slutfordes i slutet av
1970-talet, avtog ocksa vidareutvecklingen av forskarutbildningen (Husso 2005a).

P& 1980-talet fick den uthildningspolitiska debatten kring forskarutbildningen dock snabbt
nya vindar i seglen. Inom OECD betonade man vikten av forskning, och forskningsanslagen
vaxte arligen med flera procent (Laiho 1997; Husso 2005a). Statens vetenskapsrad foljde
samma linje; det betonade vikten av forskning och utveckling (FoU) och teknologi som
drivkrafter for ekonomisk utveckling och foresprakade en kraftig 6kning av Finlands FoU-
intensitet till 2 procent av BNP. Vetenskapsradet foresprakade utvecklande och anvandande



av ny teknologi, vilket stallde krav pa alla former av utbildning pa alla stadier fran
grundskolan till forskarutbildning, samt fortbildning i arbetslivet (Husso 2005a).

Ett aterkommande tema i diskussionen var de problem som var forknippade med
forskarutbildningen. Redan i borjan av 1980-talet konstaterades det att det samtidigt radde
bade under- och 6verutbud pa doktorer, beroende pa vilket utbildningsomrade man studerade
(Husso 2005a). Statens rad for vetenskap och teknologi (Valtion tiede- ja teknologianeuvosto
1987) konstaterade att det var svart att hitta kunnig arbetskraft, och att utokat nationellt och
internationellt samarbete kunde I6sa problemet. Finansieringen av forskarutbildningen var
bristfallig och det fanns Overlag alltfor fa tjanster for doktorander pa universiteten.
Universitetens tjanstestruktur ledde dven till att det var svart att avancera i en akademisk
forskarkarriar. Omséattningen pa hogre universitetstjanster var namligen mycket lag, vilket
ledde till att manga assistenttjanster innehades av doktorer som véantade pa att en
professorstjanst skulle lediganslas (UVM 1981, 1983:8 enligt Husso 2005a). Darmed véntade
osakra ekonomiska forhallanden for de forskarstuderande aven efter att studierna avklarats.
Ett annat problem med den bristfalliga finansieringen var att manga tvingades arbeta vid sidan
av forskarstudierna. Detta ledde i sin tur ledde till halvhjartade forskningsinsatser och langa
doktoreringstider. Pa grund av detta foljde aven att medeldldern bland disputerande var
odnskat hdg, 35-37 ar (OECD 1987; UVM 2000; Husso 2005a).

Man var Overens om att hela systemet for forskarutbildningen borde omorganiseras sa att
utbildningens innehall, organisation och finansiering skulle forbattras och dess omfattning
utbkas. Problemet var framst att man saknade de nddvéandiga ekonomiska anslagen for att
gora detta pa ett heltdackande och enhetligt satt (Laiho 1997).

Bristerna inom forskarutbildningen kom i nytt ljus ar 1987 da OECD publicerade en
utvardering av Finlands forskningssystem (OECD 1987). Forskarutbildningen fick stark
kritik, och en total omorganisation av utbildningen rekommenderades. De allvarligaste
bristerna var att utbildningen var mycket daligt organiserad, att handledningen var otillracklig
och att antalet utbildningsplatser var alltfor fa. Utredningen betonade ocksa att universiteten
borde samarbeta mer inom ramen for forskarutbildningen eftersom utbildningssystemet var
splittrat och grupperna var for sma for att kunna bedriva effektiv verksamhet (OECD 1987;
Laiho 1997; Husso 2005a). Utredningen togs pa stort allvar pa UVM, som samma ar tillsatte
en forskarutbildningskommission.

Kommissionens uppgift var att, i enlighet med statsradets beslut om utvecklandet av
hdgskolevéasendet 1988-1991, medverka till att forskarutbildningsprogram gjordes upp i
samarbete mellan hogskolorna. Malet var att grunda forskarutbildningsprogram inom alla de
viktigaste vetenskapsomradena. Mer konkret horde det till kommissionens uppgifter att
koordinera och folja upp forberedningen av forskarutbildningsprogrammen, samt att utreda
det framtida behovet av forskarutbildningsplatser och finansieringskallor (UVM 1989:55;
Laiho 1997).



2.1.2  Utvecklingsplaner tar form

Ar 1989 utkom kommissionens slutbetinkande (UVM 1989:55). Géllande behovet av
forskarutbildade konstaterade kommissionen att antalet examina borde utotkas till 600
doktorsexamina per ar under 1990-talet. Antalet forskarutbildningsplatser borde okas inom
alla vetenskapsomraden, men sarskilt inom de tekniska och ekonomiska vetenskaperna. Det
laga antalet platser for heltidsanstéllda studenter i forskarutbildningen sags som ett problem,
eftersom det forlangde och forsvarade forskarutbildningen. De viktigaste malséttningarna for
utvecklingen av forskarutbildningen var enhetlig utveckling av systemet, forbattrade villkor
for hogskolelarare, materiellt och andligt stod for forskarstuderande, bildandet av livskraftiga
forskargrupper samt framjande av vetenskaplig debatt, utveckling av internationella kontakter
och koppling av dem till forskarutbildningen samt att skapa hogre anseende for
forskarutbildningen, dven utanfor hogskolevasendet (UVM 1989:55).

For att kunna utvidga forskarutbildningen och forkorta tiden det tar att avldgga examen
forutsatte kommissionen att antalet platser for heltidsanstéllda forskarstuderanden skulle 6kas
kraftigt. Under aren 1991-1995 foreslogs antalet assistenttjanster vid universiteten utokas med
150 och forskarassistenttjansterna vid Finlands Akademi med 100. For att 6ka omséattningen
pa assistenttjansterna foreslogs en tidsbegransning pa tre ar och att en person endast kan
inneha tjansten i tva mandatperioder. For att rada bot pa doktorsflaskhalsen, som innebar att
ett betydande antal doktorer satt pa assistenttjanster avsedda for doktorander,
rekommenderade kommissionen att dessa tjanster omvandlades till dverassistenttjanster och
att antalet dverassistenttjanster dessutom skulle utékas for att trygga nyligen utexaminerade
doktorers sysselsattning. Forskarutbildningskommissionen uppskattade att kostnaderna for
forslaget skulle uppga till 115 miljoner mark (UVM 1989:55).

Forskarskolor var nu mycket nara att forverkligas, men planerna lades pa is i borjan av 1990-
talet, da Finland gick in i en djup recession (Husso 2005a).

Ar 1994 kom forskarskolorna pé tal igen men i ett annat sammanhang. Finland befann sig i en
djup lagkonjunktur och med hog arbetsloshet, sarskilt bland unga. | en rapport av
kanslichefsarbetsgruppen for ungdom (UVM 1993:38) foreslogs att grundandet av
forskarskolor kunde vara ett satt att minska arbetslésheten bland unga och forbéttra deras
chanser att hitta arbete i framtiden. 1 1994 ars andra tillaggsbudget beviljades 48 miljoner
mark for att oka antalet forskarstuderandeplatser och for att frdmja utvecklingen av
forskarskolor, men med villkoret att pengarna maste anvandas senast inom ar 1995.
Planeringen av forskarskolorna satte darfor genast igang. | maj 1994 lediganslogs medlen for
forskarskolorna att sokas och ansokningstiden var endast tre manader. Det forsta anslaget i
tillaggsbudgeten for forskarutbildningen var avsett som en engangsbetalning, men redan i
slutet av ar 1994 garanterades forskarskolorna fortsatt finansiering (Husso 2005a).

Som underlag for planeringen av forskarskolsystemet lag Finlands Akademiarbetsgruppens
promemoria (UVM 1994:3). Arbetsgruppen, som tillsatts av UVM, hade bl.a. som uppgift att



utreda utvecklingsbehovet av forskarutbildningen, och sarskilt att utreda Finlands Akademis roll
i denna. Arbetsgruppen lade fram féljande konkreta forslag for att utveckla forskarutbildningen:

2.1.3

Jamsides med det davarande forskarutbildningssystemet utvecklas forskarskolor, i stil
med det graduate school-system som finns i USA, med tidsbestamda
forskarutbildningsprogram.

Undervisningen och arbetet med avhandlingen organiseras sa att studierna sker pa
heltid och att doktorsstudier kan avlaggas pa ungefar fyra ar.

Forskarskolor grundas inom alla de viktigaste vetenskapsomradena. Forskarskolorna
bor vara sa stora att undervisningen kan ordnas effektivt. | grupperna ska
forskarstuderande i olika skeden och med olika forskartjanster blandas med etablerade
forskare.

Finlands Akademi (FA) ska, pa uppdrag av UVM, vilja ut de forskarskolor som
erhaller offentligt understod. FA ska i urvalsprocessen utga fran detaljerade planer och
information om forskarskolans organisation, undervisningens innehall, forskningen,
koppling till hogskolans 6vriga forskning samt finansiering och urvalsprocess. Aven
samarbete mellan hdgskolorna beaktas.

De nya forskarskolorna véljs pa basis av FA:s utvardering. Det slutgiltiga innehallet i
forskarskolornas program bestdms i samarbete mellan Undervisningsministeriet,
Finlands Akademi och hégskolorna.

Hogskolorna, FA och UVM star i huvudsak for finansieringen av forskarkolorna, men
finansiering soks dven fran andra kallor bade i Finland och utomlands.

Antalet heltidsstudieplatser utokas sa att det totalt finns ca 2000 forskarutbildnings-
platser. Majoriteten av dessa finansieras med anslag fran hogskolorna och FA.

Arbetsgruppen beddmer att forskarskolorna bor std for ungefar hélften av
produktionen av doktorer i Finland. (UVM 1994:3)

Verksamheten startar ar 1995

| januari 1995 startade de forsta forskarskolorna sin verksamhet. De var 69 till antalet, tackte
alla de viktigaste vetenskapsomradena, och hade plats for totalt 722 forskarstuderanden med
finansiering fran UVM (Husso 2005a). Efter 1995 har forskarskolsystemet utvidgats i flera
omgéngar. Ar 1996 utokades antalet forskarskolor till 93 och antalet forskarutbildningsplatser
till 950 plus 400 finansierade av UVM respektive Finlands Akademi. Ar 2003 hade antalet av
UVM finansierade forskarutbildningsplatser stigit till 1 426 och antalet forskarskolor till 114.
Dessutom berdknades ungefar 2 500 personer doktorera med annan finansiering (Husso
2005a). Fran och med ar 2007 verkar 119 forskarskolor i Finland och det totala antalet
forskarutbildningsplatser med finansiering fran UVM uppgick da till 1453 (UVM 2006).
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Under forskarskolornas forsta 4-arsperiod avlades ungefar 25 % av alla doktorsexamina i
Finland inom ramen for forskarskolor (Husso 2005a) och motsvarande siffra galler
fortfarande (se avsnitt 3.1). Trots att den utbildningspolitiska debatten ofta fokuserar pa
forskarskolorna, avlagger alltsd en betydande del av doktorerna sina examina utanfor
forskarskolorna.

Under 2000-talet har debatten kring forskarutbildningen kretsat kring de forskarutbildades
sysselsattning och placering pa arbetsmarknaden. Som en f6ljd av den snabba 6kningen borjade
man fraga sig om det nu radde 6verproduktion pa doktorer i Finland. Detta har resulterat i en
rad utvérderingar av doktorernas arbetsmarknadsplacering, som presenteras narmare i kapitel 3.

2.2 Doktors- vs. licentiatexamen

Fram till 1970-talet var licentiatexamen en nodvandig forutsattning for att fa avlagga
doktorsexamen. D& man i mitten av 1970-talet avskaffade regeln att doktorsexamen endast
kunde avlaggas av en licentiat, var motiveringen att licentiaten var ett onddigt mellansteg,
som endast tog mycket tid i ansprak (Husso 2005a). Trots detta fortsatte manga annu pa 1980-
talet att avlagga licentiatexamen som ett led i doktorerandet.

Under 1990-talet forandrades attityderna mot licentiatexamen. De nya forskarutbildnings-
programmen och forskarskolorna var fyraériga, och ledde naturligen till doktorsexamina.® Dar
med hamnade licentiatexamina i skuggan av doktorsexamina, och en allt storre andel valde att
avldgga doktorsexamen i stéllet for licentiatexamen.

| slutet av 1980-talet 6vergick man dven till resultatstyrning av universiteten. Detta innebar att
Undervisningsministeriet stallde upp malnivaer for hur manga doktorsexamina universiteten
skulle producera och att universitetens anslag bestamdes utgdende fran hur val de uppfyllde
dessa mal. Sedan ar 1994 har antalet doktorsexamina varit en viktig mattstock for
hogskolornas forskning, och en faktor som avgjort universitetens anslag (FA 2003a).
Eftersom antalet licentiatexamina inte varit avgérande for universitetens finansiering, har
dessa inte foresprakats av universiteten i samma utstrackning som doktorsexamina. Detta kan
ses som &nnu en delorsak till det minskande antalet licentiatexamina.

De resultatmal (i form av antalet doktorsexamina) som sedan 1990-talet satts upp for
hdgskolorna har varit avgdrande for hur antalet doktorsexamina utvecklats sedan dess.
Uppskattningarna av behovet av doktorer har skruvats upp ordentligt sedan 1980-talet. Pimi&
(1989) uppskattade till exempel att man ar 2000 skulle behdva utexaminera 500-550 doktorer,
medan Undervisningsministeriet atta ar senare uppskattade behovet till det dubbla (Husso
2005a). De mal som stélldes upp pa 1990-talet naddes ocksa ofta flera ar i fortid.

® Se exempelvis UVM 1991,
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Annu en méjlig delorsak till att antalet avlagda licentiatexamina minskat kraftigt pa senare ar
utgdrs av Bologna-processen, en sameuropeisk satsning for att gora EU:s undervisnings-
system enhetligt, som inleddes ar 1999. Ett delmal med Bologna-processen var att gora
examina jamforbara mellan EU-lander. Licentiatexamen kunde inte direkt jamféras med
examina i andra lander, utan uppfattades som ett mellansteg mellan magister- och
doktorsexamen.

Forst pa 2000-talet har tillvaxttakten gallande bade resultatmalen och den faktiska
produktionen mattats av, men nu ligger ocksa den arliga produktionen av doktorer pa langt
over 1000 doktorer per ar, vilket motsvarar nastan tre ganger nivan under 1990-talets forsta
ar. 1 600 nya doktorer per ar fr.o.m. ar 2008 skulle innebéra att det under innevarande
artionde skulle komma in 14 000 nya doktorer pa arbetsmarknaden. Detta kan jamforas med
att det ar 2006 fanns 20 600 doktorer och 9 200 licentiater pa den finlandska arbetsmarknaden
(Statistikcentralen 2008e).

Sammanfattningsvis kan man konstatera att den strida strom av utvarderingar, utredningar och
betankanden som producerades under 1980-talet visar att man pa utbildningspolitiskt hall var
mycket man om forskarutbildningen i Finland. Redan i borjan av artiondet presenterades
rapporter som betonade vikten av bra forskarutbildning och visade pa bristerna inom det
davarande systemet. Ocksa manga konkreta forslag som stravade efter att utveckla
forskarutbildningen lades fram.

Det storsta problemet var dock finansieringen. Trots den goda viljan att utveckla och utvidga
forskarutbildningen fanns inte tillrackliga resurser for att pa ett enhetligt och heltdckande satt
gora detta. Ett bra exempel ar att jamféra utformningen av forskarutbildningen inom olika
vetenskapsomraden. Under 1980-talet grundades riksomfattande forskarutbildningsprogram
med heltdckande finansiering inom informationsteknik, medan man Overhuvudtaget inte
kunde tala om organiserad forskarutbildning inom manga andra vetenskapsomraden.

Det var forst ar 1994 da staten beviljade ett stort extra anslag — uttryckligen for att utoka
antalet forskarutbildningsplatser — som planerna pa ett enhetligt forskarutbildningssystem
kunde forverkligas. Tack vare den langa diskussionen och tidigare planeringen kunde
systemet med forskarskolor snabbt etableras. Efter grundandet ar 1995 har man kontinuerligt
fortsatt att folja upp och utveckla systemet bade i kvalitativa och kvantitativa termer.

Under de senaste artiondena har forhallandet mellan licentiat- och forskarexamina forandrats
sa att doktorsexamen blivit den klart vanligare av de tva. Utvecklingen ar ett resultat av flera
utbildningspolitiska atgarder som mer eller mindre medvetet starkt doktorsexamens stéllning.
Medan antalet forskarexamina Okade snabbt under 1990-talet, har antalet examina hallits
konstant under 2000-talet. Den avstannade utvecklingen beror pd att antalet licentiatexamina
har minskat samtidigt som antalet doktorsexamina har 6kat.
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3 Tidigare forskning

Oversikten av tidigare studier av forskarutbildade och deras arbetsmarknadssituation tar
endast inhemska studier i beaktande eftersom avhandlingen fokuserar pa finlandska
forhallanden.* Det kan redan i detta skede namnas att den tidigare forskningen néstan
uteslutande fokuserat pa doktorer.

Det finns vissa brister inom den finldndska forskningen om personer med forskarutbildning.
Sedan universiteten i borjan av 1990-talet dvergick till resultatstyrning har uppféljningen av
de forskarutbildades arbetsmarknadsplacering varit sporadisk och osammanhéngande. Detta
uppmarksammades som ett problem i bodrjan av 2000-talet (FA 2003a; se daven UVM
1989:42). FOr ndrvarande &r ett system som mojliggor regelbunden uppféljning under
uppbyggnad, och det forvantas tas i bruk ar 2010 (UVM 2008:9). | dagens lage finns
kunskapen utspridd 6ver ett stort antal kallor, som uppratthalls av olika instanser. Studierna
skiljer sig ofta fran varandra bade ifrdga om materialet de grundar sig pa och angreppsséttet.
P4 sa satt kan studierna i vissa avseenden komplettera varandra, medan det &r svart att gora
jamforelser och urskilja utvecklingstrender 6ver tiden.

De tillgangliga studierna kan delas upp i tva huvudgrupper enligt metod. Den forsta, och
vanligast forekommande, bygger pa enkater som riktats till doktorer och i vissa fall till deras
arbetsgivare. Den andra kategorin av studier anvénder sig av registerdata. Jag kommer i detta
kapitel att koncentrera mig pa de studier som mest liknar denna avhandling. Jag borjar med att
beskriva de anvanda metoderna och summerar darefter de viktigaste slutsatserna fran dessa
studier.

3.1 Enkéatbaserade studier

De allra flesta studier som kartlagt doktorer och deras arbetsmarknadssituation bygger pa
enkater som skickas till doktorerna per post. Dessa studier har vissa gemensamma drag
gallande bade utférande och resultat.

Den storsta fordelen med enkétstudier ar att man mycket precist kan utforma enkéaterna sa att
de motsvarar syftet med studien. Man behover saledes inte ndja sig med sadan information
som redan finns tillganglig i register och databaser. Typiskt for de enkdatbaserade studierna har
varit att de soker svar pa kvalitativa fragor, sasom doktorernas motiv for sina studier, hur
doktorerna upplever sitt arbete och sin utbildning, utformning av arbetsuppgifter osv.

* L4sare som &r intresserade av internationell litteratur hanvisas till Stén (2008) for en litteraturéversikt.
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Enkatstudierna har ocksa en klar fordel i att enkaterna kan riktas till en specifik malgrupp,
som annars kan vara svar att na.

Enkétbaserade studier har aven vissa nackdelar. Exempelvis finns alltid en risk att en del av
individerna av en eller annan orsak inte svarar. | studierna av doktorer har svarsprocenten
legat pa drygt 60 procent. Ett sd stort bortfall innebar att resultaten maste tolkas med
forsiktighet eftersom det finns en risk att sammansattningen av de som svarat pa enkaten inte
motsvarar hela populationens sammansattning. Vid anvandandet av enkatsvar bér man ocksa
vara uppmarksam pa att de svar som respondenten angett inte nddvandigtvis ar helt exakta
eller sanningsenliga (Trost 2001; Ejvegard 1996).

Den mest omfattande enkétbaserade kartldggningen av doktorer genomfordes av Haapakorpi
(2008). Hon studerade doktorernas tidiga karriarer genom att ar 2007 skicka enkater till de
som disputerat under aren 2004-2005 vid 11 av Finlands 20 hogskolor. Av de som disputerat
under perioden svarade 1 183 personer, vilket innebar en svarsprocent pa 64 %. Utdéver
enkatundersokningen genomfoérde Haapakorpi ett antal intervjuer med arbetsgivare till
doktorer for att studera hur doktorerna uppfattas av sina arbetsgivare. Snarare &n att studera
exakt hur doktorerna hade placerat sig pa arbetsmarknaden, fokuserade Haapakorpi pa
kvalitativa fragor, som motiven till att doktorera, arbetsforhallandets art, Gverensstammelsen
mellan arbete och utbildning samt nyttan av doktorsutbildningen vid arbetsstkande,
utformande av arbetsuppgifter och l6neférhandlingar.

De flesta universiteten brukar folja upp de utexaminerade doktorernas sysselsédttning och
placering &tminstone med nagra &rs mellanrum (se t.ex. KY 2003; TaY 2007; AA 2008;
Manninen och Luukannel 2006; Haapakorpi och Paasto 2008; Koskenvuori och Térnquist
2008). Uppfoljningen ar viktig for universiteten, for att se hur egna studerande klarat sig efter
utexamineringen, och for att uppticka utvecklingsbehov. Studierna &r oftast uppbyggda pa
liknande sétt, och genomfors vanligen 1-5 ar efter utexamineringen. Forst besvaras fragor
gallande forskarstudierna, och da framst rorande motiv, studiernas varaktighet och
finansieringen av dem. Vidare studeras de utexaminerades placering pa arbetsmarknaden
genom variabler som sysselsattning, arbetsforhallandets art, arbetsgivarsektor, yrkes-
benamning och 16n. Vanligen besvaras ocksa fragor om éverensstaimmelsen mellan utbildning
och arbete och nyttan av utbildningen i arbetet. Jamforelser av studierna forsvaras nagot av att
enkaterna oftast omfattar ett litet antal doktorer (som bast ett par hundra) och att de inte ar helt
enhetligt utformade.

Finlands Akademi publicerade ar 2003 en utredning om doktorernas sysselsattning och
placering samt behovet av dem pa arbetsmarknaden (FA 2003a). Utredningen é&r speciell
eftersom den &r den enda som anvént sig av data fran bade intervjuer och register. Den tas upp
under enkéatbaserade undersokningar eftersom de uppgifter som baserade sig pa registerdata
byggde pa en da annu opublicerad undersokning som presenteras narmare i avsnitt 3.2 (Husso
2005b).  Doktorernas  placering pa arbetsmarknaden  studerades genom en
intervjuundersokning som hosten 2002 riktades till alla som disputerat ar 2000. Av urvalet pa
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1031 personer intervjuades 830, vilket motsvarade en svarsprocent pa 80,5 %. For att
kartlagga det framtida behovet av doktorer riktades ocksa en intervjuundersokning till foretag,
instanser inom kommunal och offentlig férvaltning samt till statliga forskningsinstitut.

De flesta tillgangliga enkatstudierna har genomforts pa 2000-talet, och har riktat sig till
personer som disputerat under 2000-talet. Detta medfor att de alla beskriver ungefar samma
tid och omstandigheter, sasom ekonomisk konjunktur och instéllning till forskning. Detta i sin
tur forbattrar jamforbarheten mellan studierna. De centrala resultaten presenteras nedan.

Bland motiven till att doktorera var intresse for forskning det allra viktigaste, och angavs av
over halften av de svarande, f6ljt av en dnskan om att utveckla sig sjalv och sin yrkesmassiga
kompetens (Haapakorpi 2008; Bask och Sairanen 2005; Manninen och Luukannel 2006).
Finansieringen av studierna kom ofta fran fler & en kalla. Upp till halften uppgav
forskarstipendier som den viktigaste finansieringskéllan, féljd av forskartjanster vid
universitet och arbete vid sidan av studierna. Enligt de flesta studierna hade endast ca 20 % av
de svarande erhdllit ekonomiskt stod fran forskarskolor (Haapakorpi 2008; AA 2008; Bask
och Sairanen 2005; Manninen och Luukannel 2006), men enligt Finlands Akademi (FA
2003a) hade en tredjedel studerat vid en forskarskola atminstone i nagot skede av
utbildningen. Av de som studerat pa heltid och disputerade ar 2000 hade 60 % klarat studierna
pa mindre &n fyra ar, 20 % pa 4-5 och 20 % studerade langre &n fem ar (FA 2003a).

Arbetslosheten bland nyligen utexaminerade doktorer var lag. Finlands Akademi visade att
2,3 % av de som utexaminerades ar 2000 var arbetsl6sa tva ar senare och att 6,5 % hade varit
arbetslosa i nagot skede efter utexamineringen. Haapakorpi (2008) fann att 3 % var arbetslosa
tre ar efter disputationen, medan 13 % hade varit arbetslosa i nagot skede efter
utexamineringen. Manninen och Luukannel (2006) fann att arbetslosheten bland licentiater
var hogre dn bland doktorer bade genast efter utexamineringen (5,0 % respektive 2,6 %) och
tre ar senare (4,8 respektive 1,5 %). Arbetslosheten var hogre bland kvinnliga doktorer, vilket
forklarades av att kvinnor och man var utbildade inom olika vetenskapsomraden (FA 2003a).

Arbetslosheten bland alla doktorer var klart lagre an bland andra utbildningsgrupper under
aren 1987-1999, och dessutom mindre konjunkturkanslig. Arbetslésheten bland doktorer var
som haogst 2,1 % (ar 1997), men sjonk darefter till 1,5 % ar 2000. Det forekom dock stora
skillnader mellan doktorer inom olika utbildningsinriktningar (FA 2003a).

Andelen som hade fast anstallning 6kade med tiden efter utexamineringen. Da 43 % hade fast
anstallning sex manader efter disputationen, hade siffran stigit till 51 % tre ar senare
(Haapakorpi 2008). Motsvarande andelar med tidsbunden anstélining var 45 respektive 38 %.
Fasta anstallningar var mycket vanligare inom den privata sektorn &n inom den offentliga (FA
2003a). Manninen och Luukannel (2006) visade att 70 % av licentiaterna och 50 % av
doktorerna fran Helsingfors universitet hade fast anstallning tre ar efter examen ar 2005.
Skillnaden forklarar de med att doktorer i storre utstrackning arbetar inom universiteten, dar
tidsbundna anstéllningar ar mycket vanliga.
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Storsta delen av doktorerna, 65-80 %, var sysselsatta inom den offentliga sektorn.
Universiteten var genomgaende de vanligaste arbetsgivarna for doktorer, och anstéllde 23-
44 % av doktorerna beroende pa utredning (TaY 2007; Haapakorpi och Paasto 2008; AA
2008). Sammanlagt 43 % av doktorerna fran Helsingfors universitet var anstallda vid
universitet, medan detta endast géllde for 21 % av licentiaterna (Manninen och Luukannel
2006).

Andelen anstéllda inom den privata sektorn varierade mellan 8 och 26 % (Bask och Sairanen
2005; TaY 2007; AA 2008; Haapakorpi och Paasto 2008). En del av variationen mellan
studierna kan bero pa skillnader i definitionen av sektorerna eller pa att hogskolorna har olika
utbildningsinriktningar. Licentiaterna sysselsatte sig mer sdllan inom den offentliga sektorn
(55 %), och oftare inom den privata sektorn (23 %), inom organisationer (11 %) och som
foretagare (5 %) (Manninen och Luukannel 2006).

Alla utredningar kartlade doktorernas yrkesbeteckningar och/eller arbetsuppgifter. En
jamforelse av resultaten ar dock svar eftersom alla anvént olika definitioner och begrepp. En
betydande andel av doktorerna, ca 45 %, arbetade inom forskning (AA 2008; Haapakorpi och
Paasto 2008). Mellan 10 och 39 % arbetade med utbildning eller undervisning och drygt 15 %
med social- och halsovard eller som lakare, tandlakare eller veterinar. Enligt Tammerfors
universitet (TaY 2007) arbetade doktorer mer sallan &n licentiater med lednings- och
formansuppgifter (16 respektive 25 %). Forskning och undervisning var ungeféar lika vanligt
inom bada grupperna (33-35 % respektive 29-30 %).

3.2 Studier baserade pa registerdata

| Finland finns mycket noggrant uppratthallen statistik och det finns darfér goda
forutsattningar att géra omfattande undersokningar med hjélp av registerdata. En nackdel med
registerbaserade undersokningar ar forstds att man maste utga fran de data som finns
tillgangliga. Datamaterialet kan vara inaktuellt om det inte kontinuerligt har uppdaterats.
Problem kan ocksa uppstd om datamaterialet tagits fram i ett annat syfte &n den aktuella
undersokningens, eller om definitioner av variabler eller identifieringsuppgifter andrats
(Dahmstrém 1996).

En studie som bygger pa val utformade registerdata har flera klara fordelar i jamforelse med
enkatstudier. Registerdata har ofta bredare tackning da det inte &r upp till individerna sjalva
att bistd med informationen. Eftersom uppgifter i statistikdatabaser samlas ihop fran olika
register och myndigheter &r de oftast mer tillforlitliga och exakta &n uppgifter som kommer
fran individerna sjalva. Andra fordelar med att anvanda sig av registerdata ar att det ofta
omfattar ett storre antal observationer, och att det ibland, ifall det ar paneldata, ar moéjligt att
folja upp individerna under en langre tidsperiod (Dahmstrom 1996; Wooldridge 2006).
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Fram till i dag har registerdata endast anvénts en gang for att géra en mer omfattande
kartlaggning av de finlandska doktorernas arbetsmarknadsplacering.’ Husso (2005b) kartlade
doktorernas sysselsattning och placering pa arbetsmarknaden under 1990-talet genom att
anvanda for andamalet skraddarsydda registerdata som byggde pa Statistikcentralens
respektive Arbetsministeriets arbetskraftsstatistik. Denna utredning ar ocksa den enda som
foljt upp hur doktorernas placering utvecklats under en langre tidsperiod. Anvandningen av
registerdata tillat ocksa att studien omfattade ett klart storre antal doktorer an tidigare, och
dessutom inte bara de som disputerat vid en viss tidpunkt, som annars varit brukligt, utan alla
doktorer pa den finlandska arbetsmarknaden. Det viktigaste bidraget fran utredningen var en
omfattande kartlaggning av doktorernas placering pa arbetsmarknaden, enligt bade
arbetsgivarsektor, bransch och vetenskapsomrade. Resultaten summeras nedan.

Ar 1999 fanns det ungefar 11 000 doktorer pa den finlandska arbetsmarknaden, varav nastan
85 % arbetade inom den offentliga sektorn och drygt 15 % arbetade inom den privata sektorn.
| den offentliga sektorn arbetade 59 % for staten och 21 % inom den kommunala sektorn.
Universiteten var den viktigaste enskilda arbetsgivaren och sysselsatte totalt 43 % av
doktorerna. Inom den offentliga sektorn var den kommunala halsovarden den nast viktigaste
arbetsgivaren (16 %). Ar 1999 arbetade 540 doktorer inom den statliga férvaltningen, jamfort
med endast 70 inom den kommunala. Daremot var fler doktorer sysselsatta inom den
kommunala utbildningssektorn, och sérskilt inom yrkeshégskolorna.

Av de 1 700 doktorer som var sysselsatta inom den privata sektorn arbetade totalt 34 % inom
industrin och 64 % inom servicebranscher ar 1999. De hogteknologiska branscherna
sysselsatte drygt halften av doktorerna inom industrin, foljda av lakemedelsindustrin, som
sysselsatte 20 %. Andra betydande branscher var tillverkning av telekommunikations-
apparatur (17 %) och finmekanik (15 %). Inom servicebranscherna sysselsatte affarstjanster
och hélso- och socialvardstjanster flest doktorer (6ver 300). Forskningstjanster sysselsatte
drygt 100 doktorer och adb-tjanster drygt 50. Hogst koncentration av doktorer inom
tjanstesektorn fanns inom forskningstjanster (6,5 %) och inom industrin var koncentrationen
av doktorer hogst inom lakemedelstillverkning (2 %). Inom hela den privata sektorn utgjorde
doktorerna endast 0,1 % av den totala personalen.

Det forekom inte nagra stora omfordelningar i forhallandena mellan anstallningssektorer och
verksamhetsomraden under 1990-talet. Under aren 1991-1995 okade andelen anstéllda inom
stat (+2,6 %) och kommun (+0,5 %), medan andelen doktorer inom den privata sektorn
minskade (-3 %). Detta berodde pa lagkonjunkturen som drabbade Finland. I daliga tider
kunde den offentliga sektorn erbjuda mer stabila forhallanden an den privata.

> Aven Statistikcentralen publicerar &rligen information om bade doktorer och licentiater. Informationen ar dock
fordelad dver ett stort antal olika publikationer, och ger ingen helhetsbild av hur personer med forskarutbildning
placerar sig pa arbetsmarknaden (Statistikcentralen 2008a, 2008b, 2008c, 2008d, 2008e). Statistikcentralens
uppgifter har anda fordelen att de tacker alla forskarutbildade i Finland.
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Under aren 1995-1999 kom 2 800 nya doktorer in pa arbetsmarknaden. Av dessa sysselsatta
den offentliga sektorn 78 % och den privata 22 %. Okningen innebar att det & 1999 fanns 34 %
fler sysselsatta doktorer &n ar 1995. Tillvaxten var hogst inom den privata sektorn (+57 %),
och sarskilt inom tjanstesektorn.

3.3 Utgangspunkter for vidare forskning

Som framgar ovan ar den kunskap vi i dag har om doktorer och licentiater valdigt splittrad,
bade genom att den finns utspridd i ett stort antal olika publikationer och eftersom det inte
finns nagot enhetligt system for hur informationen samlas in och presenteras. Detta ar ett
problem som redan tidigare lyfts fram bl.a. av Finlands Akademi (FA 2003a). Denna
avhandling kan inte rada bot pa dessa problem, men den kan belysa vissa aspekter eller fragor
som inte beaktats i tidigare forskning. Dessa fragor presenteras nedan.

Den storsta delen av forskningen, med undantag av Husso (2005b), bygger pa enkater som
riktats till nyutexaminerade doktorer. Aven om sddana undersokningar har sina fordelar, har
de ocksa vissa negativa sidor som man kan kringgd genom att anvéanda sig av registerdata.
Med omfattande registerdata ar det dessutom mojligt att utvidga kartlaggningen, sdsom
kommer att goras i denna avhandling.

Med hjalp av det datamaterial jag anvander (se kapitel 4 for narmare beskrivning) kan jag
studera ett storre antal forskarutbildade, bade nyutexaminerade och andra, vilket Okar
tillforlitligheten i resultaten. Materialet ar tillgangligt for aren 1990-2004, vilket gor det
mojligt att folja utvecklingen under en langre period. Att datamaterialet ar paneldata gor det
mojligt att folja med individerna i datamaterialet under hela den studerade perioden.

Datamaterialet ar s.k. lankat arbetsstalle-arbetstagardata, vilket innebdr att jag kan koppla
ihop individerna med deras arbetsgivare. Darigenom ar det mojligt att studera bade de
forskaruthildades situation pa arbetsmarknaden och deras arbetsgivare. En dylik kartlaggning
kan vara av stort utbildningspolitiskt intresse, bade i samband med utvecklingen av
forskarutbildningen och om man forsoker fa foretag att rekrytera doktorer i syfte att gora
foretaget/regionen/Finland mer konkurrenskraftigt. Denna avhandling ar, mig veterligen, den
forsta att gora en sadan kartlaggning.

Tidigare forskning har framst varit av kartlaggande natur, och man har framst anvént sig av
enkel deskriptiv statistik. Detta géller i huvudsak dven for denna avhandling, men med ett
undantag. Som ett sista steg i avhandlingen anvander jag mig av regressionsanalys for att
berakna avkastningen pa forskarutbildning. Genom att estimera I6neekvationer for ett flertal
ar och jamfora resultaten sinsemellan kan man avgora om véardet av en forskarexamen har
forandrats Over tiden.
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4 Data

Den empiriska delen av avhandlingen grundar sig pa en version av datamaterialet FLEED
(Finnish Longitudinal Employer-Employee Data), som uppratthalls av Statistikcentralen.
FLEED ér ett paneldatamaterial, vilket innebdr att individerna i datamaterialet observeras
under alla &r datamaterialet finns tillgangligt. Dartill ar FLEED s.k. lankat arbetsstalle-
arbetstagardata, vilket innebdr att individerna i datamaterialet kan l&nkas till sina arbetsgivare.
Detta tillater exempelvis studier av individernas karriarmobilitet och loneutveckling under
karridren.

For narvarande tacker FLEED aren 1990-2004. Alla finlandska medborgare i aldrarna 16-69
omfattas av datamaterialet som innehaller ett stort antal bakgrundsvariabler. Den framsta
fordelen med FLEED ér att det lankar ihop och tillgodogor sig av information fran flera olika
register pa bade person-, verksamhetsstalle- och foretagsniva (se Statistikcentralen 2007a;
Maliranta och Nurmi 2004).

Den version av FLEED som anvands i den h&r avhandlingen har ursprungligen tagits fram for
att studera karriarmobilitet. Den framsta skillnaden mellan det ursprungliga FLEED och
denna version &r att den senare innehaller farre observationer. Personuppgifterna omfattar en
slumpmassigt vald tredjedel av befolkningen mellan 16-69 ar, vilket innebar ca 1,2 miljoner
observationer per ar (se tabell 4.1 for deskriptiv statistik). Dessa foljs sedan upp varje ar
(darmed kan det forekomma personer éldre an 70 ar i datamaterialet). Fran och med ar 1991
tas arligen en slumpmassigt vald tredjedel av 16-aringarna med i datamaterialet, for att bevara
datamaterialets omfattning. Vad uppgifter om foretag och verksamhetsstallen betraffar,
samlas data fran ett mindre antal register an i det ursprungliga datamaterialet. De register som
utnyttjats vid upprattandet av denna version av FLEED-materialet &r FLEED, Foretags- och
koncernregistret (YR), Statistikcentralens industristatistik (TT), Bokslutsregistret (TP), FoU-
undersokningen (T & K), ICT-undersékningen och FPA-registret (KELA).

Datamaterialet &r indelat i tre delar. Den forsta delen bestar av personuppgifter som ar
hamtade fran FLEED och FPA-registret. Den andra delen bestar av uppgifter om
verksamhetsstallet och den tredje innehaller uppgifter om féretaget. Det bor noteras att
uppgifter finns tillgangliga endast for arbetsgivare inom den privata sektorn. Uppgifterna om
verksamhetsstallet plockas ur foretagsregistret och industriregistret, medan foretags-
uppgifterna hamtas fran foretagsregistret, bokslutsregistret och ICTundersékningen. Alla
delar innehdller krypterade person-, verksamhetsstalle- och foretagskoder s att de olika
delarna av registret kan lankas till varandra. Detta mojliggor studier av t.ex. arbetstagarnas
rorelser pa arbetsmarknaden.
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Tabell 4.1 Observationer i FLEED-versionen for karriarmobilitet

Uppgifter om Uppgifter om
Personuppgifter verksamhetsstélle foretag

Forskar- Antal Antal

utbildade med med

inom den forskar- forskar-

Forskar-  privata utbildade utbildade
Ar Antal  utbildade sektorn Antal anstéllda Antal anstéllda

1990 1173727 4161 990 91 065 404 93 296 329
1991 1188248 4426 1014 92 561 418 96 513 383
1992 1203530 4678 1100 92 308 400 98 034 375
1993 1192451 4970 1061 90 734 395 95 278 372
1994 1206808 5289 1160 104 767 441 95 963 413
1995 1220731 5621 1231 108 502 478 98 706 432
1996 1195274 5886 1317 114 516 510 103 354 466
1997 1210283 6226 1459 117 489 555 106 134 517
1998 1198459 6477 1562 120 819 611 107 970 546
1999 1214533 6883 1643 122 145 647 106 628 564
2000 1229771 7271 1771 122 945 696 106 865 629
2001 1201596 7519 1889 122 959 775 106 473 686
2002 1201863 7851 1960 120 802 777 104 895 670
2003 1202745 8157 2020 126 053 793 109 520 692
2004 1205345 8521 2076 124 440 796 108 231 701

FLEED innehaller rikligt med information om personerna i datamaterialet, bland annat om
familj, utbildning, sysselsattning, inkomster, skulder och pension. En fullstandig lista 6ver
variablerna finns i Bilaga A. Vad individernas utbildning betraffar, anges bade utbildnings-
omrade och uthildningsniva i FLEED i enlighet med 2007 ars utbildningsklassificering
(Statistikcentralen 2007b; Statistikcentralen 2007c; se ocksa bilaga B). Doktorer och
licentiater behandlas som en grupp, och bendmns som personer med forskarutbildning.

| praktiken torde det inte spela sa stor roll for resultaten att doktorer och licentiater behandlas
som en grupp eftersom de bada utbildningarna ar forskarutbildningar, och saledes ganska lika
till sin struktur. Det framkom i kapitel tre att det forekommer vissa skillnader i t.ex.
sysselsattning och placering pa arbetsmarknaden mellan doktorer och licentiater, men
skillnaderna ar inte alltfor stora. De forskarutbildade kan behandlas som enhetlig grupp utan
att resultatet blir missvisande for nagondera gruppen. Som framgar av figur 1.1 i inledningen,
har antalet utexaminerade doktorer pa arbetsmarknaden 6kat sedan 1990-talet, medan antalet
utexaminerade licentiater har minskat sedan pa 1995. Detta innebar att en 6kande andel av de
forskarutbildade pa den finlandska arbetsmarknaden ar doktorer och att resultaten i den
empiriska analysen torde rora sig allt ndrmare doktorernas situation.

Arbetsgivarsektorerna definierades ursprungligen utgdende fran Statistikcentralens syssel-
sattningsstatistik. Arbetsgivarsektorerna var ursprungligen indelade i fyra kategorier,
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namligen jordbruks-, vilt och skogsbruks- samt fiskendring, industri- och tjanstesektorn, den
offentliga sektorn samt oké&nd sektor. Eftersom antalet doktorer inom den forsta kategorin var
sa litet, skapade jag en ny kategori, den privata sektorn, som innefattade bade jordbruks-, vilt
och skogsbruks- samt fiskendringarna och industri- och tjanstesektorn. Individernas
arbetsgivarsektor bestams har enligt situationen vid arets slut.

Loneuppgifterna uppges i FLEED som arsloner. Eftersom alla som registrerats som
sysselsatta under ett visst ar inte nodvandigtvis arbetat i 12 manader, omvandlades arslénerna
till manadsloner genom att anvanda variabeln tjanstgoringsmanader. For att gora lonerna
jamforbara 6ver tiden inflationsjusterades de till 2004 ars prisniva (Statistikcentralen 2008f).

| datamaterialet med uppgifter om verksamhetsstallen har de verksamhetsstallen inom den
privata sektorn som finns i personregistret (FLEED) och i Foretagsregistret tagits med. |
foretagsdatamaterialet finns alla foretag som finns i verksamhetsstélle- eller personregistret
samt i Foretagsregistret. Enligt Maliranta och Nurmi (2004) ar tanken att alla foretag och
verksamhetsstallen som ar verksamma i Finland ska finnas med i FLEED, men i praktiken har
ett litet antal mycket sma foretag fallit utanfor registret. Datamaterialet innehaller variabler
om verksamhetsstéllets/foretagets grundande, néringsgren, storlek, personal, I6ner, typ av
verksamhet, dgande osv.

| denna avhandling kommer jag att anvdnda mig av verksamhetsstélledata snarare an data om
foretag.® Orsaken till detta &r att datamaterialet med verksamhetsstallen omfattar ett storre
antal relevanta variabler an foretagsdatamaterialet. | praktiken &r det inte sa stor skillnad pa de
tva datamaterialen, eftersom de flesta foretagen endast har ett verksamhetsstélle. Detta
askadliggors ocksa i tabell 4.1.

Att fullstandigt kartlagga utbudet av forskarutbildade pa den finlandska arbetsmarknaden
forsvaras av att FLEED inte tacker hela befolkningen, och darmed inte beaktar alla personer
med forskaruthildning. Eftersom datamaterialet &nda utgor ett representativt urval av
befolkningen ar det mojligt att dra goda slutsatser gallande relativa forhallandena mellan olika
undergrupper bland de forskarutbildade.” Datamaterialet fungerar dven bra for att studera hur
de forskarutbildades stéllning och placering pa arbetsmarknaden utvecklats under perioden
1990-2004.

® Skillnaden mellan begreppen &r att ett foretag kan ha flera verksamhetsstallen. Ett verksamhetsstalle utgor ett
helt eller en del av ett foretag. Det kan exempelvis vara ett kontor, en butik, en fabrik eller en logistikcentral. De
allra flesta foretagen i Finland har dock endast ett verksamhetsstalle.

" Man kan i princip tanka sig att man genom att multiplicera alla siffror med tre fir man en uppskattning av
situationen i Finland i sin helhet.



21

5 Kartlaggning

| detta kapitel redovisar jag resultaten fran kartlaggningen av forskarutbildade i Finland under
aren 1990-2004. | den forsta delen behandlas de forskarutbildades personliga karakteristika,
sasom uthildningsomrade, kon och alder. Den andra delen avhandlar de forskarutbildades
arbetsmarknadssituation genom variabler som sysselsattning, arbetsgivarsektor och I6n. De
forskarutbildades arbetsgivare inom den privata sektorn studeras ndrmare i del tre.

5.1 Personliga karakteristika

Antalet forskarstuderande som utexaminerades per ar mer an fordubblades under aren 1990-
2004. Detta innebar att dven det totala antalet forskarutbildade i Finland steg kraftigt. Under
hela perioden Gkade antalet personer med forskarutbildning med 105 %. Okningen var
snabbast under perioden 1990-94 (+27 %), men avtog till +22 % under 1995-99 och +17 %
under aren 2000-04. | detta avsnitt studerar jag huruvida de forskarutbildades personliga
karakteristika forandrades och om 6kningen mahanda berodde pa att nya grupper valde att
disputera.

Utbildningsomrdde

Figur 5.1 nedan visar antalet forskarutbildade inom de storsta utbildningsomradena under
perioden.? Antalet forskarutbildade ckade inom alla utbildningsomraden under &ren 1990-
2004. En narmare granskning visar att pedagogisk utbildning 6kade mest (+311 %), f6ljd av
teknisk utbildning (+121 %) och utbildning inom samhéllsvetenskaper och handel (+113 %).
Naturvetenskaplig utbildning var det omrade som véxte minst (+73 %), och holl bara med
knapp marginal sin stallning som det uthildningsomrade, inom vilket flest forskarutbildade
utexamineras. Man kan dela in utbildningsomradena i tva grupper enligt storlek. Stora
utbildningsomraden &r naturvetenskap, halso- och socialvérd®, utbildning inom handel och
samhallsvetenskaper, teknik och méjligen humanistiska amnen. Till utbildningsomraden med
fa forskarutbildade hor servicebranscher, pedagogik och lant- och skogsbruk, som alltsa
slagits ihop till en grupp.

8 | gruppen 6vriga utbildningsomraden ingar personer med forskarutbildning inom pedagogik och lararut-
bildning, lant- och skogsbruk, servicebranscher eller inom andra eller okanda utbildningsomraden.

%1 gruppen forskarutbildade inom halso- och socialvérd ingar inte lakarnas specialiseringsexamina, trots att de
bendamns som licentiatexamina.
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Figur 5.1 Antalet forskarutbildade enligt utbildningsornriden
utbildningsomride 1990-2004.

Konsfordelning

Konsfordelningen bland personer med forskarutbildning har klart forandrats sedan ar 1990 da
kvinnor endast utgjorde 24 % av de forskarutbildade. Ar 1998 éversteg kvinnornas andel for
forsta gangen 30 %, och ar 2004 var 37 % av de forskarutbildade kvinnor, och trenden ser inte
ut att mattas av.

| figur 5.2 beskrivs konsférdelningen inom de olika uthildningsomradena under aren 1990-
2004, uttryckt som andelen kvinnor inom respektive omrade. | borjan av perioden var
humanistisk och pedagogisk utbildning (ingdr i gruppen Ovriga utbildningsomraden) de som
hade storst andel kvinnor med knappt 40 % vardera. Sedan har andelen kvinnor inom
pedagogik vuxit till 61 %, vilket gor det till det mest kvinnodominerade utbildningsomradet.
Ocksa inom halso- och socialvard har andelen kvinnliga forskarutbildade okat kraftigt till
46 %. Under hela perioden var kvinnornas andel allra lagst inom det tekniska
utbildningsomradet, men den relativa dkningen var storst inom detta omrade och andelen
kvinnor fordubblades fran 8 till 17 %.
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Figur 5.2 Andelen kvinnliga forskarutbildade enligt vtPildningsomraden
utbildningsomrade 1990-2004.
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Alder

Fran utbildningspolitiskt hall uttrycktes redan pa 1980-talet en ©nskan om att sanka
medelaldern bland disputanderna, da den konstaterades vara 35-37 ar (OECD 1987; UVM
2000; Husso 2005a). | slutet av forskarskolornas forsta verksamhetsperiod berédknades
medelaldern vara 33,7 ar for kvinnor och 32,4 for man som disputerade vid dessa, vilket var
klart lagre dan den tidigare medeldldern 38 ar (UVM 2000). En motsvarande sankning i
medeléldern kan inte skonjas utgdende fran FLEED. Medeldldern bland nyutexaminerade™
steg i jamn takt fran 36,4 ar 1990 till 38,3 ar 2004, vilket ocksa framgar i figur 5.3.
Naturvetenskap och teknik var de utbildningsomraden som genomgaende haft den lagsta
medelaldern bland disputander, medan forskarutbildade inom pedagogik i snitt disputerade
vid hogst alder.
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Figur 5.3 Medelilder bland nyutexaminerade
1990-2004.

En intressant fraga ar da varfor medelaldern bland de nyutexaminerade stigit. En tankbar
forklaring ges da de nyutexaminerade studeras enligt aldersgrupp i figur 5.4. Andelen som
disputerar vid en alder lagre an 35 ar forblev i stort sett oférandrad, ca 45 % under hela
perioden. Det som orsakade den stigande medelaldern ar att andelen 35-39 aringar minskade
fran 28 % ar 1990 till 14 % ar 2004, efter att ha legat pad drygt 20 % under storre delen av
perioden. Denna minskning motsvarades av en 6kning av andelen disputander 6ver 45 ar,
vilket alltsa bidrar till att hoja medelaldern.

Att det utgdende fran detta datamaterial inte gar att urskilja motsvarande sénkning i
medelalder som man funnit bland utexaminerade fran forskarskolor, kan bero pa att denna
studie inte enbart studerar doktorer (och licentiater) som disputerat vid forskarskolor, utan
aven omfattar personer som disputerat via andra “doktorsleder”. Tidigare studier har visar att
endast 20-25 % av doktorerna studerat vid forskarskolor (bl.a. Manninen och Luukannel
2006). Denna studie omfattar aven licentiater, vilka tidigare har visats utexamineras vid en

1% 5om nyutexaminerade klassas har de som utexaminerats som doktorer eller licentiater under ifrdgavarande
kalenderar. Det nyutexaminerade studeras alltsa vid 0-12 manader efter utexamineringen.
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lagre alder ar doktorer (KY 2003) eftersom deras utbildning &ar kortare. Narvaron av
licentiater borde saledes bidra till att sanka medelaldern i detta urval, vilket innebar att
medelaldern bland nyutexaminerade doktorer kan vara nagot hogre &n vad dessa resultat
antyder.
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Figur 5.4 Nyutexaminerade enligt aldersgrupp 1990-2004.

Medelaldern bland alla forskarutbildade steg med tre ar under aren 1990-2004, fran 45,3 till
48,2 ar. Det fanns stora skillnader i medelaldern mellan utbildningsomradena och mindre,
men tydliga, skillnader i hur medeldldern utvecklats. Medelaldern inom teknisk och
naturvetenskaplig utbildning, som i bérjan av perioden var lagst, steg mest och darmed har
skillnaderna mellan utbildningsomradena krympt.

Andelen forskarutbildade dver 55 ar har ckat mest, vilket figur 5.5 visar. Fran att ha utgjort
17 % av de forskarutbildade ar 1990, har aldersgruppen 6ver 55 ar gatt till att utgora hela
31% av de forskarutbildade ar 2004. De yngsta aldersgrupperna har hallits i stort sett
oférandrade, medan andelen forskaruthildade i aldrarna 35-54 har minskat betydligt. De
uppvisade monstren tyder pa att det okade utbudet av unga personer med forskarutbildning
inte lyckats vaga upp utvecklingen med allt fler disputander Gver 55 ar.
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Figur 5.5. Forskarutbildade enligt aldersgrupp 1990-2004.
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Sammanfattning

Den stora utbudsokningen av forskarutbildade har paverkat alla utbildningsinriktningar i
positiv riktning. Okningen har dock inte varit jamnt fordelad mellan dessa. De
forskarutbildade var i storre utstrackning &n tidigare utbildade inom pedagogik, foljt av
utbildningsomradena teknik samt samhallsvetenskap och handel. Inom naturvetenskap var
okningen som minst. Trots variationer i tillvaxttakten hdélls forhallandena utbildnings-
omradena emellan i det ndrmaste oférandrade.

Kvinnornas andel av de forskarutbildade ckade kraftigt under aren 1990-2004, vilket tyder pa
att en mycket stor del av de som disputerade under perioden var kvinnor. Kvinnornas totala
andel steg i medeltal fran 24 till 37 %. Okningen syntes inom alla utbildningsomraden, men
den var relativt sett storst inom pedagogik, halso- och socialvard samt utbildning inom
servicebranscher, varav de tva forstnamnda ocksa horde till de mest kvinnodominerade
utbildningsomradena ar 2004.

De forskarutbildades medelalder steg med i snitt tre ar, fran 45 till 48 &r. Okningen var storst
bland forskarutbildade inom teknik och naturvetenskap. En indelning i aldersgrupper visar att
andelen forskarutbildade under 35 ar hélls narmast oférandrad under hela perioden, medan
andelen mellan 35-54 ar minskade och andelen dver 55 ar okade i motsvarande takt.

En granskning av de nyutexaminerade visar att medelaldern steg fran 36,4 till 38,3 ar under
perioden 1990-2004. Den allt hogre medelaldern beror pa att relativt sett farre personer i
aldrarna 35-45 och fler i aldrarna 6ver 45 ar disputerat. Andelen nyutexaminerade under 35
har i stort sett forblivit of6érandrad. Trots utbildningspolitiska forsok att sénka
disputationsmedelaldern genom att Oka antalet forskarutbildningsplatser och snabba pa
utbildningen verkar det alltsa som att doktorerna i medeltal blir allt aldre. En narmare
granskning visar att den stigande medelaldern atminstone delvis beror pa att andelen som
disputerar efter 50 ars alder har ckat sedan ar 1990. Fastan allt fler disputerar i ung alder
motverkas denna effekt i statistiken av personer som disputerar forst vid hogre alder.
Slutsatsen av denna exercis ar att det inte racker att studera medelaldern bland de
nyutexaminerade doktorerna och licentiaterna eftersom de ar en mycket heterogen grupp.

5.2 Arbetsmarknadsutfall

Den kraftiga utbudsokningen av forskarutbildade fran och med 1990-talets borjan stéllde stora
krav pa arbetsmarknaden for hogt utbildad arbetskraft. Under ett fatal ar borde tusentals nya
arbetsplatser for forskarutbildade ha skapats for att absorbera alla nya doktorer och licentiater
som kom ut pd arbetsmarknaden. Om utbudsdkningen inte mottes av motsvarande 6kning i
efterfragan fanns det risk for att de forskarutbildades stallning pa arbetsmarknaden skulle
forsvagas, exempelvis genom hogre arbetsléshet eller sémre 16neutveckling. | detta avsnitt
studerar jag darfor hur de forskarutbildades arbetsmarknadssituation forandrades under
perioden 1990-2004.
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Sysselsdttning

Sysselsattningen bland de forskarutbildade var under hela perioden hog i jamforelse med
befolkningen i dvrigt.* | bérjan av 1990-talet var 91 % av de forskarutbildade sysselsatta (se
tabell 5.1). Under 1990-talets forsta hélft sjonk dock andelen sysselsatta forskarutbildade till
85 % ar 1995. Denna sankning torde snarare forklaras av den djupa recession som drabbade
Finland under tidsperioden, &n av ett dverskottsutbud. Efter nedgangen under decenniets
forsta halft holls andelen sysselsatta pa en niva kring 85 % under resten av perioden. Sedan ar
2001 har andelen sysselsatta arligen fallit nagot och narmade sig 84 % ar 2004.

Forandringen i arbetsloshet bland de forskarutbildade var inte lika stor. Arbetslésheten bland
forskaruthildade steg visserligen markbart efter ar 1990 da den lag pa 0,46 %, men okningen
var inte lika drastisk. Fram till &r 1994 steg andelen arbetsl6sa till 2,27 %, vilket ocksa var
periodens hogsta notering.? Efter detta sjonk andelen forskarutbildade som var arbetslésa till
1,50 % kring ar 2000, varefter den sakta steg till 2,23 % ar 2004.

Nedgangen i sysselsattningsnivan motsvarades alltsa inte av en lika stor Okning av
arbetslosheten bland de forskarutbildade. | stallet visar tabell 5.1 &ven att andelen
pensionerade forskarutbildade steg fran 4,3 % ar 1990 till 8 % ar 1995. Darefter har andelen
pensiondrer hallits kring eller nagot 6ver denna niva under resten av perioden.

Tabell 5.1. Huvudsaklig sysselsattning bland forskarutbildade 1990-2004.
Uttryckt i procentandelar av det totala antalet observationer i FLEED.

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004

Sysselsatt 91,16 8910 8561 8554 8627 8471 8486 84,59
Arbetslos 046 173 227 212 153 150 178 223
Studerande 260 135 210 211 173 197 234 176
Pensionar 430 579 734 761 758 873 823 897
':rgg?s”k:‘;?t’;‘;@r 139 203 268 262 28 309 279 245

Antalet

. 4161 4678 5289 5886 6477 7271 7851 8521
observationer

! Det relativa sysselsattningstalet for befolkningen i &ldrarna 15-64 &r var 74,1 % &r 1990. Dérefter sjonk det till
59,9 % ar 1994 for att sedan stiga langsamt igen. Under 2000-talet har det relativa sysselsattningstalet legat pa
67-70 % (Statistikcentralen 2005; Statistikcentralen 2008g). Det relativa sysselsattningstalet berdknas som
antalet sysselsatta dividerat med hela befolkningen i aldrarna 15-64 ar. Talet motsvarar darfor inte exakt mattet
“andelen sysselsatta”, som anvéands hédr och berdknas antalet sysselsatta dividerat med det totala antalet
observationer.

12 Detta kan jamforas med att det relativa arbetsloshetstalet for hela befolkningen under samma &r nadde 16,6 %.
Darefter har arbetsloshetsgraden sjunkit i jamt takt till 6,9 % ar 2007 (Statistikcentralen 2005; Statistikcentralen
2008g). Arbetsloshetsgraden berdknas som antalet arbetslsa dividerat med arbetskraften, dvs. antalet sysselsatta
och arbetslosa i aldrarna 15-74. Darmed motsvarar det inte “andelen arbetsldsa” som anvéands har. Eftersom
antalet forskarutbildade utanfor arbetskraften & mycket litet, ar skillnaden mellan i de tva matten liten.
Arbetsléshetsgraden ar nagot hogre 4n den berdknade andelen arbetslésa.
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Gallande bade sysselséttning och arbetsloshet forekom markbara skillnader utbildnings-
omradena emellan, vilket ocksa framgar i figurerna 5.6 och 5.7. Det forekom nivaskillnader,
men dven skillnader i utvecklingstakt under perioden. Teknik var det utbildningsomrade inom
vilket sysselsattningen genomgéaende var hogst, kring 90 %, medan utbildade inom
humanistiska @mnen hade lagst sysselsattningsgrad, knappt 80 % under andra halvan av
perioden. Naturvetenskaplig och humanistisk utbildning var de omraden inom vilka
sysselsattningen forsdmrades allra mest, medan sysselséttningen bland forskarutbildade inom
skogs- och lantbruk samt inom samhéllsvetenskaper och handel visserligen fluktuerade, men
anda sjonk minst under aren 1990-2004.

Aterigen foljde arbetslosheten ett ndgot annorlunda ménster. Arbetslosheten var i snitt hogst
bland utbildade inom humanistiska &mnen (t.0.m. 4 %), samhéllsvetenskap och handel samt
naturvetenskap, och lagst bland utbildade inom halso- och socialvard (kring 0,5 %) samt
teknik (0,6-2 %). Inom alla uthildningsinriktningar utom teknik och halso- och socialvard var
fluktuationerna i arbetslosheten kraftiga. Under 2000-talet steg arbetslosheten mest bland
utbildade inom humanistiska &mnen samt naturvetenskap.
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Figur 5.6 Andelen sysselsatta bland de forskarutbildade
1990-2004.
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Figur 5.7 Andelen arbetslosa bland de forskarutbildade
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Bland méannen med forskarutbildning minskade andelen sysselsatta under perioden fran 92 %
ar 1990 till 84 % ar 2004, medan andelen sysselsatta bland de kvinnliga forskarutbildade holls
kring 86 % under hela perioden (se tabell C3 och C4 i bilaga C). Andelen sysselsatta var
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hogre bland de kvinnliga forskarutbildade fran och med ar 1996. Daremot var arbetslosheten
bland kvinnorna ungefér en halv procentenhet hdogre &n bland de manliga forskarutbildade
under perioden. Sarskilt efter ar 1999 var arbetslosheten hogre bland kvinnorna och andelen
arbetsldsa narmade sig 2,6 % ar 2004, jamfort med 2,0 % av mannen.

De storsta skillnaderna mellan kénen fanns i placeringen utanfor arbetskraften. Medan totalt
5-6 % av kvinnorna med forskarutbildning var pensionédrer under hela perioden, Okade
andelen manliga forskarutbildade som gatt i pension fran 4 till nastan 11 % under perioden.
Av de manliga forskarutbildade studerade en dryg procent under perioden, medan andelen
kvinnliga forskarutbildade som studerade utgjorde 3-4 %, med undantag av 2000-talet da
andelen gick ner till 2 % under.

| tabell C5 i bilaga C visas huvudsaklig sysselsattning bland de nyutexaminerade. Andelen
sysselsatta bland de nyutexaminerade med forskarutbildning steg under perioden fran under
85 % till drygt 88 %. Arbetslésheten bland dessa var klart hogre an bland forskarutbildade i
genomsnitt. Aren 1993-95 var 4 % av de nyutexaminerade arbetslosa, varefter andelen sjonk
till under 2 % i slutet av 1990-talet. Darefter 6kade andelen arbetslosa till 3,6 % ar 2004.
Andelen studerande och pensionarer holls i stort sett oférandrade under perioden pa 7
respektive 1 %.

Anstdllningssektor

Universiteten har traditionellt varit de viktigaste arbetsgivarna for forskarutbildade. Sedan
slutet av 1980-talet har dock den privata sektorns roll blivit mer framtradande, bade som
arbetsgivare och som finansiar av och samarbetspartner i forskarutbildningen (Husso 2005a;
UVM 1989:42). Det anvanda datamaterialet mojliggor inte en sarskilt noggrann
sektorindelning, men detta racker for att se om andelen forskarutbildade som soker sig till den
privata respektive offentliga sektorn forandrats sedan boérjan av 1990-talet. Till den privata
sektorn réknas har privatdgda foretag inom industri och service, samt inom jordbruks-, vilt
och skogsbruks- samt fiskerindringarna. Till den offentliga sektorn rdknas universiteten, den
statliga och kommunala forvaltningen, samt offentligt dgda fdretag och organisationer.
Eftersom en ytterst liten andel av de forskarutbildade var anstallda inom jordbruks-, vilt och
skogsbruks- samt fiskerindringarna, lagger jag inte stor vikt vid denna sektor i den fortsatta
analysen.

| tabell 5.2 visas hur de forskarutbildade placerade sig enligt anstallningssektor under aren
1990-2004. Den offentliga sektorn forblev den viktigaste anstéliningssektorn, aven om dess
andel minskade fran 71,1 % ar 1990 till 69,8 % ar 2004. Pa motsvarande sétt 6kade andelen
sysselsatta inom industri- och tjanstesektorn fran 25,3 % ar 1990 till 28,5 % ar 2004. Andelen
sysselsatta inom industri- och tjanstesektorn Okade framst under 1990-talet. Antalet
forskarutbildade som var anstéllda inom industri- och tjanstesektorn ékade med 113 % under
aren 1990-2004, medan motsvarande siffra for den offentliga sektorn var 86 %.
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Tabell 5.2 Sysselsatta enligt anstallningssektor 1990-2004.
Uttryckt i procentandelar av det totala antalet observationer i FLEED.

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004
Privat sektor, varav 26,07 26,39 25,62 26,16 27,95 28,76 29,41 28,81

Jordbruks-, vilt och

skogsbruks- samt 0,79 0,72 0,49 0,46 0,32 0,34 0,33 0,35

fiskeriqéringarna

Industri- och 2528 2567 2513 2570 27,63 2842 29,08 28,46
tjanstesektorn

Offentlig sektor 71,08 72,00 72,75 7259 70,69 70,15 69,19 69,76
Okénd sektor 28 161 163 125 136 1,09 140 143
Antal

. 3793 4168 4528 5035 5588 6154 6657 7202
observationer

Fordelningen mellan offentlig och privat sektor (industri- och tjanstesektorn samt jordbruks-,
vilt och skogsbruks- samt fiskerinaringarna) varierade inom olika utbildningsomraden, vilket
ocksa visas i figur 5.8. Av de forskarutbildade inom teknik samt lant- och skogsbruk var 50-
60 % anstallda inom den privata sektorn, vilket var klart storre andel &n inom nagot av de
andra utbildningsomradena. | den andra andan av spektret fanns utbildade inom humanistiska
amnen och pedagogik, som under hela perioden anstalldes inom den privata sektorn mer
séllan &n andra (under 10 %).

Inom den privata sektorn minskade andelen anstéllda mest inom teknik och lant- och
skogsbruk, som trots det var utbildningsomradena med hdgst andel forskarutbildade inom den
privata sektorn. Den storsta 6kningen stod utbildning inom hélso- och socialvard, pedagogik
och naturvetenskap for.

70 Humanistisk utbildning

60 och konstutbildning

3
e . ~—’\__/'/'/—,-\ ——Tthildning inom handel
3 50 och
2 samhallsvetenskaper
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= 30 - utbildning
Y
3, 0 I ~—~ Teknisk utbildning
T 2 7

-"’_—._-_/_"-lq.—.-—'—-_'_._-_'
10 ="~ _— Utbildning inom halso-
0 och socialvird
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utbildningsomraden
Figur 5.8 Andel forskarutbildade sysselsattainom den
privata sektorn 1990-2004.

Loneniva

| detta avsnitt studerar jag deskriptivt de forskarutbildades I6neniva under aren 1990-2004.
Med i studien finns endast de som klassades som sysselsatta i slutet av respektive ar. Eftersom
Ioneuppgifterna for foretagare sallan ar tillforlitliga uteslots dven dessa ur analysen. |
praktiken ar det inte friga om nagon stor avgransning eftersom foretagare utgjorde 3,5-5,8 %
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av de sysselsatta under perioden. Arslénerna har omvandlats till ménadslén enligt antalet
tjanstgoringsmanader. Manadslonerna har inflationsjusterats till 2004 ars prisniva.

Fokus ligger i analysen pa de forskarutbildades lonenivd, snarare an deras Ioneutveckling.
Orsaken till detta ar att de observerade forandringarna i den arliga genomsnittliga I6nenivan
inte nodvandigtvis beror pa realloneutveckling. Istdllet kan forandringarna bero pa att
sammanséttningen av gruppen har forandrats, exempelvis genom att andelen kvinnor eller
nyligen utexaminerade personer med forskarutbildning — som har lagre l6neniva an man
respektive mer erfarna forskarutbildade — Okade. Att studera Ioneutvecklingen kréver mer
avancerad statistisk analys, och faller utanfér ramen for denna avhandling. Daremot kommer
jag i kapitel 6 bland annat att statistiskt studera hur loneskillnaderna mellan de forskar-
utbildade uppkommit. Resultaten i detta avsnitt kan alltsa inte tolkas som I6neutvecklingen
bland de forskarutbildade under perioden.

Jag borjar med att studera den allmanna lonenivan bland forskarutbildade, men studerar
darefter dven lonenivaer utgaende ifran utbildningsinriktning, tiden sedan utexamineringen,
anstallningssektor och kon.™

| figur 5.9 visas den reala medianlonen* bland forskarutbildade bade som grupp och enligt
utbildningsomrade under aren 1990-2004. | borjan av 1990-talet lag de forskarutbildades
medianlon pa 4 030 € i manaden matt i 2004 ars penningvarde. Da Finland gick in i en
lagkonjunktur sjonk medianlénen med drygt 11 % till 3580 € i manaden ar 1994. Darefter
steg medianlonen sakta under den resterande tiden av perioden, och ar 2004 var medianlénen
4 150 €. Reallonenivan steg under aren 1994-2004 med 6-19 % beroende pa utbildnings-
omrade. Snabbast var stegringen for utbildade inom teknik och naturvetenskap (19 respektive
17 %), och ldngsammast for utbildade inom lant- och skogsbruk (6 %). Overlag steg
medianlonenivaerna med 3,0 % under aren 1990-2004. Medellonen foljde samma monster
med undantaget att medell6nenivan tillfalligt toppade kring ar 2000. Matt i medellon steg
ocksa reallénenivaerna mer under perioden. Utvecklingen av lénenivan verkar ha féljt den
ekonomiska utvecklingen i Finland. Sé&rskilt medellonen verkade folja konjunktur-
utvecklingen, och fluktuerade klart mer an medianlonerna. Medellonerna steg till ar 2000,
men sjonk darefter under 2001-02, da lagkonjunktur ater radde i landet.

3 Jag har studerat bade medel- och medianléner. Eftersom resultaten inte namnvart skiljer sig ifrn varandra
presenteras endast medianlénerna grafiskt har. | de fall dar det finns avvikelser mellan median och medeltal
kommer det att papekas.

1 Medianen fis om man ordnar alla observationer i ett stickprov eller en population i storleksordning och
darefter viljer det mittersta vérdet. Medianen har fordelen att det inte pdverkas av extrema varden, sasom
medelvérdet gor. Darfor kan medianen i vissa fall ge en riktigare bild av vad som &r "normalt” &n medelvérdet,
sérskilt i urval med ett litet antal observationer.
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Figur 5.9 Inflationsjusterad manadslon enligt

utbildningsomrade 1990-2004.

Det forekom &dven skillnader mellan de olika utbildningsinriktningarna. Utvecklingen av
reallénenivan for alla inriktningar foljde i stort sett samma monster, med en nedgang i bdrjan
av 1990-talet. Mellan utbildade inom halso- och socialvard, som i genomsnitt hade den hogsta
medianlénenivan under hela perioden, och utbildade inom humanistiska &mnen, som hade den
lagsta I6nenivan, var skillnaden i reallon genomgaende Over 1500 € i manaden.
Medianl6nerna inom alla utbildningsomraden utom teknik och halso- och socialvard Iag under
medelnivan for samtliga forskarutbildade under hela perioden.

Det radde stora skillnader i loneniva under olika stadier i karridaren. | figur 5.10 visas
medianl6nenivan enligt antalet ar sedan utexamineringen. Gruppen nyutexaminerad bestar av
sadana som utexaminerats under respektive ar, alltsa for mindre &n tolv manader sedan. Det
framgar att reallonenivan steg ju langre tiden gick efter utexamineringen, men att 6kningen i
reallonenivan var avtagande i grupperna med flest ar som forskarutbildade pa nacken.
Forandringarna i reallonenivan varierade dock mellan grupperna, sa att lénenivan bland dem
som utexaminerats for mindre an fem ar sedan sjonk mindre i borjan av 1990-talet och
darefter 6kade mer &n bland forskarutbildade som hade utexaminerats for en langre tid sedan.
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Figur 5.10 Inflationsjusterad manadslén enligt antalet ar
sedan utexamineringen 1990-2004.
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Det férekom stora skillnader i reallén bland de nyutexaminerade. Detta framkommer i figur
5.11 dér de nyutexaminerades I6ner studeras enligt utbildningsinriktning. Forskarutbildade
inom hélso- och socialvard hade genomgaende den klart hogsta lonenivan, dven om den sjonk
markbart under perioden. Bland nyutexaminerade inom de andra utbildningsomradena steg
medianl6nenivan under perioden, om &n inte sarskilt mycket. Den kraftigaste 6kningstrenden
skedde bland utbildade inom teknik och naturvetenskap. Trots en positiv utveckling av
I6nenivan tjanade nyutexaminerade inom naturvetenskap klart sémre an en genomsnittlig
nyutexaminerad under hela perioden och ar 2004 lag medianlénen pa 2 550 €.
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Figur 5.11 Inflationsjusterad manadslon bland
nyutexaminerade enligt utbildningsomrade 1990-2004.

| figur 5.12 visas utvecklingen av medianl6nenivan inom olika anstallningssektorer under
perioden 1990-2004. Lénenivan inom jordbruks-, vilt och skogsbruks- samt fiskerinaringarna
var Kklart lagre an inom de andra sektorerna under storsta delen av perioden, d&ven om
skillnaden minskade under 2000-talet. Utvecklingen inom industri- och tjanstesektorn samt
den offentliga sektorn var i stort sett den samma, men lonenivan inom industri- och
tjanstesektorn var genomgaende nagot hogre. Som mest skiljde medianlénerna pa 200 €. De
storsta avvikelserna var under lagkonjunkturen pa 90-talet, da reallénenivan inom den
offentliga sektorn sjonk mer an inom den privata, och pa 2000-talet, da lIonenivan steg nagot
snabbare inom den privata sektorn. Ar 2004 var medianlénen inom industri- och
tjanstesektorn 4 % hdgre an inom den offentliga sektorn.
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Figur 5.12 Inflationsjusterad manadslon enligt
anstilllningssektor 1990-2004.
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Skillnaderna i realléneniva mellan forskarutbildade kvinnor och man var patagliga, vilket
visas i figur 5.13. Under aren 1990-2004 lag l6nenivan bland manliga forskarutbildade i snitt
800-1 000 € over den for deras kvinnliga kollegor, vilket motsvarade ett lonetillagg pa 24-
31 %. Gapet minskade nagot under perioden, framst i borjan av 1990-talet. De kvinnliga
forskarutbildades medianloneniva 6kade med 10,1% jamfort med 4,3% fér mannen.
Forandringarna i loneniva foljde ett intressant monster under perioden. Lonegapet var storst
da hogkonjunkturer kulminerade (1990-91, 1998-2001) och minskade under lagkonjunkturer,
men med en liten fordréjning (1993-95, 2002-03). Att andelen kvinnor med forskarutbildning
okat under perioden illustreras i figur 5.13 av att gapet mellan medianlénen for bada konen
och den for enbart de manliga forskarutbildade har 6kat under perioden.
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Figur 5.13 Inflationsjusterad 16n enligt kin 1990-2004.

Skillnaderna i reallén bland nyutexaminerade mén och kvinnor var mindre men ¢kade under
hela perioden. | borjan av 1990-talet tjanade en nyutexaminerad kvinna éver 90 % av vad en
nyutexaminerad man gjorde. Darefter 6kade dock l6negapet och under 2000-talet nd&rmade sig
en nyutexaminerad kvinnas andel av en mans 16n 85 %. Saledes verkar det alltsa som att
I6neskillnaderna mellan konen atminstone delvis uppstar under karriarens gang.

Lonegapet mellan konen studeras ndarmare i figur 5.14. Dér anges kvinnornas I6n som
procentandel av mannens loner, uttryckt genom bade median- och medell6ner, under aren
1990-2004. Figuren stoder teorin om att skillnaderna i realloneniva varierade med
konjunktursvangningarna. Det framgar att I6negapet minskade i borjan av 1990-talet da den
allmanna l6nenivan bland forskarutbildade sjonk, vilket berodde pa att mannens léneniva
sjonk snabbare dn kvinnornas. Fran ar 1997 6kade skillnaderna i medianlon igen fram till ar
2001, da Finland gick in i en ny lagkonjunktur. Darefter minskade ater skillnaderna i
medianlon, och ar 2004 var loneskillnaderna mindre &n nagon gang tidigare under perioden.
En kvinna med forskarutbildning tjanade da i snitt 80,5 % av vad en man med forskar-
utbildning tjanade.
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Uttryckt i reala medelloner ses ett annat monster, sarskilt under aren 1996-2001. Denna
utveckling forklaras av att medellénenivan bland manliga forskarutbildade borjade stiga i ett
tidigare skede efter 1990-talets recession, vilket ses som ett stort fall i kurvan ar 1996-97.
Kvinnornas medelloneniva fortsatte att sjunka langre, men hojdes sedan i ett ryck i slutet av
1990-talet, vilket ledde till att avstandet mellan lonenivaerna minskade med nastan fem
procentenheter. Darefter fortsatte mannens realloneniva att 6ka i snabbare takt d4n kvinnornas,
vilket kade I6negapet tills IT-bubblan sprack ar 2001.

Det ser ut som om lonegapet mellan kénen minskade under perioden, i alla fall da man
studerar medianloner. | borjan av 1990-talet 6kade de kvinnliga forskarutbildades andel av
mannens I6ner fran 76 till 80 %. Darefter utgjorde de kvinnliga forskarutbildades loner 79-
80 % av de manliga kollegornas I6ner under den resterande perioden. Samma manster gar inte
att utlasa ur utvecklingen av medellonen. Men det ar ocksa majligt att medellonen ar ett samre
matt pa den genomsnittliga utvecklingen, eftersom det inte avslojar 16nespridningen.

Utvecklingen av de forskarutbildades lénenivaer sammanfaller till stor del med den
ekonomiska utvecklingen i landet. Under den exceptionella recessionen i Finland under
borjan av 1990-talet sjonk lonenivan for de forskarutbildade. Darefter steg lonenivan i jamn
takt under resten av perioden. Men det finns ocksa andra faktorer som kan ha inverkat pa
utvecklingen. Forandringarna i loneniva varierade mellan vetenskapsomradena, och man kan
inte utesluta att atminstone en del av variationen berodde pa att utbud och efterfragan pa
forskarutbildade inte méttes. Ocksd sammanséttningen av gruppen forskarutbildade kan ha
paverat I6nenivan, exempelvis da andelen kvinnor dkade eller om forskarutbildade sysselsatte
sig 1 andra branscher &n tidigare. Orsakerna till loneskillnaderna mellan personer med
forskarutbildning studeras ndarmare i avsnitt 6.4, dar jag forsoker forklara I6neskillnaderna
med hjalp av regressionsanalys.

Sammanfattning

Det har skett en del forandringar i de forskarutbildades arbetsmarknadssituation under aren
1990-2004, men det ar svart att saga om forandringarna beror pa en 6kning av utbudet pa
forskarutbildning. Istéllet verkar en betydande del av fordndringarna hdnga samman med den
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ekonomiska konjunkturen i Finland under motsvarande tid. | borjan av 1990-talet, da Finland
gick in i en djup recession, forsamrades de forskarutbildades stéllning pa arbetsmarknaden
tydligt. Andelen sysselsatta sjonk fran 91,2 till 84,5 % pa nagra ar och andelen arbetsldsa steg
under samma tid fran 0,46 % till 2,27 %. Samtidigt sjonk ocksd medianlénerna bland de
forskarutbildade med drygt 11 % .

Under de sista aren pa 1990-talet borjade de forskarutbildades positioner ater stérkas.
Arbetslosheten sjonk nagot, och lonerna borjade stiga. Sysselsattningen holls pa en niva kring
85 %. Under 2000-talet steg lonenivéerna, men s& gjorde dven andelen arbetsldsa. Okningen
ar dock for liten for att man ska kunna dra nagra vittgaende slutsatser angaende ett eventuellt
overutbud pa forskarutbildade.

Det forekom stora skillnader i arbetsmarknadssituationen bland de forskarutbildade. De som
var utbildade inom teknik och hélso- och vardvetenskap klarade sig Overlag béast pa
arbetsmarknaden. De hade hogst sysselsattningsgrad, lagst arbetsléshet och hogst 16nenivaer.
Utvecklingen under perioden var ocksa i de flesta avseenden mer gynnsam &n medeltalet.
Utbildade inom humanistiska amnen var de som 6verlag lag samst till pa arbetsmarknaden.

En narmare granskning av de forskarutbildades median- och medell6ner visade att det fanns
stora skillnader inom gruppen. Férutom valet av utbildningsomrade spelade dven kon och
anstallningssektor, och tiden sedan utexamineringen roll for Iénenivan. Lonenivan var i stort
sett den samma inom den privata och offentliga sektorn under hela perioden, men
utvecklingen inom den privata sektorn var nagot starkare.

Lénegapet mellan kénen varierade under perioden mellan 76-80 %. Ar 2004 motsvarade
kvinnornas 16n 80,6 % av mannens jamfort med 76,2 % ar 1990, vilket tyder pa att
I6neskillnaderna mellan kénen minskade under perioden. Den 0kade andelen forskarutbildade
kvinnor hade en negativ effekt pa den allmanna loneutvecklingen bland forskarutbildade.
Fastan medianldnen for kvinnor och man stigit med 10,1 % respektive 4,3 %, var den totala
genomsnittliga 6kningen endast drygt 3,0 %, eftersom andelen kvinnor, som hade lagre I6ner,
stigit. Loneskillnaderna mellan konen var mindre bland nyutexaminerade &n bland
forskarutbildade 6ver lag.

Eftersom antalet forskarutbildade 6kat sd snabbt och antalet tjanster inom universiteten, som
varit den viktigaste arbetsgivaren for forskarutbildade, inte 0kat i motsvarande takt har det
uttryckts forhoppningar om att en stérre andel skulle soka sig till den privata sektorn. Det
kunde visas att andelen forskarutbildade som var anstallda inom industri- och tjanstesektorn
okade under aren 1990-2004, om &n inte mer &n fran 25,3 till 28,5 % av de sysselsatta. Antalet
anstallda inom industri- och tjanstesektorn 6kade med 113 % jamfort med en 6kning pa 86 %
bland de offentligt anstallda.

Vilken anstallningssektor de forskarutbildade hamnar i ar till stor del beroende av vilket
utbildningsinriktning de valt. Over hilften av de utbildade inom teknik och lant- och
skogsbruk var sysselsatta inom den privata sektorn, medan motsvarande siffra for utbildade
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inom humanistiska &mnen och pedagogik 1dg under 10 % under hela perioden. Inom &vriga
utbildningsomraden Iag siffran mellan 10 och 30 %.

5.3 Arbetsgivarna inom den privata sektorn

Att deskriptivt studera de arbetsgivare som anstallt personer med forskarutbildning ar nagot
som aldrig tidigare gjorts i Finland. De studeras har genom att jag kartlagger de
verksamhetsstallen som hade minst en anstéalld med forskarutbildning under aren 1990-2004.
Av praktiska skal kallas sddana verksamhetsstallen harefter VSF. For att lattare kunna relatera
till uppgifterna om arbetsgivarna, jamfors de forskarutbildades arbetsgivare med alla privata
verksamhetsstallen i Finland. Pa sa satt blir det enklare att tolka resultaten och avgora vad
som kannetecknar de verksamhetsstallen som anstéllt personer med forskarutbildning. De
variabler som granskas ndarmare &r verksamhetsstallenas storlek, geografiska placering,
naringsgren samt ett antal variabler som beskriver verksamhetsstallets personal.

Antalet verksamhetsstéllen i den privata sektorn som hade anstéllda med forskarutbildning
okade under aren 1990-2004 med 97 %. Samtidigt steg antalet forskarutbildade som var
anstallda inom den privata sektorn med 110 %. Detta kan jamforas med att det totala antalet
verksamhetsstdllen i den privata sektorn endast Okade med 37 %. Det blev alltsa
forhallandevis vanligare att anstalla personer med forskarutbildning i den privata sektorn
under perioden 1990-2004.

| tabell 5.3 visas hur de forskarutbildade inom den privata sektorn var férdelade mellan olika
verksamhetsstallen. Majoriteten av verksamhetsstéllena (drygt 70 %) hade en, och en knapp
femtedel hade tva till fyra anstdllda med forskarutbildning. Endast tva till tre procent av
verksamhetsstéllena hade anstallt fler &n tio forskarutbildade personer. Under perioden blev
det nagot vanligare med verksamhetsstallen med endast en forskarutbildad, andelen Gkade
fran 70 till 74 %. Denna 6kning skedde framst pa bekostnad av andelen verksamhetsstallen som
har tva till nio anstallda med forskaruthildning, som minskade fran 30 % ar 1992 till 22 % ar
2004. Andelen med fler &n 10 anstéllda med forskarutbildning forblev i stort sett oférandrad.

Tabell 5.3 Verksamhetsstéllen inom den privata sektorn enligt antalet anstéllda
personer med forskarutbildning.

Andel verksamhetsstéllen uttryckt i procent enligt ar
1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004

Antal forskar-

utbildade
1 70,5 67,0 71,0 70,0 72,3 73,1 73,6 74,1
2till 4 21,0 23,5 19,7 20,4 18,7 17,2 18,0 17,8
5till 9 59 6,3 6,3 6,5 59 6,0 55 43

10 till 19 1,7 2,0 1,8 2,4 2,1 2,7 1,4 2,4
20 till 49 0,2 0,8 0,7 0,2 0,5 0,6 1,2 1,1
Fler an 50 0,5 0,5 0,5 0,6 0,5 0,3 0,3 0,3

Antal 404 400 441 510 611 696 777 796
observationer
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Personalen

I figur 5.15 visas kvinnornas andel av de anstéallda dels inom verksamhetsstallen med
forskarutbildade anstéllda, dels inom samtliga verksamhetsstallen i FLEED. Andelen kvinnor
i VSF lag kring 50 % i borjan av 1990-talet, men sjonk sedan till ungefar 45 % under 2000-
talet. Andelen kvinnliga anstdllda varierade kraftigare bland verksamhetsstallen med
forskarutbildade &n bland samtliga verksamhetsstallen. Sedan ar 1995 har andelen kvinnliga
anstéllda i genomsnitt varit klart hégre inom VSF an inom alla privata verksamhetsstallen,
vilket tyder pa att konsfordelningen i VSF &r jamnare an genomsnittet.
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Figur 5.15 Andelen kvinnliga anstillda dren
1990-2004.

Personalen pa verksamhetsstallen med forskarutbildad personal var yngre dn personalen pa ett
genomsnittligt verksamhetsstélle, vilket framgar av figur 5.16. Medeléaldern bland samtliga
verksamhetsstallen okade kraftigt under perioden, medan medelaldern inom VSF sjonk,
sérskilt under 2000-talet. Ar 2004 var medelaldern bland VSF 36,5 ar, vilket var tva ar lagre
an medelaldern i det genomsnittliga verksamhetsstallet.
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Figur 5.16 Personalens medelilder 1990-2004.

Av figurerna C1-3 i bilaga C framgar att andelen anstallda under 30 ar i VSF 6kade fran ca 30 %
till 35 % under perioden, samtidigt som andelen under 30 ar hélls i genomsnitt kring 30 %. Pa
motsvarande satt minskade andelen anstéllda Gver 30 ar i VSF. Den storsta skillnaden mellan
verksamhetsstallen med forskarutbildade och verksamhetsstallen 6verlag géllde aldersgruppen
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over 51 ar. Andelen personal dver 51 ar steg fran 12 till 20 % under aren 1990-2004 pa det
genomsnittliga verksamhetsstallet. Denna trend foljdes inte pa VSF, dar den é&ldsta
aldersgruppens betydelse minskade och lag pa 13 % ar 2004. Forandringen i aldersstrukturen
under perioden borde atminstone delvis kunna forklaras av att de stora arskullarna som féddes
pa 1940-talet under perioden flyttades till den aldsta gruppen. Inom VSF verkar det anda som
att nyanstélliningar vagt upp denna effekt.

Arbetsgivarens storlek

Som matt pa arbetsgivarens storlek anvands antalet anstallda. Av figur 5.17 framgar att de
flesta verksamhetsstallena med anstéallda forskarutbildade ar sma. Under perioden hade 70-
75% av verksamhetsstallena mindre &n fem anstéllda. Antalet verksamhetsstéllen per
storleksklass minskade dérefter snabbt. | snitt 13-17 % av verksamhetsstdllena hade 5-9
anstallda och de resterande verksamhetsstéllena, med tio eller fler anstéllda, utgjorde en nagot
mindre andel. Under perioden skedde inga namnvérda férandringar i forhallandena mellan de
olika storleksklasserna. Fordelningen mellan storleksklasserna dverensstimmer i huvudsak
med den allmanna storleksfordelningen av verksamhetsstéllen i Finland (se figur 5.18). De
allra minsta arbetsgivarna var nagot overrespresenterade bland VSF.
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Figur 5.17 Verksamhetsstiillen med forskarutbildade enligt
antalet anstiillda 1990-2004.
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Figur 5.18 Verksamhetsstiillen enligt antalet anstiillda
1990-2004.
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Arbetsgivarnas geografiska placering

| figur 5.19 presenteras arbetsgivarnas placering enligt region. Av figuren framgar att de flesta
arbetsgivarna fanns placerade i Sodra Finland och i Nyland. Andelen arbetsgivare i landets
sodra delar 6kade under perioden fran 55 till 64 %. Andelen verksamhetsstallen i Nyland holls
pa ungefar samma niva, nara 30 %, medan andelen verksamhetsstallen i Sodra Finland 6kade,
fran 30 till 35 %. Aven andelen arbetsgivare i Mellersta Finland ¢kade under 2000-talet, efter
en svacka under andra halften av 1990-talet. Den dystraste utvecklingen sags i Norra Finland.
Av verksamhetsstédllena med forskarutbildade anstallda fanns endast 9 % i Norra Finland ar
2004, fastan andelen ar 1992 var sa hog som 17 %. En knapp tiondedel av arbetsgivarna var
under perioden verksamma i Ostra Finland, och ett par procent var placerade pa Aland.

40
= 35 ﬁ-.._'/.\ =—1Nyland
g - N
g 30 W% Sodra Finland
f“" 25 ’ - Ostra Finland
= 20
E - e dellersta
z I3 Finland
- 10 ~ e 1o Finland
5 Aland

O —
1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004

Figur 5.19 Verksamhetsstiillen med forskarutbildade enligt
region 1990-2004.

Antalet verksamhetsstallen med forskarutbildad personal 6kade dnda i alla regioner. Okningen var
storst 1 Nyland, Mellersta och Sodra Finland, dar antalet arbetsgivare tkade med 143, 130
respektive 119 %. | Ostra och Norra Finland var dkningen betydligt mindre, 28 respektive 20 %.

Den geografiska placeringen av verksamhetsstallen med forskarutbildade anstéllda skiljde sig
nagot fran fordelningen av alla verksamhetsstéllen i Finland, som visas i figur 5.20. | borjan
av perioden var andelen verksamhetsstallen som anstallt forskarutbildade personer nagot lagre
an genomsnittet i Sodra Finland och hogre i Nyland. Under hela perioden var VSF nagot
overrepresenterade i Mellersta Finland och underrepresenterade i Ostra Finland.

De anstallda med forskarutbildning var i stort sett regionfordelade pa samma sétt som sina
arbetsgivare (se figur 5.21). Det forekom dock vissa skillnader. Andelen forskarutbildade i
Finlands sodra delar hoélls konstant kring 60 % eftersom andelen sysselsatta i Nyland
minskade och andelen i Sodra Finland 6kade under 2000-talet. Andelen forskarutbildade i
Mellersta Finland minskade, och var ar 2004 klart lagre dn andelen arbetsgivare i regionen.
Medan andelen VSF i Norra Finland minskade sa ¢kade andelen forskarutbildade i regionen
till nastan 15 % av alla forskarutbildade i den privata sektorn. I Ostra Finland holls andelen
forskarutbildade konstant, kring 10 %, trots att andelen arbetsgivare i regionen minskade.
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Figur 5.20 Verksamhetsstiillen enligt region 1990-2004.
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Figur 5.21 Forskarutbildade enligtregion 1990-2004.

Antalet personer med forskarutbildning 6kade i alla regioner. Den storsta 6kningen dgde rum i
Norra Finland (+157 %) och i Sédra Finland (+143 %). | Nyland var den relativa 6kningen
minst. D&r 6kade antalet anstallda med forskarutbildning med 84 %.

De motstridiga utvecklingstrenderna inom olika regioner forklaras av storleken pa
arbetsgivarna. | regioner dar andelen arbetsgivare var storre &n andelen forskarutbildade fanns
antagligen verksamhetsstillen som anstallde fler forskarutbildade &n genomsnittet.
Exempelvis i Norra Finland ©6kade antalet arbetsgivare med 20 % medan antalet
forskaruthildade ©kade med 156 %. Detta kunde forklaras av att nagon eller nagra
arbetsgivare anstallt manga personer med forskarutbildning.

Ndringsgren

| tabell C6 i bilaga C visas arbetsgivarna enligt naringsgren. Pa grund av att antalet
verksamhetsstallen med forskarutbildad personal &r sa litet och antalet naringsgrenar sa stort
ar antalet observationer i de olika kategorierna relativt litet. Jag fokuserar darfor pa de
néringsgrenar inom vilka flest verksamhetsstéllen med forskarutbildade forekom.



41

De néringsgrenar inom vilka flest arbetsgivare med anstallda med forskarutbildning var
verksamma ar 2004 var detaljhandel (21,9 %), forskning och utveckling (14,1 %) och
partihandel (12,3 %).*> Aven inom el-, gas- och vattenforsérjning och byggverksamhet, land-,
sjo- och lufttransport samt inom tillverkning av maskiner forekom férhallandevis manga
arbetsgivare. Antalet arbetsgivare som hade anstéllda med forskarutbildning inom den privata
sektorn 6kade med 97 % under dren 1990-2004. Tillvaxten var snabbast inom partihandel
(+513 %), maskintillverkning (+378 %) och detaljhandel (+93 %).

Da man studerar de vanligaste naringsgrenarna bland verksamhetsstéallen med forskarutbildad
personal (figur 5.22), framgar att endast detaljhandeln 6kade i betydelse under aren 1990-
2004. De 6vriga naringsomradenas andelar minskade pa grund av att detaljhandeln och andra
mindre naringsgrenar blev allt vanligare. Inom forskning och foretagstjanster, dar over 20 %
av arbetsgivarna var verksamma under borjan av 1990-talet, sjonk andelen arbetsgivare till
under 15 % pa 2000-talet. Utvecklingen inom parti- respektive detaljhandeln var varandras
motsatser. Andelen arbetsgivare inom partihandeln 6kade kraftigt under borjan av 1990-talet,
minskade under den andra halvan av artiondet, och holls pa en niva kring 12 % under 2000-
talet. Detaljhandeln stétte daremot pa en markant nedgang under 1990-talets bdrjan, men
vande uppat under 1990-talets andra halva. Detaljhandelns relativa betydelse fortsatte att 6ka
till ar 2003, varefter den minskade kraftigt under ar 2004.
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Figur 5.22 Forhiallandet mellan de néiringsgrenar inom vilka
flest verksamhetsstiillen med forskaruthildade var
verksamma 1990-2004.

| figur 5.23 visas den allmanna utvecklingen inom de fem viktigaste naringsgrenarna i Finland
under aren 1990-2004. Monstren avviker markant fran de i figur 5.22, som enbart visar
verksamhetsstallen med forskarutbildade i personalen. Bade detalj- och partihandelns andelar
minskade under perioden om man studerar alla verksamhetsstallen i Finland. Bland VVSF 6kade
daremot andelen som var verksamma inom handel, trots en del fluktuationer under perioden.
VSF har dessutom varit klart dverrepresenterade inom detaljhandeln under 2000-talet, medan

15 Att en sé stor andel av de forskarutbildade var anstéllda inom detalj- och partihandeln kan verka forvanande.
Dessutom kan man uttrycka viss skepsis for hur val de forskarutbildade kan hitta arbete som motsvarar deras
kunnande inom dessa naringsgrenar. Man bor dock komma ihag att de tva naringsgrenarna ar mycket brett
definierade, och omfattar handel med allt fran ravaror till livsmedel, maskiner och ldkemedel (Se vidare
Statistikcentralen 2009).
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situationen var den omvanda under 1990-talet. Den storsta skillnaden ses inom forskning och
utveckling. Andelen verksamhetsstallen inom forskning har under perioden stigit i jamn takt
fran nastan 8 % ar 1990 till 12 % ar 2004. Bland VSF har den relativa betydelsen av forskning
och utvecklingsnaringen daremot minskat under storsta delen av perioden, om man bortser ifran
ar 2004. Fastan VSF i borjan av perioden klart oftare an genomsnittet var verksamma inom
forskning och utveckling, 1ag de under 2000-talet pa finlandsk medelniva.
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Figur 5.23 De vanligasteniiringsgrenarnai Finland 1990-2004.

| tabell C7 i bilaga C visas hur de forskarutbildade fordelades enligt naringsgren under aren 1990-
2004. Fordelningen foljer i huvudsak samma monster som bland arbetsgivarna. Fem nérings-
grenar sysselsatte majoriteten av personerna med forskarutbildning (figur 5.24). Dessa var
detaljhandel (22,7% ar 2004), partihandel (13,2%), el-, gas och vattenforsérjning samt
byggverksamhet (12,9 %), forskning och andra foretagstjanster (12,7 %) och land-, sj6- och
lufttransport (11,7 %). Ovriga néringsgrenar sysselsatte under 10 % av de forskarutbildade ar 2004.

De néringsgrenar inom vilka antalet personer med forskarutbildning 6kade snabbast var
partihandeln (+222 %), detaljhandeln (+121 %) och tillverkning av maskiner (+119 %). Bland
de vanligaste naringsgrenarna var tillvaxttakten forhallandevis langsam inom bade forskning
och transport (+57 %). Inom bade detalj- och partihandeln 6kade andelen forskarutbildade (se
figur 5.22), men 6kningen var inte i nagotdera fallet varit sérskilt stor. Andelen anstallda inom
forskning minskade fran 17 till 13 % under aren 1990-2004.
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Sammanfattning

| detta avsnitt har jag forsokt forklara vilka arbetsgivare inom den privata sektorn som
anstaller personer med forskarutbildning. FoOr att underlatta tolkningen av uppgifterna har jag
anvant ett genomsnittligt verksamhetsstélle i Finland som jamforelse.

Antalet arbetsgivare inom den privata sektorn som anstéllt forskarutbildade personer nara pa
fordubblades under aren 1990-2004, och i slutet av perioden fanns det 796 sadana
arbetsgivare i FLEED. Under samma period ¢kade antalet forskarutbildade i den privata
sektorn med 110 %. Narmare tre av fyra VSF hade endast en anstélld med forskarutbildning.
Mindre &n 4 % hade anstéllt fler &n tio personer med forskarutbildning.

Personalen pa verksamhetsstallen med forskarutbildade anstéllda var ungefar tva ar yngre an
personalstyrkan i genomsnitt. I VSF utgjorde andelen anstéllda under 30 ar 35 % och andelen
éver 50 ar 13 %, jamfort med 31 respektive 20 % i snitt. Ocksa i konsfordelningen fanns
skillnader, da 45 % av personalen var kvinnor i VSF mot 40 % bland arbetsgivare i
genomsnitt. Drygt 70 % av VSF hade mindre &n fem anstallda, vilket var forenligt med
fordelningen av alla verksamhetsstallen i Finland.

De forskarutbildades arbetsgivare var koncentrerade till landets sodra delar; 64 % var
placerade i Sodra Finland och i Nyland ar 2004. Samma ar var 20 % placerade i Mellersta
Finland, 9 % i Norra och drygt 7 % i Ostra Finland. Verksamhetsstallen med forskarutbildad
personal var oftare &n genomsnittet placerade i Mellersta Finland och mindre ofta i Ostra
Finland. Den regionvisa fordelningen av forskarutbildade personer skiljde sig fran den av
VSF sa att fler var placerade i Sodra och Norra Finland och farre i Nyland och Mellersta
Finland.

De vanligaste naringsgrenarna bland arbetsgivarna var detalj- (22 %), partihandel (14 %) och
forskning (12 %). Antalet arbetsgivare 0©Okade mest inom partihandeln (+513 %),
maskintillverkning (+378 %) och detaljhandeln (+93 %). Utvecklingen bland samtliga
verksamhetsstallen och VSF gick i olika riktningar. Medan betydelsen av handel 6ver lag
minskade, 6kade dess relativa betydelse bland VSF. Daremot minskade andelen VSF inom el-
, gas- och vattenforsorjning, transport och forskning trots att dessa naringsgrenars andelar
over lag 6kade i Finland. Utvecklingen under perioden ledde till att férdelningen av VSF
enligt naringsgren blev mer lik den allménna fordelningen. Storre skillnader i fordelningen
fanns alltsa i borjan av 1990-talet. Da var t.ex. 17 % av VSF verksamma inom forskning,
medan siffran bland alla verksamhetsstallen i Finland endast var 7 %. Foérdelningen av
forskarutbildad personal foljer i huvuddrag den av arbetsgivare med forskarutbilda personal,
vilket tyder pa att arbetsgivarna inom olika branscher i snitt ar ungefar lika stora.
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6 Avkastning pa forskarutbildning

Hittills har jag genom deskriptiv analys studerat de forskarutbildade och deras placering pa
den finlandska arbetsmarknaden. Jag har visat att de forskarutbildade ar en mycket heterogen
grupp, och att detta dven aterspeglas i I6neskillnader inom gruppen utgdende fran en rad
bakgrundsvariabler. Det har dock inte sagts nagot om eventuell korrelation mellan
variablerna, och hur detta kunde paverka resultaten. Kan det exempelvis vara sa att personer
med forskarutbildning som &r anstéllda inom den offentliga sektorn har lagre 16ner for att de
oftare &r kvinnor eller for att de &r utbildade inom humanistiska &mnen? Inte heller kunde man
utesluta att det fanns andra variabler som ar av betydelse da man studerar l6neskillnader bland
personer med forskarutbildning. | det hédr avsnittet forsoker jag med hjalp av
regressionsanalys forklara hur loneskillnader mellan forskarutbildade uppstatt genom att
kontrollera for ett storre antal bakgrundsvariabler. Jag gor en noggrannare studie av
I6neskillnaderna ar 2004 men studerar ocksa forandringarna under aren 1990-2004. Genom
att studera om lonerna inom olika utbildningsinriktningar forandrats 6ver tiden kan man bl.a.
fa klara indikationer pa om det rader brist eller 6verproduktion pa forskarutbildade inom de
olika omradena.

Innan jag gar in pa l6neskillnaderna bland doktorer forsoker jag dock besvara en annan fraga.
| borjan av 2000-talet borjade man fraga sig om den utvidgade forskarutbildningen lett till
overproduktion pa doktorer. Om sa var fallet skulle de forskarutbildade métas av samre
forhallanden pa arbetsmarknaden. Konkreta effekter av éverproduktion kunde vara okad
konkurrens om tjanster som kraver forskarutbildning, eller att allt fler tvingas arbeta med
arbetsuppgifter pa en lagre kravniva an de har kompetens for. Bada situationerna kunde leda
till forsamrad l6neutveckling bland personer med forskarutbildning.

Genom loneekvationer dar jag estimerar avkastningen pa olika utbildningsnivaer for vart och
ett av aren 1990-2004 undersoker jag avkastningen pa forskarutbildning. Estimatet for
avkastning pa forskartbildning ger en bild av hur de forskarutbildade uppskattas och varderas
pa arbetsmarknaden. Genom att studera avkastningen pa forskarutbildning over ett langre
tidsintervall kan man utldsa om véarderingen av utbildningen forandrats, vilket samtidigt kan
fungera som en indikator pa om det rader dverutbud pa personer med forskarutbildning.

Kapitlet inleds dock med avsnitt dar den teoretiska referensramen for analysen forklaras. Jag
utgar fran humankapitalteorin och dess teori om utbildningsbeslut. Darefter presenteras den
anvanda metoden innan jag presenterar och tolkar resultaten. Resultatavsnittet inleds med en
studie av avkastningen pa forskarutbildning under aren 1990-2004. Dérefter studeras
I6neskillnaderna inom gruppen forskarutbildade under samma period.
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6.1 Teoretisk bakgrund

Inom humankapitalteorin ses utbildning som en personlig investering i humankapital.'®
Utbildning 6kar individens produktivitet men kostar ocksa, bade genom direkta kostnader for
utbildningen och i form av den tid utbildningen tar. Under utbildningstiden gar individen
miste om den 16n som hon kunde ha fatt om hon i stéllet arbetade. For att uppmuntra individer
att utbilda sig betalar arbetsgivare hogre 16n som ersattning at personer med hogre utbildning.

| detta avsnitt besvarar jag utgaende ifran humankapitalteorin tre fragor som kommer att
utgora en grund for den empiriska analysen. Dessa fragor ar: 1) Vem utbildar sig och varfor?
2) Hur mater man avkastning pa utbildning? och 3) Hur kan man studera I6neskillnader
genom att anvanda modellen for avkastning pa utbildning? Teorin om utbildningsbeslut lades
forst fram av Mincer (1958). Modellen har darefter utvecklats i manga omgangar och av
manga forfattare och i manga inriktningar (bl.a. Mincer 1974; Becker 1975), och ar i dag en
av de vanligaste modellerna for att studera léneskillnader och avkastning pa utbildning.

6.1.1 Vem valjer utbildning? — En utbildningsmodell

Enligt humankapitalteorin &r utbildning en investering, och utbildningsbeslut fattas darfor
utgaende fran en investeringskalkyl. En individ som star infor ett utbildningsbeslut véljer det
alternativ som maximerar nuvérdet av hennes livstidsinkomst (Mincer 1958)."’

Som ett konkret exempel kan man forestalla sig en person med hdgre hdgskoleexamen (en
magister) som star infor ett utbildningsbeslut. Hon har tva alternativ: att borja arbeta eller att
doktorera, och darmed skjuta upp intradet pa arbetsmarknaden med fyra ar. Det antas att det
inte sker nagon fortbildning pa arbetsplatsen, och att hennes produktivitet och reala inkomster
darmed &r konstanta efter intradet pa arbetsmarknaden. Man kan rita upp en alders-léneprofil
(age-earnings profile) fOr vartdera alternativet, som visas i figur 6.1. Ifall magistern valjer att
borja arbeta far hon I6nen wy, dnda till pensionsaldern. Om hon viljer att studera har hon
arliga kostnader K under studietiden®, men erhaller darefter 16nen wy, tills hon pensioneras.

'8 Den har avhandlingen grundar sig helt pA humankapitalteorin. En konkurrerande teori, som inte presenteras
mer ingaende har, &r signaleringsteorin (Spence 1973). Den bygger pd att utbildning inte forandrar individens
produktivitet, utan att den framst fungerar som en signal om kunnighet till potentiella arbetsgivare. Leino (2008)
undersokte om det finns empiriskt stod for signaleringshypotesen inom grundskoleutbildningen genom att
anvanda data fran 1970-talet da laropliktsaldern hojdes i Finland. Han fann dock snarare stod for
humankapitalteorin, men betonade att signaleringsteorin kan gélla pa vissa utbildningsnivaer eller inom vissa
yrkesgrupper.

7| denna modell antas individen endast vardesatta utbildning pa grund av méjligheterna till kade inkomster.
Utbildning kan forstds paverka individen pa en rad andra satt, t.ex. genom personlig tillfredstallelse, sociala
sammanhang/mojligheter (se t.ex. Michael 1973).

¥ Man antar oftast att utbildning medfér direkta kostnader i form av avgifter, laromedel o. dyl. och att X
foljaktligen ar negativt. | Finland &r utbildning gratis, och studerande erhaller ekonomiskt stod for att studera.
Darmed ar de direkta kostnaderna for studier mycket sma. | detta exempel ar X positivt eftersom det ekonomiska
stod studeranden erhaller ar storre dn de direkta kostnader som &r forknippade med uthildningen. Den framsta
kos(;[naqden for en studerande i Finland utgdrs ddrmed av de indirekta kostnaderna, dvs. den uteblivna 16nen under
studietiden.

forts.
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Figur 6.1 Mdjliga inkomststrommar for en magister som stdr infor beslutet att doktorera. Om hon viljer
att borja arbeta far hon lonen wy, resten av sitt arbetsliv. Ifall hon viljer att doktorera kan hon rdkna
med ldgre lon, K, under studietiden men hon ersdtts med betydligt hogre lon efter studierna, wp,

Killa: Borjas 2008.

Magistern har alltsa tva sorters kostnader for utbildning. For varje studiedr gar hon miste om
en arslon, wy, vilken motsvarar hennes alternativkostnad for utbildningen. Dessutom har hon
direkta kostnader, K, i form av utgifter for larobocker o. dyl. (Mincer 1958). Eftersom
magistern inte antas ha intresse av utbildningen i sig, maste arbetsgivare som ar intresserade
av att anstélla doktorer betala hogre Ioner for att locka magistrar att doktorera. Annars skulle
ingen vélja att utbilda sig (Borjas 2008).

For att avgora vilket alternativ som magistern ska vélja, berdknar hon nuvérdet av
livstidsinkomsterna som de bada alternativen skulle ge. Nuvérdet av magisterns livstids-
inkomster om hon véljer att borja arbeta ar

LS W s P
Pl = wry | Aary ' gt (1 4 1 {613

dar r avser magisterns diskonteringsranta. | summan ingar 41 termer, en for varje ar i hennes
yrkesverksamma liv, i aldrarna 25 och 65. Om magistern véljer att disputera ar nuvardet av
livstidsinkomsterna

E E E Wp Wp n 3 Wp

Py ==-F—- -— —_—— — 4t = — - = - —_—
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Det finns tva satt att berakna avkastning pa utbildning: privat avkastning (private rate of return) och s.k. intern
avkastning (internal rate of return) pa utbildning. Enligt den forsta metoden, som ar mer vanlig och som anvéands
hér, beaktas enbart den uteblivna 16nen som kostnad for utbildningen. Enligt den andra metoden berédknas
livstidsinkomsten, och alla kostnader beaktas(se t.ex. Harmon m.fl. 2003). Eftersom den uteblivna l6nen under
studietiden &r den enda kostnaden for utbildning i Finland, l[&mpar sig den forsta metoden sérskilt bra for finska
forhallanden.
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De fyra forsta termerna utgér nuvardet av de kostnader som magistern har i samband med
utbildningen. De resterande 37 termerna utgdr nuvérdet av inkomsterna efter disputationen.
Det alternativ magistern valjer ar det som maximerar nuvérdet av hennes livstidsinkomster.
Hon kommer alltsa att vélja att disputera om

PV = PV (6.3

Magisterns beslut &r darmed beroende av hennes diskonteringsranta, ». Om diskonterings-
rantan ar tillrackligt lag ar PV > PV, och hon kommer att vélja att disputera (Borjas 2008).
Allmant sett kan man sdga att ju lagre diskonteringsranta en person har, desto mer utbildar
hon sig.

Men hur bestams diskonteringsrantan? Ofta antas att en persons diskonteringsranta motsvarar
marknadsrantan pa investeringar (Becker 1975). Men diskonteringsrantan beror ocksa pa
individens tidspreferens, dvs. hur han eller hon varderar exempelvis konsumtion i dag i
forhallande till konsumtion i framtiden. Empirisk forskning har visat att tidspreferensen
varierar mellan personer bl.a. fran olika samhallsklasser. Manniskor i lagre samhallsklasser ar
mer nutidsorienterade &n ménniskor i hdgre klasser och har ddrmed hogre diskonteringsranta
(LeShan 1952; Lawrence 1991). Orsaker till variationer i tidspreferensen kan vara otalighet
eller osékerhet om framtiden (Becker och Mulligan 1997). Personer som ar beredda att avvara
en del av sin konsumtion i dag for att fa &nnu mer i framtiden utbildar sig i hogre utstrackning
an personer som varderar nutida konsumtion mer (Borjas 2008). Utgaende fran detta
resonemang skulle alltsa personer med forskarutbildning ha relativt lag diskonteringsranta. De
borde darmed komma fran de Ovre samhéllsklasserna och vara mer viélbargade &n
genomsnittet.

Hur forklarar man da att antalet personer som valde forskarutbildning dkade sa kraftigt under
1990-talet? En mojlig forklaring till fenomenet &r att diskonteringsréantan bland de som stod
infor utbildningsbeslutet plétsligt sjonk. Detta ar dock inte sarskilt troligt, eftersom en sadan
utveckling, i enlighet med tidspreferensteorin, skulle bero pa att dessa personer steg till hogre
samhallsklasser. Tvartom ledde den ekonomiska situationen i Finland under denna tidsperiod
till att manga fick det samre stéllt, vilket i sin tur talar for hogre diskonteringsrantor. En mer
trolig forklaring till att allt fler valde forskarutbildning ar att kostnaderna for utbildningen
sénktes. Reformerna som rorde forskarutbildningen forbéattrade finansieringen av studierna,
vilket minskade de direkta kostnaderna for utbildningen. Dessutom syftade reformerna till att
forkorta studietiden, vilket innebar att antalet ar som de framtida intakterna forskots framat
minskade. Det radde dessutom stor osakerhet pa arbetsmarknaden, med hogre arbetsloshet
och fallande I6neniva, vilket ledde till att alternativkostnaderna for utbildningen minskade.

6.1.2 Avkastning pa utbildning

Exemplet ovan kan generaliseras till situationer med oédndligt manga utbildningsalternativ.
Framstallningen foljer Borjas (2008), men bygger pa Mincers modell. Idén ar att lista den 16n
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som en viss person kan erhélla efter olika nivéer av utbildning.® Férhéllandet mellan
utbildningsniva och 16n kan sedan sammanstéllas i en I6neutbildningskurva (wage-schooling
locus).

[ dnts
L. .
uthildmgsar

121315 9

Figur 6.2 Lone-utbildningskurvan. Lone-utbildningskurvan anger den I6n individen
skulle erhdlla om hon slutforde ett visst antal ar av utbildning. Kdlla: Borjas 2008.

Utgdende ifran léne-utbildningskurvan (figur 6.2) kan man dra tre viktiga slutsatser géllande
forhallandet mellan utbildning och 16neniva. Dessa utgor grunden for den empiriska modell
som anvands i denna avhandling. For det forsta ar kurvan uppatlutande, vilket betyder att
personer som erhallit mer uthildning kompenseras med hogre 16n, vilket ocksa tidigare kunde
konstateras. For det andra talar lutningen pa kurvan om hur mycket personens 16n skulle 6ka
om han eller hon erholl ytterligare ett ars utbildning. Detta kallas ofta avkastningen pa
utbildning. Om 6kningen uttrycks i procent talar man om marginalavkastningen pa utbildning.
For det tredje dar loneutbildningskurvan konkav, vilket betyder att den marginella
avkastningen pa utbildning avtar i takt med att en person skaffar sig mer utbildning (Mincer
1958). Med andra ord innebar detta att avkastningen pa utbildningsar i &r hogre &n
utbildningsar i+1.

9 En mer praktisk tolkning r att jamféra i dvrigt helt identiska personer som har olika Iang utbildning.
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Figur 6.3 Utbildningsbeslutet. MRR-kurvan anger individens marginalavkastning pa utbildning.
Individen maximerar sina livstidsintdkter genom att utbilda sig tills marginalavkastningen
motsvarar hennes diskonteringsrdnta. Kdlla: Borjas 2008.

Nu vet vi att en person kan berdkna avkastningen pa utbildning av olika langd genom att
jamfora den 16n hon kunde fa om han slutférde de olika utbildningarna. Men hur ska hon
kunna valja ratt utbildningsniva? Man kan anta att diskonteringsrantan ar konstant, dvs.
oberoende av hur mycket utbildning personen erhaller (Borjas 2008). Personens utbildnings-
beslut visas da i figur 6.3. Eftersom diskonteringsréantan, r, &r konstant utgors den av en vagrat
linje. Marginalavkastningen pa utbildning (MRR) lutar nerat eftersom marginalavkastningen
ar en avtagande funktion av utbildning. Den optimala utbildningslangden finns i den punkt
dar MRR-kurvan och diskonteringsrantan korsar varandra. Den optimala utbildningslangden
ar da s* Stoppregeln séager att en person ska sluta utbilda sig da

Mearginalavhastningen pf wtbhildning =1 {643

Om man antar att » motsvarar marknadsrantan och MRR avkastningen pa uthildning &r det latt
att forsta varfor det optimala beslutet ar s* Om en person valde att sluta utbilda sig vid s’
skulle rantan pa utbildning (MRR) Overstiga den pa andra investeringar (), vilket inte skulle
vara optimalt. Personen skulle vilja utbilda sig mer. Om personen déremot erhéll langre
utbildning &n s* skulle avkastningen pa utbildning understiga marknadsrantan, vilket innebar
att utbildning inte &r en optimal investering (Borjas 2008).

6.1.3 Betydelsen av erfarenhet

Mincer ansag att ackumuleringen av humankapital inte avstannar da utbildningen avslutas,
utan att den fortgar hela livet. For att mer sanningsenligt kunna estimera avkastningen pa
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humankapital utvidgade Mincer sin modell till att inte enbart beakta utbildning. Arbets-
erfarenhet (on-the-job training) inkluderades i modellen eftersom erfarenhet utgér en
betydande del av den livslanga inlarningsprocessen (Mincer 1958).

Inforandet av erfarenhet i modellen innebér att antagandet om att inkomsterna ar konstanta
efter intradet i arbetslivet maste slopas. | takt med att en arbetstagare samlar pa sig erfarenhet
stiger hennes 16n. Darmed uppstar l6neskillnader ocksad inom grupper med lika lang
utbildning. Eftersom prestationsformagan ofta avtar nagot i hogre alder antas ocksa
erfarenhetens positiva effekt pd lonen vara avtagande. Darmed kan man anta att
livstidsinkomstkurvan inte ar horisontell, utan att den &r inverterat U-formad. Pa basis av
empiriska iakttagelser antog Mincer att erfarenhet paverkar arbetarens produktivitet mer i
yrken som kraver langre utbildning. Darmed paverkas livstidsinkomstkurvans lutning ocksa
av mangden formell utbildning, eller vad Mincer (1958) kallade yrkesrang (occupational
rank).

Det finns ett flertal olika satt att definiera erfarenhet. Mincer foreslog att erfarenheten skulle
definieras som aldern minus aldern da utbildningen avslutades, men han insag ocksa bristerna
med detta matt. Det tog exempelvis inte arbetsloshet i beaktande, och darfér kan man
bendamna Mincers originalmatt som potentiell arbetserfarenhet, i motsats till verklig
arbetserfarenhet. Den framsta orsaken till att detta matt 4nda anvands &r att det ofta ar svart
eller omojligt att fa reda pa den exakta langden av individers (verkliga) arbetserfarenhet.

Man kan ocksa skilja pa specifik och generell arbetserfarenhet (Becker 1975; se ocksa
Asplund m.fl. 1996). Till generell erfarenhet kan réknas all slags erfarenhet som kan forbéttra
individens arbetsformaga, oberoende av vilket arbetet ar. Detta till skillnad fran specifik
arbetserfarenhet, som individen endast har nytta av inom vissa arbetsuppgifter, vanligen pa
den nuvarande arbetsplatsen. | verkligheten kan det vara svart att sarskilja de tva typerna
eftersom erfarenhet ofta innehéller komponenter av bada typerna. Alder kan anvéndas som
matt pa generell erfarenhet medan senioritet, hur lange individen arbetat pa sin nuvarande
arbetsplats eller med sina nuvarande arbetsuppgifter, kan ses som ett matt pa specifik
arbetserfarenhet. | empiriska undersékningar dar man kunnat skilja mellan alder och verklig
arbetserfarenhet har man dock funnit att alder har mycket lite med I6neutvecklingen att gora,
vilket tyder pa att det inte ar ett sarskilt bra matt pa generell erfarenhet (Mincer 1958).

6.2 Metod

Enligt teorin kan man alltsa genom att jamfora tva identiska individer med olika lang
utbildning estimera avkastningen pa utbildning. | verkligheten ar det dock svart att hitta tva
identiska personer, som endast skiljer sig fran varandra i frdga om antalet utbildningsar. Annu
mer problematiskt blir det da erfarenhet tas in i modellen. For att kunna estimera avkastningen
pa humankapital utarbetade Mincer (1974) en enkel léneekvation som beskrev forhallandet
mellan individernas 16n, utbildning och erfarenhet.
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| detta avsnitt presenterar jag forst Mincers I6neekvation, samt redogér for tolkningar av
resultaten, begransningar i modellen och hur man gatt tillvdga for att kringga dessa
begransningar. Darefter visar jag hur I6neekvationen tillampas for att studera avkastningen pa
forskarutbildning och I6neskillnaderna bland personer med forskarutbildning.

6.2.1 Mincers l6neekvation

Utifran den teoretiska bakgrunden utvecklade Mincer (1974) en enkel ekonometrisk modell
som gor det mojligt att estimera avkastningen pa humankapital. | avsnitt 6.1.3 visades hur
man kan berakna avkastningen pa utbildning genom att jamfora tva i Ovrigt identiska
individer med olika utbildningsniva genom att jamfora deras loner. | den utvidgade modellen
kan man pa motsvarande satt dven studera avkastningen pa erfarenhet. Den stora fordelen
med Mincers I6neekvationen ar att man inte behdver finna en grupp méanniskor med viss
utbildning och erfarenhet, utan estimeringen kan géras med vilket datamaterial som helst som
innehaller information om individers 16n, utbildning och erfarenhet. Mincers léneekvation
(1974) ser ut som foljer:

¥, = 8 + 5,5, + G:EXP & S.EXPE g u,
n (6.5)

dar [nW; ar logaritmen av individ i:s arslon, S; antalet utbildningsar, EXP; erfarenhet och u; en
oberoende normalfordelad felterm. Lénen kan anges som brutto eller netto, och det gar aven
att anvanda sig av tex. tim- eller manadslon. Eftersom personer med hogre utbildning
tenderar att arbeta mera, dr den estimerade avkastningen pa utbildning hogre da man anvéander
ars- eller manadsléner an om timlon anvands (Card 1999). Det finns flera olika satt att
definiera erfarenhet, EXP;, men ursprungligen anvéandes alltsa individ i:s dlder minus aldern
da utbildningen slutfordes.

| praktiken kors en regression av lonen pa de forklarande variablerna utbildning och
erfarenhet (vanligen med minsta kvadratmetoden, OLS). f-koefficienterna tolkas som den
partiella effekten av de forklarande variablerna pa Ionen. D& man anvander logaritmen av den
forklarade variabeln, 16n, tolkas S-estimaten som den procentuella forandringen som en enhets
okning av den forklarande variabeln orsakar pa lénen. Mer konkret kan fg; tolkas som
avkastningen pa ytterligare ett ars utbildning om man haller erfarenheten konstant. Alternativt
kan B, tolkas som den léneskillnad som rader mellan tva personer som har samma erfarenhet
men skiljer sig fran varandra i fraga om ett utbildningsar.

Sambandet mellan antalet slutférda utbildningsar och 16n antas i Mincers I6neekvation vara
linjart. Detta antagande bygger, enligt Card (1999), pa tva beslaktade antaganden. For det
forsta antas att antalet slutforda utbildningsar ar det korrekta sattet att mata utbildning. For det
andra antas att varje ar av utbildning har samma proportionella effekt pa lonen. Det &r inte
helt glasklart att forutsattningar uppfylls. Anvandandet av antalet utbildningsar som matt pa
utbildning har en lang tradition och har hog validitet i USA, men passar inte lika bra i lander
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med mer komplicerade utbildningssystem® (Card 1999). Dessutom har vissa studier funnit
tecken pa icke-linjar avkastning pa antalet utbildningsar i samband med slutférandet av en
utbildning eller erhallandet av en examen (t.ex. Hungerford och Solon 1987). Denna effekt
kallas allmént for sheepskin effekten. Park (1994) fann trots dessa reservationer att den linjara
funktionella formen 6verensstdimmer mycket val med data.

Tolkningen av erfarenhetens effekt pa lénen, B, och p;, ar nagot annorlunda eftersom
erfarenhet uttrycks i kvadratisk form pa grund av antagandet om avtagande marginalnytta.
Eftersom bade $3, och ; estimerar effekten av erfarenhet ar det ingen idé att studera dem var
och en for sig. Enligt Wooldridge (2006) estimeras effekten av erfarenhet pa 16n av

EE%E* w8 F + 26, EXF,
: (6.6)

Effekten av erfarenhet pa I6n ar darmed beroende av hur mycket erfarenhet individen har. 5,
kan endast tolkas som den partiella effekten av erfarenhet under det forsta aret da erfarenheten
okar fran 0 till 1. Det kan ocksa papekas att de estimerade S-koefficienterna ar medeltalet av
avkastningen pa humankapital for alla individer i urvalet (Mincer 1974).

6.2.2 Modellens tillforlitlighet

Det finns atminstone tre aspekter som kan stélla till problem vid estimeringen av avkastningen
pa utbildning med OLS, namligen utelamnade forklaringsvariabler, matfel och selektion. |
detta avsnitt kommer jag att redogora for hur de uppkommer och hur de paverkar de vanliga
OLS-estimaten. | foljande avsnitt beskriver jag hur man atgardat problemen och hur det
paverkat estimaten av avkastningen pa utbildning.

En av forutsattningarna for att den med OLS estimerade regressionsmodellen ska ge korrekta
p—estimat &r att det inte forekommer nagon korrelation mellan de férklarande variablerna och
feltermen ;. Om en variabel som har en partiell inverkan pa den forklarade variabeln och &r
korrelerad med en eller flera av de forklarande variablerna uteldmnas ur ekvationen (och
darmed inverkar via feltermen ;) kommer denna forutsattning inte att uppfyllas. Detta leder
till att p—estimaten blir snedvridna, vilket innebér att estimaten av exempelvis effekten av
utbildning pa 16n systematiskt kommer att avvika fran det sanna parametervardet (eng.
omitted variable bias). Det racker med att den uteldmnade variabeln &r korrelerad med en av
de forklarande variablerna for att alla OLS-estimat ska bli snedvridna. Det kan ibland vara
svart att uppskatta bade storleken och riktningen pa snedvridningen (Wooldridge 2006).

2 5om i Finland.
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Det ar latt hant att man utelamnar en relevant forklaringsvariabel eftersom verkligheten &r
langt mer komplicerad d@n vad ovanstaende modell later forstd, och det foljaktligen finns
manga fler variabler som inverkar pa en individs 16n an bara utbildning och erfarenhet. Ofta
kan de problem som astadkoms av uteldmnade variabler atgardas genom att man tar in fler
forklarande variabler i ekvationen. Exempel pa sadana kunde i fallet med avkastning pa
utbildning vara kon, uthildningsomrade, senioritet (tid pa nuvarande arbetsplatsen), etnicitet,
klass och boendeort.

Men det &r inte alltid mojligt att observera eller méta de forklaringsvariabler som man skulle
vilja inkludera i ekvationen. En sadan variabel, som genom aren har orsakat mycket huvudbry
i litteraturen om avkastning pa utbildning ar begavning (ability). Begreppet begavning ar
mycket brett, men det man ofta avser ar individens kunskaper, medfodda talanger eller
formagor. Problemet ar att begavning eller formaga kan vara mycket svart att observera och
att mata, samtidigt som det &r av betydelse for hur individen kan ta till sig ny kunskap i form
av utbildning. Man antar att personer med storre begavning utbildar sig langre &n andra, och
att de tar till sig utbildning battre. Darmed &r de mer begavades l6neniva och
marginalavkastning hdgre an hos andra (Mincer 1958; Borjas 2008). Den hogre 16nen beror
dock inte enbart pa sjélva utbildningen utan att de ar mer begavade an andra.

| figur 6.4 illustreras hur skillnader i begavning inverkar pa uppskattningen av utbildnings
avkastning. | figuren visas tva personer, A och B, som har samma diskonteringsranta, men B
ar mer begavad an A. B:s MRR ligger till hoger om A:s, eftersom B ar mer begavad och
darfor far ut mer av varje ytterligare ar av utbildning. Skillnaden i formaga gor att B kommer
att utbilda sig langre an A, trots att de har samma diskonteringsréanta.
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Figur 6.4 Effekten av olika begdvning. A och B har samma diskonteringsrdnta men olika Ione-
utbildningskurvor, och dérfor utbildar sig B ldngre dn A. Loneskillnaden mellan A och B (w(12)-w(11))
uppstar bdde for att B utbildar sig mer och for att hon dr mer begdvad. Ddrmed kan lonedifferentialen
inte anvdndas for att se hur stor I6neokning A skulle fa om hon utbildade sig ett dar till (w(4)-w(11)).
Kdlla: Borjas 2008.

A och B har ocksa olika lone-utbildningskurvor. B:s I6ne-utbildningskurva ligger pa en hogre
niva an A:s, och den har ocksa en brantare lutning. Loneskillnaderna uppstar saledes bade for
att B har utbildat sig langre och for att B & mer begavad an A. Problemet ar att man i detta
fall inte kan berékna avkastningen pa utbildning utifran lonedifferentialen mellan A och B
eftersom en del av skillnaderna beror pa personernas olika formagor. Utelamnandet av
variabeln begéavning leder darfor till att estimaten av avkastning pa utbildning dverskattas (se
t.ex. Griliches 1977).

Matfel ar en annan faktor som kan leda till snedvridningar i estimaten. Métfel uppstar da data
samlas in och det finns flera orsaker till att de uppstar. Antingen kan det vara svart att samla
in tillforlitliga uppgifter, eller sa kan det vara svart att veta hur de tillgangliga uppgifterna ska
tolkas och anvandas. Antalet utbildningsar &r ett exempel pa en variabel som kan vara svar att
handskas med. | dataregister anges ofta den hogsta examen som en individ har avlagt.
Examen kan rdaknas om till antalet utbildningsar om man kanner till utbildningssystemet, men
risken for att fel uppstar gar inte att forneka. Registerdata avslgjar oftast inte om individen
tagit mellanar eller gatt om nagon arskurs. | Finland, dar utbildningssystemet &r relativt
komplicerat, kan omréakningen av examen till utbildningsar vara problematisk och leda till att
observerat antal utbildningsar skiljer sig frdn det faktiska antalet. Matfel i
utbildningsvariabeln inverkar naturligen pa estimatet av avkastning pad ar i utbildning.
Klassiska matfel i utbildningsvariabeln leder oftast till att avkastningen pa uthildning
underskattas (se t.ex. Card 1999; Uusitalo 1999).

Lon ar en annan variabel som kan innehalla matfel. Om man i en ekvation anvéander arslon
som forklarad variabel kan resultaten forvridas om antalet tjanstgoringsmanader inte ar
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detsamma for alla individer i urvalet. Om man har tillgang till en (tillforlitlig) variabel for
antalet tjanstgéringsmanader kan man atgarda problemet genom att rdkna om arslonen till
manadslon (Uusitalo 1999). Timlon har visats fungera battre som forklarad variabel an bade
manads- och arslon. Detta beror pa att personer med hogre utbildning tenderar att arbeta mer,
och darfor tenderar avkastningen pa uthildning att dverskattas da man anvénder vecko- eller
arslon dar antalet arbetstimmar inte beaktas (Card 1999). En nackdel med timlén som variabel
ar att den sallan finns tillganglig i dataregister.

Den sista faktorn som kan leda till problem vid estimeringen av avkastning pa utbildning ar
selektion (self-selection). Problematiken kring selektion &r den foljande:

Beslutet att uthilda sig bygger, atminstone till en del, pa optimeringsheteende hos
individer och deras familjer. Beteendet baserar sig pa nagon antagen
inkomstfunktion. 1 den utstrdckning som “felen” (sedda ur observatérens
synvinkel) i ex post och ex ante inkomstfunktionerna &r korrelerade, kommer dessa
att ”Overforas” till utbildningsekvationen och orsaka Okad korrelation mellan
utbildning och dessa storningar. Detta talar for anvéndningen av
simultanekvationsmetoder (simultaneous equations methods) da koefficienten for
utbildning estimeras i sadana funktioner. Griliches (1977, s 13, skribentens
Oversittning).

En individs beteende vid ett utbildningsbeslut beror alltsda pa avvégningar mellan de
forvantade utfallen av en rad olika alternativ. Vid utvarderingen utgar individen fran sina egna
preferenser och de finansiella mojligheter som star till buds (Rosen 1987). Problemet vid
estimering av avkastning pa utbildning uppstar eftersom individens utbildning bestams pa
basen av personliga val. Dd&rmed kommer fordelningen av individer éver olika utbildnings-
nivaer inte att vara slumpmassig, utan ett resultat av personliga dvervagningar. | praktiken
innebar detta att individer pa olika uthildningsnivaer skiljer sig ifran varandra i frdga om de
egenskaper och forutsattningar som deras utbildningsbeslut grundar sig pa.

Formaga &ar en variabel som inverkar pa uthildningsbeslutet, men ocksa tillgang till
finansiering eller tycke och smak angaende olika utbildningsomraden och -nivaer (Asplund
och Leijola 2005). Enligt humankapitalteorin kommer t.ex. personer med lagre 16n mer
sannolikt att uthilda sig an hogavlonade personer, eftersom lagavionade har mindre att férlora
pa inkomstbortfallet som sker i samband med utbildningen (Blackburn och Neumark 1995).
Utbildning ar alltsa en endogen variabel, vilket betyder att uthildningsvariabeln i ekvationen
inte ar utifran given (exogen), utan bestams inuti modellen pa basen av individernas val.

Individernas selektion till olika utbildningsnivaer innebar att avkastningen pa utbildnings-
nivaer inte gar att jamfora sinsemellan, eftersom individerna pa olika utbildningsnivaer skiljer
sig frdn varandra. Personer med hogre hogskoleutbildning har denna utbildning eftersom de
valt det och avgjort att detta & den mest I6nsamma utbildningen for dem. Detsamma géller
for personer med gymnasieutbildning, yrkeshogskoleutbildning osv. Det ar darmed inte alls
sakert att personer med gymnasieutbildning skulle erhalla samma avkastning pa yrkeshog-
skoleutbildning som de som é&r utbildade pa yrkeshdgskola eller tvartom. OLS-estimat i
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modeller som inte behandlar utbildning som en endogen variabel tenderar att vara under-
skattade (Uusitalo 1999).

Om man utvecklar resonemanget om selektion finner man snart att om utbildning &ar en
endogen variabel sa géller detsamma &ven erfarenhet. | forlangningen kan resonemanget
utvidgas till att galla de flesta variabler som kontrolleras for i l6neekvationer. Personliga
overvagningar och val avgér om individen arbetar, om hon ar foretagare, i vilken
anstallningssektor och bransch hon &r verksam osv.

6.2.3 Alternativa metoder for att mata avkastningen pa utbildning

For att rada bot pa de systematiska fel som verkar forekomma i OLS-estimaten har man
utvecklat en rad olika metoder och tekniker. Gemensamt for en stor del av dessa alternativa
tillvagagangssatt ar att de inte behandlar utbildning som en exogen variabel, utan snarare som
en variabel som bestdms av en rad andra egenskaper hos individerna. | de flesta fall har
formaga behandlats som en sadan egenskap som inverkar pa utbildningsbeslutet. Detta har lett
till att problemet med formaga som utelamnad variabel och problemen med behandlingen av
utbildning som en exogen variabel och selektion blivit svara att sarskilja.

Men det finns ocksa exempel pa studier som behandlat utbildningen som exogen och
kontrollerat for formaga genom att lagga till en variabel som méter formaga i 16neekvationen.
Detta har visat sig vara svart eftersom begavning ar ett begrepp som &r svart att definiera och
mata. Olika intelligenstest, testresultat och familjebakgrund ar exempel pa variabler som
anvants for detta andamal. Da Uusitalo (1999) i en studie av bevéringar som tagit den finska
arméns intelligenstest lade till en kontroll for formaga sjonk OLS-estmaten fran 9,3 till 7,7 %.
Da man inte kontrollerar for formaga verkar vanliga OLS-estimat alltsd Overskatta
avkastningen pa utbildning.

Ett annat satt att forsoka korrigera estimaten av avkastning pa utbildning har varit att studera
skillnader i utbildning och 16n mellan syskon, tvillingar eller far-son- eller mor-dotterpar.
Tanken &r att en del av den icke-observerade variationen som finns i tvarsnittsdata forsvinner
eller reduceras inom familjer. Modellen &r sérskilt attraktiv for identiska tvillingar, eftersom
dessa har samma arvsanlag och oftast samma uppvéaxtmilj6. En estimator som avspeglar
skillnader inom familjen har dock en mindre snedvridning &n OLS-estimaten endast om
skillnader i formaga ar av mindre betydelse inom familjer an i populationen som helhet (Card
1999).

Om man antar att enaggstvillingar har identiska formagor borde matfelskorrigerade estimat av
avkastningen pa utbildning oOverensstimma med den genomsnittliga avkastningen pa
utbildning bland tvillingar. Om s& ar fallet konstaterar Card (1999) att OLS-estimatorn &r
nagot snedvriden uppat. Enligt Ashenfelter och Rouse (1998) ligger snedvridningen pa 10-
15 %.
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For att korrigera OLS-estimaten av utbildningskoefficienten har man dven anvént sig av
simultanekvationsmetoder, sasom exempelvis instrumentalvariabelteknik (1), som behandlar
utbildning som en endogen variabel. Detta innebdr att man forst stéller upp en ekvation som
modellerar sjalva utbildningsbeslutet utgdende fran en eller flera exogena variabler
(instrument). Darefter stalls en ekvation som mater l6neeffekten av den endogent bestdmda
utbildningen upp. De exogena variablerna (instrumenten) man anvander for att modellera
utbildningsbeslutet ska vara korrelerade med utbildning, men inte med 16n eller andra
variabler som inverkar pa utbildningen, sasom férmaga. Om man hittar ett sadant instrument
kan effekten av selektionen och/eller olika férmaga rensas bort ur estimaten.

En grupp av vanliga instrument som anvénts &r institutionella faktorer som avgifter for
utbildning och geografisk narhet till skolor (Conneely och Uusitalo 1999; se Card 1999 for en
sammanfattning). Ett exempel pa en situation dar utbildningssystemet kan anvéndas som
instrument &r om laropliktsaldern i ett land hojts vid en viss tidpunkt (se t.ex. Harmon och
Walker 1995). Genom att jamfora avkastningen pa utbildning mellan dem som slutade skolan
sa fort laroplikten upphdrde fore respektive efter reformen kan man enligt teorin méta
avkastningen pa utbildning utan inverkan av icke-observerad formaga eller selektion.
Institutionella forandringar kan anses vara bra instrument for utbildning eftersom test- och
kontrollgruppen antas vara slumpmaéssigt valda och i évrigt identiska.

Card (1999) summerar resultaten fran en rad I\V-baserade studier som anvént sig av skillnader
i utbildningssystemet. I\V-estimaten i dessa studier verkar Overskrida OLS-estimaten med
30 % eller mer, och ar &nu mer snedvridna &n OLS-esimaten. Flera orsaker till detta har lagts
fram, men Card anser att fordndringar i obligatorisk utbildningstid eller nérheten till skolor
framst paverkar personer som annars skulle ha mycket lag utbildning. Om dessa har hogre
marginalavkastning pa utbildning d4n genomsnittet kan detta orsaka att I\V-estimaten blir hogre
an OLS.

Familjebakgrund (oftast en forélders eller ett syskons utbildning) &r en annan variabel som
anvants bade direkt som en variabel i I6neekvationen och som instrumentalvariabel for
utbildning.?* Genom att inkludera an kontroll foér familjebakgrund hoppas man kunna
eliminera effekten av icke-observerad férmaga. Orsaken till att familjebakgrund anvands ar
att barns utbildningsbeslut i hdg utstrackning korrelerar med foréldrarnas dito och att
familjemedlemmar torde ha lika formagor (Card 1999).

Né&r en eller flera variabler for familjebakgrund inkluderas i en vanlig OLS-modell sjunker
avkastningen pa utbildningen over lag med 5-10 %. Om familjebakgrund daremot anvénds
som instrument for utbildning ligger estimatet minst 15 % 6ver OLS-estimatet, konstaterar
Card (1999) utgaende fran ett antal empiriska studier. Bland andra Uusitalo (1999) samt

! Exempel p& studier som anvant familjebakgrund som instrument & Conneely och Uusitalo (1997) som
anvande bada foraldrarnas uthildning och Ashenfelter och Zimmermann (1997) som anvénde brors och fars
utbildning som instrument for utbildning.
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Blackburn och Neumark (1995) har anvant familjebakgrund som instrument for utbildning.
De fann att endogeniteten i utbildningsvariabeln leder till att de vanliga OLS estimaten
snedvrids nedat, alltsa att selektion till utbildning leder till att avkastningen pa utbildning
systematiskt underskattas.

P4 senare tid har skarp kritik riktats mot anvandningen av instrumentvariabler. Tva
forutsattningar for att IV-estimaten ska vara konsistenta ar att korrelationen mellan
instrumentet och den endogena variabeln ar stark och att det inte forekommer korrelation
mellan instrumentet och den férklarade variabeln. Bound m.fl. (1995) visade dock att dven
mycket svag korrelation mellan instrumentet och feltermen gor estimaten av avkastningen pa
utbildning inkonsistenta om instrumentet &r svagt.

Bade familjebakgrund och skolreformer har pa senare ar ifragasatts som giltiga instrument for
utbildning. D& man estimerar avkastning pa utbildning & man intresserad av den
genomsnittliga avkastningen pa utbildning. Om man da anvander ett instrument for utbildning
maste detta paverka alla individer pa samma satt, for att estimatet ska vara vantevardesriktigt.
Om avkastningen pa utbildningen varierar mellan olika undergrupper i populationen och
instrumentvariabeln endast paverkar en av dem kommer estimatet av avkastning pa utbildning
att spegla den undergruppens avkastning (Harmon m.fl. 1995; Card 1999). Exempelvis har
forandringar i laropliktsaldern sannolikt storst inverkan pa de som lagger minst varde pa
utbildning, som annars skulle utbilda sig minst. Da familjebakgrund har anvénts som
instrument har ofta barn i laginkomstfamiljer utgjort referensgrupp. Om sa ar fallet avspeglar
IV-estimatet deras avkastning pa utbildning, snarare &n genomsnittets. Om den undergrupp
som berdrs av instrumentet har hdgre marginalavkastning pa utbildning an genomsnittet kan
det forklara varfor IV-estimat tenderar att vara hogre &n OLS-estimat (Card 1999). Detta
fenomen, dar estimatet avspeglar avkastningen for den undergrupp som paverkas av
instrumentet snarare &n den genomsnittliga avkastningen for hela populationen kallas &ven
LATE (local average treatment effect) (Imbens och Angrist 1994).

IV-teknik har en klar fordel framom OLS i och med att den behandlar utbildning som en
endogen variabel. Ett problem, som pa senare ar visat sig vara storre an vad man forst trodde,
ar dock att det ar mycket svart att hitta bra instrument for utbildning, d.v.s. sadana som
korrelerar starkt med den endogena variabeln men inte korrelerar med feltermen. Man har
annu i dag inte hittat ett riktigt bra instrument for utbildning, aven om forslagen varit manga.
Dérfor ska dven IV-estimaten tolkas med forsiktighet.

Det finns alltsd atminstone tre faktorer som kan skapa snedvridningar i vanliga OLS estimat
av avkastning pa utbildning: icke-observerad formaga, matfel och endogenitet. Medan icke-
observerad formaga verkar leda till att avkastningen pa utbildning Overskattas leder
forekomsten av matfel och behandlingen av utbildning som en exogen variabel till det
motsatta. Da Uusitalo (1999) uppskattade avkastningen pa utbildning i Finland med
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beaktande av alla de ovanstaende felkéllorna och fann han att Gverskattningen som orsakas av
icke-observerad férmaga mer an vags upp av matfel och selektion.?” Med andra ord fann
Uusitalo alltsa att vanliga OLS-estimat systematiskt underskattar avkastningen pa utbildning
nagot, vilket understdds av Blackburn och Neumark (1995). Daremot konstaterar Card (1999)
att OLS Overskattar utbildningen med ca 10 %. Viktigare 4n vem som har ratt angaende
riktningen pa snedvridningen ar det faktum att den snedvridning som finns i OLS-estimaten
inte ar alltfor stor. OLS-estimaten ar alltsd nagotsanar tillforlitliga eftersom snedvridningarna
I stort sett tar ut varandra.

Jag kommer i den har avhandlingen inte att vidta nagra atgarder for att korrigera de sned-
vridningar som OLS-estimaten medfor. Jag kontrollerar inte for formaga, jag antar att det inte
forekommer matfel® och jag gor inga forsok att modellera valet av utbildningsniva- eller
omrade. Jag hanvisar mitt beslut till tidigare forskning som visat att OLS-estimaten &r
forhallandevis tillforlitliga (Uusitalo 1999; Card 1999), men vill &ndd gora lasaren
uppmarksam pa de problem som finns och uppmanar till forsiktighet i tolkningen av
resultaten.

6.2.4 Tillampning av I6neekvationen

| den statistiska analysen av bade avkastning pa forskarutbildning och loneskillnader mellan
forskaruthildade utgar jag fran Mincers I6neekvation, men tillampar den sa att den béttre
motsvarar avhandlingens syfte. Jag skapar en grundmodell som estimerar inverkan av
utbildning pa l6nen, som sedan varieras med olika variabelset. Genom att ta in fler
bakgrundsvariabler i modellen hoppas jag kunna fa en battre bild av hur I6neskillnader
uppstar och vilken effekt forskarutbildningen har pa de utbildades I6ner. Trots att jag i
tidigare avsnitt visade att utbildning &r en endogen variabel kommer jag i likhet med flera
andra empiriska studier inte att modellera utbildningsbeslutet, utan tar utbildning som exogent
given.

Avkastning pd forskarutbildning

For att studera avkastningen pa olika utbildningsnivaer utvidgar jag datamaterialet till att aven
innefatta personer med annan utbildning an forskarutbildning. Jag har anvént ett representativt
urval pa 10% av alla sysselsatta I6ntagare i FLEED under aren 1990-2004. Lonerna &r
inflationsjusterade manadsléner, som har logaritmerats for att visa den procentuella effekten pa

22 D4 Uusitalo inkluderade kontroll for métfel och selektion i sin Iéneekvation steg estimatet av avkastning pa
utbildning till 11-13 %, jamfort med det ursprungliga OLS-estimatet pa 9,3 % och OLS-estimatet som beaktade
forméga pa 7,7 %.

| och med att jag méter avkastningen pa utbildningsniva snarare dn avkastningen pé antalet utbildningsar,
kringgér jag problemet med omrakning av examina till utbildningsar. Eftersom jag anvénder registerdata dar
uppgifter om utbildning inte kommer fran individerna sjalva minskar ocksa risken for matfel i utbildnings-
variabeln. Dessutom har jag raknat om arslonerna till manadsléner med hjélp av antalet tjanstgéringsmanader,
vilket torde gora I6nevariabeln med tillforlitlig.
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16n till foljd av férandringar i de forklarande variablerna. Arsléner éver 200 000 € behandlas
som saknade observationer i FLEED, och ingdr inte i berdkningarna. Inga atgérder har vidtagits
for att rensa bort personer med ingen eller mycket lag inkomst. Dessa ar dock mycket fa till
antalet.

I Mincers ursprungliga modell uttrycktes alla de forklarande variablerna i ar, och estimaten
tolkades darfor som 6kningen i 16n som ytterligare en enhet (ett ar) av den forklarande
variabeln ledde till. | de ekvationer som estimeras har anvands i stOrre utstrackning
dummyvariabler. Sadana ar t.ex. kén och utbildningsniva. For att kontrollera for konets
inverkan pa lénen anvander jag alltsd en dummyvariabel som antar vérdet noll om individen
ar en man och ett om individen ar kvinna. S-estimatet for variabeln tolkas da som den
procentuella I6neskillnad som finns mellan konen, da man kontrollerat for de andra
bakgrundsfaktorerna i ekvationen. For att studera avkastningen pa utbildningsnivaer anvéands
pa motsvarande satt fyra dummyvariabler, som alla antar vérdet noll eller ett. | ekvationen
utelamnas en utbildningsnivda som utgor en jamforelsegrupp (avses om vardet pa
dummyvariabeln antar vérdet noll). Referensgruppen brukar vara den med lagst utbildning,
vanligen endast grundskoleutbildning (Asplund och Leijola 2005). Koefficienterna for de
andra utbildningsnivaerna tolkas alltid i forhallande till jamforelsegruppen. For att estimera
avkastningen pa forskarutbildning staller jag upp foljande ekvation:

InW; = 8y + Gy UTBILDNINGSNIVA, + S, KVINNA + $3 ALDER, - §, ALDER?
+ B ANSTALLNINGSSEKTOR, + §,SENIORITET, + f-SENIORITET? + u,
6.7)

Utbildningsnivaerna som granskas ar andra stadiets utbildning, utbildning pa institutniva,
lagre hogskoleutbildning, hdgre hogskoleutbildning och forskarutbildning®, men fokus ligger
naturligtvis pa forskarutbildning. | det har fallet ar andra stadiets utbildning den lagsta
observerade utbildningsnivan och utgér darmed referensgrupp. For att minska risken for att
estimaten av avkastning pa utbildning ska snedvridas kontrollerar jag for en rad
bakgrundsvariabler som ocksa antas ha inverkan pa individernas I6n. KVINNA; ér en
dummyvariabel som anger om individ i ar kvinna och ALDER; avser individ i:s alder och ar
ett matt pa erfarenhet. Ett alternativt matt pa erfarenhet &r alder minus aldern vid
utexamineringen, som Mincer sjalv anvénde. Trots att empiriska studier visat att tid sedan
utexamineringen &r ett battre matt pa erfarenhet an alder (Mincer 1974), har jag hér valt att
anvanda det sistndmnda. Orsaken &r att en betydande del av personerna med forskarutbildning
inte slutfor all sin utbildning i borjan av karriaren, utan arbetar ett varierande antal ar innan
avlaggandet av forskarexamen. Om jag da anvéander ar sedan utexamineringen som matt pa
erfarenhet skulle erfarenheten underskattas for dem som avlagt forskarexamen forst i ett
senare skede i karriaren.

2 Se bilaga B for narmare information om utbildningsnivaer.
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Dessutom har all arbetserfarenhet inte nddvandigtvis samma inverkan pa lénen. Som exempel
kan man tanka sig tva 50-ariga personer med doktorsutbildning. Den enda skillnaden mellan
dem é&r att den forsta disputerade vid 29 ars alder och den andra vid en alder av 45 ar. Deras
potentiella arbetserfarenhet ar lika lang, men det ar majligt att deras erfarenhet ar valdigt
olika, och att den paverkar deras I6ner pa olika satt och i olika utstrackning. Personen som
disputerade vid 29 ars alder har redan haft 21 ar pa sig att skaffa (specifik) arbetserfarenhet
som kan utnyttjas i arbete som forutsatter forskarutbildning, medan den andra personen endast
kunnat arbeta med sédana uppgifter i fem &r. Aven denna person har 21 ars arbetserfarenhet,
men endast en liten del av den har erhallits som forskarutbildad. Den tidigare
arbetserfarenheten spelar eventuellt mindre roll for personens I6neutveckling.

Variabeln SENIORITET; éar ett matt pa erfarenhet som avspeglar hur lange en person arbetat
pa den nuvarande arbetsplatsen, métt i ar. Detta &r alltsa ett matt pa specifik erfarenhet, till
skillnad frdn ALDER; som méter effekten av generell erfarenhet. ANSTALLNINGSSEKTOR;
representerar dummyvariabler som avgor i vikten sektor individ i &r verksam. Den offentliga
sektorn utgor referensgrupp och jag kontrollerar for bade jordbruks-, vilt och skogsbruks- och
fiskerindringarna samt industri- och tjanstesektorn.

Tolkningen av koefficienterna for avkastningen pa forskarutbildning kan nu alltsa tolkas som
I6neskillnaden mellan en person med forskarutbildning och en med andra stadiets utbildning
som &r identiska i fraga om kon, erfarenhet och anstéllningssektor. Andra faktorer, som finns i
feltermen, wu,;, antas paverka personerna pa samma satt och har darfor ingen inverkan pa
estimatet av avkastningen pa utbildning. Da ekvationen upprepas for varje ar under perioden
1990-2004 och man noterar koefficienten for forskarutbildning fas en avkastningskurva, som
talar om hur avkastningen pa forskarutbildning har forandrats under perioden.

Loneskillnader bland personer med forskarutbildning

Med hjalp av ekvation 6.7 kan vi studera loneskillnaderna mellan olika examina, och
darigenom avkastningen pa en genomsnittlig forskarutbildning. I kartlaggningen i avsnitt 5.2
kunde vi dock konstatera att det finns stora l6neskillnader &ven inom gruppen
forskarutbildade. Né&sta steg i analysen blir darfor att statistiskt studera I6neskillnaderna bland
de forskarutbildade narmare.

Datamaterialet &r detsamma som tidigare i avhandlingen. Eftersom jag studerar I6neskillnader
bland personer med forskarutbildning tas endast forskarutbildade med i berdkningarna.
Urvalet ar begréansat sa att endast de som angavs som sysselsatta vid respektive ars slut tas
med. Dessutom har foretagare utelamnats eftersom deras I0neuppgifter inte ar tillforlitliga.
Detta orsakar inte nagot stort bortfall dd under 5% av de forskarutbildade var foretagare.
Lonerna ar inflationsjusterade manadsloner, som har logaritmerats for att visa den
procentuella 16neférandringen. Alla Iontagare med arsléner under 200 000 € ar med i urvalet,
inga atgarder har vidtagits for att avlagsna personer med extremt laga I6ner ur urvalet. Jag gor
en narmare studie av situationen dr 2004 och upprepar darefter regressionerna for aren 1990-
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2004 for att studera om orsakerna till Iéneskillnaderna har foréndrats under perioden.
Ekvationerna estimeras med minsta kvadratmetoden (OLS).

| den forsta modellen studerar jag enbart de I6neskillnader som uppstatt pa grund av att
personerna valt olika utbildningsinriktningar. Andra faktorer, som antas paverka alla individer
pa samma satt, inverkar endast pa 16nen genom en felterm, ;. Ekvationen visas nedan:

W = fg -+ B PED; + S HAND, + FuNATUR, + B4 TEEN, + SsLANT, + S HALSO, + F-SERV +
(6.8)

Utbildningsomradena 4r desamma som i kartlaggningen®®, men humanistisk utbildning har
uteldmnats ur ekvationen och fungerar ddrmed som jamforelsegrupp. S-koefficienterna tolkas
som den procentuella skillnaden i 16n mellan en person med humanistisk utbildning & ena
sidan och en med en annan utbildning & andra sidan.

Eftersom personliga bakgrundsvariabler som kon och erfarenhet antas ha inverkan pa de
forskarutbildades I6ner 1aggs dessa till i modell 2:

InW; = 8y + §y UTBILDNINGSOMRADE; + §, KVINNA; + Gy ALDER, + S ALDER?
+ fghR SEDAN UTBXAMINERINGEN, + f:AR SEDAN UTEXAMINERINGEN]T + w,
(6.9)

dar UTBILDNINGSOMRADE; representerar de dummyvariabler som kontrollerar for alla de
ovannamnda utbildningsinriktningarna. KVINNA; & en dummyvariabel som anger om individ
i & kvinna. ALDER; och AR SEDAN UTEXAMINERINGEN; ar tva olika matt pa erfarenhet.
ALDER; avser individ i:s alder och 4R SEDAN UTEXAMINERINGEN; antalet ar sedan
forskarutbildningen avslutades (motsvarar alltsa Mincers ursprungliga matt pa erfarenhet).
Eftersom de forskarutbildade ar en heterogen grupp (de har alla erhallit samma utbildning,
men i olika skeden av sina liv, och under olika langa perioder) har jag valt att anvanda flera
matt pa erfarenhet. ALDER; kan i det har fallet ses som ett matt pa allman eller generell
arbetserfarenhet. Effekterna av sadan arbetserfarenhet som erhallits sedan forskarutbildningen
avslutats, (potentiell) specifik arbetserfarenhet, fangas i ekvation 6.9 upp av variabeln 4R
SEDAN UTEXAMINERINGEN,. 1 modell 2 studeras alltsa den del av lénevariationen som
kan forklaras av personliga och utbildningsrelaterade variabler. Genom att jamféra resultaten
med dem fran modell 1 kan man se om de tidigare estimaten berodde pa att forskarutbildade
inom olika utbildningsinriktningar har olika personliga karakteristika, och om detta inverkar
pa deras loner.

% PED = pedagogisk och lararutbildning; HAND = utbildning inom handel och samhallsvetenskaper; NATUR =
naturvetenskaplig utbildning; TEKN = teknisk utbildning; LANT = utbildning inom lant- och skogsbruk;
HALSO = utbildning inom halso- och socialvéard; SERV = utbildning inom servicebranscher.
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| den tredje och sista modellen utdkas ekvationen med att antal variabler som beskriver
jobbrelaterade egenskaper:

W, = £, + 8 UTBILDNINGSOMRADE, + S, KVINNA, + 3 ALDER, + 6, ALDER?
+ P AR SEDAN UTEXAMENERIN GEN, + §.AR SEDAN UTEXAMINERINGEN?

+ F=ANSTALLNINGSSEKTOR, + SoSENTORITET, + SoSENIORITETE + 1
(6.10)

Har tas dnnu ett matt pa erfarenhet upp, namligen senioritet. SENIORITET; avspeglar, som
tidigare namnts, hur lange en person arbetat pa den nuvarande arbetsplatsen, matt i ar. Detta
matt &r alltsa annu mer specifikt an antalet ar sedan forskarexamen avlagts. | den sista
utvidgningen av modellen tas ocksa individens anstallningssektor i beaktande. Variabeln
ANSTALLNINGSSEKTOR; har samma tolkning som i ekvation 6.7. For att studera
I6neskillnader 6ver tiden estimeras &ven ekvation 6.10 for aren 1990-2004.

6.3 Avkastning pa forskarutbildning éver tiden

| det har avsnittet presenteras resultaten fran regressionerna som mater avkastning pa
utbildningsnivaer efter att jag kontrollerat for bakgrundsvariabler som kon, erfarenhet och
anstallningssektor. Fastan jag studerar avkastningen pa flera utbildningsnivaer ligger fokus
fortsattningsvis pa personer med forskarutbildning. Som referensgrupp anvéands andra stadiets
utbildning. Eftersom en person i verkligheten aldrig star infor valet att antingen ha utbildning
pa andra stadiet eller forskarutbildning, kan man argumentera for att uppstallningen inte ar
naturlig. Darfor studeras aven avkastningen pa forskarutbildning i férhallande till hogre
hdgskoleutbildning.

Da avkastningen pa forskaruthildning estimeras och tolkas &r det viktigt att komma ihag att
gruppen forskarutbildade bestar av bade licentiater och doktorer, och att avkastningen pa de
tvd examina inte nodvandigtvis dr densamma. Annu viktigare dr det att komma ihdg att
forhallandet mellan de tva utbildningsgrupperna inte var konstant under perioden, utan att
andelen doktorer véxte sig markbart storre. Detta innebér att estimaten i slutet av den
studerade perioden i storre grad avspeglar avkastningen pa doktorsexamen, medan estimaten
fran borjan av 1990-talet avspeglar en situation dar de bada forskarexamina var ungefar lika
vanligt forekommande. Darmed finns risk for att estimaten inte &r helt jamforbara 6ver tiden,
och resultaten ska darfor tolkas med viss forsiktighet.

Resultaten fran regressionerna av ekvation 6.7 finns i sin helhet i bilaga D. | figur 6.5 visas
den estimerade avkastningen pa olika utbildningsnivaer under aren 1990-2004 uttryckt i
logprocent®® dd jag har kontrollerat for bakgrundsfaktorer som koén, erfarenhet och

%6 De koefficienter som f&s ur ekvation 6.7 ar uttryckta i log procent. S& lange koefficienten antar ett varde
mindre &n 0,10 motsvarar storleken pa log- och normal procent varandra. Ju stérre véarde koefficienten antar,
desto storre ar avvikelsen mellan log- och normal procent. For att transformera ett tal i log procent till normal
forts.
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anstallningssektor. Av figuren framgar att den estimerade avkastningen okade med
utbildningsniva men &aven att variationerna i den estimerade avkastningen pa utbildningsniva
over tiden var storre for de hogre utbildningsnivaerna. Detta kunde atminstone delvis
forklaras av att ett lagre antal personer avlagger examina pa de hogsta utbildningsnivaerna.
Ett mindre antal observationer leder till stérre variation inom gruppen, vilket inverkar pa
estimatet av avkastning pa utbildning och gor det mindre robust. Variationen i avkastningen
pa de hogsta utbildningsnivaerna (och sarskilt forskarutbildning) uppvisar ett ménster som
verkar dverensstdamma med den ekonomiska utvecklingen i Finland under perioden.
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Figur 6.5 Estimerad avkastning pi utbildningsnivi
1990-2004.

Anm. Resultaten har tagits fram genom att for dren 1990-2004 estimera ekvation
6.7 i avsnitt 6.2.4. Resultaten i sin helhet finns i tabell DI i bilaga D. Andra
stadiets utbildning utgor referensgrupp. Alla estimat dr statistiskt signifikanta pd
1-procentsnivdn. Skillnaderna mellan estimaten dr dock inte statistiskt sdker-
stdlld eftersom konfidensintervallen 6verlappar varandra.

| snitt 1dg den estimerade avkastningen pa forskarutbildning relativt andra stadiets utbildning
kring 71 logprocent under aren 1990-2004. Avkastningen var lagre ar 2004 (70 log-%) an ar
1990 (76 log-%), men under perioden uppmattes bade hogre och lagre tal. Som hogst var
avkastningen pa forskarutbildning 77 log-% ar 2000 och som lagst 65 log-% ar 1996 i
jamforelse med andra stadiets utbildning. Skillnaden mellan de olika punktestimaten ar dock
inte statistiskt sékerstalld, eftersom konfidensintervallen for estimaten fran olika ar 6verlappar
varandra. Detta innebdr att man trots variationerna i punktestimaten inte med statistisk
sakerhet kan sdga att avkastningen pa forskarutbildning skulle ha forandrats under perioden.

Dessa resultat tyder pa hogre avkastning pa forskarutbildning an vad tidigare studier funnit.
Eriksson och Jantti (1997) fann att avkastningen pa forskaruthildning i jamforelse med andra
stadiets utbildning var ungefar 55 log-% ar 1990, och enligt Uusitalo (1999) var avkastningen
pa forskarutbildning 55 log-% ar 1989 och 50 log-% ar 1995 (se Asplund och Leijola 2005 for

procent utfors en antilog operation, d.v.s. Nepers tal (e) upphojs med koefficienten fran ekvationen. Exempelvis
var avkastningen pa en forskarexamen 70 log-% relativt andra stadiets utbildning ar 2004, vilket motsvarar en
avkastning pa 101 % uttryckt i normal procent (e””’=2,01).
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en dversikt). Tankbara orsaker till avvikelserna ar de problem som diskuterades i avsnitt 6.2.3,
eller olika specifikationer av modellerna.?’

Fastan forandringarna i den estimerade avkastningen utbildningsniva inte kunde sakerstallas
statistiskt uppvisade avkastningen vissa monster. Mest synligt var monstret for
forskarutbildningen. Fram till ar 1996 var avkastningen pa forskarutbildning relativt andra
stadiets utbildning avtagande och sjonk fran 76 till 65 logprocent. Darefter steg den ater till
77 logprocent ar 2000, varefter den har fluktuerat fran ar till ar. Nedgangen i avkastningen pa
utbildning under 1990-talets forsta halft har ocksa observerats i tidigare studier. Jantti m.fl.
(2000) fann att avkastningen pa utbildning pa alla utbildningsnivaer i Finland sjonk under
aren 1978-1997. Enligt Kruhse-Lehtonen (2006) holls avkastningen pa uthildning konstant
under aren 1985-95 i tvarsnittsdata, medan avkastningen for kohorter var avtagande under
samma period. Aven Uusitalo (1999) och Asplund (opublicerad, i Asplund och Leijola 2005)
kunde observera avtagande avkastning pa utbildning, men deras data strackte sig endast till ar
1995 respektive 1993.

Om man studerar perioden som helhet verkar det som att avkastningen pa forskarutbildning i
stort sett hallits oforandrad. Trots en del fluktuationer har avkastningen pa forskarutbildning i
jamforelse med andra stadiets utbildning hallits kring 70-logprocent aren 1990-2004. Detta
Overensstdimmer med Asplund och Malirantas (2006) studie, d&r de anvande data som téckte
aren 1984-2001. Forandringar i utbildningsklassificeringen 1998-99 forsvarade tolkningen av
resultaten nagot, men de slar dnda fast att avkastningen pa utbildning i det narmaste hallits
oforandrad under perioden.

Forhallandet mellan avkastningen pad hdogre hogskoleexamina och forskarexamina studeras
narmare i figur 6.6. Skillnaden i avkastningen varierade fran ar till ar mellan 8-18 logprocent.
Sarskilt under 2000-talet fluktuerade skillnaden i avkastning mellan utbildningarna. Om man
bortser fran ar 2002, da avkastningen pa forskarutbildning tillfalligt sjonk till 8 log-%, ser det
ut som att avkastningen i forhallande till hogre hogskoleuthildning dkade nagot, sérskilt efter
ar 1996. Det skulle dock behdvas en langre racka observationer for att sakerstalla att
utvecklingen pa 2000-talet speglar 6kad skillnad i avkastningen pa utbildningarna snarare &n
att det ar fragan om tillfalliga fluktuationer. Da man studerar perioden i sin helhet verkar det
anda som att avkastningen pa forskarutbildning relativt hogre hogskoleutbildning forblivit
ofdrandrad, och den lag i genomsnitt pa 14 logprocent under aren 1990-2004.

2" Man brukar t.ex. ofta inkludera en variabel som kontrollerar for individernas boendeort i Ioneekvationerna.
Eftersom en sadan variabel inte fanns tillganglig i det anvanda datamaterialet, kunde den inte inkluderas i
modellen. Darmed finns det en risk att estimaten delvis speglar att individerna bor i olika delar av Finland. For
att undersoka effekten av boendeort pé& 16n kérde jag motsvarande regressioner pa data med forskarutbildade
personer som var sysselsatta inom industri- och tjanstesektorn. Som kontroll foér boendeort anvande jag regionen
i vilken arbetsgivaren var verksam. Estimaten for regionernas inverkan pa individernas I6n var inte statistiskt
signifikanta, men tydde pa att I6neskillnaderna som uppkom pé grund av region var sma eller obefintliga.
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Figur 6.6 Estimerad avkastning p: forskarexamen i
forhallande till hogre higskoleexamen 1990-2004.

Anm. Resultaten har tagits fram genom att for dren 1990-2004 subtrahera
koefficienten for hégre hogskoleutbildning frdn koefficienten for forskar-
utbildning. Resultaten finns i sin helhet i bilaga D. Estimaten dr statistiskt
signifikanta pa 1-procentsnivan. Dock kan man inte med statistisk sikerhet sdga
att avkastningen pa forskarutbildning relativt hégre hégskoleutbildning skulle
ha fordndrats under perioden.

Resultaten visar inte nagon klar trend for avkastningen pa forskarutbildning, varken i
forhallande till andra stadiets utbildning eller i forhallande till hogre hogskoleutbildning.
Under forsta halvan av perioden fanns tecken pa en nedgang i avkastningen pa
forskarutbildning. Denna végdes dock upp av en uppgang under andra halvan av perioden,
dock forknippad med vissa fluktuationer. | stora drag verkar det alltsa som att avkastningen pa
forskarutbildning hallits pa ungefar samma niva under aren 1990-2004. Detta kan tolkas som
ett tecken pa att de kunskaper som de forskarutbildade besitter uppskattas pa arbetsmarknaden
och att det okade utbudet av forskarutbildade under 1990-talet motsvarades av en 6kning i
efterfragan. For de forskarutbildades del &r detta goda resultat. Gruppen har trots allt
fordubblats under perioden, och i enlighet med lagen om utbud och efterfrdgan kan man
forvanta sig att lonerna sjunker i takt med att utbudet pa forskarutbildade véaxer pa
arbetsmarknaden.

Nagra andra resultat fran tabell D1 &r varda att kort notera. Kén verkar ha en stor betydelse
for 1onen. Under aren 1990-2004 tjanade kvinnor upp till 30 logprocent mindre 4n man da
man kontrollerade for flera bakgrundsvariabler. Loneskillnaden mellan kénen minskade under
borjan av 1990-talet till 26 %, men Okade darefter och ar 2004 var lonegapet mellan kénen
ater 30 logprocent. Erfarenhet, sarskilt alder, verkade ocksa ha betydelse for I6nesattningen.
Estimatet for alder 6kade under perioden fran 4,2 till 6,2 logprocent men antog annu hogre
varden kring ar 2000. Estimatet av Iénepremien for anstallda inom industri- och tjanstesektorn
relativt den offentliga sektorn visade ett mycket intressant monster. Fran att i borjan av 1990-
talet ha legat pd maximalt ett par procent, 6kade lénepremien for den offentliga sektorn till
drygt 8 logprocent kring millennieskiftet. Déarefter sjonk premien visserligen till drygt 5
logprocent, men 6kningen var anda markant.
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6.4 Loneskillnader bland personer med forskarutbildning

Ovan studerades den rena loneeffekten av en forskarexamen och hur denna forandrats Gver
tiden. Men det visades i kapitel 5 att det ocksa finns stora skillnader i 16n inom gruppen med
forskarutbildning. Atminstone utbildningsomréde, kén och anstéllningssektor &r faktorer som
enligt den deskriptiva analysen verkar orsaka loneskillnader bland personer med
forskaruthildning. | detta avsnitt visar jag darfor hur dessa (och manga fler) variabler inverkar
pa de forskarutbildades loner genom att presentera resultaten fran ekvationerna som stélldes
upp i avsnitt 6.2.4. genom att kontrollera for person- och arbetsrelaterade bakgrundsfaktorer
forsoker jag ocksa renodla I6neskillnaderna som uppstatt bland forskaruthildade eftersom de
valt olika utbildningsinriktningar. Jag borjar med en narmare granskning av I6neskillnaderna
ar 2004, och studerar darefter om effekten av olika variabler pa I6nen har forandrats under
aren 1990-2004.

| tabell 6.1 visas hur léneskillnaderna bland de forskarutbildade uppkommit. I modell 1
studeras enbart effekterna av olika utbildningsinriktningar pa de forskarutbildades 16n. Men
det &r troligt att de forskarutbildades kon och alder spelar roll for deras 16ner. Om kéns- och
aldersfordelningen inom de olika utbildningsomradena varierar, innebér detta att estimaten
som fas fran modell 1 &r snedvridna. Om sa ar fallet far man veta genom att studera estimaten
fran modell 2. Detsamma galler de arbetsrelaterade egenskaper som tas upp i modell 3.

Eftersom jag i forsta hand ar intresserad av l6neskillnaderna mellan olika utbildningsomraden
beskriver jag forst hur estimaten av avkastningen pa utbildningsomraden forandras da
modellen utvidgas. Darefter beskriver jag andra intressanta resultat som framgar av tabell 6.1.

Det visar sig att jamforelsegruppen, forskarutbildade med humanistisk utbildning, hade den
lagsta lonenivan, foljd av utbildade inom naturvetenskap (+6 logprocent). Forskarutbildade
inom halso- och vardvetenskap samt inom teknik har de hogsta lonerna, i snitt 42 respektive
28 logprocent hogre én jamforelsegruppens. Dock forklarar modellen dock endast drygt 6 %
av variationen i 16n, vilket tyder pa att det finns flera andra faktorer som bidrar till att skapa
variation i 16nen.

Kon och erfarenhet visar sig vara av stor relevans for uppkomsten av Iéneskillnader, for
modell 2 forklarar hela 19 % av variationen i I6n. Estimaten av avkastningen pa utbildnings-
inriktningarna forandras ocksa, vilket innebér att en del av l16neskillnaderna som observerades
i modell 1 berodde pa att olika slags personer soker sig till olika utbildningsomraden. I alla
fall utom pedagogisk och lararutbildning minskar estimaten i storlek. Detta beror pa att
personerna inom dessa inriktningar over lag hade sadana personliga egenskaper som var
béattre avlonade &n genomsnittet (t.ex. en stdrre andel méan och erfarna personer). Estimatet for
pedagogisk utbildning stiger da jag kontrollerar for kon, eftersom det &r ett kvinnodominerat
utbildningsomrade.
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Tabell 6.1 Loneskillnader bland personer med forskarutbildning ar 2004,

Modell 1 Modell 2 Modell 3

Pedagogisk utbildning och 0,1132 0,1691 0,1573

lararutbildning (0,036)*** (0,034)*** (0,034)***
Utbildning inom handel och 0,1658 0,1541 0,1718

samhallsvetenskaper (0,025)*** (0,023)*** (0,023)***
. A 0,0596 0,0304 0,0389
Naturvetenskaplig utbildning (0,025)** (0,023) (0,024)
. _— 0,2804 0,2313 0,2203

Teknisk utbildning (0,025) %+ (0,024)** (0,025)%**
e 0,0923 0,0682 0,0716
Utbildning inom lant- och skogsbruk (0,043)** (0,040) (0,041)*
e ) N 0,4151 0,3973 0,4258

Utbildning inom halso- och socialvard (0,025)*** (0,023)*** (0,023)***
Utbildning i iceb h 0,1601 0,1302 0,1345
tbildning inom servicebranscher (0,093) (0,086) (0,085)
. -0,1830 -0,1774

Kvinna (0,014)*** (0,013)***
0,1029 0,1027

Alder (0,007)** (0,007)***
-0,0011 -0,0011

Alder? (0,000)***  (0,000)***
. 0,0274 0,0253

Ar sedan utexamineringen (0,003)*** (0,003)%**
Ar sedan utexamineringen? 0,0005 0,000

(0,000)*** (0,000)***
Jordbruks-, vilt och skogsbruks- samt 0,1138
fiskerindringarna (0,150)
. 0,0488

Industri- och tjanstesektorn (0,016)***
. 0,0102

Senioritet (0,003)***
L -0,0002
Senioritet (0,000)
8,1293 5,6666 5,6320

Konstant (0,020)*** (0,163)*** (0,162)***

n 6727 6727 6540

Justerad R?2 0,0638 0,1936 0,2094

Anm. Referensgrupp: humanistisk utbildning, man, anstélld i den offentliga sektorn. Modellerna
estimeras genom att anvanda minsta kvadratmetoden. Urvalet bestar av alla forskarutbildade
som var sysselsatta arbetstagare vid arets slut. Den forklarade variabeln, méanadslon, skapades
genom att den angivna arslonen dividerades med antalet tjanstgéringsmanader, varefter den
logaritmerades. En konstant &r alltid inkluderad. Standardfel anges inom parentes. ***, ** gch *
betecknar signifikans pa 1, 5 och 10-procentsnivan.

Estimaten av avkastningen pa utbildningsomradena forandrades ocksa i modell 3, dar
kontroller for anstallningssektor och senioritet infors. Koefficienterna for pedagogisk och
teknisk utbildning sjunker, medan situationen ar den omvanda for de dvriga utbildnings-
inriktningarna. En &kning (minskning) i estimaten beror pa att de forskarutbildade var
sysselsatta inom en anstallningssektor som var sdémre (béattre) betald &r genomsnittet.
Utvidgningen av modellen ar relevant eftersom dess forklaringskraft okar till 21 %.
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Sammanfattningsvis kan man konstatera att det finns stora loneskillnader bland de forskar-
utbildade ocksa sedan man kontrollerat for personliga och arbetsrelaterade bakgrunds-
variabler. Utbildade inom halso- och socialvard tjanade exempelvis néstan 43 logprocent mer
an personer med humanistisk utbildning. Utbildning inom halso- och socialvard utgjorde dock
ett specialfall, for de flesta andra utbildningsinriktningarna hade en l6nepremie pa 13-22
logprocent i forhallande till humanistisk utbildning. Utbildade inom teknik samt handel och
samhallsvetenskaper horde till dem med storre I6nepremier, medan personer med utbildning i
naturvetenskap eller lant- och skogsbruk hade mindre men positiva I0netillagg relativt
humanistisk utbildning.

| tabell 6.1 finns ocksa flera andra resultat som ar vérda att lyfta fram. Bland annat visas att
kvinnor med forskarutbildning tjanar 18 logprocent mindre an sina manliga kollegor, trots att
jag kontrollerar for bade utbildningsomrade och anstallningssektor. Lonegapet ar visserligen
mindre an for befolkningen 6ver lag (30 logprocent ar 2004, se bilaga D), men konets effekt
pa I6nen ar anda stort. Da modell 2 utvidgades med arbetsrelaterade variabler minskade
estimatet, vilket betyder att en del av de observerade léneskillnaderna mellan kénen beror pa
att kvinnor och méan sysselsétter sig olika. Den estimerade I6neskillnaden ar ocksa mindre an
vad som observerades i den deskriptiva analysen, vilket betyder att en del av skillnaderna i
I6n mellan kdnen beror pa att kvinnor och mén skiljer sig fran varandra i fraga om utbildning
och anstallningssektor. Jamfort med tidigare resultaten i tidigare studier &r detta estimat
relativt hogt, vilket delvis kan forklaras av att studier som fokuserat pa l6negapet mellan
kdnen anvant mer noggranna kontroller for variabler som befattningar och arbetsuppgifter (se
t.ex. Meyerson och Petersen 1997).

Erfarenhet verkar ocksa vara en faktor som ger upphov till I6neskillnader inom gruppen
forskarutbildade. Generell erfarenhet, som fangas upp av alder, verkar vara av storst
betydelse. Exempelvis &r den estimerade avkastningen uttryckt i logprocent vid 30 ars alder
3,7 %, vid 40 1,5 % och vid 50 ar alder svagt negativ. Vid 47 ars alder blir effekten av alder
negativ. Estimatet for dlder forandras inte da arbetsrelaterade variabler infordes. Antalet ar
sedan utexamineringen spelar mindre roll for I6nen och storleken pa estimatet minskar nagot i
modell 3. Det forsta arets erfarenhet som forskarutbildad héjde 16nen med 2,5 logprocent.
Efter fem ar var den estimerade avkastningen 2,0 log-%, efter 15 ar 1,0 log-% och efter 35 ar,
da de forskarutbildade narmar sig pensionsaldern, var avkastningen pa erfarenheten som
forskarutbildad negativ, -1 logprocent. Det forsta aret pa en arbetsplats hojde I6nen med
ungefar en procent. Senioritet spelade en mycket liten roll for uppkomsten av I6neskillnader
bland de forskarutbildade, och estimatet for senioritet kvadrerad var dessutom inte statistiskt
signifikant. Det forsta aret pa en arbetsplats ledde till en I6nedkning pé en logprocent. Efter 10
ar pa samma plats hade den arliga avkastningen pa senioritet sjunkit till en halv logprocent.

Ytterligare ett intressant resultat rér I6nesattningen inom de olika anstallningssektorerna. |
den deskriptiva analysen i avsnitt 5.2 visades att anstallda inom industri- och tjanstesektorn
tjdnade 4 % mer &n sina kollegor i den offentliga sektorn. Enligt resultaten i tabell 6.1 &r
Ionepalagget i industri- och tjanstesektorn 4,9 logprocent (motsvarar fem normalprocent).
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Detta tyder pa att en del (om &n ganska liten) av de tidigare observerade l6neskillnaderna
beror pa att de anstallda i de olika sektorerna skiljer sig fran varandra i frdga om t.ex.
utbildningsomrade eller kon. Anstdllda inom jordbruks-, vilt och skogsbruks- samt
fiskerindringarna tjanade i snitt 11,4 logprocent mer dn de inom den offentliga sektorn, men
estimatet var inte statistiskt signifikant olika noll.
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Tabell 6.7 Loneskillnader mellan forskarutbildade — servicebranscher
inom olika utbildningsomraden 1990-2004.

Anm. Resultaten har tagits fram genom att estimera ekvation 6.10 i avsnitt 6.2.4.
Resultaten finns i sin helhet i tabell D2 i bilaga D. Humanistisk utbildning utgér
referensgrupp. Alla estimat forutom de for naturvetenskap, lant- och skogsbruk
samt utbildning inom servicebranscher dr statistiskt signifikant pa I-
procentsnivan. Skillnaden mellan estimaten fran olika ar dr inte statistiskt
sékerstdlld.

| bilaga D finns resultaten fran regressionerna for aren 1990-2004 i sin helhet. Modellen
forklarar 20-30 % av variationen i 16n beroende pa ar. Det framkommer att sammanséttningen
av loneskillnaderna forandrats under perioden. Bland annat verkar I6neskillnaderna mellan,
eller avkastningen pa, olika utbildningsomraden ha férandrats. | figur 6.7 visas de estimerade
I6neskillnaderna mellan de olika utbildningsinriktningarna i jamférelse med humanistisk
utbildning efter att jag kontrollerat for effekterna av bakgrundsvariabler under aren 1990-
2004. Man kan skonja vissa tecken pa att estimaten for de olika utbildningsomradena
forandrades under perioden, men estimaten ar inte signifikant olika varandra. Naturvetenskap
ar det enda utbildningsomradet som hade en klart positiv utvecklingstrend, d&ven om estimaten
inte var statistiskt signifikant skiljda fran noll for storsta delen av perioden. Avkastningen pa
utbildning inom handel och samhallsvetenskap, teknik samt pedagogik holls i stort sett
oférandrad medan avkastningen pa utbildning inom lant- och skogsbruk samt service-
branscher var avtagande. Av figur 6.7 framgar ocksa att avkastningen pa utbildning inom
halso- och socialvard var hogre dn pa nadgon annan utbildningsinriktning under hela perioden
trots en sédnka under slutet av 1990-talet. De tjanade i snitt ungefar 40 log-% mer an
forskarutbildade inom humanistiska &mnen.

Under perioden, och sarskilt under aren 1990-94, minskade loneskillnaderna mellan konen.
Da en kvinnlig forskarutbildad tjanade drygt 21 log-% mindre an en manlig forskarutbildade
ar 1990 hade skillnaden minskat till drygt 16 log-% ar 1994, da jag kontrollerat for utbildning,
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erfarenhet och anstallningssektor. Loneskillnaderna mellan kénen minskade ocksa under aren
1997-2000, medan de 6kade i mitten av 1990-talet samt under 2000-talet. Under storsta delen
av perioden tjanade en kvinnlig forskarutbildad 16-19 log-% mindre &n en manlig. Som
bekant kéannetecknades aren 1990-2004 av en kraftig okning av andelen kvinnliga
forskarutbildade. Att loneskillnaderna mellan konen samtidigt minskade tyder pa att
kvinnorna med forskarutbildning togs val emot pa arbetsmarknaden.

Det framgar ocksa att lonepremien som anstéllda inom industri- och tjanstesektorn erholl i
forhallande till de som var anstallda inom den offentliga sektorn avtog under perioden.
Lonepremien halverades under perioden fran narmare 10 till 4,9 logprocent. Minskningen i
estimatet skedde i huvudsak i mitten av 1990-talet, och har darefter i stort sett hallits pa
samma niva. Estimaten for avkastningen pa att vara anstalld inom jordbruks-, vilt och
skogsbruks- samt fiskerindringarna var inte statistiskt signifikanta, men var positiva under
aren 1991-98 och antog darefter klart negativa varden.

Inverkan av erfarenhet (som estimerades genom variablerna alder, antalet ar sedan
utexamineringen och senioritet) pa de forskarutbildades I6ner Okade under perioden.
Koefficienten for alder okade med tre procentenheter medan koefficienten for alder i kvadrat
minskade, vilket innebar att nivan pa I6neerfarenhetskurvan blev hdgre men att den vande
snabbare nerat an tidigare. Samma utveckling géllde koefficienten for antalet ar sedan
utexamineringen, men forandringarna var inte lika stora. Fram till och med ar 2000 var
estimatet for senioritet svagt negativt. Estimatet for senioritet kvadrerat var daremot positivt
under storsta delen av perioden. Detta innebar alltsa att effekten av senioritet under storsta
delen av perioden var negativ, och att den negativa effekten 6kade med antalet ar pa
arbetsplatsen.

Sammanfattning

Den estimerade avkastningen pa forskarutbildning lag i snitt pa 71 logprocent under aren
1990-2004 i jamforelse med andra stadiets utbildning. Under forsta halvan av perioden sjonk
avkastningen fran 76 till 64 logprocent, men steg darefter till 77 logprocent ar 2000. Under
2000-talet var trenden avtagande och avkastningen var 70 logprocent ar 2004. Variationerna i
estimaten var relativt sma och jamna, och det gar inte att urskilja nagon tydlig utvecklingen i
nagondera riktningen. Forandringarna i punktestimaten kunde inte sakerstallas statistiskt,
vilket gor det svart att sdga nagot om trender i utvecklingen.

| forhallande till hogre hogskoleutbildning fluktuerade avkastningen pa forskarutbildning
kraftigt fran ar till ar, vilket forsvarar identifieringen av utvecklingstrender. Avkastningen pa
forskaruthildning relativt hogre hogskoleutbildning varierade mellan 8-18 logprocent, och lag
i snitt kring 14 logprocent. Resultatet kan eventuellt tolkas som att avkastningen i forhallande
till hogre hogskoleutbildning var 6kande under 2000-talet, men fler observationer kréavs for att
séakerstalla resultatet.
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Da man genom multipel regressionsanalys studerar I6neskillnader bland de forskarutbildade
framkommer en del skillnader i forhallande till den deskriptiva analysen. I den statistiska
analysen halkar humanistisk utbildning efter alla de dvriga utbildningsomradena, som tjanar
4-43 logprocent mer. D& man kontrollerar for variabler som kon, erfarenhet och
arbetsrelaterade variabler 6kar spridningen mellan utbildningsomradena.

Det visar sig att I6neskillnaderna som uppstar pa grund av kon minskar nagot i den statistiska
analysen. Da kvinnor i kapitel 5 konstaterades tjana 23 % mindre an mannen ar 2004, var
I6negapet i den statistiska analysen 18 log-% (eller 20 uttryckt i normal procent). Detta tyder
pa att en del av loneskillnaderna mellan kénen uppstar pa grund av att man och kvinnor soker
sig till olika utbildningar och anstéllningssektorer och har olika erfarenhet. Den l6neskillnad
som aterstar beror antingen pa andra icke-observerade variabler genom vilka man och kvinnor
skiljer sig at eller pa diskriminering.

Personer som var anstallda inom den privata sektorn tjanade i medeltal 4,9 logprocent mer &n
de inom den offentliga sektorn da jag kontrollerade for ett flertal bakgrundsvariabler gallande
utbildning arbete och personliga egenskaper. Att l6netillagget var storre &n de 4 % férekom i
den deskriptiva analysen tyder pa att en del av loneskillnaderna beror pa att fler hogre
avlonade, exempelvis personer med utbildning inom hélso- och socialvard, arbetar inom den
offentliga sektorn.

Under perioden minskade loneskillnaderna mellan saval konen som anstallningssektorerna.
Déremot Okade betydelsen av erfarenhet for uppkomsten av Iéneskillnader bland de
forskarutbildade.
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7 Slutsatser

I den hér avhandlingen har jag studerat personer med forskarutbildning som grupp, men jag
har dven fokuserat pa skillnader inom gruppen. Den fraga som jag i huvudsak forsokt besvara
i denna avhandling ar hur sammansittingen av gruppen och de forskarutbildades situation pa
arbetsmarknaden forandrats sedan bérjan av 1990-talet. Sarskild vikt har lagts pa att studera
skillnader mellan forskarutbildade personer med utbildning inom olika vetenskapsomraden.

Det framkom ett allméant utvecklingsmonster i de forskarutbildades placering pa arbets-
marknaden under aren 1990-2004. Under bdrjan av 1990-talet forsamrades de forskar-
utbildades arbetsmarknadssituation mérkbart, vilket sammanfoll med att Finland gick in i en
allvarlig recession. Situationen forsamrades anda inte i samma utstrackning som bland andra
befolkningsgrupper. En delférklaring till detta kan vara att en stor del av de forskarutbildade
var anstallda inom den offentliga sektorn, som i daliga tider ar en stabilare arbetsgivare &n den
privata sektorn. Under andra halvan av 1990-talet, da den finska ekonomin bérjade aterhamta
sig, forstéarktes de forskarutbildades arbetsmarknadssituation i stadig takt.

Fran och med ar 2000 &r det svarare att urskilja utvecklingstrender och monster. Lonenivan
bland de forskarutbildade steg 6ver lag, men sa gjorde aven arbetslosheten, samtidigt som
andelen sysselsatta sjonk. Ocksa estimaten av avkastningen pa forskarutbildning visade storre
fluktuationer pa 2000-talet an tidigare. Vidare studier och observationer fran senare ar skulle
kravas for att sakert kunna séaga nagot om detta fenomen. Utvecklingen kan hanga samman
med de ekonomiska konjunktursvangarna i landet under 2000-talet, men det finns ocksa en
risk att resultaten beror pa att utbud och efterfragan pa personer med forskarutbildning inte
mots | samma utstrackning som tidigare.

Da man studerar den dvergripande utvecklingen under hela perioden verkar det trots allt som
att de forskarutbildades arbetsmarknadssituation i det ndrmaste blivit oférandrad. | alla fall
kan man inte tala om nagra stora forandringar varken till det battre eller samre. For de
forskarutbildade ar detta positiva nyheter, sarskilt med tanke pa att antalet personer pa den
finska arbetsmarknaden mer &n férdubblades under perioden. Enligt lagen om utbud och
efterfragan kan man vanta sig lagre loner da utbudet av arbetskraft stiger pa arbetsmarknaden.
Nagon sadan utveckling kan man inte spara under perioden, och inte heller i sysselsattningen
kan man skonja nagra stora forsamringar.

En viktig slutsats i den hdr avhandlingen &r att det finns mycket stora skillnader inom gruppen
forskarutbildade. Bland annat mellan forskarutbildade inom olika utbildningsomraden radde
klara skillnader. Uthildade inom halso- och socialvard samt teknik méttes under hela perioden
av mycket battre forhallanden pa arbetsmarknaden an de som var utbildade inom
humanistiska &mnen och naturvetenskap. Men skillnader forekom &ven inom andra
dimensioner. Man med forskarutbildning hade hdgre I6ner och lagre arbetslshet an kvinnor
med forskarutbildning. Regressionerna i avsnitt 6.4 visade att skillnaderna i 16n fanns kvar
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ocksa dd man kontrollerade for utbildningsomrade och anstallningssektor — faktorer som
visats skilja konen at. Loneskillnaderna mellan kénen minskade 4nda under perioden. Aven
mellan nyutexaminerade personer med forskarutbildade och sadana som hade avlagt forskar-
examen for en langre tid sedan forekom avvikelser i arbetsmarknadsplaceringen. Sarskilt
under 2000-talet steg arbetslosheten klart snabbare bland nyutexaminerade, dn bland de
nyutexaminerade i snitt.

| avhandlingen studerades ocksa de arbetsgivare som hade anstéallt personer med
forskaruthildning. Det var forsta gangen som detta gjordes pa det har sattet i Finland. | studien
framkom att de flesta verksamhetsstallen dar det finns forskarutbildad personal har mindre &n
fem anstéllda och har anstéllt en forskarutbildad person. Arbetsgivarna var koncentrerade till
landets sodra delar. Konsfordelningen bland personalen var jamnare och personalen var yngre
an genomsnittet. Det mest intressanta resultatet géllde ndringsgrenarna inom vilka
verksamhetsstallena med forskarutbildad personal var verksamma. | borjan av perioden var
tre av fyra verksamhetsstdllen med forskarutbildad personal verksamma inom de fem
vanligaste naringsgrenarna: detaljhandel; parti- och agenturhandel; el-, gas-, ang- och
hetvattenforsorjning, vattenforsdrjning samt byggverksamhet; land-, sj6- och lufttransport
samt forskning och utveckling. Ar 2004 hade andelen sjunkit till 68 %, vilket talar for att de
arbetsgivare som anstéllt personer med forskarutbildning inte langre var lika koncentrerade
till dessa branscher. Detta kan tolkas som att man inom ett stérre antal naringsgrenar insett
nyttan av att anstéllda forskarutbildade personer, eller att de forskarutbildade vidgat sina vyer
angaende mojliga arbetsgivare och eventuellt arbetsuppgifter.

7.1 Diskussion

En oundviklig begransning i den hdr avhandlingen &r att doktorer och licentiater inte kan
skiljas at i det anvanda datamaterialet. Detta orsakar viss osakerhet kring hur resultaten ska
tolkas, och vilken vikt de ska ges.

| litteratursammanfattningen i kapitel tre framkom att det finns vissa skillnader i hur doktorer
och licentiater placerar sig pa arbetsmarknaden, men att dessa inte ar alltfor stora. De
uppvisade skillnaderna var sa sma att de inte ansags paverka resultaten i den deskriptiva
analysen namnart. Vad som skapar storre osdkerhet angaende resultatens tillforlitlighet &r
skillnaderna mellan de utbildade i kombination med att forhallandet mellan doktorer och
licentiater pa arbetsmarknaden forandrades under perioden. | borjan av 1990-talet
utexaminerades arligen ungefdr lika manga doktorer och licentiater, medan endast en
fjardedel av de forskarutbildade som utexaminerades ar 2004 var licentiater. Detta &r nagot
man bor beakta da man tolkar resultaten i avhandlingen.

Lasaren uppmanas till sarskild forsiktighet i tolkningen av resultaten i avsnitt 6.3, dér
avkastning pa forskarutbildning behandlades. Den uthildningsmodell som avhandlingen
bygger pa utgar ifran att avkastning pa utbildning bestams utgdende fran utbildningens langd,
sa att personer med langre utbildning tjanar mer. Enligt teorin borde alltsa avkastningen pa
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licentiat- och doktorsutbildningen vara olika eftersom utbildningarna ar olika langa, vilket
skapar problem.?® Aterigen, om forhallandet mellan utbildade med respektive examina
forblivit oférandrat under perioden, hade resultatet blivit en slags medelavkastning pa
forskarutbildning, vagd enligt forhallandet mellan antalet examina. Men da doktorerna — som
potentiellt har hogre avkastning pa sin utbildning — utgjorde en 6kande andel under perioden
ar det mojligt att de observerade forandringarna i avkastningen beror pa den 6kade andelen
doktorer snarare an forandrad avkastning pa forskarutbildning i allmanhet. Det enda séttet att
med sékerhet fa veta om sa ar fallet skulle vara att upprepa analysen med data dar doktorer
och licentiater kunde sarskiljas.

Hur som helst har jag visat att skillnader mellan utbildningsinriktningar &r allmant
forekommande vad géller bade vilka de forskarutbildade &r, hur de placerar sig och mottas pa
arbetsmarknaden. Skillnaderna utbildningsomradena emellan ar ofta, sarskilt i fraga om
stallning pa arbetsmarknaden, relativt stora. Lardomen av dessa resultat ar att de
forskarutbildade ar en mycket heterogen grupp och att de darfor ocksa bor behandlas som en
sadan exempelvis da man studerar deras placering pa arbetsmarknaden. Annars finns det risk
for att resultaten blir missvisande for en stor del av gruppen. Om man endast studerar
medelvdarden missar man exempelvis att det praktiskt taget inte fanns arbetslosa med
forskarutbildning inom social- och halsovard, medan hela 4 % av de forskarutbildade inom
humanistiska amnen var arbetslosa ar 2004. Pa motsvarande sétt &r det missvisande att endast
anvanda medelaldern for att studera om de utexaminerade blivit yngre sedan forskarskolorna
inledde sin verksamhet.

Under 2000-talet har en bred diskussion forts om huruvida utvidgningen av forskar-
utbildningen lett till 6verutbud pa personer med forskarutbildning i Finland, och om detta
inverkat negativt pa deras arbetsmarknadssituation. An en gang tyder resultaten pa att de
forskarutbildade inte kan behandlas som en enhetlig grupp. Forskarutbildade inom hélso- och
socialvard samt teknik har under aren 1990-2004 haft en stark stallning pa arbetsmarknaden,
med lag arbetslshet och god I6neutveckling. Utvecklingen tyder pa att utbud och efterfragan
mots. Situationen for personer med humanistisk och naturvetenskaplig forskarutbildning ar
daremot inte lika positiv, vilket kan ses som ett tecken pa att det inom dessa
utbildningsomraden har utbildats fler forskare &n vad marknaden efterfragar. Trots att fragan
om dverproduktion pa doktorer tidigare har avfardats (Poropudas 2004), &r detta en fraga som
kraver mer uppmarksamhet och som maste tas pa allvar dd man planerar hur
forskarutbildningen i Finland ska utvecklas i framtiden. Man maste ocksa utvardera
situationen skilt for vart och ett av de olika vetenskapsomradena, eftersom de forskarutbildade
uppenbarligen inte har samma forutsattningar pa arbetsmarknaden.

%8 | praktiken &r det dock inte sakert att avkastningen pa de tv& utbildningarna ar olika. Bada &r trots allt
forskarutbildningar, dar samma grundstudier ingar. Den storsta skillnaden utgors av avhandlingarnas omfattning.
Doktorer och licentiater borde darfor ha i stort sett samma férdigheter vid utexamineringen. Ytterligare en aspekt
som talar for att de bada examina inte varderas alltfor olika pa arbetsmarknaden ar att doktorsutbildningen fétt
kritik for att vara alltfor teoretisk for néringslivet. Bl.a. Finlands Akademi (2003) har dérfor foresprakat att
doktorsutbildningen utvecklas for att battre motsvara naringslivets krav (se ocksa UVM 1991; 2006:3, 2007:7).
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Ett intressant resultat ar att medelaldern bland de nyutexaminerade fortsatt att stiga under hela
perioden, trots att man pa utbildningspolitiskt hall mycket starkt betonat vikten av att sanka
medelaldern bland disputanderna. En narmare granskning av disputanderna under perioden
visade att den stigande medelaldern framst beror pa att andelen som disputerar vid en alder
over 50 ar stigit, medan andelen som disputerar under 30 hallits i stort sett konstant. Det gar
inte att i en handvéndning finna en forklaring till motsdagelsen mellan planen (att sénka
medelaldern) och det verkliga utfallet, men en tankbar forklaring finns i var och hur besluten
fattats. Onskan om att sainka medelaldern bland disputanderna har framst uttryckts av politiska
beslutsfattare, och malet har varit att forbattra de forskarutbildades mojligheter till arbete,
bade inom den privata och offentliga sektorn. Daremot &r det inte sagt att de som i sista hand
avgor vem som antas till forskarutbildningen, professorer och annan personal pa universiteten,
delar uppfattningen om att det ar viktigt att sanka medelaldern bland disputanderna. Om
asikterna om vem som ska antas till utbildningen och varfor gar i sér finns det en risk att de
mal som stallts upp pa nationell utbildningspolitisk niva inte forverkligas i universiteten.
Givetvis finns ocksa mojligheten att unga personer faktiskt prioriteras vid antagningen till
forskarutbildningarna och att universiteten redan arbetar for att 6ka andelen unga bland de
studerande. Men med tanke pa att endast 21 % av de sokande fick studieplats vid en
forskarskola under dess fyra forsta verksamhetsar (UVM 2000), torde det inte finnas brist pa
unga som vill inleda forskarstudier. Darfér borde man noggrant granska hela
utbildningssystemet om man pa allvar vill rada bot pa den stigande medelaldern bland
nyutexaminerade med forskarutbildning.

| den héar avhandlingen behandlades endast den ena sidan av de forskarutbildades
arbetsmarknad, ndmligen utbudssidan. Lika viktigt skulle det dock vara att ndrmare studera
den andra delen, efterfragan pa forskarutbildad arbetskraft, och hur denna forandrats och
utvecklats dver tiden. Utifran resultaten i den har avhandlingen gar det att dra vissa slutsatser
angdende efterfrdgan pa forskarutbildad personal. Over lag verkar det som att efterfragan
rackt till for att fanga upp de nya forskarutbildade som kommit ut pa arbetsmarknaden. Den
allmanna I6nenivan har stigit, och arbetslésheten har inte Okat drastiskt. Dessutom holls
avkastningen pa forskarutbildning i stort sett oférandrad under perioden. Man kan dock
skonja tecken pa att utbud och efterfragan inte mots pa alla omraden. Bland forskarutbildade
inom humanistiska @mnen, liksom bland nyutexaminerade, var arbetslésheten forhallandevis
hog. Daremot har inga narmare forsok att forklara 6kningen i efterfragan gjorts.

Att narmare undersoka forandringarna i efterfragan pa personer med forskarutbildning skulle
darfor vara en naturlig fortsattning pa denna avhandling. Viktiga fragor som studier av
efterfragan pa forskarutbildade kunde soka svar pa ar var den nya efterfragan uppstatt, samt
hur och varfor s& har skett. Ar det exempelvis sd att de nya forskarutbildade ersétter ngon
annan befintlig grupp pa arbetsmarknaden, eller har efterfragan 6kat pa grund av exempelvis
teknologisk utveckling eller i samband med 6vergangen till kunskapsbaserad ekonomi? Man
kunde ocksa tanka sig att 6kningen i efterfragan ar ett resultat av ¢kad byrakrati, och att
behovet av forskarutbildad personal atminstone delvis Okat pa grund av formella
behorighetskrav pa vissa tjanster.
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7.2 Utsikter for framtida forskning

Ett av de viktigaste malen for framtida forskning kring forskarutbildning &ar att skapa ett
enhetligt system for regelbunden och heltdckande uppféljning av de forskarutbildades, sérskilt
doktorernas, arbetsmarknadssituation. Ett optimalt uppféljningssystem skulle inte enbart tdcka
utbudssidan, det finns dven skal att studera efterfragan pa personer med forskarutbildning.
Dessa ar mal som redan tidigare lyfts fram i en rad rapporter (t.ex. UVM 1989:42; FA 2003a;
Husso 2005a), och de kommer forhoppningsvis att nds da databasen ForskningsKkOTA (UVM
2008:9) tas i bruk inom de narmaste aren.

Motiven for att infora sadan uppfoljning ar manga. For det forsta ar forskarutbildningen en
mycket stor och kostsam offentlig investering. I likhet med andra investeringsbeslut &r det
viktigt att folja upp och utvardera om investeringen ar lénsam, sarskilt da investeringen &r
fortlopande. Genom att analysera bade utbud av och efterfragan pa forskarutbildade kan man
avgora om forskarutbildningen utnyttjas till fullo, dvs. om de forskarutbildade arbetar med
uppgifter som motsvarar deras utbildning och om foretagen effektivt tillgodogdr sig den
resurs som de forskarutbildade utgér. For det andra anvéands uppféljningen for att utveckla
forskarutbildningen, bade i kvantitativa och kvalitativa termer. Det ar mycket svart att
uppskatta framtida utbildningsbehov, sarskilt da utbildningstiden varar upp till fyra ar. Man
kan anda anvanda analyser av de forskarutbildades arbetsmarknadssituation for att soka
tecken pa forandrade utbildningsbehov. Exempelvis kan hogre arbetsloshet bland en viss
grupp av forskarutbildade tyda pa overutbud pa arbetsmarknaden, vilket vacker fragan om
antalet utbildningsplatser borde skéras ner. En annan tankbar I6sning om utbud inte verkar
matcha efterfragan ar att tanka Over utbildningens uppbyggnad och innehall. Sarskilt med
hjéalp av enk&tundersokningar kan man lokalisera utvecklingsbehov inom forskarutbildningen,
exempelvis genom att fraga de forskarutbildade hur de upplevde utbildningen, vilken nytta de
haft av den och vilka utvecklingsbehov de sjalva ser.

Uppfoljningen av forskarutbildningen kunde med fordel vara sa omfattande som majligt. Jag
har i denna avhandling visat att det férekommer stora skillnader mellan forskarutbildade inom
olika utbildningsinriktningar. Dessa bor ocksa beaktas i framtida uppfoljningar. De rapporter
som hittills publicerats i fragan har enbart omfattat relativt nyutexaminerade forskarutbildade.
I framtiden finns det skal att utvidga uppféljningen till att gélla alla forskarutbildade i
arbetsfor alder for att fa en battre helhetsbild av situationen eftersom &ven dessa sannolikt
paverkas av forandringar pa arbetsmarknaden.

Att jamfora arbetsmarknadsutfallet mellan olika kohorter ar ett exempel pa en mojlig
utvidgning. Bemdts de nyutexaminerade pa samma satt som de som utexaminerades i borjan av
1990-talet pa arbetsmarknaden? Kruhse-Lehtonen (2006) visar att det forekommer stora
skillnader i avkastning pa utbildning mellan kohorter och att avvikelserna fran den
genomsnittliga avkastningen pa utbildning i vissa fall &r kiannbar. Det ar troligt att personer som
star infor valet att inleda forskarstudier eller inte utvéarderar beslutet genom att se pa utfallet for
dem som nyligen har genomgatt utbildningen, snarare an det genomsnittliga utfallet.
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Optimalt vore att utnyttja bade enkatundersokningar och registerdata i uppfdljningen,
eftersom de kompletterar varandra. Enkéter kunde, liksom nu, framst riktas till forskar-
utbildade senast nagra ar efter utexamineringen for att fanga upp asikter om forskarut-
bildningen och hur intradet pa arbetsmarknaden forlopt. Eftersom enkatundersokningar ar
mycket kostsamma och tidskravande, och eftersom man i Finland har tillgang till omfattande
statistik, kunde man i framtiden anvéanda sig av registerdata i stérre utstrackning an i dag. Med
hjalp av registerdata ar det mojligt att na ett storre urval, eller t.o.m. hela populationen, av de
forskarutbildade. Med tillgang till regelbundna data om arbetsrelaterade variabler skapas goda
forutsdttningar for att gdra omfattande uppféljningar av de forskarutbildades arbets-
marknadsplacering.

Omfattande registerdata skulle ocksa underlatta annan forskning an regelratt uppfoljning och
kartlaggning. Det finns i dag ett flertal intressanta omraden déar mer forskning kravs.

Det forsta hor ihop med att forskarutbildning &r en offentlig investering. Utbildning ses oftast
som en privat investering, och majoriteten av forskningen kring avkastning pa utbildning
mater darfor just privat avkastning. Men utbildning paverkar ocksa samhallet éver lag, och det
ar darfor relevant att undersoka bade den samhallsekonomiska och foretagsekonomiska nyttan
av utbildning. Detta kan sarskilt tdnkas galla forskarutbildningen, eftersom den genererar ny
kunskap som bidrar till utvecklandet av uppfinningar och innovationer (géaller sarskilt
kunskapsintensiva vetenskapsomraden som teknisk och naturvetenskaplig utbildning) som i
slutindan kan ténkas ©Oka landets internationella konkurrenskraft. Helt konkret kan
forskarutbildad personal gynna ett foretag genom mer produktiv arbetskraft (se t.ex. Nelson
och Phelps 1966; Benhabib och Spiegel 1994) eller genom olika natverkseffekter®® (Powell
m.fl. 1996). Att kartligga omfattningen av den samhallsekonomiska nyttan av forskar-
utbildningen, samt de kanaler genom vilka kunskap skapas, sprids och genererar nytta ar bade
viktiga och intressanta fragor som framtida forskning bor svara pa.

En annan fraga, som &r narmare sammanknuten med de forskarutbildades placering pa
arbetsmarknaden, ar karridrmobilitet. Det har empiriskt visats att karridrmobilitet ar en viktig
faktor som inverkar pa individens loneutveckling (exempelvis Topel och Ward 1992; McCue
1996). Husso (FA 2003b; Husso 2004) har dessutom visat att mobiliteten bland doktorer &r
klart hogre an inom andra utbildningsgrupper. En intressant fraga ar darfor i vilken
utstrackning mobilitet paverkar de forskarutbildades I6neutveckling under Kkarriaren.
Dessutom kunde det vara intressant att studera hur mobiliteten, samt olika typer av mobilitet,
foréndrats dver tiden. Det ar sannolikt att den remarkabla utbudsékning som &gde rum under
1990-talet paverkade de forskarutbildades mobilitet, bade inom och mellan
arbetsgivarsektorer. For att relatera till den ovanstdende fragestallningen om nyttan av
forskarutbildad personal, kunde man dven studera vilken roll mobilitet bland de
forskarutbildade har for uppkomsten av innovationer.

% Se Stén (2008) for en sammanstallning av orsakerna for foretag att anstalla doktorer.
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Dessa ar bara nagra exempel pa fragestallningar som framtida forskning om forskarutbildning
kunde ta sig an, listan kan enkelt géras mycket langre. Min poédng dr att forskarutbildning i
dag ar ett mycket outforskat omrade med stora mojligheter till intressant forskning. Detta
bade pa grund av utbildningens karaktar — den &ar den hogsta akademiska utbildningen, som
forser de studerande med mycket specialiserade kunskaper — och pa grund av den
samhallsekonomiska nytta som utbildningen sannolikt bidrar till att skapa.

| denna avhandling har jag kartlagt de forskarutbildades arbetsmarknadssituation under aren
1990-2004 och gjort en nédrmare studie av de forskarutbildades 16ner under samma period. Ett
av delmalen med studien var att ge en sd omfattande dverblick Gver situationen som mojligt.
Genom att skapa en oversikt over de forskarutbildades situation pa arbetsmarknaden, snarare
an att ga in pa djupet pa nagon speciell fraga, har jag forsokt 6ppna upp for vidare forskning.
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8 Sammanfattning

Syftet med den hér pro gradu-avhandlingen var att studera hur de forskarutbildade som grupp
och deras arbetsmarknadssituation férandrats under perioden 1990-2004. Motiveringen for
studien var tudelad. For det forsta var 1990-talet en mycket héndelserik tid for
forskarutbildningen och for de forskarutbildade i Finland. Utbildningen reformerades och
antalet personer med forskarutbildning 6kade markant. For det andra vet man i dagens lage
forvanansvart lite om hur 1990-talets forandringar paverkade de forskarutbildade och sarskilt
deras stallning pa arbetsmarknaden. Darmed kunde en kartlaggning som denna bidra till att
fylla vissa informationsgap i den tillgadngliga forskningen.

For att studera de forskartutbildade och deras arbetsmarknadssituation anvénde jag en version
FLEED (Finnish Longitudinal Employer-Employee Data), som uppréatthalls av
Statistikcentralen. Datamaterialet finns tillgangligt for aren 1990-2004 och omfattar en
slumpmassigt vald tredjedel av den finlandska befolkningen i aldrarna 16-69 ar. FLEED é&r
s.k. lankat arbetsstélle-arbetstagardata och dessutom paneldata, vilket gor det mojligt att
koppla samman arbetstagare med deras arbetsgivare, och dessutom félja individerna under de
ar for vilka datamaterialet finns tillgangligt.

Det gar inte att sarskilja doktorer och licentiater i FLEED, utan de behandlas som en grupp:
personer med forskarutbildning. Detta borde dock inte spela alltfor stor roll for resultaten i
den deskriptiva analysen eftersom de tva utbildningarna ar mycket lika varandra och eftersom
det inte forkommer stora skillnader i hur personer med de olika utbildningarna placerar sig pa
arbetsmarknaden.

Den deskriptiva analysen visade att de forskarutbildade under perioden inte bara blev fler,
utan ocksa att sammanséattningen av gruppen forandrades. En 6kande andel hade utbildning
inom pedagogik, medan andelen med forskarutbildning inom naturvetenskap minskade.
Andelen kvinnor med forskarutbildning 6kade fran nastan 24 % ar 1990 till 37 % ar 2004. De
forskarutbildade blev ocksa &ldre under perioden, och ar 2004 var medelaldern drygt 48 ar.
Man kunde inte skonja tecken pa sankt medelalder bland de nyutexaminerade, trots att detta
var ett av malen med reformen av forskarutbildningen. En narmare granskning av de
nyutexaminerade enligt aldersgrupp tyder dock pa att medeldlder &r ett daligt matt pa hur
snabbt de forskarutbildade utexamineras. Detta eftersom andelen forskarutbildade som
utexamineras vid hogre an 50 ars alder har okat, vilket inverkar pa medelaldern i oonskad
riktning.

Under hela perioden var de forskarutbildades stallning pa arbetsmarknaden mycket god i
jamforelse med befolkningen i Gvrigt, trots att situationen har forsamrats nagot sedan ar 1990.
Ett allmént forekommande monster var att arbetsmarknadssituationen forsamrades under
forsta halvan av 1990-talet, da Finland gick in i en djup recession. Under andra halvan av 90-
talet forbattrades situationen igen, och har hallits pa i stort sett oférandrad niva under 2000-
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talet. Under perioden sjonk sysselséttningen fran 91,2 % till 84,6 %, men den motsvarades
inte av en lika stor 6kning i arbetslosheten, fran 0,5 till 2,2 %. Forandringarna i l6neniva
foljde samma monster. Trots en kraftig sankning i medianlénerna under 1990-talets forsta
héalft okade medianlonerna under perioden fran 4 030 € till 4 150 €. Kvinnor med
forskarutbildning tjdnade under perioden i genomsnitt ungeféar 79 % av sina manliga kollegors
I6n och anstdllda inom industri- och tj&nstesektorn tjdnade i snitt 4 % mer &n de som var
anstallda inom den offentliga sektorn.

Det forekom stora och genomgaende skillnader i stallning pa arbetsmarknaden mellan de
olika utbildningsomradena. Forskarutbildade inom halso- och socialvard och teknik klarade
sig genomgaende bast pa arbetsmarknaden, med hogst realléneniva och sysselsattning, och
lagst arbetsloshet. | andra dndan av spektret fanns personer med forskarutbildning inom
naturvetenskaper och humanistiska amnen, som genomgaende klarade sig samst pa
arbetsmarknaden.

Verksamhetsstdllena med forskarutbildad personal liknar Gverlag det genomsnittliga
verksamhetsstéllet i Finland, med undantaget att personalen i snitt var yngre och att
konsfordelningen var nagot jamnare. Tre fjardedelar av de forskarutbildades arbetsgivare hade
mindre an fem anstallda, och tva tredjedelar fanns i Finlands sodra delar. Detaljhandel var den
naringsgren inom vilken flest verksamhetsstéllen med forskarutbildade var verksamma, f6ljd
av forskning och partihandel. Under aren 1990-2004 6kade andelen arbetsgivare som var
verksamma inom detalj- och partihandeln, medan andelen inom forskning minskade.
Fordelningen av arbetsgivare mellan naringsgrenar férandrades under perioden sa att den mer
och mer motsvarade den allménna naringsstrukturen i Finland. Man kan dérmed ténka sig att
utnyttjandet av de forskarutbildades kunskaper blev mer allméant utspritt i Finland. I bérjan av
1990-talet var de arbetsgivare som anstallt personer med forskarutbildning koncentrerade till
ett mindre antal naringsgrenar, och sarskilt inom forskning. Under periodens gang verkar det
som att man inom allt fler naringsgrenar insag att forskarutbildade utgor en viktig resurs, da
antalet forskarutbildade Okade inom sad gott som alla naringsgrenar och férdelningen
néringsgrenarna emellan blev mera jamn.

| kapitel 6 utvidgades analysen och jag 6vergick till att anvanda ekonometriska metoder. For
det forsta studerade jag om vardet pa en forskarutbildning forandrats sedan 1990-talet genom
att utvidga urvalet till att omfatta personer med annan utbildning &ar forskarutbildning. Med
hjalp av regressionsanalys estimerade jag avkastningen pa olika utbildningsnivaer samtidigt
som jag kontrollerade for ett antal bakgrundsvariabler. Jag upprepade ekvationerna for alla ar
under perioden 1990-2004 for att studera férandring under perioden.

Det gick inte att spara nagra klara, entydiga utvecklingstrender for den estimerade
avkastningen pa forskarutbildning. Det forekom viss variation i punktestimaten fran ar till ar,
med variationen kunde inte sakerstéllas statistiskt. Fram till ar 1997 verkade avkastningen pa
forskarutbildning avta, bade i forhallande till andra stadiets utbildning och hogre
hdgskoleutbildning. Darefter blev variationerna i estimaten stérre an tidigare. Avkastningen
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pa forskarutbildning Iag i snitt pa 71 respektive 14 logprocent, beroende pa om den jamfordes
med andra stadiets utbildning eller hogre hogskoleutbildning. Den storsta reservationen i
tolkningen av resultaten utgors av det faktum att doktorer och licentiater inte kunde skiljas at.

Dérefter fordjupades analysen av I6neskillnaderna bland de forskarutbildade. Med hjélp av
multipel regressionsanalys studerade jag l0neeffekterna av ett antal person-, utbildnings- och
jobbrelaterade variabler.

Det visade sig att det férekom stora I6neskillnader mellan olika utbildningsomraden, och att
dessa skillnader kvarstod ocksd sedan jag kontrollerat for personliga och arbetsrelaterade
bakgrundsvariabler. Utbildade inom humanistiska amnen hade de l&gsta l6nerna och
situationen forbattrades inte namnart da jag tog in bakgrundsvariablerna i ekvationen. En del
av de loneskillnader som observerades i den deskriptiva analysen visade sig bero pa andra
underliggande faktorer, som jag kontrollerade for i den ekonometriska analysen. Exempelvis
konstaterades kvinnor med forskarutbildning tjana 23 % mindre &n sina manliga kollegor i
den deskriptiva analysen for ar 2004, medan skillnaden minskade till 20 procent da jag
kontrollerade for variabler som utbildningsomrade, erfarenhet och anstallningssektor.
Anstallda inom industri- och tjanstesektorn tjanade 5 procent mer an de inom den offentliga
sektorn, vilket var ndgot mer &n den I6nepremie pa 4 % som observerades i den deskriptiva
analysen.

Under perioden ckade avkastningen pa naturvetenskaplig utbildning, medan avkastningen pa
exempelvis uthildning inom halso- och socialvard minskade. Samtidigt minskade ocksa
I6neskillnaderna mellan kénen fran 21 till 18 log-%, och lonepremien for anstallda inom
industri- och tjanstesektorn halverades.

Forskarutbildning ar ett forskningsomrade dar mycket annu ar outforskat. Regelbunden och
enhetlig uppfoljning av de forskarutbildade och deras placering pa arbetsmarknaden utgor det
storsta utvecklingsbehovet. Optimal uppféljning kunde dra nytta bade av enkat- och
registerdata, och pa sa satt folja upp bade kvalitativa och kvantitativa aspekter. Men det finns
ocksa manga andra intressanta och viktiga fragor for forskningen att soka svar pa.
Karriarmobilitet bland forskarutbildade ar ett exempel pa ett intressant omrade, som hittills
fatt ytterst litet utrymme inom forskningen. Den samhallsekonomiska nyttan av
forskarutbildning &r ett annat omrade som fortjanar mer uppmarksamhet i framtida forskning.

Syftet med den hédr avhandlingen var, som redan tidigare namnts, att studera hur de
forskarutbildade som grupp och deras arbetsmarknadssituation forandrats under aren 1990-
2004. Kartlaggningen var — i jamforelse med tidigare studier — mycket omfattande, vad galler
bade antalet bakgrundsvariabler och undersékningsperioden. Férutom att svara pa denna fraga
har jag i avhandlingen visat exempel pa hur man kan anvanda registerdata i uppféljningen av
de forskarutbildades arbetsmarknadssituation och dessutom pekat ut ett flertal teman for
vidare forskning.
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Bilaga A: Variabelforteckning

Personuppgifter (Kalla FLEED, forutom uppgifterna fran FPA)

VUOSI

Ar

SHTUNZ2

Krypterad personbeteckning

IKA

Alder (16-72)

Meddelad som heltal pa arets sista dag.

AMAS1

Yrkesstallning

1 = I6ntagare

2 = foretagare

PTOIM1

Yrkesverksamhet (Arbetskraftsbegrepp= referensperioden &r den
sista veckan under aret)

11 = sysselsatt

12 = arbetslds

21 = 0-14 —aring

22 = studerande

24 = pensionér

25 = bevdring, civiltjanstepliktig

29 = arbetsldshetspension

99 = dvriga icke yrkesverksamma

UTUTKU

Utbildningsklass (tvéa-siffrig definition,
http://tilastokeskus.fi/tk/tt/luokitukset/index_henkilo_keh.html)

SP

Kon

1 =man

2 = kvinna

TTYOTU

Loéneinkomster, Avrundade till 10 €, inkomster éver 200 000 €
avlagsnade och ersatta med T.

TYRTU

Foretagarinkomster

SVATVA

Totala forvérvsinkomster i statsheskattningen

SVATVP

Kapitalinkomster i statsbeskattningen, 93-

TELINK

Inkomster fran naringsverksamhet, 93-

TMAAT1

Forvarvsinkomst fran lantbruk

LVAR

Beskattningshar formégenhet, 91-

SVELAT

Skulder, 91-

TELATUL

Pensionsinkomster

TTYOTUR

Utkomstskydd for arbetslosa

TKOTIHTU

Hemvardsstod

TPAR

Moderskapsdagpenning: dag- och moderskapspenning, innehaller
dagpenning som utbetalats av FPA, inklusive sjuk- och
foraldrapenning

PETY

Familjetyp

1 = gift utan barn

2 = gift med barn

3 = mamma och barn

4 = pappa och barn

5 = samboende med gemensamma barn

6 = samboende med icke-gemensamma barn

7 = samboende utan barn

8 = anstalt (fr. 0. m. 1992)

9 = okand, andrar till 8 ar 96-97

0 = hor ej till familj

SOSE

Socioekonomisk stéllning aren 1990, 93, 95, 00, 04
Statistikcentralens klassificering fran 1980(1983) under aren 1990
och 93; ar 1989:s klassificering aren 1995, 2000 och 2004
http://tilastokeskus.fi/tk/tt/luokitukset/index_henkilo keh.html
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A7LKM Antal barn under skolaldern, 90, 92-
Al18LKM Antal barn under 18 &r, 90, 92-
NIKA Familjens yngsta barns alder, 90, 92-

Arbetsforhallande

APVM1

arbetsforhallandets begynnelsetidpunkt enligt arbetsforhallande
under érets sista vecka (TVM= arbetskraftsbegrepp), struktur
AAMMDD (aggregerad till ménadsnivé genom DD=15)

APVM?2 arbetsforhallandets begynnelsetidpunkt enligt arets langsta
arbetsforhallande (ATV= yrkesverksamhetsbegrepp) struktur
AAMMDD (aggregerad till ménadsnivé genom DD=15)

TPSKD orsaken till avslutandet av foregaende arbetsforhallande, information

fran arbetssokarregistret, tillganglig endast om arbetssokanden finns
i arbetsldshetsregistret

1 = Egen begéran

2 = Tidshestamt arbetsforhallande upphort

3 = Arbetsforhallandet avslutades under prévotiden

4 = Uppsagd (eller permitterad) av ekonomiska eller
produktionsméssiga orsaker

5 = Uppsagd av andra orsaker

6 = Verksamhetsstallet lades ned eller flyttade

7 = Annan orsak eller ingen information

(arbetsl6shetsperiod avslutad under de senaste aret = VPT)

Studievariabler

OPTUKI

Har erhallit studiestdd

K = Erhallit studiestod pa varen

S = Erhallit studiestod pa hosten

M = Erhallit studiestod bada terminerna

BL = Ej erhallit studiestod

SAIKA Examenstidpunkt
Struktur MMAA, 2001-02: AAAA
0000 = examen fore ar 1970
ILMOS Anmadlning till hogskola

1 = nérvarande

2 = frnvarande

Arbetsldshet

TILKM

Antalet arbetsloshetsperioder under aret

TYOK1

Sysselsattningskod i slutet av aret (innehaller bl.a. information om
stodanstéllning)

0 = Sysselsatt

1 = Sysselsatt, allmén arbetsmarknad

2 = Arbetslos

3 = Permitterad

4 = Forkortad arbetsvecka

5 = Utanfor arbetskraften

6 = P4 arbetsléshetspension

TYOKK

Antalet manader i sysselsattning

00-12 = antalet manader

TYKE

Antalet arbetsloshetsméanader

Arbetsldshetserséttning (se ovan)

SEKTORI

Bildad enligt ndringsgren i sysselséttningsstatistiken (klassificering
1995), i slutet av aret, TVM

1 = lant- vilt- och skogsbruk samt fiskeri (01-05)

2 = industri och service (10-74)

3 = offentlig sektor (75-98)

4 = okand sektor (99) eller tom
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SEKTORIP Bildad enligt naringsgren i sysselséttningsstatistiken (klassificering
1995), enligt arets langsta arbetsforhallande, ATV
1 = lant- vilt- och skogsbruk samt fiskeri (01-05)
2 = industri och service (10-74)
3 = offentlig sektor (75-98)
4 = okénd sektor (99) eller tom
SYKSTUN2 Krypterad verksamhetsstallebeteckning (vid arets slut, TVM)
SYKSTUNP2 Krypterad verksamhetsstallebeteckning (enligt arets langsta
arbetsforhallande, ATV)
SYRTUN2 Krypterad foretagsbeteckning (vid arets slut, TVM)
SYRTUNP2 Krypterad foretagsbeteckning (enligt arets langsta arbetsforhallande,

ATV)

Uppgifter om verksamhetsstélle

VARIABEL | Variabelbeskrivning Kélla
VUOSI Ar
SYKSTUN2 | Krypterad verksamhetsstéllebeteckning (férekommer i

foretagsregistret)
TPALVLK Verksamhetsstallets grundningsar YR

1=-76

2=77-80

3=81-85

4 = 86-90

5=091-95

6 = 96-98

7 =99-00

8=01-
TOL Né&ringsgren (TOL95-klassificering), se nedan YR
TPHKLK Verksamhetsstéllets storlek enligt antalet anstallda YR

1=0-4(0,1,2,3,4)

2=59

3=10-19

4 =20-49

5=150-99

6 = 100-
NUTS2 Storomrade Klassificering
FOCPRES FOCPRES Maliranta&Nurmi

1994-2002

TPKOULA | Antalet uthildningsar i medeltal Berdknas fran
TPIKAA Medelalder totala FLEED (16—
TPSENA Senioritet i medeltal (i manader) 70 aringar, for
TPKOULS | Antalet utbildningsar, spridning (std) vilka VS-
TPIKAS Alderns spridning (std) beteckning och
TPSENS Senioritetens spridning (std) atminstone 5
TPNAQS Kvinnornas andel av personalen observationer)
TPIKAOS1-3 | Aldersgruppernas andel av personalen (-30, 31-50, 51-)
DTPHK Forandring pa arsniva i verksamhetsstallets YR

sysselsattning fran ar t-1 till ar t, %, [-2,2], -2 exit och 2

entry.
DTPPALK Forandring pa arsniva i verksamhetsstallets I6nesumma | YR 1994-

fran ar t-1 till ar t, % [-2,2]
DTPLV Forandring pa arsniva i verksamhetsstallets omsattning | YR (Ej palitligt)

fran ar t-1 till ar t, % [-2,2]
LVHK Omeséttning/person YR (Ej palitligt)
TPLP Foradlingsvarde(JALKOK)/ gjorda arbetstimmar TT (avbrott 94-95)
TPKL KPIMOO/gjorda arbetstimmar TT (avbrott 94-95)
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EXPSH

Né&ringsgren enligt TOL95

TOL BESKRIVNING
10t14 | Utvinning av mineral
15316 | Livsmedels-, dryckesvaru- och tobaksvaruframstéllning
17 Textil- och bekladnadsvarutillverkning
18a19 | Tillverkning av klader, l&der och ladervaror, pélsberedning
20a21 | Tréavaru-, traprodukts-, massa-, pappers- och pappersvarutillverkning
22 Forlagsverksamhet och grafisk produktion
Tillverkning av stenkolsprodukter, raffinerade petroleumprodukter, karnbrénsle,
23a24 | kemikalier och kemiska produkter
25 Tillverkning av gummi- och plastvaror
26 Tillverkning av icke-metalliska mineraliska produkter
27 Stal och metallframstéllning
28 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater
Tillverkning av maskiner och utrustning, kontorsmaskiner, datorer och andra
29t31 | elektriska maskiner och artiklar
Tillverkning av teleprodukter, precisionsinstrument, medicinska och optiska
32a33 | instrument samt ur
34a35 | Tillverkning av transportmedel
36a37 | Ovrig tillverkning, t.ex. Mébler, atervinning
40t45 El-, gas-, ang- och hetvattenforsorjning, vattenforsorjning; byggverksamhet
50a51 | Parti- och agenturhandel; handel med och service av motorfordon
52a55 | Detaljhandel utom med motorfordon; hotell- och restaurangverksamhet
60t62 | Land-, sjo- och lufttransport
63a64 | Stodtjanster till transport; resebyraverksamhet, post- och telekommunikationer
65t67 Finansiell verksamhet
70a71 | Fastighets- och uthyrningsverksamhet
72 Databehandlingsverksamhet
73a74 | Forskning och utveckling; andra foretagstjanster

Export/totalproduktion(BRAKOK) TT (avbrott 94-95)
SYRTUN2 Krypterad foretagsbeteckning
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Bilaga B: Utbildningsklassificeringar

Utbildningsnivan bestams av Statistikcentralens Utbildningsklassificering 2007
(Statistikcentralen 2007b, 2007c).

Utbildningsniva

30 Andra stadiets utbildning — Utbildningen tar 2-3 ar efter grundskolan, vilket innebar
totalt 11-12 ars utbildning. Exempel: gymnasium och yrkesskola.

50 Lagsta nivan av hogre utbildning (institutniva) — Utbildningen tar 2-3 ar efter
utbildning pa andra stadiet, vilket innebar 13-14 ars utbildning fr.o.m. borjan av grundskolan.
Exempel pa examina: artesan, agrolog, hortonom som dock inte ar yrkeshogskoleexamina.

60 Lagre hogskoleexamen — Utbildningen tar 3-4 ar efter utbildning pa andra stadiet.
Exempel pa examina ar hogskolornas kandidatexamen och yrkeshdgskoleexamen.

70 Hogre hogskoleexamen — Utbildningen tar 5-6 ar efter andra stadiets utbildning.
Hogskolornas magisterexamen, hogre yrkeshégskoleexamen och lakarnas
specialiseringsexamina ar exempel pa hogre hogskoleexamina.

80 Forskarutbildning — Utbildningen kraver sjalvstandigt och publicerbart forskningsarbete
eller ssmmanstallningen av en licentiat- eller doktorsavhandling. Utbildningen leder till
licentiat- eller forskarexamen.

90 Oké&nd utbildningsniva

Utbildningsomrade

0 Allmanbildande utbildning

1 Pedagogisk utbildning och lararutbildning

2 Humanistisk utbildning och konstutbildning

3 Utbildning inom handel och samhéllsvetenskaper
4 Naturvetenskaplig utbildning

5 Teknisk utbildning

6 Utbildning inom lant- och skogsbruk

7 Utbildning inom hélso- och socialvard

8 Utbildning inom servicebranscher

9 Annat eller okant utbildningsomrade
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Tabell C1. Antalet forskarutbildade i FLEED enligt uthildningsomrade 1990-2004.

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Eﬁg?}?ﬁg's" utbildning och lararut- 97 107 120 133 156 179 195 210
Ef;;?r’]‘;mk utbildning och konstut- g1 5o Gog a9 695 744 776 824
Utbildning inom handel och 752 808 853 903 956 1020 1076 1146
samhallsvetenskaper
Naturvetenskaplig utbildning 1043 1101 1162 1220 1277 1330 1362 1415
Teknisk utbildning 713 758 823 888 958 1020 1084 1156
Utbildning inom lant- och skogsbruk 142 150 162 165 171 177 182 188
Utbildning inom halso- och 842 895 929 992 1053 1126 1184 1257
socialvard
Utbildning inom servicebranscher 19 19 19 18 21 22 24 27
Annat eller oként utbildningsomrade 2 2 2 2 2 3 3 3
Totalt 4161 4426 4678 4970 5289 5621 5886 6226
Tabell C2. Antalet nyutexaminerade personer med forskarutbildning i FLEED enligt
utbildningsomrade 1990-2004.

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
P_edagoglsk utbildning och l&rarut- 14 14 18 18 26 26 30 21
bildning
H_ume_mlstlsk utbildning och konstut- 47 54 38 79 71 82 73 82
bildning
Utbll(.j_nlng inom handel och 62 81 67 83 93 105 104 111
samhallsvetenskaper
Naturvetenskaplig utbildning 88 91 94 86 108 90 102 99
Teknisk uthildning 61 66 86 93 101 95 108 108
Utbildning inom lant- och skogsbruk 16 10 23 11 13 10 12 16
Utbildning inom halso- och 58 74 65 94 91 114 113 115
socialvard
Utbildning inom servicebranscher 2 1 - - 4 1 1 6
Annat eller oként utbildningsomrade - - - - - 1 - -
Totalt 348 391 391 464 507 524 543 558
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Tabell C1. Antalet forskarutbildade i FLEED enligt utbildningsomrade 1990-2004, fortsétter.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Eﬁg?]?r?SISk utbildning och l&rarut- 228 262 304 323 349 374 399

E?JE?Q;S“S" utbildning och konstut- g5y 905 954 975 1016 1034 1056

Utbildning inom handel och 1190 1274 1359 1425 1477 1520 1599
samhallsvetenskaper

Naturvetenskaplig utbildning 1446 1514 1567 1609 1668 1726 1809
Teknisk utbildning 1215 1272 1329 1371 1449 1511 1575

Utbildning inom lant- och skogsbruk 188 208 220 222 240 253 260
Utbildning inom halso- och 1323 1411 1496 1549 1602 1684 1768

socialvard

Utbildning inom servicebranscher 30 32 36 38 41 47 47
Annat eller okant utbildningsomrade 3 4 6 7 9 8 8
Totalt 6477 6883 7271 7519 7851 8157 8521

Tabell C2. Antalet nyutexaminerade personer med forskarutbildning i FLEED enligt
utbildningsomrade 1990-2004, fortsétter.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Pedagogisk utbildning och lararut-
bildning

H_umgnlstlsk utbildning och konstut- 71 86 77 70 67 54 65
bildning

Utbildning inom handel och
samhallsvetenskaper

35 45 50 34 36 46 42

108 122 118 127 102 94 120

Naturvetenskaplig utbildning 87 94 94 90 104 95 113
Teknisk utbildning 103 97 90 94 106 106 104
Utbildning inom lant- och skogsbruk 16 24 12 16 19 19 12
Utplldnolng inom hélso- och 89 102 101 103 85 99 94
socialvard

Utbildning inom servicebranscher 5 2 5 2 3 6 2
Annat eller okant utbildningsomrade - - 2 - - - -

Totalt 514 572 549 536 522 519 552
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Tabell C3. Huvudsaklig sysselsattning bland man med forskarutbildning

1990-2004.
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

Sysselsatt 92,40 89,90 89,62 87,11 85,87 84,88 85,66 84,86
Arbetslos 047 099 151 189 224 214 213 193
Studerande 199 266 1,17 152 160 1,75 1,36 147
Pensionar 397 511 6,04 734 826 889 870 954
Annan utanfor arbetskraften 1,17 1,35 165 2,14 203 234 215 2,20
Totalt 100 100 100 100 100 100 100 100
Antal observationer 3170 3345 3508 3694 3886 4062 4184 4360
Tabell C4. Huvudsaklig sysselsattning bland kvinnor med forskarutbildning
1990-2004.

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Sysselsatt 87,18 85,20 87,52 86,36 84,89 83,32 8525 85,66
Arbetslos 040 120 239 243 235 237 212 1,78
Studerande 494 500 1,88 3,13 349 462 394 3,88
Pensionar 535 583 504 455 4,78 577 494 4,74
Annan utanfor arbetskraften 2,12 2,78 3,16 353 449 391 3,76 394
Totalt 100 100 100 100 100 100 100 100
Antal observationer 991 1081 1170 1276 1403 1559 1702 1855

Tabell C5. Huvudsaklig sysselsattning bland nyutexaminerade forskarutbildade

1990-2004.

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Sysselsatt 85,00 82,13 87,84 83,16 87,07 83,90 85,77 86,36
Arbetslos 0,83 199 323 421 328 412 360 2,27
Studerande 12,50 1340 596 947 695 861 7,39 7,69
Pensionar 083 074 074 063 1,16 1,12 144 1,05
Annan utanfor arbetskraften 0,83 1,74 223 253 154 225 180 2,62
Totalt 100 100 100 100 100 100 100 100
Antal observationer 360 403 403 475 518 534 555 572
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Tabell C3. Huvudsaklig sysselsattning bland man med forskarutbildning
1990-2004, fortsétter.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Sysselsatt 86,13 84,73 84,49 8530 84,57 84,34 83,63
Arbetslos 1,44 1,64 1,26 1,30 1,64 1,91 2,02

Studerande 1,19 1,07 1,13 1,18 1,54 1,31 1,38
Pensionar 8,88 966 10,47 9,55 9,85 10,21 10,72
Annan utanfor arbetskraften 2,36 2,91 2,65 2,68 2,41 2,22 2,24
Totalt 100 100 100 100 100 100 100

Antal observationer 4449 4681 4860 4924 5068 5173 5346

Tabell C4. Huvudsaklig sysselsattning bland kvinnor med forskarutbildning
1990-2004, fortsatter.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Sysselsatt 87,22 86,12 8537 86,41 8562 8555 86,34
Arbetslos 1,66 2,15 1,96 1,74 2,02 2,27 2,59
Studerande 2,82 3,47 3,63 2,79 3,83 3,32 2,37
Pensionar 4,63 4,79 5,04 511 5,09 5,58 5,88
Annan utanfor arbetskraften 3,67 3,47 4,00 3,95 3,43 3,28 2,81
Totalt 100 100 100 100 100 100 100

Antal observationer 1987 2190 2399 2582 2768 2955 3163

Tabell C5. Huvudsaklig sysselsattning bland nyutexaminerade forskarutbildade
1990-2004, fortsatter.

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Sysselsatt 86,36 88,21 88,29 89,01 89,93 87,93 88,63 88,04
Arbetslos 227 190 157 186 149 249 231 3,62
Studerande 769 6,27 822 652 6,16 805 6,36 6,34
Pensionar 105 076 03 037 075 038 135 0,36
Annan utanfor arbetskraften 2,62 2,85 157 223 168 1,15 135 1,63
Totalt 100 100 100 100 100 100 100 100

Antal observationer 572 526 572 537 536 522 519 552
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Tabell C6. Verksamhetsstallen med forskarutbildade enligt naringsgren (TOL95) 1990-2004, uttryckt i procentandelar.
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1990 1991 1992 1993 1994 | 1995 1996 1997 1998 1999 | 2000 2001 2002 2003 2004
Livsmedels-, dryckesvaru- och tobaksvaruframstéllining 025 024 025 0,25 023|021 039 054 o000 031|057 052 1039 03 038
Textil- och beklddnadsvarutillverkning 099 072 025 025 045 | 063 000 0,18 o000 000 | 057 026 0,26 038 0,00
Travaru-, trdproduks-, massa-, pappers- och 000 000 000 000 000|000 000 000 000 000|057 129 116 088 151
pappersvarutillverkning
Forlagsverksamhet och grafisk produktion 569 526 375 329 181 | 251 352 577 393 201 | 388 581 438 668 4,27
Tillverkning av stenkolsprodukter, raffinerade
petroleumprodukter, karnbransle, kemikalier och kemiska | 1,24 1,20 125 0,76 000 | 167 137 054 049 093 | 029 0,00 1,03 0,38 1,01
produkter
Tillverkning av gummi- och plastvaror 0,00 000 000 025 023|042 000 036 033 000|029 077 077 076 1,63
Stal och metallframstéllning 025 048 000 051 023|042 039 036 016 000 [ 000 000 026 013 0,13
Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater 050 000 275 076 272|251 332 054 065 046 | 158 400 270 378 314
Tillverkning av maskiner och utrustning, kontors-
maskiner, datorer och andra elektriska maskiner och 223 287 500 253 454 | 397 273 288 491 402 | 546 568 438 378 540
artiklar
Tillverkning av teleprodukter, precisionsinstrument,
medicinska och optiska instrument samt ur 099 024 050 0,76 204 | 1,26 059 000 o000 015 | 101 039 09 038 101
Tillverkning av transportmedel 0,00 048 025 000 000 | 042 020 036 033 031|014 000 0,00 0,00 0,00
Ovrig tillverkning, t.ex. mobler, étervinning 050 024 000 o000 000|021 000 o072 000 0315 | 057 013 0,26 025 0,25
El-, gas-, &ng- och vattenforsorjning; byggverksamhet 16,09 11,24 1150 1519 14,06 | 983 840 11,17 11,13 16,54 | 13,94 13,81 1364 10,21 10,93
Parti- och agenturhandel; handel med och service av 396 861 1400 1316 1451|1778 1348 19,10 90,82 1206 | 1049 1007 1133 1261 1231
motorfordon
Detaljhandel utom med motorfordon; hotell- och 2228 2584 1875 1646 1610 | 1674 2207 1459 20,62 2241 | 2385 2335 24,07 27,62 2186
restaurangverksamhet
Land-, sjo- och lufttransport 14,36 9,57 950 11,65 1270 | 7,11 10,74 12,79 12,93 11,90 | 1006 826 7,46 10,47 942
Stodtjanster till transport; resebyraverksamhet, post-och | 5 o7 455 475 684 385 | 397 254 288 229 263 | 302 361 296 441 327
telekommunikationer
Finansiell verksamhet 000 024 000 025 023 | 126 059 144 180 077 | 08 052 167 013 1,38
Fastighets- och uthyrningsverksamhet 718 574 475 456 408 | 460 625 667 753 634 | 402 452 528 467 6,03
Databehandlingsverksamhet 297 33 625 608 340 | 439 488 216 344 325 | 316 181 245 290 201
Forskning och utveckling; andra foretagstjanster 17,57 19,14 16,50 16,46 1882 | 20,08 1855 16,94 19,64 1577 | 1566 14,32 14,67 9,21 14,07
Antal observationer 404 418 400 395 441 | 478 512 555 611 647 | 696 775 777 793 796




Tabell C7. Forskarutbildade enligt naringsgren (TOL95) 1990-2004, uttryckt i procentandelar.
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1990 1991 1992 1993 1994 | 1995 1996 1997 1998 1999| 2000 2001 2002 2003 2004
Livsmedels-, dryckesvaru- och tobaksvaruframstéllining 010 010 009 009 034|032 030 027 045 043 | 040 037 036 035 034
Textil- och bekladnadsvarutillverkning 040 039 036 038 034|032 030 027 026 024|023 021 020 020 019
Travaru-, traproduks-, massa-, pappers- och 000 000 000 000 000|000 000 000 000 000 |08 079 077 074 072
pappersvarutillverkning
Forlagsverksamhet och grafisk produktion 475 464 436 452 4,14 | 390 364 343 320 3,04 | 282 424 408 396 3,85
Tillverkning av stenkolsprodukter, raffinerade petroleum- 101 099 091 094 08 | 081 076 069 064 06l | 056 053 051 050 048
produkter, kérnbransle, kemikalier och kemiska produkter
Tillverkning av gummi- och plastvaror 020 020 018 019 017 | 016 015 014 013 012 | 062 058 056 099 0,96
Stal och metallframstilining 020 020 018 019 017 | 016 015 014 013 012 | 011 011 010 010 0,10
Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater 061 059 18 075 1,72 | 162 152 137 128 122 | 152 228 286 2,77 3,37
Tillverkning av maskiner och utrustning, kontorsmaskiner, | , o, 414 413 434 397 | 374 349 391 378 371 | 446 487 469 455 443
datorer och andra elektriska maskiner och artiklar
Tillverkning av teleprodukter, precisionsinstrument, 040 039 100 038 095 | 089 084 075 070 103 | 096 090 087 084 082
medicinska och optiska instrument samt ur
Tillverkning av transportmedel 020 020 018 019 017 | 016 015 014 013 012 | 011 011 010 010 010
Ovrig tillverkning, t.ex. mébler, &tervinning 020 020 018 019 017 | 016 015 041 038 037 | 034 032 031 030 048
El-, gas-, ang- och hetvattenforsorjning, vattenforsorning; |, o4 1371 1264 1310 11,98 | 11,62 11,54 11,58 1344 1300 | 1265 1106 1276 12,38 12,86
byggverksamhet
Parti- och agenturhandel; handel med och service av 859 976 982 1018 1362 | 1405 1390 14,67 1466 1394 | 1350 1361 1342 1337 13,20
motorfordon
Detaljhandel utom med motorfordon; hotell- och 2152 21,01 2036 20,08 19,31 | 2055 2043 2049 21,13 2313 | 2321 2292 22,96 2327 22,69
restaurangverksamhet
Land-, sj6- och lufttransport 1566 1529 14,09 14,61 13,36 | 1250 13,67 13,37 1248 11,87 | 1203 1128 1087 1173 1171
Stodtjanster till transport; resebyraverksamhet, post-och |, o3 505 335 311 379 | 357 334 308 288 274 | 282 265 286 277 270
telekommunikationer
Finansiell verksamhet 000 010 009 009 009 | 065 06l 08 077 09l | 08 095 092 089 087
Fastighets- och uthyrningsverksamhet 505 513 573 594 543 | 617 577 548 519 560 | 519 487 469 455 467
Databehandlingsverksamhet 203 335 382 396 362 | 366 342 370 346 329 | 327 307 296 287 279
Forskning och utveckling; andra féretagstjanster 1697 1657 16,64 1678 1578 | 1487 1587 1528 1492 1442 | 1350 1339 13,16 1277 12,67
Antal observationer 990 1014 1100 1061 1160 | 1231 1317 1459 1562 1643 | 1771 1889 1960 2020 2076
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Bilaga D: Kompletterande regressionsresultat till kapitel 6

Tabell D1. Estimerad avkastning pa utbildningsniva 1990-2004.

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

Utbildning pa 0,1956  0,1994 0,1858 0,1775 0,1681 0,1667 0,1672  0,1565
institutniva (0,007)***  (0,007)***  (0,007)*** (0,007)*** (0,007)*** (0,007)*** (0,006)*** (0,008)***

Léagre hogskolee- 0,3686 0,3489 03341 0,3294 03160 03172 0,3180 0,3147
xamen (0,011)*** (0,011)*** (0,011)*** (0,011)*** (0,011)*** (0,011)*** (0,009)*** (0,009)***

Hogre hogskolee-  0,5942  0,5966  0,5637 0,5870 0,5556 0,5191 0,5405 0,5363
xamen (0,010)***  (0,010)***  (0,010)*** (0,010)*** (0,010)*** (0,010)*** (0,009)***  (0,008)**

0,7616  0,7022  0,7150 0,7277 0,7103 0,6745 0,6459  0,6523

Forskarexamen (0,030)%** (0,029)*** (0,025)*** (0,026)*** (0,026)*** (0,026)*** (0,022)*** (0,021)***
Kvi -0,3039 -0,2950 -0,2908 -0,2760 -0,2643 -0,2900 -0,2672 -0,2790
vinna (0,006)%** (0,006)*** (0,006)*** (0,006)*** (0,006)*** (0,006)*** (0,005)*** (0,005)***
Ald 0,0417 0,0500 0,0500 0,0612 0,0652 0,0660 0,0579 0,0583

er (0,003)** (0,003)*** (0,003)*** (0,003)*** (0,003)*** (0,003)*** (0,002)*** (0,002)***
Alder? -0,0004 -0,0005 -0,0005 -0,0007 -0,0007 -0,0007 -0,0006 -0,0006

(0,000***  (0,000*** (0,000y*** (0,000)*** (0,000)*** (0,000)*** (0,000)*** (0,000)***

Tid sedan utexa- 0,0118 0,0102 0,0114 0,0095 0,0088 0,0104 0,0137 0,0110

minering (0,001)*** (0,002)*** (0,001)*** (0,002)*** (0,002)*** (0,002)*** (0,001)*** (0,001)***
Tidsedan -0,0003 -0,0002 -0,0003 -0,0002 -0,0002 -0,0003 -0,0004 -0,0003
utexaminering | (0,000)*** (0,000)*** (0,000)*** (0,000)*** (0,000)*** (0,000)*** (0,000)*** (0,000)***
kvadrat

Jordbruks-, vilt -0,2242 -01121 -0,0880 -0,0774 -00751 -0,2166 -0,1943 -0,1773

och skogsbruks-  (0,021)*** (0,022)*** (0,020)*** (0,021)*** (0,022)*** (0,021)*** (0,020)*** (0,020)***
samt fiskerinaring

Industri- och tjans-  0,0070  -0,0144 -0,0147 0,0010 0,0222 0,0235 0,0245 0,0182
tesektorn (0,007)  (0,007)**  (0,007)**  (0,007)  (0,007)*** (0,007)*** (0,008)*** (0,006)***

-0,0019 -0,0041 0,0003 0,0069 0,0093 00041 0,0131 0,0133

Senioritet (0,001)  (0,00)***  (0,001)  (0,001)*** (0,001)*** (0,001)*** (0,001)*** (0,001)***

Senioritet? 0,0003 0,0004 0,0003 0,0001 -0,0001 0,0002 -0,0001 -0,0001
eniorite (0,000y** (0,000y** (0,000)***  (0,000)  (0,000)  (0,000)*** (0,000)**  (0,000)**
Konstant 6,5670 6,3855 63203 6,0617 59596 59926 6,1139  6,1582

(0,046)***  (0,047)***  (0,048)*** (0,051)*** (0,050)*** (0,049)*** (0,042)*** (0,039)***

Antal observa-
tioner

Justerad R? 0,2973 0,3194 03342 0,3193 0,3005 0,3003 0,3452 0,3426

30919 30085 29000 28002 29510 31401 33882 36215

Anm. Referensgrupp: andra stadiets utbildning, man, anstéllt i den offentliga sektorn. Modellerna estimeras
genom att anvanda multipel regressionsanalys med minsta kvadratmetoden. Urvalet 4r ett sampel pa 10 %
av arbetstagarna vid arets slut i FLEED. Den forklarade variabeln, manadslon, skapades genom att den
angivna arslonen dividerades med antalet tjanstgéringsméanader. Standardfel anges inom parentes. ***, **
och * betecknar signifikans pa 1, 5 och 10-procentsnivan.
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Tabell D1. Estimerad avkastning pa utbildningsniva 1990-2004, fortsatter.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Utbildning pé 0,1624 0,1799 0,1773 0,1686 0,1709 0,1662 0,1779
institutniva (0,006)**  (0,007y<**  (0,007)***  (0,007)*** (0,006)*** (0,006)***  (0,006)***
Léagre hogskolee- 0,3114 0,3452 0,3372 0,3223 0,3486 0,3379 0,3331
xamen (0,009)%**  (0,010)**  (0,010)***  (0,009)***  (0,008)***  (0,008)**  (0,008)***
Hogre hogskolee- 0,5580 0,5993 0,5991 0,5742 0,5811 0,5762 0,5557
xamen (0,009)%**  (0,000)**  (0,000)**  (0,009)***  (0,008)***  (0,008)***  (0,008)***
Forsk 0,6922 0,7457 0,7704 0,7136 0,6712 0,7631 0,7022
orskarexamen (0,022)***  (0,024)y**  (0,025)<**  (0,023)***  (0,021)***  (0,022)***  (0,021)***
. -0,2885 -0,2854 -0,2887 -0,3008 -0,2967 -0,2818 -0,2992
Kvinna (0,005)%** (0,006)%*+ (0,006)%** (0,005)%** (0,005)%** (0,005)%*+ (0,005)%*+
Ald 0,0729 0,0636 0,0653 0,0667 0,0732 0,0612 0,0620
er (0,002)%**  (0,003)**  (0,002)**  (0,002)***  (0,002)*** (0,002)***  (0,002)***
Alder? -0,0008 -0,0007 -0,0007 -0,0007 -0,0008 -0,0006 -0,0006
er (0,000)%**  (0,000)**  (0,000)***  (0,000)***  (0,000)***  (0,000)***  (0,000)***
Tid sedan utexa- 0,0134 0,0097 0,0090 0,0092 0,0069 0,0088 0,0070
minering (0,001)%**  (0,001)**  (0,001)*** (0,00)*** (0,001)*** (0,001)***  (0,001)***
Tidsedan 90004 -0,0003 -0,0002 -0,0003 -0,0002 -0,0002 -0,0002
utexaminering i (0,000)%**  (0,000)**  (0,000)**  (0,000)***  (0,000)***  (0,000)***  (0,000)***
kvadrat
Jordbruks-, vilt 91094 01260 -0,1680 -0,1155 -0,0790 -0,1402  -0,0836
och skogsbruks- — (0,022)***  (0,022)**  (0,023)***  (0,023)***  (0,022)***  (0,026)***  (0,025)***
samt fiskerinéring
Industri- och 0,0385 0,0757 0,0871 0,0852 0,0414 0,0573 0,0531
tjnstesektorn (0,006)**  (0,006)**  (0,006)**  (0,006)***  (0,006)***  (0,006)**  (0,006)***
Seniori 0,0165 0,0168 0,0132 0,0139 0,0180 0,0131 0,0129
enioritet (0,001)**  (0,001)***  (0,001)***  (0,001)***  (0,001)***  (0,001)***  (0,001)***
Senioritet? -0,0002 -0,0003 -0,0002 -0,0001 -0,0003 -0,0001 -0,0001
eniorite (0,000y%**  (0,000)%**  (0,000)***  (0,000)***  (0,000)***  (0,000)*** (0,000)***
K 5,8259 6,0542 6,0490 6,0320 5,8959 6,1725 6,1980
onstant (0,040)%**  (0,044)%**  (0,041)***  (0,040)***  (0,037)***  (0,038)***  (0,038)***
Qgﬂomerva' 39238 40505 42656 43565 45193 44302 45582
Justerad R2 0,3475 0,2916 0,2854 0,2954 0,3263 0,2919 0,2866
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Tabell D2. Loneskillnader bland personer med forskarutbildning 1990-2004.

Pedagogisk utbild-
ning och lararut-
bildning
Utbildning inom
handel och sam-
héllsvetenskaper

Naturvetenskaplig
utbildning

Teknisk utbildning

Utbildning inom
lant- och
skogsbruk
Utbildning inom
hélso- och
socialvard

Utbildning inom
servicebranscher

Kvinna

Alder

Alder2

Ar sedan utexa-
mineringen
Ar sedan utexa-
mineringen?

Jordbruks-, vilt och
skogsbruks- samt
fiskerindringarna

Industri- och tjans-
tesektorn

Senioritet

Senioritet?

Konstant

Antal observa-
tioner

Justerad R2

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
0,2320 0,1778 0,2261 0,1858 0,2667 0,2252 0,1812 0,2010
(0,069)***  (0,064)*** (0,048)*** (0,053)*** (0,053)*** (0,050)*** (0,046)*** (0,042)***
0,2136 0,1972 0,1689 0,1975 0,2066 0,1874 0,1707 0,1511
(0,036)*** (0,033)*** (0,026)*** (0,030)*** (0,031)*** (0,030)*** (0,027)*** (0,025)***
0,0096 0,0225 -0,0049 0,0109 0,0407 0,0359 0,0253 0,0115
(0,034) (0,032) (0,025) (0,029) (0,029) (0,029) (0,027) (0,025)
0,2209 0,1838 0,1714 0,2059 0,2404  0,2409 0,1952 0,2099
(0,038)***  (0,035)*** (0,028)*** (0,032)*** (0,032)*** (0,031)*** (0,028)*** (0,027)***
0,1300 0,1484 0,0771 0,0858 0,0657 0,1327 0,0624  0,0585
(0,061)**  (0,056)***  (0,044)*  (0,051)*  (0,052)  (0,053)** (0,047 (0,045)
0,4213 0,4697 0,4055 0,4050 0,4355 0,4134 0,3959 0,3661
(0,035)***  (0,032)*** (0,026)*** (0,030)*** (0,030)*** (0,030)*** (0,027)*** (0,025)***
0,1318 0,1955 0,0863 0,1632 0,0976 0,0923 0,0510 0,0581
(0,136) (0,127) (0,104) (0,126) (0,120) (0,119) (0,108) (0,100)
-0,2111 -0,2219 -0,1949 -0,1846 -0,1640 -0,1631 -0,1753 -0,1884
(0,024)***  (0,021)*** (0,017)*** (0,019)*** (0,019)*** (0,019)*** (0,017)*** (0,015)***
0,0755 0,0887 0,0912 0,1143 0,1530 0,1303 0,0898 0,0941
(0,012)***  (0,011)*** (0,009)*** (0,010)*** (0,010)*** (0,010)*** (0,009)*** (0,008)***
-0,0007 -0,0009 -0,0009 -0,0012 -0,0016 -0,0014 -0,0009 -0,0010
(0,000)***  (0,000*** (0,000)*** (0,000)*** (0,000)*** (0,000)*** (0,000)*** (0,000)***
0,0215 0,0233 0,0211 0,0205 0,0163 0,0219 0,0250 0,0231
(0,004)***  (0,004)*** (0,003)*** (0,004)*** (0,004)*** (0,003)*** (0,003)*** (0,004)***
-0,0004 -0,0004 -0,0004 -0,0003 -0,0002 -0,0004 -0,0005 -0,0003
(0,000)***  (0,000*** (0,000)*** (0,000)***  (0,000)  (0,000)*** (0,000)*** (0,000)***
-0,5798  0,0654 0,1790 0,1111 0,1658 0,0899 0,1525 0,0942
0,176)***  (0,132) (0,128) (0,150) (0,1839 (0,149) (0,137) (0,137)
0,0962 0,0979 0,0966 0,0946 0,0869 0,0603 0,0479 0,0406
(0,024)**  (0,022)*** (0,018)*** (0,021)*** (0,021)*** (0,020)***  (0,019)**  (0,018)***
-0,0074 -0,0114 -0,0095 -0,0110 -0,0126 -0,0071 -0,0002 -0,0077
(0,004)*  (0,003)*** (0,003)*** (0,003)*** (0,003)*** (0,003)**  (0,004)  (0,003)**
0,0003 0,0005 0,0004 0,0006 0,0006 0,0003 0,0002 0,0005
(0,000)*  (0,000)*** (0,000)*** (0,000)*** (0,000***  (0,000)**  (0,000)  (0,000)***
6,0406 5,7912 5,6940 5,1820 4,3153 4,8609 5,7308 5,7232
(0,270)%**  (0,240)*** (0,193)*** (0,215)*** (0,216)*** (0,200)*** (0,195)*** (0,181)***
3026 3123 3665 3881 4049 4181 4597 4854
0,2218 0,2680 0,3077 0,2363 0,2390 0,2205 0,2539 0,2785

Anm. Referensgrupp: Humanistisk utbildning, man, anstélld inom den offentliga sektorn. Modellerna
estimeras genom att anvanda multipel regressionsanalys med minsta kvadratmetoden. Urvalet &r ett sampel
pa 10 % av arbetstagarna vid arets slut i FLEED. Den forklarade variabeln, manadslon, skapades genom att
den angivna arslonen dividerades med antalet tjanstgoringsmanader. En konstant &r alltid inkluderad.
Standardfel anges inom parentes. ***, ** och * betecknar signifikans pa 1, 5 och 10-procentsnivan.
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Tabell D2. Loneskillnader bland personer med forskarutbildning 1990-2004, fortsatter.

Pedagogisk utbild-
ning och lararut-
bildning
Utbildning inom
handel och sam-
hallsvetenskaper

Naturvetenskaplig
utbildning

Teknisk utbildning

Utbildning inom
lant- och skogsbruk

Utbildning inom
halso- och
socialvard

Utbildning inom
servicebranscher

Kvinna

Alder

Alder2

Ar sedan utexa-
mineringen

Ar sedan utexa-
mineringen?
Jordbruks-, vilt och

skogsbruks- samt
fiskerinéringarna

Industri- och tjans-
tesektorn

Senioritet

Senioritet?

Konstant

Antal observationer
Justerad R2

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
0,2596 0,2279 0,1880 0,2184 0,2014 0,2490 0,1573
(0,040)%**  (0,041)***  (0,041)***  (0,043)***  (0,036)***  (0,038)***  (0,034)***
0,1806 0,1554 0,1578 0,1872 0,2021 0,2230 0,1718
(0,025)%**  (0,025)***  (0,027)***  (0,028)***  (0,024)***  (0,025)***  (0,023)***
0,0294 0,0126 0,0625 0,0438 0,0585 0,0622 0,0389
(0,025) (0,025) (0,027)** (0,028) (0,024)**  (0,025)** (0,024)
0,2636 0,2222 0,2262 0,2556 0,2445 0,2511 0,2203
(0,026)%**  (0,027)***  (0,028)***  (0,020)***  (0,025)***  (0,026)***  (0,025)***
0,0437 -0,0013 0,1532 0,0575 0,0720 0,0582 0,0716
(0,044) (0,044)  (0,047)***  (0,048) (0,041)* (0,043) (0,041)*
0,3634 0,3304 0,3274 0,3676 0,4473 0,4366 0,4258
(0,024y%**  (0,025)***  (0,027)***  (0,027)***  (0,024)***  (0,025)***  (0,023)***
0,0074 -0,0350 0,0203 0,1431 0,1811 0,1450 0,1345
(0,095) (0,094) (0,099) (0,103) (0,083)**  (0,086)* (0,085)
-0,1767 -0,1786 -0,1602 -0,1627 -0,1703 -0,1872 -0,1774
(0,015)%**  (0,015)***  (0,016)***  (0,016)***  (0,014)***  (0,015)***  (0,013)***
0,1055 0,1094 0,1003 0,0991 0,0932 0,0929 0,1027
(0,008)***  (0,008)***  (0,009)***  (0,009)***  (0,008)***  (0,008)***  (0,007)***
-0,0011 -0,0012 -0,0011 -0,0011 -0,0010 -0,0010 -0,0011
(0,000)%**  (0,000)***  (0,000)***  (0,000)***  (0,000)***  (0,000)***  (0,000)***
0,0248 0,0200 0,0252 0,0336 0,0279 0,0302 0,0253
(0,003)%**  (0,003)***  (0,003)***  (0,003)***  (0,003)***  (0,003)***  (0,003)***
-0,0004 -0,0002 -0,0005 -0,0007 -0,0005 -0,0006 -0,0005
(0,000)***  (0,000)*  (0,000)***  (0,000)***  (0,000)***  (0,000)***  (0,000)***
0,1368 -0,1003 -0,0267 -0,1147 0,0982 -0,2382 0,1138
(0,144) (0,133) (0,156) (0,145) (0,137) (0,135)* (0,150)
0,0522 0,0583 0,0327 0,0542 0,0266 0,0629 0,0488
0,017y%**  (0,017)***  (0,018)*  (0,018)***  (0,016)*  (0,017)***  (0,016)***
-0,0060 -0,0016 -0,0095 0,0069 0,0173 0,0051 0,0102
(0,003)* (0,004)  (0,004y***  (0,004)*  (0,003)***  (0,003)  (0,003)***
0,0004 0,0002 0,0005 0,0000 -0,0004 0,0000 -0,0002

(0,000)***  (0,000)  (0,000)***  (0,000)  (0,000)***  (0,000) (0,000)
5,4550 5,4623 5,6910 5,6692 5,8155 5,8446 5,6320
,177y%**  (0,181)***  (0,190)***  (0,198)***  (0,168)***  (0,177)***  (0,162)***
5136 5361 5635 5761 6057 6235 6540
0,2365 0,2091 0,1556 0,1757 0,2026 0,1910 0,2094






