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THVISTELMA: Perhevapaiden vaikutuksesta miesten ja naisten vélisiin palkkaeroihin tiede-
tdan hyvin vahan. Tassd katsauksessa pureudutaan empiiriseen Kirjallisuuteen koskien perhe-
vapaiden vaikutusta naisten ura- ja palkkakehitykseen. Suomalaisen empiirisen tutkimustie-
don puuttuessa, tassd katsauksessa selvitetddn, mita olemassa oleva kansainvalinen empiirinen
tutkimus pystyy kertomaan perhevapaiden roolista naisten urakehityksessa muissa Pohjois-
maissa sekd Saksassa ja Iso-Britanniassa. Tyomarkkinoilta poissaolo perhesyistd johtuen
nayttdd vaikuttavan negatiivisesti naisten inhimillisen padoman tasoon ja tatd kautta myos
heidan ansioihinsa. Aitien heikentynyt osaamistaso kasvaa kuitenkin nopeasti naiden palates-
sa toihin, jolloin perhevapaiden palkkavaikutus vaimenee ajan myotd. Osa perhevapaiden
negatiivisesta palkkavaikutuksesta selittyy myos ditien valikoitumisella aloille, joissa palkka-
taso on alhainen mutta joissa perheen ja uran yhdistamiseen suhtaudutaan suopeasti.
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ABSTRACT: The role of various child care leaves in the family gap in pay remains unclear.
This survey on international literature sheds light on the impact of career interruptions due to
the care of newborns on women’s career and earnings development. Since there is no Finnish
empirical evidence on this matter, this paper describes the results of research based on data
from other Nordic countries as well as Germany and the UK. Career interruptions due to the
care of newborns seem to have a negative effect on women’s earnings. Parental leaves affect
earnings negatively by having a depreciatory impact on womens’ level of human capital. This
effect is, however, temporary. Having returned back to work, mothers” work experience ac-
cumulates and their earnings seem to catch up with the wage level of non-mothers in the long
term. Part of the negative influence of various child care leaves can be explained by women
self-selecting into sectors, where it is relatively easy to combine work and family, but where
this has to be compensated by a more moderate wage level.
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1 Johdanto

Naisten ja miesten ura- ja palkkakehityksissd on eroja. Nama erot eivat ole merkittavésti ka-
ventuneet Suomessa parin viimeisen vuosikymmenen aikana, vaikka naisten koulutustaso on
noussut, tydkokemuksen mééra kasvanut ja tasa-arvolainsdéddantoé on kehitetty (lisdd keskus-
telua aiheesta: Fast 2006). Tama vahvistaa epailyja siitd, ettd myos perhevelvoitteet olisivat
osasyyna eroihin miesten ja naisten urakehityksessa. Aidit kayttavat paljon aikaa lasten ja
kodin hoitamiseen. Tama kotity6hon kaytetty aika on luonnollisesti pois &idin vapaa-ajasta.
Useissa tutkimuksissa (mm. Bonke, Datta Gupta & Smith 2003, Hersch & Stratton 2000,
Phipps, Burton & Lethbridge 2001) kotitydn on havaittu vaikuttavan negatiivisesti naisen
(palkka)tyon tehokkuuteen ja tatd kautta taman palkkatasoon. Aidit saattavat myds joutua
hoitamaan kotiin liittyvid asioita tyoajallaan, mikd myos saattaa alentaa heidan tyon tuotta-
vuuttaan.

Lapsen saaminen katkaisee naisen tyduran joko véliaikaisesti tai pidemmaksi aikaa riip-
puen siitd, kuinka pitkéksi ajaksi nainen jaa kotiin hoitamaan lasta. T&sta aiheutuu ty6nanta-
jalle kustannuksia ja vaivaa. Aidin osaaminen saattaa myos heiketa tydmarkkinoilta poissa-
oloaikana niin, etta &iti ei end4 toihin palatessaan ole yhtd tuottava tyontekija kuin tdma oli
aiemmin. Lapsentekoidssé olevat naiset siis aiheuttavat epdvarmuutta ja ovat tyonantajalle
taloudellinen riski. Valttddkseen mahdollisen perheenlisdyksen aiheuttamaa epdavarmuutta,
tydnantaja saattaa padtya palkkaamaan ensisijaisesti miehid. Tamé liséda tydmarkkinoiden seg-
regaatiota ja naisten valikoitumista vahemman vaativiin tehtaviin. Perheenlisdykseen liittyvéat
tyomarkkinoilta poissaolot saattavat siis vaikuttaa negatiivisesti naisten ura- ja palkkakehityk-
seen. Ruotsissa ja Norjassa sukupuolten valiset palkkaerot ovat suurimmillaan 31-50-
vuotiailla, eli juuri sen ikéisilla, joilla perhevelvoitteet ovat suurimmillaan (Meyerson & Pe-
tersen & Snartland 1998).

Tama selvitys on katsaus empiiriseen Kirjallisuuteen perhevapaiden ura- ja palkkavaiku-
tuksista. Tarkoituksena on tarkastella sitd, millainen rooli erilaisilla perhevapailla on naisten
tydmarkkina-aseman muotoutumisessa eli sitd4, muuttuuko naisten ura- ja palkkakehitys per-
hevapaalta paluun jalkeen, ja jos niin miten. Suomalaisen empiirisen tutkimuksen puuttuessa
tssa katsauksessa keskitytddn muita Pohjoismaita (lukuun ottamatta Islantia) kasitteleviin
tutkimuksiin, sill4 perhevapaajérjestelmét ovat verrattain samankaltaisia Pohjoismaissa. Ver-
tailu Pohjoismaiden valilla on perusteltua myos siksi, ettd ndissa maissa naisten tyéllisyysaste
on verrattain korkea (Datta Gupta, Smith & Verner 2006). Tarkoituksena on siis selvittaa,
mitd olemassa oleva empiirinen tutkimus pystyy kertomaan perhevapaiden vaikutuksesta nais-
ten ura- ja palkkakehitykseen. Vertailun vuoksi tassé katsauksessa tarkastellaan myds perhe-
vapaiden ura- ja palkkavaikutusta Saksassa ja Isossa Britanniassa, missé naisten asema tyo-
markkinoilla on erilainen Pohjoismaihin verrattuna.

Késite perhevapaa viittaa vanhempien mahdollisuuteen jdada maardajaksi kotiin hoita-
maan lasta ja kasittdd Suomessa aitiysvapaan, isyysvapaan, vanhempainvapaan, hoitovapaan
seka tilapdisen vapaan esimerkiksi lapsen sairastapauksen takia (Sosiaali- ja terveysministe-
ri6). Koska téssa katsauksessa kasiteltdvissa maissa lahes kaikki aidit jaavat synnytysta vélit-
tOmaésti seuraavalle &itiysvapaalle, on tutkimuksissa tarkasteltu ensisijaisesti keskipitkien ja
pitkien tyostd poissaolojaksojen, eli Suomen vanhempain- ja hoitovapaata vastaavien vapai-
den vaikutusta ditien ura- ja palkkakehitykseen. Kyseessa oleva vapaajakso tdsmennet&én
jaljempéna kunkin tutkimuksen kohdalla.

! Toisaalta lasten- ja kodinhoidolla saattaa olla myés positiivinen vaikutus naisten palkkatasoon, silla perhevel-
voitteet asettavat tydnteolle aikarajoitteen, mika saattaa lisata naisen tyon tehokkuutta. Lasten vaikutus naisten
tyon tehokkuuteen on siis epéselvé.



Urakehityksen luotettava arvioiminen erillddn palkkakehityksesta on vaikeaa aineisto-
puutteiden vuoksi, silla tehtdvanimikkeet ovat tulkinnanvaraisia. Koska eteneminen hierarkia-
tasolla merkitsee yleensd palkkatason nousua, tarkastellaan urakehitystd usein rinnakkain
palkkakehityksen kanssa. Tama on perusteltua, silla muutokset palkkatasossa indikoivat muu-
toksia myos tehtavankuvassa. Ura- ja palkkakehitys siis kulkevat kési k&dessa. Alan tutki-
muksissa urakehitysta on jouduttu arvioimaan palkkakehityksen perusteella.

Perhevapaiden vaikutukset naisten ura- ja palkkakehitykseen riippuvat luonnollisesti
myds perhevapaajarjestelmasta eli siitd, millaiset mahdollisuudet naisilla on jaada kotiin hoi-
tamaan lapsia. Erot perhevapaajarjestelmissad maiden vélill& saattavat vaikuttaa eroihin naisten
palkkakehityksessd. Tasta syysta empiiriset tutkimustulokset esitellddn maakohtaisesti. Per-
hevapaiden palkkavaikutuksia tarkastellaan siis suhteessa kussakin maassa toteutettuihin per-
hepoliittisiin toimenpiteisiin. Koska perhevapaajarjestelmien erojen ja yhtaldisyyksien tunte-
minen on tarke&d, esitellddn kussakin maassa toteutetut perhepoliittiset toimenpiteet heti aluk-
si luvussa kaksi. Seuraavassa luvussa pohditaan perhevapaiden odotettuja, teoreettisia vaiku-
tuksia.

Neljannessé luvussa esitelldan aiheesta tehdyt empiiriset tutkimukset ja ndiden keskeiset
tulokset. Katsaukseen on pyritty siséllyttdmaan kaikki aihetta suoraan kasittelevéat Pohjoismai-
ta ja Saksaa koskevat tutkimukset, jotka ovat nousseet kansainvélisesti merkittavan alan kir-
jallisuuden joukkoon ja jotka ndin ollen ovat tutkimusmenetelmiltd&n yleisesti alalla hyvak-
syttyja. Koska Britanniassa perhevapaiden palkkavaikutuksia on tutkittu paljon, on brittinaisia
koskevista tutkimuksista otettu mukaan vain uusimmat. Tutkimukset, joissa on kaytetty yli 20
vuotta vanhoja aineistoja, on paaasiassa jatetty taman katsauksen ulkopuolelle?. Lahes kaikki
kasitellyt tutkimukset patyvat toteamaan perhevapaiden vaikuttavan negatiivisesti naisten
ura- ja palkkakehitykseen. Viides ja viimeinen luku pohtii tutkimustulosten vertailtavuutta ja
yleistettavyytta seké niiden suhdetta kunkin maan perhepoliittisiin toimenpiteisiin. Tarkastel-
tujen tutkimusten tulosten valossa perhevapailla nayttdd olevan negatiivinen ja epéasuora vai-
kutus naisten palkkakehitykseen &itien osaamistason heikkenemisen kautta. Osa perhevapai-
den negatiivisesta palkkavaikutuksesta taas nayttaa selittyvan aitien valikoitumisella aloille,
joissa perheen ja uran yhdistdmiseen suhtaudutaan suopeasti. Tulokset kuitenkin vaihtelevat
paljon maittain ja jopa tutkimuksittain.

2 Tass selvityksessa kasitellyt ruotsalaiset tutkimukset ovat verrattain vanhoja. Ruotsin osalta aiheesta ei kui-
tenkaan ole saatavilla uudempia tutkimuksia, jotka tayttaisivat yll4 mainitut kriteerit.



2 Perhevapaajarjestelmat eri maissa

Perhevapaiden ura- ja palkkavaikutukset riippuvat siitd, kuinka pitkaksi aikaa naiset jaavét
kotiin hoitamaan lapsia. Kotona vietetyn ajan pituus vaihtelee suuresti maiden valilla. Téhan
vaihteluun vaikuttavat erot yleisessé suhtautumisessa naisten tydssakayntiin. Naisten valintoja
voidaan myds ohjata erilaisin lainsdadanndllisin kannustein, kuten verotuksen ja tarjottujen
perhevapaamahdollisuuksien avulla. My6s julkisen pdivéhoidon toimivuus vaikuttaa merkit-
tavasti naisten tyossdkayntiin (asiaa ovat pohtineet laajalti muun muassa Datta Gupta ym.
2006a). Perhevapaajarjestelmalla on siis suuri vaikutus kotona vietettyjen jaksojen pituuteen
ja naisten tydmarkkina-asemaan. Koska perhevapaajarjestelma vaikuttaa naisten ura- ja palk-
kakehitykseen, on hyddyllista tuntea kansallisten perhevapaajarjestelmien ominaispiirteet ja
naiden erot. Seuraavassa kaydaan lapi tutkimuksen kohteena olevien maiden perhevapaajar-
jestelmat pé&épiirteissadn painottaen maiden valisid eroja. Huomio on didille tai molemmille
vanhemmista kohdennetuissa vapaissa. Isyysvapaiden ollessa vain muutaman viikon mittaisia
ei niilla ole merkittdvaa vaikutusta naisten tyossakayntiin, minké takia isyysvapaiden kehitys
sivuutetaan tdssé yhteydesséd. Perhevapaajérjestelméssé on kyse toisaalta naisille ja miehille
tarjottavista erilaisista vapaajaksoista ja toisaalta vapaiden aiheuttamien kustannusten kohdis-
tamisesta. Tassé katsauksessa kasitell&4an ainoastaan ensin mainittua eli sit4, millaiset mahdol-
lisuudet aideilla on jadda kotiin hoitamaan lasta®. Taman lisaksi tarkastellaan sitd, miten &idit
kayttavat naita heille tarjottuja mahdollisuuksia.

Suomessa asenne pienten lasten ditien tydssakayntiin on suopea. Sekéa naisista etta mie-
histd yli 90 prosenttia hyvaksyy naisten oikeuden tydssdkayntiin perhetilanteesta riippumatta
(Sosiaali- ja terveysministerio 2004). Suomen perhevapaajarjestelmaé on kehitetty aktiivisesti
viimeisten kolmenkymmenen vuoden aikana tukemaan seka naisten tydssékayntia ettd lapsen
hoitamista kotona (ks. Kuva 2 liitteessé 1). Suomessa toisella vanhemmista on mahdollisuus
olla kotona lapsen kanssa saaden palkkaa ja/tai julkista tukea siihen saakka kunnes lapsi téyt-
td& kolme vuotta. Tdman jalkeen vanhemmilla on mahdollisuus tehdd lyhyempéaé tyoviikkoa
kunnes lapsi menee kolmannelle luokalle. (Saadokset 30/1985, 797/1992 ja 55/2001)

1970-luvulla ainoastaan aiti saattoi jaada kotiin vauvan kanssa. Aitiysvapaa oli tuolloin
yhdeksén viikon mittainen (Saadokset 320/1970 ja 364/1963). Vanhempainvapaa, joka mah-
dollisti my6s isan jaamisen kotiin hoitamaan lasta, otettiin kaytt66n vuonna 1981. Aitiysvapaa
oli 26 viikon mittainen. Aitiysvapaan paattyessa kumpi tahansa vanhemmista saattoi pitda 17
viikon mittaisen vanhempainvapaan. (S&adds 471/1981) Isien mahdollisuutta jadda kotiin
lapsen kanssa parannettiin 1980-luvun puolivélissa, jolloin vanhempainvapaata pidennettiin
26 viikkoon. My0s aitiysvapaata pidennettiin viikolla. Tuolloin myds otettiin kayttdon hoito-
vapaa, joka tarkoittaa lapsen hoitamista kotona julkisella tuella kunnallisen tai yksityisen pai-
vahoidon sijaan. Hoitovapaa mahdollistaa lapsen hoitamisen kotona vanhempainvapaan paat-
tymisen jalkeen kunnes tdma tdyttad kolme vuotta. Vanhempain- ja hoitovapaata voivat pitaa
molemmat vanhemmat, eivat kuitenkaan yhta aikaa. Hoitovapaan voi pilkkoa enintédén kah-
teen jaksoon. (S&dadokset 30/1985 ja 32/1985)

Perhevapaalla oleva vanhempi on oikeutettu paivarahaan perhevapaajakson aikana. Ai-
tiys-, isyys- tai vanhempainrahan suuruus riippuu kotiin jadvan vanhemman aiemmista ansi-
oista. Aitiyspaivirahan taso oli 1980-luvun alussa vield kovin alhainen, 45 prosenttia aiem-
mista ansioista (Ronsen & Sundstrom 1999). Vuonna 1982 péivérahan tasoa nostettiin kerral-
la ja reippaasti 80 prosenttiin aiemmista ansioista (Sdados 471/1982). Nykyaan péivaraha on
70 prosenttia aiemmista ansioista, mikéli tyotulot eivat ylitd 25 000 euroa vuodessa. Ty6tulo-

% Perhevapaiden aiheuttamista kustannuksista ja naiden jakautumisesta Suomessa tehdaan syksylla 2006 ilmes-
tyva selvitys Palkansaajien tutkimuslaitoksessa.



jen ollessa tita suuremmat paivérahan taso on 40 prosenttia 38 000 euron vuosittaisiin tyotu-
loihin asti, minké jalkeen pdivéraha on 25 prosenttia ty6tulojen maarasta. (Saados 640/2001)
Alitiysrahan ja isan vanhempainrahan maarét saattavat nousta lahitulevaisuudessa. Sosiaali- ja
terveysministerion kolmikantainen tydéryhmé (tydmarkkinaosapuolet ovat olleet tekeméssa
ratkaisua) esittaa aitiysrahaa korotettavan 90 prosenttiin ansiotuloista ensimmaisen 56 péivan
ajalta. Lisaksi isdlle maksettavaa vanhempainrahaa esitetddn korotettavaksi 80 prosenttiin
ansiotuloista 50 ensimmaisen péivan ajalta. Aidille maksettava vanhempainpaivarahan taso
séilyy ennallaan 70 prosentissa. Myos tulorajoihin esitetddn muutoksia siten, ettd yli 41 000
euron vuosittaisia ty6tuloja nauttivien osalta &itiyspaivaraha ja isalle maksettava vanhempain-
paivaraha olisivat 32,5 prosenttia ty6tuloista. (Sosiaali- ja terveysministerio 2006)

Perhevapaajarjestelmaa mullistettiin vuonna 1985, jolloin hoitovapaa ja kotihoidontuki
otettiin kayttoon (Sdadokset 30/1985 ja 32/1985). Kotihoidontuen perusosaa on valilla hieman
korotettu valill& taas leikattu. Sen suuruus on kuitenkin liikkunut noin 300 eurossa. Perusosan
lisaksi perheen on mahdollista saada sisarkorotusta seké pientuloisten perheiden myds lisé-
osaa. (Saados 797/1992 ja téhén tehdyt muutokset) 1980-luvun lopulla vanhemmille annettiin
mahdollisuus tehda lyhyempaa tyoviikkoa lapsen ollessa alle neljavuotias (Saados 284/1988).
Vuonna 1990 tdma niin kutsuttu osittainen hoitovapaa laajennettiin koskemaan kaikkia tois-
luokkalaisia nuorempia lapsia (Sdados 640/1990). Lyhyempaan tyoviikkoon ovat olleet oikeu-
tettuja my0s tokaluokkalaisten lasten vanhemmat vuodesta 2001 alkaen (Saados 55/2001).

Norjan perhevapaajérjestelméa on nykyaan hyvin samankaltainen kuin Suomen. Suurim-
pana erona naiden maiden valilla lienee se, ettd Norjassa julkisella sektorilla tydskentelevilla
naisilla on paremmat perhevapaaedut kuin yksityisen sektorin palveluksessa olevilla. Norja-
laiset naiset olivat kuitenkin pitkaan kaikkein heikoimmassa asemassa pohjoismaisista naisis-
ta, kun heidan asemaansa mitattiin perhevapaaetuuksin. Norjalaisilla vanhemmilla oli ollut
mahdollisuus olla kotona lapsen kanssa tdmén ensimmaéisen ikdvuoden ajan jo vuodesta 1977.
Talta ajalta kotiin jaanyt vanhempi ei kuitenkaan saanut korvausta. Aitiysvapaa Norjassa oli
aina 1980-luvun lopulle asti vain noin 20 viikon mittainen. Perhevapaamahdollisuuksia kui-
tenkin parannettiin moneen otteeseen 1990-luvun alkuvuosina. Vuodesta 1993 kummalla ta-
hansa vanhemmista on ollut mahdollisuus tuelliseen tdyden vuoden mittaiseen vanhempain-
vapaaseen. Tuen taso on yha tand paivana 80 prosenttia kotiin jaddvan vanhemman aiemmista
ansioista. Korvaustaso nousee sataan prosenttiin, mikali vanhempainvapaata pitd4 vain 42
viikkoa 52 viikon sijaan. Vanhempainvapaan paattyessa toinen vanhemmista on voinut jaada
kotiin viel& kahdeksi vuodeksi hoitovapaalle vuodesta 1995. Kuitenkin kotihoidontuki otettiin
Norjassa kayttoon vasta vuonna 1998, misté lahtien alle kolmivuotiasta lasta kotiin hoitamaan
jaanyt vanhempi on ollut oikeutettu julkiseen tukeen. Mikali lapsi on osa-aikaisesti julkisessa
paivahoidossa, maksetaan tukea vain osittain. Taysin kotona hoidettavasta lapsesta saa tayden
korvauksen, joka oli 450 euroa vuonna 2005. Hoitovapaa on Norjassa vield suositumpi kuin
Suomessa, jossa alle kolmivuotiaista lapsista kaksi kolmannesta hoidettiin kotona kotihoidon-
tuella vuonna 2004 (Kela 2004). Keskimaarin 80 prosenttia norjalaisista alle kolmivuotiaista
lapsista kuului kotihoidontuen piiriin vuonna 2001. Tamé on erittdin korkea luku ottaen huo-
mioon, ettd lahes kaikilla tdman ikaisilla lapsilla on mahdollisuus péésté julkiseen péivahoi-
toon. (Hardoy & Schone 2005; Ronsen & Sundstréom 1999)

Ruotsi on ollut Pohjoismaiden edellédkévija perhevapaiden suhteen. Sen perhevapaajar-
jestelméa on myds Pohjoismaiden joustavin (Bjorklund 2006, Datta Gupta ym. 2006a, R6nsen
& Sundstrom 1999). Ruotsissa vanhempainvapaa oli kuuden kuukauden mittainen jo vuonna
1974. Jo talléin kumpi tahansa vanhemmista sai pitdéd vapaan, jonka ajalta kotiin jaavalle van-
hemmalle maksettiin korvauksena 90 prosenttia’ timan aiemmista ansioista. Koska korvauk-
sen maksukatto oli korkea, saivat ldhes kaikki naiset korvauksena kotiin jaamisesta 90 pro-

* Mikali kotiin jaava vanhempi ei ollut tydskennellyt ennen kotiin jaamistd vahintadn 240 paivad, maksettiin

télle pieni tasakorvaus.



senttia aiemmista ansioistaan. Vuoteen 1980 mennessa vanhempainvapaata oli pidennetty jo
vuoden mittaiseksi ja vuonna 1989 siita tehtiin 15 kuukauden mittainen. Kuitenkin viimeiselta
kolmelta vanhempainvapaakuukaudelta kotiin jadnyt vanhempi sai vain tasakorvauksen. (Al-
brecht ym. 1997, Bjoérklund 2006, Duvander 2000)

Vuonna 1995 vanhempainvapaata uudistettiin niin ettd se kannustaisi isid pitdmaan
enemman vapaata. Vanhempainvapaakuukausista osa varattiin vain ja ainoastaan isien kéyt-
toon. Vanhempainvapaa oli tuolloin 1+1+10+3 eli 15 kuukauden mittainen siten, ettd yksi
kuukausi vapaasta oli varattu ainoastaan isédn ja yksi kuukausi ainoastaan didin kayttoon
(1+1). Loput 13 kuukautta (10+3) vanhemmat pystyvét jakamaan keskenadn haluamallaan
tavalla. Mikali siis iti olisi pitanyt koko vanhempainvapaan, olisi yksi vapaakuukausi mennyt
hukkaan ja vapaan enimmaéispituus olisi ollut 14 kuukautta (1+10+3). Ensimmaiset 12 kuu-
kautta (1+1+10) tuen taso oli tulosidonnainen (korvaustaso 75 prosenttia vuosina 1995-2001
ja 80 prosenttia vuodesta 2002 eteenpdin) ja viimeiset kolme kuukautta kotiin jadva vanhempi
sai vain tasakorvauksen. Vanhempainvapaata pidennettiin yhdellda kuukaudella vuonna 2002.
Tallgin kummankin vanhemman k&yttoon varattiin kaksi kuukautta. Vanhempainvapaan pi-
tuus on siis nykyédan 16 kuukautta (2+2+9+3), joista ensimmaiset 13 (2+2+9) on tulosidonnai-
sia. Kolmen viimeisen kuukauden ajalta saatavan tasakorvauksen maaréd kaksinkertaistettiin
vajaasta seitsemasta eurosta paivélta reiluun 13 euroon péivalta vuonna 2003. Tulosidonnai-
sen tuen taso on siis laskenut kymmenelld prosenttiyksikolla 1980-luvulta. (Albrecht ym.
1997, 248-249, Bjorklund 2006, Duvander 2000, 3—4, International Reform Monitor, Interna-
tional Reform Monitor 2003, 36, International Reform Monitor 2002)

Perhevapaajarjestelma on tehty erittdin joustavaksi Ruotsissa. Aiti ja isd voivat jakaa
vanhempainvapaakuukaudet haluamallaan tavalla. Taysimittaisen vanhempainvapaan ehtona
on kuitenkin, ettd molemmat vanhemmat pitdvat vahintdan yhden kuukauden vapaata. Van-
hempainvapaan voi myGs pitd4d useammassa osassa, mika ei ole mahdollista muissa Pohjois-
maissa’. Vapaakuukausia voi nain ollen sa4staa tulevaisuutta varten. Niitd voi sadstaa kunnes
lapsi tayttdd kahdeksan vuotta ja pitdd useammassa osassa. Vapaakuukaudet voi myos kdyttaa
osa-aikaisesti tyoskennellen. Vuodesta 2002 vanhemmilla on my6s ollut oikeus lyhentaa tyo-
paivaansa tunnilla. (Bjorklund 2006, International Reform Monitor 2002)

Mikali aiti kayttdisi jarjestelman tarjoaman joustavuuden hyvakseen jokaisen lapsen
kohdalla, saattaisi tdman tydurasta tulla sangen repaleinen. Ruotsalainen perhepolitiikka on
kuitenkin jo 1980-luvulta lahtien kannustanut useampia lapsia haluavia hankkimaan heidéat
perédjélkeen niin ettd lasten vélinen ikdero jaa pieneksi. Mikéli perheen toinen lapsi syntyy 30
kuukauden sisalla ensimmaisen lapsen syntymastd, perustuu yhteiskunnan tuki kotiin jaévén
vanhemman ennen ensimmaisen lapsen saamista olleisiin ansioihin. Jos iké&ero lasten valilla
on 30 kuukautta suurempi, perustuu korvaus siihen palkkatasoon, joka ensimmaisen lapsen
kohdalla kotiin jaaneelld vanhemmalla on ollut tdmén tydskennellessa pidetyn vanhempain-
vapaan jalkeen ennen toisen lapsen syntymaa. Aidin ansiotaso saattaa hyvinkin laskea van-
hempainvapaalta paluun jalkeen verrattuna tdman aiempiin ansioihin, sill& osa-aikatyon teke-
minen on hyvin yleista ruotsalaisten naisten keskuudessa®. Mikali siis perheen toinen (tai
kolmas, neljés jne.) lapsi syntyy yli 30 kuukautta ensimmaisen (edellisen) lapsen syntyman
jalkeen, lasketaan tuen mééara viimeisimpien ansioiden perusteella. Lasten ikderon ollessa 30
kuukautta pienempi séilyy &idin tulotaso ennallaan. Korvauksen taso toisen lapsen kohdalla
jaa helposti alhaisemmaksi kuin ensimmaisen lapsen kohdalla juuri osa-aikatyon yleisyydesta
johtuen. Myds mikéli perheelld on useampi kuin yksi lapsi yhté aikaa paivéhoidossa, on mak-
su kustakin lapsesta alhaisempi kuin yhden lapsen tapauksessa, mika myés kannustaa hank-
kimaan lapset perédjalkeen. Perhevapaajarjestelman kehittdmisen on havaittu nostaneen synty-

® Hoitovapaan voi Suomessa pilkkoa korkeintaan kahteen osaan. VVanhempainvapaapaivat taytyy pitaa yhdella

kertaa.
¢ Vanhemmilla on ollut lakisa4teinen oikeus osa-aikatydhon jo vuodesta 1979.



vyyttd ja lyhenténeen lasten ikéeroa perheen sisélld. (Bjorklund 2006, Ronsen & Sundstrém
1999)

Tanskassa perhevapaaedut ovat lahes aina olleet huomattavasti heikommat kuin muissa
Pohjoismaissa. Yha 1980-luvun puolivalissa aitiysloman pituus oli vain 18 viikkoa ja van-
hempainvapaan pituus 10 viikkoa. Lasta siis hoidettiin kotona yhteiskunnan tuella vain hie-
man reilun puolen vuoden ajan 1980-luvulla. Kun tanskassa péétettiin laajentaa perhevapaita
1990-luvun puolivalissg, tehtiin jarjestelmasta antelias kerta heitolla. Vuodesta 1994 l&htien
vanhempien oli mahdollista saada kotihoidontukea lapsesta, joka ei ollut julkisessa paivahoi-
dossa. Hoitovapaa oli enintd&n 52 viikon mittainen jokaista 0—8-vuotiasta lasta kohden niille
vanhemmille, jotka olivat olleet tdissd ennen kotiin jaamista. Niille, jotka eivét olleet olleet
tyosuhteessa ennen hoitovapaalle jadmistd, hoitovapaa oli enintddn 26 viikon mittainen. Koti-
hoidontuki oli enintdan 80 prosenttia taydestd tyottomyyskorvauksesta. Kotihoidontukea lei-
kattiin kuitenkin heti hoitovapaan kayttoonoton jélkeisend vuonna 70 prosenttiin taydesta
tyottomyyskorvauksesta. Tukea laskettiin jalleen 1999, télld kertaa 60 prosenttiin taydesta
tyottdmyyskorvauksesta. Hoitovapaa lakkautettiin kokonaan vuonna 2002. Korvaukseksi tasta
vanhempainvapaata pidennettiin kymmenestd 32 viikkoon. Tamaé tarkoitti kuitenkin sitd, etta
perhevapaiden yhteispituus supistui jopa 30 viikolla ja oli enintd&n 50 viikkoa. (Datta Gupta
ym. 2006a, Datta Gupta & Smith 2002, Pylkkénen & Smith 2003)

Kuten Norjassa my0s Tanskassa julkisen sektorin tyontekijoilla on paremmat perheva-
paaedut kuin yksityisella sektorilla tydskentelevilla naisilla. Tanskalaisista naisista yli puolet
tyoskentelee julkisella sektorilla miesten vastaavan osuuden ollessa 20 prosenttia (Datta Gup-
ta ym. 2006b). Julkisella sektorilla tydskentelevét didit saavat nauttia aitiysrahasta, joka on
sata prosenttia idin tuloista ennen lapsen syntymaa’. Lisaksi julkisella sektorilla naisen ras-
kauteen ja tuleviin perhevapaisiin suhtaudutaan myonteisemmin kuin yksityisella sektorilla.
Yksityisella sektorilla tyoskentelevien naisten ditiysraha on 90 prosenttia &idin aiemmista
ansioista tiettyyn ansiotasoon asti, joka on kohtalaisen alhainen. Keskimaarédinen korvaustaso
on kuitenkin huomattavasti tat4 alhaisempi, noin 66 prosenttia. (Pylkkanen & Smith 2004)
Perheen perustamista ja kasvattamista suosivan tydilmapiirin sekd sitd tukevien etuuksien
tarkoituksena on kompensoida julkisen sektorin alhaisempaa palkkatasoa. Tamé& on ollut tar-
koin harkittu politiikkalinjaus, jonka avulla Tanskan julkisesta sektorista on pyritty tekemaan
houkuttelevampi tydnantaja. Tayttd sadan prosentin korvausta vanhempainvapaan ajalta ovat
nauttineet kaikki vanhemmat heidan tydnantajansa sektorista riippumatta 20 viikon ajalta en-
tisen 14 viikon sijaan vuodesta 2005. (Datta Gupta ym. 2006a, International Reform Monitor
2005, International Reform Monitor, Skyt Nielsen ym. 2003)

Kuten ylla olevista kuvauksista k&y ilmi, Pohjoismaiset perhevapaajérjestelmét ovat
paapiirteissddn hyvin samankaltaisia. Niille on yhteistd perhevapaiden universaali oikeus.
Muihin OECD-maihin verrattuna perhevapaat ovat Pohjoismaissa pitkia (Datta Gupta ym.
2006a). Pohjoismaiden vélilla on kuitenkin myds eroja. Pitkat vapaat mutta alhainen korvaus-
taso ovat tyypillisid Suomen jarjestelmélle. Muissa Pohjoismaissa perhevapaat taas ovat hie-
man lyhyempid, mutta toisaalta lyhyempié vapaita kompensoi korkeampi tukitaso. Tuellisten
perhevapaajaksojen pituuksia eri maissa on havainnollistettu Kuva 3 (liite 1). Tanskassa oli
pitkadn Pohjoismaiden lyhimmat perhevapaat. Pohjoismaiset naiset kayttavéat keskiméaarin
kaikki tarjotut perhevapaakuukaudet (Albrecht et al. 1997, Datta Gupta ym. 2006a, Pylkké&nen
& Smith 2003). Paivahoidon toimivuus on tarkeéd naisten tydssakéyntia tukeva tekija. Suo-
messa julkisia paivéhoitopaikkoja on Tanskaa ja Ruotsia vahemmaén, ja &itejd kannustetaan
olemaan pitk&én kotona lasten kanssa. Myds Norjassa merkittédva osa alle kouluikaisista lap-
sista hoidetaan kotona julkisen pdivakodin sijaan. (Datta Gupta ym. 2006a)

" Raskausajan neljalta viimeiselta viikolta kaikki &idit, heidén tyénantajastaan riippuen, saavat Tanskassa sadan
prosentin korvauksen (International Reform Monitor 2005).



Pohdittaessa perhevapaiden vaikutusta naisten ura- ja palkkakehitykseen Suomessa,
ovat muut Pohjoismaat hyvé vertailukohde, silla Pohjoismaissa éditien tyollisyysaste (70-85
prosenttia) on korkea verrattuna muihin OECD-maihin. Suomalaisten ditien tyollisyysaste on
Pohjoismaiden alhaisin, hieman alle 60 prosenttia, mutta kuitenkin selkeédsti OECD-
keskiarvon ylépuolella. (Datta Gupta ym. 2006a, Naz 2003) Etelampéané Eurooppaa on taval-
lista, ettd nainen jaa pitkéksi aikaa kotiin lasten synnyttyd, jolloin myds naisten tyéllisyysaste
on alhainen. Pohjoismaihin verrattuna Saksa ja Iso-Britannia eroavat hieman naisten tydssa-
kaynnin seka perheen ja uran yhdistdmisen suhteen. Saksa ja Iso-Britannia tarjoavat nain ollen
hyva vertailukohdan perhevapaiden ura- ja palkkavaikutuksia arvioitaessa.

Saksassa vallitsevan konservatiivisen kulttuurin mukaan mies on perheen padasiallinen
elattaja, mista syystd on hyvin yleista, etta &iti jad pitkaksikin aikaa kotiin pienten lasten kans-
sa. Tata perinteista perhemallia tukee perheiden yhteisverotus, joka on ankara niitd perheita
kohtaan, joissa molemmat vanhemmista tyoskentelevét kokoaikaisesti. Myds asenteet pienten
lasten ditien tydssékayntia kohtaan ovat Kielteisia Saksassa verrattuna Pohjoismaihin. Lapsen
saaminen muuttaakin naisen tyOuraa merkittavasti. Moni aiti palaa t6ihin vasta lasten ollessa
yli kymmenvuotiaita. Téhan vaikuttaa osaltaan myos se, ettd Saksassa on hyvin vahén julkisia
paivahoitopaikkoja (Beblo & Wolf 2000). Naisten tyodllisyysaste on huomattavasti miesten
vastaavaa alhaisempi. Myds osa-aikatydn tekeminen on ditien joukossa yleista. Tyomarkki-
noilta pitkaksi aikaa vetadytyminen ja osa-aikatdiden tekeminen on yleisintd alhaisen koulu-
tuksen saaneiden saksalaisnaisten keskuudessa. Korkeasti koulutetut didit yleensa palaavat
jossain vaiheessa kokoaikaisiin toihin. Asenteet pienten lasten &itien tydssékayntia kohti ovat
kuitenkin hiljalleen muuttumassa mydnteisemmiksi. (Albrecht ym. 2000, Davies & Pierre
2005, Fitzenberger & Schnabel & Wunderlich 2002, International Reform Monitor) Vaikka
laajat perhevapaat vaikuttavat positiivisesti naisten tyollisyysasteeseen joissain maissa (Ruhm
1998, Waldfogel 1998), ei tdmé& péde Saksan kohdalla (Merz 2004). Saksassa on muihin man-
nereurooppalaisiin maihin nédhden hyvin laajat perhevapaat. Vahvan kotiditikulttuurin ohella
nédma edut kannustavat osaltaan diteja jadmaéan pitkéksi aikaa kotiin hoitamaan lapsia.

Tarkasteltaessa perhevapaajaksojen pituutta, on Saksan perhevapaajérjestelméd hyvin
samankaltainen Pohjoismaiden jérjestelmien kanssa. Kuuden kuukauden mittainen &itiysloma
muutettiin kymmenen kuukauden vanhempainlomaksi vuonna 1986. Tama mahdollisti myds
isien jadmisen Kotiin. Saksalaiset miehet eivét kuitenkaan juuri ole kdyttdneet mahdollisuut-
taan jaada kotiin lasten kanssa. Vuoteen 1990 mennessa vanhempainvapaata oli pidennetty
useita kertoja siten, ettd toinen vanhempi pystyi jadméaan kotiin jo 18 kuukaudeksi. Yhteiskun-
ta tuki kotiin jadvaa vanhempaa taloudellisesti koko talta ajalta. Vuodesta 1993 lahtien toinen
vanhemmista on voinut jaada kotiin kunnes lapsi tayttdd kolme vuotta. Taloudellista tukea on
kuitenkin saanut vain kahden ensimmaisen vuoden ajan. Saksassa vanhempainvapaalle jaanyt
vanhempi ei vélttamatta voi palata entisiin tyotehtéviinsa toisin kuin Pohjoismaissa, silla tdma
ei ole lakisaateinen oikeus. Irtisanomissuoja vanhempainvapaalla olleella kuitenkin on. (Inter-
national Reform Monitor, Ondrich ym. 2002)

Perhevapaajarjestelmaa uudistettiin vuonna 2001, jolloin siita tehtiin joustavampi. Uu-
distuksen myo6ta vanhemmat voivat olla vanhempainvapaalla myos yhta aikaa. Vanhempain-
vapaalla olevalla on myds nykyaén mahdollisuus tydskennelld osa-aikaisesti, enintdan 30 tun-
tia viikossa, menettdméttd tukea. Taman toivotaan kannustavan miehid jadmain enemman
kotiin. Uudistuksen my6tad vanhempainvapaan voi myos pitda kahdessa erdssa niin ettd kol-
mannen vapaavuoden voi pitd4d milloin tahansa ennen lapsen kahdeksatta syntymépéivéa.
Myaos tukeen liittyvia ylimpia tulorajoja nostettiin vuonna 2001. (International Reform Moni-
tor, International Reform Monitor 2000)

Liberaalin Iso Britannian perhevapaamahdollisuudet eivat ole yhta laajat kuin Saksan
mutta ovat jokseenkin samankaltaiset Pohjoismaiden perhevapaajérjestelmiin verrattuna. Per-
hevapaamahdollisuudet eivédt kuitenkaan ole universaaleja Iso-Britanniassa. Brittidideista



tydssa on hieman alle 70 prosenttia (Naz 2003). Ennen vuotta 1999 ditiysvapaan pituus oli
vain 14 viikkoa. Naiset, jotka olivat tydskennelleet saman tydnantajan palveluksessa vahin-
taan kaksi vuotta, olivat oikeutettuja ylimaaraiseen kolmen kuukauden vapaaseen, milt4 ajalta
aiti ei kuitenkaan saanut julkista tukea. Vuonna 1999 ditiysvapaata pidennettiin kuukaudella
18 viikkoon. Vuodesta 2003 kaikilla naisilla on ollut mahdollisuus vahintdan 28 viikon mit-
taiseen aitiysvapaaseen, miltd ajalta korvaus on 90 prosenttia didin aiemmista ansioista. Yli-
maéaraisen vapaan ehtoja hollennettiin vuonna 2003 siten ettd ehtona oli 26 viikon mittainen
tydsuhde entisen kahden vuoden sijasta. Ylimaaréisen vapaan pituus on nykyaan 26 viikkoa.
Aitiysloman jalkeen &iti tai isa voi pitaa vanhempainvapaan, joka on enintain 13 viikkoa. Tal-
td ajalta korvausta saavat vain pienituloiset. Vanhempainvapaa tulee pitdd ennen kuin lapsi
tayttaa viisi vuotta. (Department of Trade and Industry 2003, International Reform Monitor,
Waldfogel 1998)

Perhevapaiden yhteenlaskettu enimmaéiskesto Iso-Britanniassa on néin ollen noin vuosi
ja nelja kuukautta. Brittinaiset viettavat tyourastaan keskimaarin kuitenkin noin nelja vuotta
kotona lapsia hoitaen. Britanniassa vallitseekin Saksan lailla perinteisen perhemallin kulttuuri.
Néin ollen monen brittinaisen tydura muuttuu huomattavasti lasten my6ta. Osa-aikatyon te-
keminen on hyvin yleistd naisten keskuudessa, sill& 1&hes puolet brittinaisista tydskentelee
osa-aikaisesti. (Olsen & Walby 2004)

Pienten lasten &iteja Iso-Britanniassa on viime vuosina ryhdytty kannustamaan tyssa-
kayntiin erilaisin poliittisin ohjelmin. Korkeita marginaalisia veroasteita, jotka tekivét naisten
paluun ty6hon aiemmin joissakin tapauksissa kannattamattomaksi, laskettiin 1990-luvun lo-
pulla (International Reform Monitor 2003). Pienten lasten ditien tydssakayntia on pyritty hel-
pottamaan viimeisten kymmenen vuoden aikana my0s tyGnantajien asenteisiin vaikuttamalla.
Néilla kampanjoilla on pyritty vahentdmaan osa-aikaisten tydntekijoiden syrjintdd seka roh-
kaisemaan tyonantajia jarjestdimadn joustavampia tyojarjestelyja tyopaikoilla. (International
Reform Monitor 2003 ja 2000)



3 Perhevapaiden odotetut ura- ja palkkavaikutukset —
katsaus keskeisimpiin teorioihin

Perhevapaiden oletetut negatiiviset ura- ja palkkavaikutukset pohjautuvat usein teoriaan inhi-
millisen pddoman heikkenemisestd. Inhimillisen pddoman teorian mukaan tyontekijén suotui-
sa palkkakehitys riippuu tdman osaamisen tasosta ja tyokokemuksesta. Toissé ollessa tydnte-
kijan tyokokemus Kkarttuu ja tdman myota palkka nousee (Kuva 1, viiva AG). Ty0Ontekijén
jaddessa tyomarkkinoiden ulkopuolelle tyokokemus lakkaa luonnollisesti karttumasta ja palk-
ka nousemasta. Tall6in naisen palkkakehitys noudattaa kuvan 1 tummennettua viivaa BCD.
Tyodmarkkinoilta poissaoloaika siis laskee tyéntekijan palkan kasvuvauhtia®. Tama tarkoittaa
samalla sitd, ettd kotiin jd&neen didin tyokokemus ja palkka ovat t6ihin palatessa alhaisempia
(piste E) kuin ne olisivat olleet mikali aidin ty6ura olisi ollut katkeamaton (piste K). Palkka-
eron suuruus perhevapaalla olleiden ja jatkuvasti toita tehneiden naisten valilla riippuu kotona
vietetyn jakson pituudesta seké tyotehtévien luonteesta. Ero naisten tyékokemuksen ja osaa-
misen tasossa on luonnollisesti sitd suurempi mitd kauemmin kotiin jaanyt &iti on ollut poissa
tydmarkkinoilta. Nopeasti muuttuvilla aloilla aidin tyokokemus saattaa jopa huonontua per-
hevapaajakson aikana, jolloin palkkakuilu (family gap) muihin tyontekijoihin ndhden on vield
suurempi toihin palatessa. (Mincer & Ofek 1982.)

Palkkataso

Osaaminen

Nainen jaé Nainen palaa
perhevapaalle t6ihin
Kuva 1 Palkkakehitys riippuu osaamisen kehittymisesta (Mincer & Ofek 1982)

Aidin palatessa perhevapaalta takaisin t6ihin taman tyokokemus alkaa karttua uudelleen
ja inhimillisen pdaoman teorian mukaan palkan kasvuvauhti kasvaa nollaa suuremmaksi. Ai-
tien palkkojen oletetaan kasvavan perhevapaalta paluun jalkeisten ensimmaisten noin viiden
vuoden aikana nopeammin kuin heidan lapsettomien kollegojensa, jolloin palkkakuilu lapset-
tomien naisten ja aitien valilla pienenee® (viiva EF). Aitien palkat siis kurovat palkkaeroa
kiinni toihin paluun jalkeen. Ajan myoté aitien palkkojen kasvuvauhdin kuitenkin oletetaan

® Mikdli naisella on ty, johon palata, nousee taméan palkka Suomessa kuitenkin yleiskorotusten verran.

® Naisia ei voi luonnollisesti jakaa yksioikoisesti kahteen ryhméaén sen mukaan onko heilla lapsia vai ei ja olet-
taa lapsettomien naisten tehneen jatkuvasti t6ité ja &itien olleen jonkin aikaa poissa tyémarkkinoilta. Yksinker-
taisuuden vuoksi jatkuvasti toitd tehneitd naisia kutsutaan jatkossa lapsettomiksi naisiksi. VVastaavasti &itien ole-
tetaan yksinkertaisuuden vuoksi olleen jonkin aikaa kotona.



10

laskevan ja palaavan takaisin tasaisen kasvun uralle (viiva FG). Tall6in ditien ja lapsettomien
naisten palkkojen kasvuvauhdissa ei enéa ole eroa. (Mincer & Ofek 1982.)

Perhevapaalla olon oletetaan siis pyséyttdvan palkan kasvuvauhdin kun taas toihin pa-
luu kiihdyttdd kasvuvauhdin aiempaa suuremmaksi. Perhevapaiden lyhyen aikavalin palkka-
vaikutusten voidaan ndin ollen olettaa olevan pitké&n aikavélin vaikutuksia suurempia. Teorian
valossa pidetyn perhevapaan ei tulisi vaikuttaa aidin palkkaan enaa pitkalla aikavalilla. (Min-
cer & Ofek 1982.) Tietenkin perhevapaalla olo jattaé lahtemattoman vaikutuksen naisen koko
tyduran mittaisiin kumulatiivisiin ansioihin ja ndin ollen myos esimerkiksi elakekertymaan.

Inhimillisen padoman heikkenemisen ohella perhevapaalla olleiden naisten heikompi
urakehitys verrattuna lapsettomiin naisiin saattaa johtua myds tydnantajien rationaalisesta
kayttaytymisestd. Koska perhevapaat aiheuttavat tyonantajille kustannuksia ja vaivaa, voidaan
odottaa tyénantajien pyrkivan minimoimaan téllaiset haitat. Erityisesti pitkille perhevapaille
jaavat tyypillisesti perheorientoituneet naiset. TyOnantajat saattavat tulkita perhevapaalle jaa-
misen signaalina naisen alhaisesta urasuuntautuneisuudesta. TyOnantajat saattavat siis rekry-
tointi- ja ylennyspolitiikassaan suosia miehid ja lapsettomia naisia perhesuuntautuneiden nais-
ten kustannuksella. Tydnantajien pelko tydntekijan perhevapaalle jaannista saattaa siis johtaa
siihen, ettd perhesuuntautuneiden naisten urakehitys on heikompi kuin lapsettomien naisten
tai miesten. Tall6in perhesuuntautuneiden naisten palkkakehitys on loivempi jo ennen perhe-
vapaalle jdantid. (SOU 2003) Kuviossa 1 tdmé ero voidaan havaita urasuuntautuneiden ja per-
hesuuntautuneiden naisten erilaisia urakehityksia kuvaavista viivoista. Perhesuuntautuneiden
naisten urakehityksen voidaan ajatella olevan viivan AG kaltainen (miké&li heidan uraansa ei
tule katkoja) ja urasuuntautuneiden naisten vuorostaan viivan AH kaltainen. Perhesuuntautu-
neiden naisten urakehitystd kuvaava viiva on siis urasuuntautuneiden naisten viivaa loivempi.
Uralla eteneminen edellyttdd jatkuvaa kouluttautumista ja osaamispddoman kasvattamista,
mika vaatii panostusta tyontekijan lisdksi myos tyonantajalta. Tyonantaja ei kuitenkaan vélt-
tdmatta ole halukas investoimaan perhesuuntautuneen tyontekijan kouluttamiseen, silla tdma
panostus ei valttaméattad maksa itsedén takaisin tulevaisuudessa mikali nainen j&a pitkaksi aikaa
perhevapaalle. Ndin ollen tydnantajan kayttaytyminen saattaa johtaa siihen, etta perhesuuntau-
tuneen naisen inhimillisen pddoman taso ei kehity vastaavalla tavalla kuin urasuuntautuneiden
naisten ja miesten. (Evertsson 2002)

Ty0Onantajan voi kuitenkin k&ytannossé olla vaikeaa erottaa urasuuntautuneita tyonteki-
jOitd perhesuuntautuneista. Tydnantaja saattaa olettaa kaikkien synnytysikaisten naisten hank-
Kivan lapsia ja jadvan perhevapaalle. Tallaista tyOnantajan kéayttaytymistd kutsutaan tilastolli-
seksi diskriminaatioksi. Talléin kaikkien synnytysikaisten naisten urakehitys jaa jalkeen mies-
ten urakehityksesta riippumatta siita aikovatko nama hankkia lapsia ja jaédé perhevapaalle vai
eivat. (Miesten urakehityksen voidaan ajatella olevan kuvion 1 viivan AH kaltainen ja naisten
viivan AG kaltainen.) Ndin ollen jo mahdollisuus jadda perhevapaalle voi vaikuttaa negatiivi-
sesti myds lapsettomien naisten urakehitykseen. Tilastollisen diskriminaation toteaminen kay-
tdnnossé on osoittautunut vaikeaksi, silla on vaikea erottaa sitd, johtuuko naisten sijoittuminen
vahemman vaativiin tehtaviin tyémarkkinoilla tydnantajan kayttaytymisesta vai naisten omas-
ta valinnasta. (SOU 2003)

Myos tyodntekijat kayttaytyvat rationaalisesi. Loiva palkkakehitys ennen perhevapaalle
jaantia voi johtua myds tyontekijdn omasta kayttaytymisesta. Perheorientoituneet naiset saat-
tavat ennakoida tulevan perhevapaan jo hyvin varhaisessa vaiheessa ennen lasten saamista.
Tallaiset odotukset saattavat vaikuttaa naisten koulutus- ja uravalintoihin. Perheorientoituneet
naiset, jotka siis aikovat jaada pitkélle vapaalle lapsen saatuaan, investoivat vahemman inhi-
milliseen paddomaan ja ndin ollen valikoituvat alhaisemman koulutustason vaativiin toihin,
joissa ei odoteta suuria panostuksia osaamisen kasvattamiseen ja joissa perheen ja tyon yhdis-
tdminen on helpompaa. Alhainen koulutus toimii signaalina tyonantajille naisten perhesuun-
tautuneisuudesta, jolloin he palkkaavat nditd naisia sellaisiin téihin, joissa tarvittavan osaami-
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sen taso ei ole korkea ja joissa palkka kasvaa hitaasti. Ndin ollen pitkia perhevapaita siis saat-
tavat pitaa tyypillisesti sellaiset naiset, joiden palkkakehitys on jo ennen perhevapaalle j&a-
mistd kohtalaisen hidasta. Talléin on myds luonnollista, ettd heidan palkkakehityksensa on
hidasta myds perhevapaalta paluun jalkeen, mika ei suinkaan tarkoita sitd, ettd perhevapaalla
olo olisi vaikuttanut negatiivisesti heidan urakehitykseensa. (Budig & England 2001, Mincer
& Ofek 1982)

Perhevapaiden negatiiviset ura- ja palkkavaikutukset pohjautuvat siis kolmeen teoreetti-
seen olettamukseen, inhimillisen pddoman heikkenemiseen, tilastolliseen diskriminaatioon
seka valikoitumiseen. Seuraava luku esittelee empiirisid tutkimustuloksia perhevapaiden ura-
ja palkkavaikutuksista. Osa tutkimusten kayttdmista aineistoista on mahdollistanut lyhyen ja
keskipitkan aikavélin vaikutusten erittelyn. Kuitenkin suurimmassa osassa tutkimuksia perhe-
vapaan vaikutusta on tarkasteltu valittdmasti toihin paluun jéalkeisind vuosina. Tutkimustulok-
siin vaikuttaa suuresti niiden huomioiman aikajanteen ohella myds maakohtaiset erot. Nain
ollen vertailtaessa tuloksia maiden vélilla taytyy kulttuuristen erojen ohella ottaa huomioon
my06s maakohtaiset erot perhevapaiden kestossa. Tasta syysté tulokset on paadytty esittdmaan
maittain. Maiden valisia eroja ja yhtaldisyyksia ja ndiden mahdollisia syitd pohditaan viiden-
nessé luvussa.
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4 Perhevapaiden havaitut ura- ja palkkavaikutukset —
katsaus empiirisiin tutkimuksiin

Seuraavassa esitellaan empiiristen tutkimusten tuloksia perhevapaiden ura- ja palkkavaikutuk-
sista. Tutkimusten l&htokohtana ja tutkimuskysymyksend on usein ollut joko inhimillisen
paaoman heikkenemisen teoria tai perhesuuntautuneiden naisten valikoituminen niille aloille
ja niihin tyotehtéviin, joissa perheen ja tyén yhdistdminen on helpompaa. Tarkastelun kohtee-
na ovat naiset, jotka ovat olleet tydsuhteessa ennen lapsen saamista ja jotka ovat palanneet
takaisin ty0elaméén perhevapaan jélkeen. Perhevapaan merkitysta &itien palkkakehitykseen
on tutkittu vertaamalla ditien palkkatasoa ennen perhevapaalle l&htdd nédiden palkkatasoon
vapaalta paluun jalkeen. Jotkut tutkimuksista ovat huomioineet ditien palkkakehityksen kes-
Kipitkalla aikavalilla niin ettd tarkasteluperiodi on ulottunut myoés valittémasti perhevapaalta
paluuta seuraavien vuosien yli.

4.1 Norja

Vuoden 1998 hoitovapaauudistus on ollut viime vuosien merkittavin perhepoliittinen muutos
Norjassa. Hoitovapaasta on tullut hyvin suosittu. Siihen oikeutetuista alle kolmivuotiaista
lapsista neljaé viidesta hoitaa kotona toinen vanhempi. Uudistuksen suosio on kuitenkin herét-
tanyt epdilyksen sen ulkoisvaikutuksista, silld uudistus on laskenut naisten tyo6llisyysastetta
(Naz 2003) ja lisannyt osa-aikatyon tekemista (Ronsen 2001). Vaikutuksia naisten palkkake-
hitykseen on kuitenkin tutkittu hyvin vahan. Kdytettavissa oleva tutkimustieto rajoittuu Har-
doyn ja Schegnen tutkimuksiin (The family gap and ’family friendly’ policies: The case of
Norway vuodelta 2005 sekd Too good to be true? The effect of prolonged leaves on mothers’
wages in Norway vuodelta 2004)™, joissa tarkastellaan valikoitumisen roolia perhevapaan
palkkavaikutuksessa. Kirjoittajilla on ollut k&ytossdéan laaja yhdistetty paneeliaineisto vuosilta
1994-2001, jonka pohjalta on muodostettu testiryhma ja kontrolliryhma. Testiryhmé koostuu
naisista, jotka ovat saaneet lapsen joko vuonna 1995, eli ennen hoitovapaauudistusta, tai 1998,
eli uudistuksen jalkeen, ja jotka eivét ole jaéneet pitkaksi aikaa kotididiksi vaan ovat palan-
neet t6ihin. Kontrolliryhm& on muodostettu 10 prosentin satunnaisotoksesta niista naisista,
jotka eivat ole saaneet lasta vuosina 1995 ja 1998. Tutkimuksen tarkoituksena on ollut selvit-
ta4, onko aitien palkkakehityksessa tapahtunut muutoksia vuoden 1998 jalkeen suhteessa lap-
settomien naisten palkkatasoon.

Tutkimuksessa ei ole tutkittu perhevapaauudistuksen suoraa vaikutusta aitien palkkata-
son kehittymiseen perhevapaata tai inhimillistd pddomaa mittaavien muuttujien avulla. Sen
sijaan tarkastelu on tapahtunut vertailemalla &itien ja lapsettomien naisten keskimé&éaraista
palkkakehitystd ja mahdollisia eroavaisuuksia ndissa kayttaméalla niin kutsuttua kolminkertai-
sen differenssin tekniikkaa. Vuonna 1995 synnyttédneiden naisten kohdalla ansiokehitys on
otettu huomioon vuosilta 1994-1998 ja vuonna 1998 synnytténeiden naisten osalta vuosilta
1997-2001. Lapsettomien naisten kohdalla on kéytetty vastaavia ajanjaksoja. Koska erot testi-
ja kontrolliryhman palkkakehityksessa saattavat johtua eroista ndiden kahden ryhman ominai-
suuksissa, kuten koulutuksessa, i&ssd, asuinpaikassa ja siviilisaddyssd, on néiden vaikutus
huomioitu kayttden myds monimuuttujaregressiota. Koska otokseen on otettu mukaan vain ne

19 Oslon yliopistossa (ks. http://www.iss.uio.no/forskning/forskning/hogsnes2.html) on meneilldén tutkimus-

hanke, jossa Geir Hagsnes ja Trond Petersen arvioivat missd madrin naisten ja miesten vélinen palkkakuilu joh-
tuu toisaalta sukupuoleen perustuvasta kohtelusta tydnantajan puolelta ja toisaalta naisten omista valinnoista
koskien ammattia, tyttehtdvid ja tydsuhteen laatua.
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naiset, jotka ovat palanneet perhevapaalta takaisin toihin kolmen vuoden sisélld, on tata pi-
dempéan kotiin jaaneiden aitien joukko tutkimuksen ulkopuolella. Pitkéksi aikaa kotiin jaavét
naiset ovat usein perhesuuntautuneita, mistd syystd heidan palkkakehityksensd saattaa olla
ollut hitaampaa jo ennen perhevapaalle jaantia (valikoituminen) verrattuna naisiin, jotka eivét
jaa perhevapaalle tai palaavat vapaan jalkeen suoraan tdihin. Néiden naisten poisjattdminen
tutkimuksesta on huomioitu, jotta tulokset eivét vaaristyisi valikoitumisen johdosta.

Aitien ja lapsettomien naisten keskipalkat eroavat muutaman prosentin verran (lasten
lukumaéarasta riippuen) lapsettomien naisten hyvaksi. Palkkakuilu on kuitenkin kapeampi jul-
kisen sektorin tyontekijoiden joukossa verrattuna yksityiseen sektoriin, mika viittaa siihen,
ettd julkisella sektorilla perheen ja tyon yhdistdminen on helpompaa mita yksityisella sektoril-
la. Kun naisten henkilokohtaisia ominaisuuksia kontrolloidaan, havaitaan, ettd nama korreloi-
vat didiksi tulon kanssa, miké tarkoittaa sitd, etta ditien palkkakehitys saattaa olla ollut hidasta
Jo ennen lasten saamista.

Aitien suhteellinen palkkakuilu verrattuna lapsettomiin naisiin ei ole kasvanut vuoden
1998 hoitovapaauudistuksen myoté eli ero &itien ja lapsettomien naisten keskipalkoissa ei ole
kasvanut vuoden 1998 jalkeen verrattuna tilanteeseen ennen tata. Seké keskipalkkojen vertailu
ettd monimuuttujaregressio antavat saman tuloksen. Regression tulosta ei véarista se, ettd
merkittdva osa norjalaisista naisista tydskentelee julkisella sektorilla™, silla tulokset eivat
muutu sektorin vaikutusta kontrolloitaessa. Tulosta ei selitd mydskaan naisen koulutustaso tai
tdman henkilokohtaiset ominaisuudet. Vuoden 1998 hoitovapaauudistus ei siis ndyta vaikutta-
neen &itien ja lapsettomien naisten ansiokehitykseen.

Mahdollisia syita sille, miksi uudistus ei ole ndyttanyt heikentévén aitien suhteellista
palkka-asemaa on lukuisia. Ensinnédkin suuri osa norjalaisista naisista, noin puolet, tydskente-
lee julkisella sektorilla, jossa palkkapyramidi on verrattain litted ja jossa perhevapaaedut ovat
paremmat kuin yksityisell& sektorilla. On todennékadistd, ettd hyvéat perhevapaamahdollisuudet
houkuttelevat pitkille perhevapaille haluavia ja perheorientoituneita naisia téihin julkiselle
sektorille*. Vaikka tutkimuksessa sektorin vaikutusta palkkakehitykseen on kontrolloitu, ta-
ma vaikutus ei valttaméattad ndy tuloksissa erityisesti matalapalkkaisten alojen kapeasta palk-
kahaitarista johtuen. Palkkaerojen ollessa pienié sektorin sisalla tydssé olevien naisten palkat
eivat padse karkaamaan kauaksi verrattuna perhevapaalla olleeseen ditiin, joka on oikeutettu
palamaan entisiin tehtaviinsa entiselld palkkatasolla®®. Jotta sektorin vaikutus voitaisiin var-
mentaa, taytyisi palkkakehitysten muutoksia tutkia erikseen eri palkkaluokissa.

Toiseksi naiset pitdvat suurimman osan hoitovapaista, mink& johdosta hoitovapaauudis-
tuksen vaikutuksen voisi olettaa heijastuvan ennemmin sukupuolten véliseen palkkaeroon
kuin eroihin ansioissa &itien ja lapsettomien naisten valill4. Koska tyonantajat eivat voi ennal-
ta arvioida, ketké naiset tulevat raskaaksi ja jadvét hoitovapaalle lapsen saatuaan, nama olet-
tavat kaikkien naisten toimivan ndin. N&in ollen myds lapsettomien naisten palkkakehitys
karsii perhevapaiden pitamisesté eika hoitovapaauudistuksen vaikutus vélttdméatta nay verrat-
taessa ditien ja lapsettomien naisten ura- ja palkkakehitystd. Tdman takia miehet ovat toinen

11
12

Tutkimuksen kohdejoukosta noin 50 prosenttia tyoskentelee julkisen sektorin palveluksessa.

Suomessa julkisella sektorilla tydskentelevét kokevat perhevapaille jadmisen suhteellisen helpoksi. Sen si-
jaan yksityisella sektorilla tydskentelevét kokevat perhevapaiden kayton vaikeammaksi. (Metsaméki 2005)

13 Kirjoittajat esittavat mielenkiintoisen hypoteesin sille, miksi se, ett4 hoitovapaauudistuksen ei havaittu huo-
nontaneen éitien suhteellista palkka-asemaa saattaa johtua &didin oikeudesta palata entisiin tydtehtaviinsa aiem-
malla palkkatasolla. Aitien palatessa perhevapaalta takaisin toihin heidan tyon tuottavuutensa saattaa olla alhai-
sempi kuin ennen &itiyslomalle 18ht64, erityisesti mikéli he ovat olleet pitkd&n poissa tydmarkkinoilta. Koska
tyonantajat eivét saa laskea &itien palkkatasoa tyon tuottavuuden laskun suhteessa, on heilld insentiivi panostaa
naiden tydn tuottavuuden nostamiseen esimerkiksi kouluttamalla &itejd. Kursseille osallistuminen kasvattaa
aitien osaamista ja taten nostaa néiden tyon tuottavuutta. Tyon tuottavuus siis nousee ilman ettd tydnantajan
tarvitsee korottaa ditien palkkoja. (Hardoy & Schgne 2005)
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tarked, ellei jopa tarkeampi, vertailuryhma tutkittaessa perhevapaiden vaikutuksia naisten ura-
ja palkkakehitykseen.

4.2 Ruotsi

Ruotsalaistutkimukset perhevapaiden palkkavaikutuksista ovat kohtalaisen vanhoja, liki
kymmenen vuoden takaa. Perhevapaan vaikutusta ruotsalaisten naisten palkkoihin ovat tutki-
neet Albrecht, Edin, Sundstrom ja Vroman vuoden 1998 tutkimuksessaan Career interrup-
tions and subsequent earnings: a reexamination using Swedish data (ks. myds Albrecht, Edin,
Sundstrom ja Vroman 1997: Kvinnors och mans Iéner — forvarvsavbrottens betydelse). Heilla
on ollut kaytdsséan laadukas yhdistetty pitkittaisaineisto, josta kdy ilmi niin henkilon palkka-
kehitys vuosina 1971-1992 kuin tdmén eldmantilanne 17 ikdvuodesta lahtien. Tutkijoilla on
ollut kaytossdan yksityiskohtainen tieto siitd, onko henkild opiskellut, ollut tydssd, vanhem-
painvapaalla, kotiditind/-isdna, tyottomana tai asepalveluksessa. Aineisto sisaltda tiedot 3318
naisesta ja 1666 miehestd, jotka ovat syntyneet 1949, 1954, 1959, 1964 tai 1969. Kaytetty
aineisto on siis ollut kohtuullisen pieni. Vaikka kaytetty aineisto on verrattain vanha, voidaan
tutkimustuloksia pitdd mielenkiintoisina myo6s tand paivana, silld Ruotsin perhevapaajérjes-
telma oli hyvin nykyisenkaltainen jo vuonna 1992, minka jalkeen siihen on tehty vain pienia
muutoksia.

Tutkimus on suoritettu hyddyntden seké poikkileikkaus- ettd paneeliestimointitekniikoi-
ta. Tyosta poissaoloaika on aineistossa voitu identifioida joko perhevapaaksi'®, kotiaitiydeksi
tai muuksi vapaaksi. Perhevapaan vaikutusta palkkatasoon on mitattu muuttujalla, joka kuvaa
perhevapaalla vietettyja kuukausia. Muiden poissaolon syiden, kuten tyottémyyden, kotiditiy-
den tai muun syyn, palkkavaikutusta on mitattu vastaavasti muuttujilla, jotka kuvaavat ndiden
elaméntilanteiden kestoa kuukausissa. Koska perhevapaalla olo tarkoittaa sitd, ettd naisen
tyokokemus ei kartu vastaavalla tavalla kuin se karttuisi tydssa ollessa, voidaan perhevapaan
palkkavaikutusta arvioida myds tyokokemusta mittaavan muuttujan avulla.

Seka poikkileikkaus- ettd paneeliestimoinnit vahvistavat tygstd poissaoloajan negatiivi-
sen vaikutuksen ruotsalaisten naisten palkkatasoon. Naiset voivat kuitenkin olla tyomarkki-
noiden ulkopuolella monesta syystd. Vanhempainvapaan ohella syyna voi olla esimerkiksi
ty6ttomyys tai valinta vetdytya tyomarkkinoilta pysyvasti kotididiksi. Tydmarkkinoilta pois-
saolo juuri vanhempainvapaan vuoksi ei ole merkitsevé poikkileikkausestimoinnissa. Poikki-
leikkausestimoinnissa tyosta poissaoloaika voi kuitenkin korreloida havaitsemattomien yksi-
I6llisten ominaisuuksien kanssa. Tutkittaessa hoitovapaauudistuksen vaikutusta naisten palk-
kakehitykseen toihin paluun jalkeen taytyy huomioida, etta tyontekijan palkkakehitys riippuu
pitkalti havaitsemattomista yksilollisista tekijoistd (niin kutsuttu havaitsematon heterogeeni-
syys) ja naisten aiemmista valinnoista. Tarkea tekija naisen urakehityksessa on motivaatio ja
urasuuntautuneisuus (perheorientoituneisuuden vastakohta). Motivaation voidaan olettaa kor-
reloivan positiivisesti sellaisten naisen yksilollisten ominaisuuksien kanssa, joita on vaikea
havainnoida ja lahes mahdotonta mitata. N&iden havaitsemattomien yksil6llisten tekijoiden
vaikutusta palkkatason muutoksiin voidaan kontrolloida kdyttamalla paneeliaineistoon sopi-
vaa estimointitekniikkaa, joka tuottaa véaristymattémat estimaatit siitd, miten hoitovapaalle
jadminen vaikuttaa naisen palkkakehitykseen.

Paneeliestimoinnissa vanhempainvapaan palkkavaikutus on selkedsti negatiivinen ja ti-
lastollisesti merkitseva. Tulosten mukaan perhevapaalla olo laskee naisen palkkaa keskiméaa-
rin 1,8 prosentilla vuodessa. Vuonna 1991 naiset olivat perhevapaalla keskimaarin 14,5 kuu-
kautta, mika tarkoittaa sitd, ettd perhevapaalta palaavan aidin palkkataso oli 1990-luvun alussa

14" Perhevapaaksi on luettu aika, jolloin vanhempi ei ole ollut tdissa vaan kotona hoitamassa lasta, riippumatta

siitd, onko han saanut télta ajalta julkista tukea vai ei.
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keskimaarin 2,2 prosenttia alhaisempi verrattuna tdmén palkkatasoon ennen perhevapaalle
jaamistd, kun huomioon otetaan vain perhevapaan vaikutus aitien ansioihin. Toki &itien ansio-
tasoon perhevapaalta palatessa vaikuttavat monet muutkin seikat. Mielenkiintoista on se, etta
perhevapaan negatiivinen palkkavaikutus suurenee siirryttdessa poikkileikkausestimoinnista
paneeliestimointiin, mika viittaa siihen, ettd perhevapaallaolon ja havaitsemattomien ominai-
suuksien valilla on positiivista korrelaatiota. Kun koulutuksen vaikutusta kontrolloidaan, per-
hevapaan negatiivinen vaikutus kasvaa koulutustason myo6té sekd poikkileikkaus- ettd panee-
liestimoinneissa. Tama tarkoittaa sitd, etta korkeasti koulutettujen naisten (seka miesten)
palkkataso karsii perhevapaallaolosta enemman kuin vahemman koulutettujen.

Se, ettd havaitsemattomat yksil6lliset ominaisuudet korreloivat perhevapaan pitdmisen
kanssa, voi olla merkki perhesuuntautuneiden naisten valikoitumisesta sellaisiin t0ihin, joissa
perheen ja uran yhdistdminen on helpompaa mutta joissa palkkaus on myds alhaisempi. Vali-
koituminen voi my0s tapahtua toisin pdin siten ettd matalapalkkaiset naiset valikoituvat &i-
deiksi ja saavat useita lapsia, jolloin ndmé& ovat myds useasti ja mahdollisesti pitk&&n poissa
tyomarkkinoilta. Tassé tutkimuksessa ei kuitenkaan ole huomioitu valikoitumisharhan vaiku-
tusta kuten Hardoyn ja Schenen (2004 ja 2005) norjalaisia naisia tarkastelleissa tutkimuksissa.
Tassa tutkimuksessa &iteja on verrattu yksinomaan miehiin eikd &itien ansiokehitysté ole ver-
rattu lapsettomien naisten palkkakehitykseen. Vertailu aitien ja lapsettomien naisten palkka-
kehitysten valill4 ja ndiden ty0llistymisessa yksityiselle ja julkiselle sektorille olisi voinut
antaa viitteitd mahdollisesta valikoitumisesta.

Taman tutkimuksen mukaan perhevapaan palkkavaikutus on huomattavasti korkeampi
miehilla kuin naisilla. Perhevapaa laskee miesten palkkatasoa keskimaarin 6,8 prosentilla pi-
dettyd perhevapaavuotta kohden. Ruotsalaiset miehet jaivat perhevapaalle kuitenkin keski-
maadrin vain hieman alle kahden viikon ajaksi vuonna 1991. Taman takia perhevapaan pitami-
nen laski heidén palkkaansa verrattain vahan, keskimadrin 0,2 prosenttia.

Osaamisen vaheneminen perhevapaalla ollessa ei nayta selittdvan koko tydsta poissa-
olon vaikutusta palkkatasoon, vaikka se selittdakin osan tésta, sill4 perhevapaan negatiiviset
vaikutukset ovat suuremmat miehilld kuin naisilla. Jos perhevapaan negatiivinen palkkavaiku-
tus johtuisi yksinomaan inhimillisen pddoman heikkenemisestd, tulisi vaikutuksen olla jota-
kuinkin samansuuruinen miehilld ja naisilla, silld osaaminen heikkenee tydsta poissa ollessa
luonnollisesti sukupuolesta riippumatta. Tdma havaittu ero sukupuolten vélilla saattaa toisaal-
ta johtua siitd, ettd Ruotsissa naiset tyoskentelevat huomattavasti miehia useammin julkisella
sektorilla, jossa palkkahaitari on verrattain kapea. Palkkaerojen ollessa pienié julkisen sekto-
rin tyontekijoiden valilla ei perhevapaan negatiivinen palkkavaikutus voi olla kovin suuri.
Yksityisella sektorilla vuorostaan palkkahaitari on levedmpi. Sektoria (julkinen ja yksityinen)
on tutkimuksessa kontrolloitu, mutta pienten otoskokojen takia keskivirheet muodostuivat
suuriksi ja sektorin vaikutus ei ollut merkitseva.

Inhimillisen pddoman heikkenemisen hypoteesin paikkansapitavyytta tutkittaessa verra-
taan yleensd myos tyosta poissaoloajan eri komponenttien, ty6ttdmyyden, perhevapaan seka
kotiditiyden, vaikutusta palkkatasoon. Jotta hypoteesi pitéisi paikkansa, tulisi teorian mukaan
osakomponenttien vaikutusten olla jotakuinkin yhtd suuria. Kyseisen tutkimuksen tulosten
perusteella néin ei olisi, silla tyottdmyysjakson negatiivinen vaikutus palkkatasoon on selvasti
suurempi kuin perhevapaan. Taytyy kuitenkin huomioida, ettd Ruotsissa vanhempainvapaa-
jaksot olivat tutkimusajankohtana kohtuullisen lyhyita keskimaaréisiin tyottomyysjaksoihin
verrattuna. Lisdksi vanhempainvapaalle jadnyt palaa usein saman tyonantajan palvelukseen
vapaan jalkeen, mika tarkoittaa sitd, etta talla on positiivisen urakehityksen kannalta tarkeaa
tyopaikkakohtaista osaamista mité taas tyottomana olleella naisella ei ole uudessa tyOpaikassa
aloittaessaan. Toisaalta koska osaamisen heikkenemisen negatiivinen vaikutus on suurempi
miehilld kuin naisilla, ei tulosten perusteella siis voida pitd4 varmana, ettd perhevapaan nega-
tiiviset palkkavaikutukset johtuisivat inhimillisen padoman heikkenemisesta. Miesten kohdal-
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la suuri negatiivinen vaikutus kielii perhevapaan signalointivaikutuksesta. Koska kyseessa
oleva tutkimusaineisto on verrattain vanha, ovat miesten tydnantajat saattaneet tuolloin tulkita
perhevapaalle jaédmisen merkkind miehen kollegoitaan heikommasta urasuuntautuneisuudesta
ja rankaista perhevapaalle jaaneitd miehida heikommalla urakehitykselld vapaalta paluun jal-
keen. Isyysvapaiden yleistyttyd ovat tydnantajien asenteet saattaneet jo muuttua. Naisten osal-
ta perhevapaalla ei ole signalointivaikutusta, silla ldhes kaikki ruotsalaiset naiset jadavat lapsen
saatuaan joksikin aikaa kotiin. Toisaalta, tutkimuksessa ei ole kontrolloitu perhevapaan kes-
toa, mika olisi voinut kertoa jotakin siitd, vaikuttavatko pitkat perhevapaat eri tavalla naisten
inhimillisen pd&oman tasoon tai urakehitykseen kuin lyhyet vapaat, missé tapauksessa voitai-
siin puhua jonkinmoisesta signalointivaikutuksesta ja inhimillisen pddoman heikkenemisesta.

Toinen ruotsalainen tutkimus, joka késittelee perhevapaiden vaikutusta naisten urakehi-
tykseen on Staffordin ja Sundstromin tutkimus Time out for childcare: Signalling and ear-
nings rebound effects for men and women vuodelta 1996. Tutkimuksen pohjana on tuolloin
vield Ruotsin kansallisena puhelinyhtiona toimineen Telian (entinen Televerket, nykyinen
TeliaSonera) tyollisyystilasto, josta tutkimuksessa on kéytetty kahta satunnaisotosta. Toisen
otannan (2200 kpl) kohteena olivat kaikki yrityksen tyontekijat vuonna 1983, toisessa taas ne
tyontekijat, jotka olivat olleet jonkin tyyppiselld perhevapaalla samaisena vuonna. Vaikka
aineisto on perdisin vain yhdesta yrityksestd, pitdvat tutkijat sitd kuitenkin hyvéna, silla Telia
on suuri yritys, jolla on toimintaa usealla paikkakunnalla Ruotsissa. Myo6s Telian toiminta-
kentté oli tuolloin laaja, minka ansiosta sen palveluksessa oli hyvin erityyppisia tyontekijoita
eri tehtavanimikkeilld. Huomioitavaa on, ettd ylin johto ei ollut mukana kummassakaan otok-
sessa, mika on pienentényt hajontaa. Aineiston heikkous on siing, etté se ei kerro, mikali tyon-
tekija on ollut poissa tydmarkkinoilta muun syyn kuin perhevapaan takia. Aineisto on myos
varsin vanha. Tastd huolimatta tutkimus on hyvin mielenkiintoinen, silla siind tarkastellaan
sek& perhevapaiden vélittdmia etta pitkaaikaisia palkkavaikutuksia.

Perhevapaan vaikutusta ansioihin on tutkittu seka poikkileikkaus- (vuodelta 1988) etté
paneelimenetelmin (1983-1988). My0s tdssa tutkimuksessa &itien palkkakehitysta on verrattu
vain miesten palkkakehitykseen. Ansioina on kaytetty kokoaikaista ty6ta vastaavia kuukau-
siansioita, eli aineisto kattaa myds osa-aikaisten tyontekijoiden tiedot. Mukaan on otettu vain
ne tyontekijat, jotka olivat toissd Teliassa sekd vuonna 1983 ettd 1988. Koska vain 3,2 pro-
senttia tyontekijoista poistui yrityksen palveluksesta tuona viisivuotiskautena, ei tastd aiheudu
vadristymié aineistoon. Tutkimuksessa on tarkasteltu erikseen ditiysloman vaikutusta ja tdamén
jalkeisten sellaisten jaksojen vaikutusta, joina vanhempi ei ollut kokoaikaisessa ty6ssd vaan
hoiti pientd lasta. Suurimmalle osalle téllaisia vapaajaksoja pitaneistd vanhemmista tamé on
tarkoittanut osa-aikatyon tekemisté. Nailta jaksoilta vanhemmat eivat siis ole saaneet korvaus-
ta eivatka naméa jaksot ndin ollen ole aiheuttaneet tyonantajalle suoria kustannuksia. Naihin
aitiys- ja vanhempainvapaata seuraaviin jaksoihin viitataan jaljempéna termilld& muu vapaa.

Aitiysloman negatiivinen palkkavaikutus on suurempi paneeliestimoinnissa kuin poikki-
leikkausestimoinnissa, jossa se ei ole tilastollisesti merkitsevd. Tamé viittaa siihen, etta ha-
vaitsemattomat yksilolliset ominaisuudet korreloivat aitiyslomalle jadmisen kanssa. Samaan
tulokseen paatyi myos ylla kuvattu Albrechtin ym. (1998) tutkimus. Yhden vuoden tyémark-
Kinoilta poissaolo, riippumatta poissaolon syystd, pienentda naisten ansioita keskiméaéarin 1,7
prosentilla. Molempien osakomponenttien, &itiysloman ja muun vapaan, vaikutukset ovat ne-
gatiivisia ja tilastollisesti merkitsevia. Tyosta poissaolojakson pituus vaikuttaa naisten ansio-
tasoon neljasta (&itiysloma) viiteen (hoitovapaa) prosenttia poissaolojakson syysté riippuen.
Todettakoon myds ettei tutkimus antanut tukea oletukselle, ettd heikko urandkymé ennakoisi
pidempid ja useampia tyosta poissaolojaksoja perhesyisté johtuen.

Tutkimuksessa on myds selvitetty sitd, kuroutuuko ylla todettu perhevapaan aiheuttama
aitien ja miesten valinen palkkaero umpeen keskipitkalla aikavélill4. Tét4 on tutkittu tarkaste-
lemalla erikseen viimeaikaisimpien ja tatd aiemmin pidettyjen tydsta poissaolojaksojen palk-
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kavaikutusta. Kun vuosina 1983 ja 1987 pidettyjen aitiyslomien ja muiden vapaiden palkka-
vaikutusta on tutkittu erikseen, on tulokseksi saatu, ettd viimeaikaisemmat poissaolot vaikut-
tavat palkkoihin voimakkaammin kuin aiemmat tyosta poissaolojaksot. Pienten otoskokojen
takia tuloksista ei kuitenkaan ole saatu tilastollisesti merkitsevid. Mikali siis naisella on kaksi
lasta ja tdmd on ollut aitiyslomalla kahteen otteeseen, ensin vuonna 1983 ja sitten vuonna
1987, on jalkimmadisen lapsen kohdalla pidetyn vapaan negatiivinen palkkavaikutus vuonna
1988 ollut suurempi kuin aiemman aitiysloman. Tamé vaikutus on ollut suurempi muun va-
paan kuin aitiysloman kohdalla. Tulosten valossa perhevapaan aiheuttama palkkaero naisten
ja miesten vélilla siis kuroutuu hiljalleen umpeen.

Televerket panosti 1980-luvulla voimakkaasti tydntekijoidensa sisdiseen koulutukseen.
Marianne Sundstrém on vuoden 1991 tutkimuksessa Hur paverkar foraldraledighet 16nerna?
tarkastellut perhevapaiden, yrityksen sisdisen koulutuksen (interutbildning) ja palkkatason
suhdetta. Koska siséinen koulutus koettiin yrityksessa tarkedksi, ja koska perhevapaalle jaavat
jaivat luonnollisesti paitsi tasta lisdkoulutuksesta, voidaan olettaa, ettd perhevapaalla on ollut
siséisen koulutuksen kautta negatiivinen vaikutus naisen palkkakehitykseen. Koska sisdisen
koulutuksen kurssit ovat tyypillisesti olleet hyvin lyhyitd, on kurssipdivia kertynyt naisille
keskimé&éarin 32 viiden vuoden aikana. Miesten vastaava luku on 53. Tarkasteltaessa kurssin
marginaalista vaikutusta palkkatasoon, huomataan, ettd osallistuminen siséiseen koulutukseen
on huomattavasti merkittdvdmpad naisten kuin miesten palkkakehitykselle. Kun halutaan ver-
tailla siséisen koulutuksen vaikutusta miesten ja naisten palkkatasoon, on jarkevaa ajatella
yhden kurssin kestdvan yhden vuoden. Yhden vuoden lisékoulutus nostaa naisen vuosiansiota
13 prosentilla, kun taas miesten vastaava hyoty olisi seitsemén prosenttia. Sundstrémin las-
kelmien mukaan jokainen perhevapaapéivd vahentdd naisten kurssipéivid 0,022:1la. Tama
tarkoittaa sitd, ettd vuoden mittaisen vanhempainvapaan aikana nainen jaa paitsi kahdeksasta
kurssipéivastd, mika tarkoittaisi 0,3 prosentin laskua tdman palkkatasoon verrattuna tilantee-
seen, etta tama ei jaisi pois tydmarkkinoilta. Tama vaikutus on toki pieni, mutta se kertoo per-
hevapaan véhentadvan naisten osaamista ja taten tukee inhimillisen pddoman heikkenemisen
hypoteesia. Osaamisen heikkeneminen nayttaisi siis ndiden ruotsalaistutkimusten valossa ole-
van ainakin osasyyna perhevapaiden negatiiviseen palkkavaikutukseen naisilla.

4.3 Tanska

Inhimillisen padoman merkitysta perhevapaiden vaikutuksessa naisten palkkakehitykseen ovat
tutkineet Tanskan osalta muun muassa Datta Gupta ja Smith (Children and career interrup-
tions: the family gap in Denmark, 2002). Tama tutkimus tarkastelee tyémarkkinoilta poissa-
olovuosien vaikutusta naisten ansioihin kdyttden laajaa yhdistettyd paneeliaineistoa ja useita
estimoitavia malleja. Aineistoon on poimittu edustava puolen prosentin otos Tanskan vuonna
1980 alle neljankymmenen idssa olleista kansalaisista. YksilGitd on seurattu vuosina 1980—
1995. Tydmarkkinoilta poissaolojaksojen vaikutusta ansioihin on tutkittu muuttujalla, joka
mittaa jakson pituutta vuosissa. Vanhimpien, 1940-luvulla syntyneiden, henkilGiden osalta
tydmarkkinoilta poissaolokuukausien méaérasta ei ole ollut saatavilla tarkkoja tietoja, mista
syysté tyostd poissaolojaksoja ei ole voitu néiden henkildiden kohdalla huomioida. Tyosta
poissaolojaksojen pituus on voitu kuitenkin laskea epasuorasti kertyneen tyokokemuksen ja
tehtyjen ty6kuukausien avulla, silla tyékokemus ei kartu henkilon ollessa tydmarkkinoiden
ulkopuolella.

Taman tutkimuksen valttina on se, ettd ditejd on verrattu seka lapsettomiin naisiin etta
miehiin, mika mahdollistaa tulosten monipuolisen vertailun ja analysoinnin. Tutkimuksen
heikkous on vuorostaan se, etté aineisto ei kerro naisten tyomarkkinoilta poissaoloajan syyté.
Tutkimuksen tulokset mittaavat siis yleisesti tyduran keskeytymisen vaikutusta naisten palk-
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katasoon. Nain ollen tulosten yhteydessé ei voida puhua nimenomaan perhevapaiden vaiku-
tuksesta naisten ansioihin vaan tulokset kuvaavat yhta lailla myds tyottémyyden, kotiditiyden
ja muiden mahdollisten syiden vaikutusta.

Estimointien tulokset tukevat inhimillisen pddoman heikkenemisen hypoteesia. Tyo-
markkinoilta poissaoloajalla ei tulosten mukaan ole suoraa ja tilastollisesti merkitsevaa vaiku-
tusta naisten ansiotasoon. Sen sijaan tyokokemuksen ja lapsi-dummy-muuttujien interak-
tiotermit ovat negatiivisia ja merkitsevid. Tama tarkoittaa sité, ettd lapsen saaminen heikent&4
aidin osaamistasoa suhteessa miehiin, mika vuorostaan vaikuttaa negatiivisesti ditien ansioi-
hin. Poissaololla tyémarkkinoilta on siis epdsuora vaikutus naisten ansiokehitykseen osaami-
sen kautta. Kun nainen tulee didiksi ja jaa joksikin aikaa kotiin, timéan osaaminen ei kehity
ennen kuin &iti palaa takaisin tyéhon. Koska miehet pysyvat tyossd, naiden osaaminen kehit-
tyy jatkuvasti. Ndin ollen aitien inhimillisen pd&doman suhteellinen taso heikkenee perheva-
paiden aikana. Tulosten mukaan tyokokemuksen positiivinen vaikutus naisen ansioihin on
suurempi toisaalta lapsettomilla naisilla kuin aideilld ja toisaalta yhden lapsen aideilla kuin
useamman lapsen saaneilla. Tdma tarkoittaa sitd, ettd ditien ansiot kasvavat hitaammin kuin
lapsettomien naisten ansiot. Toisaalta useamman lapsen &itien ansiot kehittyvat hitaammin
kuin yhden lapsen saaneiden naisten.

Kirjoittajat ovat laskeneet tyémarkkinoilta poissaolon palkkavaikutusta kahden lapsen
aidille poissaolon keston mukaan. Tamé kuvitteellinen keskivertoditi on saanut ensimmaisen
lapsensa 25-vuotiaana. Toinen lapsi on syntynyt didin ollessa 28-vuotias. Mikali &iti on jaanyt
kotiin yhdeksi vuodeksi kummankin lapsen syntyman jéalkeen, tdman palkkataso on kuusi
prosenttia alhaisempi neljainkymmenen vuoden idssa verrattuna ditiin, joka on pitanyt vain
normimittaisen kuuden kuukauden perhevapaan®. Jos &iti on jaanyt kotiin perati kahdeksi
vuodeksi molempien lasten syntymien jalkeen (siis ollut yhteensé nelja vuotta poissa tytela-
méstd) tdman ansiot ovat jo yksitoista prosenttia pienemmat kuin &idin, joka on palannut hy-
vin pian lapsen synnyttya takaisin tyoelamaan. Aitien palatessa takaisin toihin heidan ansion-
sa kasvavat nopeammin kuin lapsettomien naisten, jotka eivat ole olleet poissa tyémarkkinoil-
ta. Ndin ollen palkkaero lapsettomien naisten ja &itien valilla kuroutuu hiljalleen taysin um-
peen. Se, kuinka kauan téssd menee, riippuu siitd, kuinka pitkdan ja kuinka monta kertaa iti
on ollut poissa tyémarkkinoilta. Aitien palkat saavuttavat lapsettomien naisten palkkatason
keskimé&arin &itien saavuttaessa 40-vuoden ién.

Taman tutkimuksen tulokset tukevat inhimillisen pddoman heikkenemisen hypoteesia
vahvemmin kuin Albrechtin ym. (1998) tutkimus Ruotsin osalta. Aitien ansiokehitys ja4 tila-
paisesti jalkeen heidan naispuolisten kollegojensa palkkakehityksestd, koska aitien osaaminen
ei kartu heidan ja&dessa kotiin hoitamaan lasta. Mikali &iti on pitkdan poissa ty0eldmasta, ta-
méan osaaminen saattaa jopa heiketd, missa tapauksessa taméan palkan menetys toihin palatessa
on vielakin suurempi. Aitien palkat kuitenkin kurovat ty6sti poissaoloajan aiheuttaman palk-
kaeron umpeen keskipitkélld aikavalilla. Toisaalta tutkimus osoittaa, ettd seka lapsettomien
naisten etté aitien palkkakehitykset ovat lapsentekoidssa loivempia miesten palkkakehitykseen
verrattuna. Tama saattaa olla viite tilastollisesta diskriminaatiosta eli siitd, ettd tydnantajat
odottavat myds lapsettomien naisten jdavan joksikin aikaa pois tyémarkkinoilta. TyOnantajat
saattavat kayttaytya nain, silla myos Tanskassa naiset pitavét suurimman osan perhevapaista.
(Datta Gupta ym. 2006a) Taman vaikutuksen voisi luulla olevan kuitenkin Pohjoismaista pie-
nin juuri Tanskassa, jossa naiset ovat verrattain vahan aikaa kotona perhesyista johtuen.

Inhimillisen pddoman heikkenemistd palkkavaikutusten syyna on tutkittu myds toisessa
tanskalaisessa tutkimuksessa. Skyt Nielsenin, Simonsenin ja Vernerin vuodelta 2003 olevan
tutkimuksen (Does the gap in family-friendly policies drive the family gap?) taustaoletuksena
on kuitenkin se, ettd perheorientoituneet naiset valikoituvat tdihin julkiselle sektorille, missé

1> Tassa aitia siis verrataan toiseen &itiin. Naisten erona on vain se, etté toinen heista on ollut kotona molempien
lasten syntymien jalkeen vain kuusi kuukautta eika ole jaanyt hoitovapaalle.



19

uran ja perheen yhdistdminen on helpompaa kuin yksityisen sektorin palveluksessa. Heidan
mukaansa perhevapaiden negatiiviset palkkavaikutukset johtuvat valikoitumisesta eika ditien
osaamisen heikkenemisesta.

Julkisen sektorin voi olettaa houkuttelevan perheorientoituneita tyontekijoita, silla julki-
sen sektorin palveluksessa olevat tyOntekijat ovat Tanskassa oikeutettuja parempiin perheva-
paaetuuksiin (ks. luku 2) kuin yksityisella sektorilla tydskentelevat. Tata oletusta tukee se,
ettd yli puolet yksityisen sektorin naispuolisista tyontekijoistd on lapsettomia kun taas julki-
sella sektorilla lapsettomien naisten osuus on hieman reilu kolmannes. Myos niilla julkisen
sektorin tyontekijoilla, joilla on lapsia, on keskimaarin useampi kuin yksi lapsi. Aitiyden on
my06s havaittu lisddvan todennakoisyytta, ettd tyontekija tyodskentelee julkisella sektorilla.
Lisaksi perhevapaalta saatavan korvauksen suuruuden ettd ditiyden on havaittu vaikuttavan
naisten valintaan koskien tydnantajaa (julkinen vai yksityinen). Kuitenkin palkkataso on jul-
kisella sektorilla selvésti alhaisempi kuin yksityisen tyonantajan palveluksessa. Naiden tieto-
jen valossa nayttaisi silta, ettd julkisen sektorin tydntekijat arvostavat julkisen sektorin muita
ominaisuuksia kuin palkkausta. Koska perhevelvoitteisiin liittyvét poissaolot ovat julkisella
sektorilla yleisempia ja hieman pidempia kuin yksityisella sektorilla, herda epailys, vaikutta-
vatko ndma poissaolot jotenkin yleiseen palkkaeroon sektoreiden valilla.

Tutkimuksessa kaytetty poikkileikkausaineisto késittdd 29 941 20-40-vuotiaan naisen
otoksen vuodelta 1997. Perheorientoituneiden naisten mahdollista valikoitumista julkisen sek-
torin palvelukseen on tutkittu niin kutsutulla probit-mallilla. Estimoinnin tulokset vahvistavat
tdman epdilyn. Sek& naimisissa oleminen ettd &itiys lisddvat todenndkoisyytta tydskennelld
julkisella sektorilla. Perheorientoituneet naiset nayttavat siis valikoituvan julkisen sektorin
palvelukseen.

Myos yksinkertaisen palkkamallin (jossa hyddynnetdan pienimmén neliGsumman tek-
niikkaa eli OLS:ad) estimointitulokset tukevat valikoitumishypoteesia. Koska ldhes kaikKki
tanskalaiset naiset jaavét lapsen saatuaan lyhyelle aitiyslomalle, tutkimuksessa keskitytdén
pidempien vanhempainvapaiden vaikutuksiin. Tyypillinen tydmarkkinoilta poissaolon kesto
perhesyihin liittyen on kuusi kuukautta. Tydmarkkinoilta poissaoloaikaa kuvaavana muuttu-
jana onkin kaytetty perhevapaiden kestoa vuosissa™®. Lapsen syntymaan liittyvat poissaolot
tyomarkkinoilta vaikuttavat negatiivisesti ja tilastollisesti merkitsevasti didin palkkatasoon.
Tama vaikutus on suurempi yksityiselld kuin julkisella sektorilla. Julkisen sektorin naistyon-
tekijat eivat siis karsi ammatillisesti perhevapaiden pitdmisesté yhté paljon kuin heidan kolle-
gansa yksityisella sektorilla.

Tassa estimoinnissa ei ollut kuitenkaan huomioitu sektorin endogeenisuutta eli sitd, etta
yksityisen sektorin naistyontekijoiden voidaan olettaa vaikuttavan itse pitdmansé perhevapaan
palkkavaikutukseen valitsemalla yksityisen sektorin tyopaikakseen. Havaitsemattomat yksi-
I6lliset ominaisuudet vaikuttavat myds todennakdisesti paatokseen hankkia lapsia eli tulla
aidiksi. Jotta valikoitumisesta ei aiheutuisi endogeenisuusongelmia estimoinnissa, tutkimuk-
sessa on kaytetty myods niin kutsuttua endogenous switching —mallia seka sektorin valinnan
etta aitiyden osalta. Havaitsemattomat yksilolliset ominaisuudet eivét nayta vaikuttavan paa-
tokseen hankkia lapsia. Sektorin valinta sen sijaan on endogeeninen ilmid, jonka vaikutusta
tarkastellaan seuraavaksi.

Ainoastaan normiajan kuuden kuukauden ylittdvat poissaolot tyémarkkinoilta vaikutta-
vat negatiivisesti aitien palkkatasoon verrattuna heidan naiskollegoihinsa, joiden tydura on
katkeamaton. Palkkavaikutukset eroavat kuitenkin suuruudeltaan yksityisell4 ja julkisella sek-
torilla. Julkisella sektorilla aitien palkkataso karsii vain hieman eiké pidetyn vapaan pituudella

1 Tutkimuksessa on selvitetty perhevapaiden ohella myds muiden tydmarkkinoilta poissaolon syiden, kuten

tyottomyyden, tyémarkkinoilta kokonaan pois jattdytymisen, kotiditiyden (child-rearing leave), lisékoulutuksen
(lisatutkinto) ja muiden syiden vaikutusta ansiokehitykseen.
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ole juuri merkitysta. Yksityisella sektorilla vuorostaan pitkat perhevapaat vaikuttavat paljon
aidin ansiotasoon taman palatessa takaisin toihin.

Estimoinneissa on kaytetty my6s vuosi-indikaattoreita kuvaamaan viimeisimmalta per-
hevapaalta paluun ajoitusta. Ndiden indikaattoreiden avulla on mahdollista selvittad, mikéli
perhevapaan vaikutus palkkakehitykseen vaimenee ajan myota. Aitien ansiot eivat nayta ku-
rovan eroa umpeen lapsettomien naisten ansioihin nahden silloin kun tarkastelussa ei oteta
huomioon eroja naisten havaitsemattomissa yksilollisissd ominaisuuksissa. Kun ndmé erot
huomioidaan, tulokset muuttuvat eli aitien ja lapsettomien naisten vélinen palkkaero nayttaa
pienenevéan ajan myotd. TyOnantajan sektorin valintaa kontrolloitaessa é&itien palkkaprofiilit
ovat hyvin erilaiset riippuen siitd, kummalla sektorilla he tydskentelevat.

Koska perhevapaalla vietetty aika vaikuttaa vain hieman (negatiivisesti) julkisella sekto-
rilla tydskentelevien aitien ansioihin, kurovat ndma lapsettomien naisten palkkatason kiinni
kohtuullisen nopeasti. Kolmen vuoden paasta’ t6ihin paluusta aitien ja lapsettomien naisten
ansioiden vélilla ei ole endé havaittavaa eroa. Pidetyn perhevapaan pituudella, mikéli se ei ole
kovin pitka, ei mydskadn ole merkitysta ansiokehityksen kannalta'®. Korkeasti koulutettujen
(17-18 vuotta koulutusta) julkisella sektorilla tydskentelevien naisten ansiot eivat laske per-
hevapaan vaikutuksesta. Sen sijaan alhaisen koulutuksen saaneiden (11-12 vuotta, ylioppilas
tai ammattikoulutus) aitien ansiot eivat koskaan saavuta lapsettomien (vastaavan koulutusta-
son) naisten palkkoja.

Yksityiselld sektorilla pidetyn vapaan pituudella on merkitysta palkkakehityksen kan-
nalta. Yksityiselld sektorilla tydskentelevien naisten ansiot kérsivét verrattain paljon perheva-
paan pitamisestd. Pitkat 12 kuukauden vapaat laskevat ditien ansioita enemman kuin lyhyet
kuuden kuukauden mittaiset vapaat. Aitien ansiot eivat juuri kuro eroa umpeen lapsettomiin
naisiin nahden. Korkea koulutuskaan ei auta palkkoja kuromaan eroa umpeen. Korkeasti
koulutetut aidit kuitenkin karsivéat perhevapaalla olosta véhemmaén verrattuna aiteihin, joilla
on alhainen koulutus.

Korkeasti koulutettujen naisten palkat siis karsivat perhevapaista vahemmén kuin
alemman koulutuksen saaneiden naisten. Koska koulutus korreloi positiivisesti havaitsemat-
tomien yksil6llisten ominaisuuksien kanssa, saattaa koulutuksen negatiivista palkkavaikutusta
vaimentava vaikutus johtua siitd, ettd korkeasti koulutetuilla naisilla on alhaissmman koulu-
tuksen saaneita naisia enemman tyonantajien arvostamia yksilollisi& ominaisuuksia. Koulutus
saattaa indikoida motivoituneisuutta ja vastuullisuutta. Korkeasti koulutetut naiset myos si-
joittuvat tyypillisesti vaativiin ty6tehtaviin, joissa edellytetddn korkeaa, seka yleisté etta yri-
tyskohtaista, osaamista. Tasta syysté aitiyslomalle jadvaa korkeasti koulutettua naista on vai-
keampi korvata toisella tyontekijalla. Tama antaa korkeasti koulutetulle naiselle neuvotteluva-
raa palkkaneuvotteluihin.

Albrecht ym. (1998) havaitsivat koulutuksen vaikuttavan perhevapaiden palkkavaiku-
tukseen pdinvastaisella tavalla, &itien ja lapsettomien naisten palkkaeroa kasvattavasti. Ruot-

" Tutkimuksen laskelmissa on kéytetty esimerkkina keskivertoisen koulutuksen (15-16 vuotta koulutusta)

saanutta naista, joka menee tyémarkkinoille 25 ikdisend ja jaa &itiyslomalle 28 vuoden i&ssé.

8 Tutkimuksessa on vertailtu 6 ja 12 kuukauden mittaisten vapaiden vaikutusta. Itse asiassa julkisella sektorilla
tyoskentelevat naiset, jotka ja&vat vain kuudeksi kuukaudeksi pois tdistd, saavat nauttia korkeampaa palkkaa
(wage premium) mité julkisen sektorin palveluksessa olevat lapsettomat naiset. Eli &idiksi tuleminen sinansa
antaa palkkapreemion (julkisella sektorilla) verrattuna lapsettomaksi jadmiseen. Tahan hieman yllattdvaan tulok-
seen saattaa olla syyna se, etta aidit (ja isat) ovat tyypillisesti tydntekijoita, jotka arvostavat elamassa vakautta ja
vakaita ansioita. Tyonantajalle on kannattavampaa investoida vakaan tydntekijan osaamisen tason nostamiseen
verrattuna tydntekijaan, joka vaihtaa tydpaikkaa, ja tyGnantajaa, usein. Vakaus on ominaisuus, josta palkitaan
tyopaikalla. Liséksi julkisella sektorilla palkankorotukset ovat usein sidoksissa tydsuhteen pituuteen.

9 Naisten palkkaprofiileja on tarkasteltu aina 40 ikévuoteen asti. Tutkimustulokset eivat siis huomioi timan
jalkeisia muutoksia. Voi siis olla, ettd kurominen tapahtuu yksityiselld sektorilla vasta 40 ikdvuoden jalkeen,
mik& ei ndy tutkimustuloksissa. Toisaalta, mikali &itien palkat ylip4atdan kurovat eroa umpeen, tulisi merkkeja
t&std kehityksestd nakyé ennen 40. ik&vuotta.
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sissa perhevapaalla olon negatiivinen vaikutus naisten ansiotasoon néyttda olevan sitd suu-
rempi mitd koulutetumpi aiti on. Taméa hyvin erilainen havainto verrattuna Skyt Nielsenin ym.
(2004) tuloksiin on seurausta siitd, ettd Albrecht ym. (1998) tarkastelivat valikoitumisen sijas-
ta muutoksia naisten inhimillisen padoman tasossa.

Mita tulee Skyt Nielsenin ym. (2004) tutkimukseen, ditiyden vaikutus ansioihin on ne-
gatiivinen ja tilastollisesti merkitseva yksityisella sektorilla ja positiivinen ja tilastollisesti
merkitseva julkisella sektorilla. T&mé tarkoittaa sitd, ettd julkisella sektorilla tydskentelevilla
aideilla on tyypillisesti sellaisia henkilokohtaisia ominaisuuksia, jotka ovat eduksi uralla ete-
nemisessé kyseiselld sektorilla. Vastaavasti yksityiselld sektorilla tydskentelevilla dideillda on
epéedullisia ominaisuuksia kyseiselle sektorille, misté syystad perhevapaat vaikuttavat enem-
man negatiivisesti heiddn ansiokehitykseensa. Tutkimuksen tulokset viittaavat siihen, etta
tanskalaiset naiset pyrkivat valitsemaan sen sektorin, joka vastaa parhaiten heidén preferens-
sejé (perhe- ja urasuuntautuneisuutta). Tanskassa julkisella sektorilla tydskentelevilla naisilla
on paremmat perhevapaaetuudet kuin yksityisen sektorin tyontekijoilla, mikd on omiaan hou-
kuttelemaan perhesuuntautuneita naisia julkisen sektorin palvelukseen. Ylla kuvatussa norja-
laisessa tutkimuksessa tama valikoitumishypoteesi ei saanut tukea, vaikka myds Norjan julki-
nen sektori tarjoaa paremmat perhevapaaetuudet kuin yksityinen sektori. Skyt Nielsen ym.
(2004) paattelevat tanskalaisten naisten valitsevan tyonantajansa niin etta he kérsivét valitse-
mastaan perhevapaan pituudesta mahdollisimman vahén. Naiset eivat kuitenkaan liene sen-
t&an néin rationaalisia.

4.4 Saksa

Vaikka Saksa eroaa institutionaaliselta ymparist6ltddn huomattavasti Pohjoismaista, on kui-
tenkin hyddyllista tarkastella perhevapaiden palkkavaikutusta myds Saksassa, silla Suomen
hoitovapaata vastaavia etuuksia on siell&4 laajennettu huomattavasti sek&d 1990- ettd 2000-
luvun alussa. Saksassa on myos tutkittu kotiditiyden ja perhevapaiden vaikutuksia naisten
ansioihin verrattain paljon. Saksan osalta perhevapaiden vaikutuksia &itien palkkakehitykseen
tarkastellaan kolmen tutkimuksen avulla. Kussakin ndista tutkimuksen kohteena ovat olleet
vain lansisaksalaiset, silla itdisen ja lantisen Saksan valilla on ollut suuria eroja suhtautumi-
sessa naisten tydssakayntiin.

Ensimmaéinen, Ondrichin ja Spiessin vuodelta 2002 oleva tutkimus, The effect of mater-
nity leave on women’s pay in Germany 1984-1994, tarkastelee edellisista tutkimuksista poi-
keten perhevapaiden vaikutusta aitien palkan kasvuvauhtiin. Selitettdvana muuttujana on siis
kaytetty palkan muutosta. Aineistona on kaytetty otosta edustavasta mutta kohtalaisen suppe-
asta paneeliaineistosta (vajaa 800 havaintoa). Aineisto on jaettu kahteen jaksoon, joista en-
simmaéinen kattaa vuodet 1984-1989 ja toinen vuodet 1989-1994. Tama jako on mahdollista-
nut eri aikaan perhevapaalla olleiden naisten palkkakehityksen vertailun. Vuosi 1989 on sopi-
va vedenjakaja naille kahdelle ryhmalle, silla vuosina 1984-1989 perhevapaan pituus oli kuu-
desta kahteentoista kuukautta. Vuosina 1989-1994 perhevapaan pituus piteni ensin 15 ja sit-
temmin 18 kuukauteen. Tutkimuksen kohteena olevat naiset on myds jaettu kahteen ryhméaan
sen mukaan ovatko he tydskennelleet vahintddn kuuden kuukauden ajan jokaisena tutkimus-
vuotena vai eivat. Alle kuuden kuukauden tydskentely vuodessa on saattanut vaaristaa naisen
ansiokehitysta niin etta se ei ole vertailukelpoinen muiden naisten palkkakehitykseen.

Perhevapaiden vaikutusta palkan kasvuvauhtiin on tutkittu erilaisten inhimillisen paa-
oman indikaattoreiden muutosten avulla. Differenssimuuttujina on kéytetty ammattia, ikaa,
koulutusta, tyokokemusta seké tydsuhteen pituutta vuosissa. Liséksi palkkamalliin on sisally-
tetty tasomuuttujia koskien &itiysloman ja vanhempainvapaan pituutta kuukausissa, muita
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kuukausia, jolloin &iti ei ole ollut tydssé seké niiden syntymien lukumaaréd, joiden jalkeen aiti
pitaa vain minimimittaisen 4itiysloman. My®os osavaltion vaikutusta on kontrolloitu.

Suuri osa palkan kasvuvauhdin muutoksista selittyy iall4 ja koulutuksella molempina
ajanjaksoina. Aitysloman vaikutus palkan kasvuvauhtiin on negatiivinen ja merkitseva mo-
lemmilla periodeilla. Tosin aikaisemmalla periodilla tdma vaikutus on merkitsevé vain niiden
naisten kohdalla, jotka ovat olleet tdissa vahintdan kuusi kuukautta jokaisena tutkimusvuonna.
Sen sijaan vanhempainvapaan ja tdman ajan ylittdvan kotona vietetyn ajan vaikutus on mer-
Kitseva ja negatiivinen ainoastaan jalkimmaisella periodilla eli vuosina 1989-1994. Téalldinkin
vaikutus on merkitsevdmpi enemman tydskennelleiden naisten kohdalla. Yhden &itiys- tai
vanhempainvapaakuukauden (marginaalinen) vaikutus naisen ansiokehitykseen on puolen-
toista prosentin luokkaa. Jokainen ditiys- tai vanhempainvapaalla vietetty kuukausi siis hidas-
taa naisen palkan kasvuvauhtia noin puolellatoista prosentilla. Ondrichin ja Spiessin laskelmi-
en mukaan vuoden mittainen vanhempainvapaa on laskenut naisen palkan kasvuvauhtia kes-
Kiarvosta 53 prosenttia 35 prosenttiin vuosina 1984-1989. Jalkimmaiselld periodilla vuoden
mittainen vanhempainvapaa on hidastanut palkan kasvua 56 prosentin keskima&raisestd kas-
vuvauhdista 29 prosenttiin. 18 kuukauden mittainen vapaa on vuorostaan tiputtanut kasvu-
vauhdin puoleen aiemmasta. Mikali &iti on vield 18 kuukauden jalkeen ja&nyt kuudeksi kuu-
kaudeksi kotiin perhevelvoitteiden takia, on tdméan palkan kasvuvauhti vahentynyt téihin pala-
tessa kahdella kolmanneksella.

Taman tutkimuksen valossa nayttaisi siis siltd, etta perhevapaat vaikuttavat negatiivises-
ti ditien ansiokehitykseen. Absoluuttisesti vaikutus on sitd suurempi mitd sitoutuneempi nai-
nen on tydeldmaan eli mitd enemman tamé tydskentelee vuoden aikana. Tuloksiin taytyy kui-
tenkin suhtautua varovaisesti. Ensinnékin viiden vuoden tutkimusperiodit ovat verrattain ly-
hyita. Teoriaan pohjautuen on oletettavissa, ettd perhevapaiden negatiiviset vaikutukset vai-
menevat ajan my6td. Vaikutuksen vaimenemista ei kuitenkaan ole tutkittu tassa tutkimukses-
sa. Lisaksi tassé tutkimuksessa on kéytetty keskimaéaraisia palkkoja, jotka ovat huomattavasti
mediaanipalkkoja korkeampia, sill4 poikkeavan suuret havainnot vaikuttavat voimakkaasti
keskimaaraisiin ansioihin. Tutkimus ei myoskaan anna tietoa siitd, millainen &itien palkkake-
hitys on suhteessa lapsettomien naisten ja miesten palkkakehitykseen.

Toisessa, Kunzen vuodelta 2002 olevassa tutkimuksessa (The timing of careers and hu-
man capital depreciation) tarkastellaan perhevapaiden vaikutusta jélleen inhimillisen paa-
oman heikkenemiseen ja tatd kautta naisten ansiotasoon. Tutkimuksessa kéytetty paneeliai-
neisto vuosilta 1975-1997 kattaa 17 000 nuorta kokoaikaista tyontekijad, jotka ovat olleet
ainakin kahdesti véliaikaisesti poissa tyémarkkinoilta. Tydntekijoiden keski-ika on 27 vuotta.
Heilla ei ole peruskoulun jalkeistd koulutusta vaan he ovat hankkineet ammattiosaamisensa
oppisopimuskoulutuksessa. Jotta aineisto koostuisi hyvin tydeldmassa kiinni olevista tydnte-
Kijoistd, ne nuoret, jotka eivét ole olleet tydssa 26—-30 vuotiaana on jatetty aineiston ulkopuo-
lelle. Nuorten ensimmainen tydsta poissaolojakso on tyypillisesti ajoittunut 21 ikdvuoden tie-
noille. N&in on kdynyt noin 10 prosentille otoksen naisista ja noin 30 prosentille miehista.
Miehilld ensimmadisen tydsta poissaolojakson syy on usein asepalveluksen suorittaminen.

Tutkimuksessa kéaytetaan inhimillisen padoman mallia, jonka avulla on mahdollista selvit-
taa seké tydmarkkinoilta poissaolon syyn ettd taméan keston vaikutusta ansiokehitykseen. Palk-
kamuuttujana on kéytetty ansioita, jotka on deflatoitu kuluttajahintaindeksilla. Selittavid muut-
tujia ovat tyokokemus, tydssaoloaika seké tydomarkkinoilta poissaolon eri syyt: tyottdmyys, ase-
palvelus, perhevapaa (ditiysvapaa tai vanhempainvapaa) sek& mahdolliset muut poissaolon syyt.
Néiden muuttujien viivastetyt vaikutukset on otettu huomioon kuudelta menneeltd vuodelta.
Koska otokseen on valittu mukaan hyvin samantyyppisia tyontekijoitd, on vaarana etta tulokset
ovat vaaristyneita valikoitumisesta johtuen, mité on korjattu sopivalla estimointitekniikalla.

20 gsaksassa perhevapaajarjestelmét vaihtelevat hieman osavaltioittain.
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Tyosta poissaolojaksojen palkkavaikutukset vaihtelevat poissaolojakson syyn ja ajoituk-
sen mukaan tydttomyyden vaikutuksen ollessa alhaisin. Vanhempainvapaan vaikutus naisten
palkkatasoon on negatiivinen ja kaikkein voimakkain. Perhevapaan pitdminen laskee naisen
palkkaa keskiméarin 18 prosentilla vuodessa. Mikéli nainen siis jaa vuodeksi kotiin lapsen
syntyman jélkeen, on tdman palkka laskenut keskimaarin 18 prosentilla tdmén palatessa takai-
sin toihin. Kahden vuoden paasta paluusta didin ansiot ovat edelleen 14 prosenttia ja viiden
vuoden jalkeen 13 prosenttia alhaisemmat kuin tdman l&htiessd vanhempainvapaalle. Vaikka
tydmarkkinoilta poissaolojaksojen vaikutuksia ei ole tutkittu kuutta vuotta pidemmélté jaksol-
ta, ndyttad naiden tulosten valossa siltd, ettd perhevapaiden negatiiviset vaikutukset naisten
palkkatasoon sailyvat myos pitkalla aikavalilla® toisin kuin Tanskassa, jossa aitien ja lapset-
tomien naisten vélinen palkkaero kuroutuu umpeen ajan mittaan. Ty6ttdmyyden ja muiden
tyosta poissaolojaksojen vuosittainen palkkavaikutus on tédhdn verrattuna pieni, kahdesta vii-
teen prosenttia. Perhevapaiden vaikutusta miesten palkkatasoon ei ole tutkittu. Syyna tahén
lienee se, ettd saksalaiset miehet eivét juuri jaa perhesyista pois toista.

Saksassa naiset ovat voimakkaammin keskittyneet tietyille aloille kuin miehet. Tutki-
muksessa onkin selvitetty, voisivatko perhevapaiden suuret palkkavaikutukset johtua siité,
etta didit (perheorientoituneet naiset) tyoskentelevét naisvaltaisilla aloilla. Perhevapaajaksojen
vaikutus on voimakkaampi ja merkitsevampi naisvaltaisilla aloilla verrattuna miesvaltaisiin
aloihin tai aloihin, joissa sukupuolijakauma on tasainen. Perhevapaan palkkavaikutus on noin
kolmanneksen pienempi miesvaltaisilla tai tasaisen sukupuolijakauman aloilla. Naisvaltaisilla
aloilla perhevapaiden vaikutus on erittdin merkitseva. Ainakin osa perhevapaan voimakkaasta
palkkavaikutuksesta nayttaa siis selittyvan silld, ettd perhesuuntautuneet naiset valikoituvat
naisvaltaisille aloille, joilla tydn ja perheen yhdistaminen voi olla helpompaa®. Alhainen
palkkataso naisvaltaisilla aloilla korostaa perhevapaan negatiivista palkkavaikutusta.

Koska noin 22 prosenttia saksalaisista naisista vaihtaa tyonantajaa palatessaan takaisin
tydelaméaén lapsen saamisen jalkeen, voi perhevapaiden voimakkaaseen palkkavaikutukseen
olla syyna myds yrityskohtaisen osaamisen heikkeneminen. Miké&li naisen osaaminen on pe-
rustunut yrityskohtaiseen inhimilliseen pddomaan, heikkenee kaytettavissa oleva osaaminen
tyopaikkaa vaihdettaessa. Tatd hypoteesia on testattu kontrolloimalla estimointeja erikseen
niille, jotka jatkavat entisen tyonantajansa palveluksessa ja niille, jotka vaihtavat tydpaikkaa.
Tulokset tukevat yrityskohtaisen inhimillisen pddoman hypoteesia. TyOpaikkaa vaihtavien
aitien palkkataso laskee keskimadrin kuusi prosenttia enemmén perhevapaan vaikutuksesta
kuin aitien, jotka palaavat entisen ty0nantajansa palvelukseen. Pidemman padlle tdma vaiku-
tus vaimenee kun naisen uuteen tyopaikkaan liittyva yrityskohtainen osaaminen karttuu.

Vaikka tulokset néyttdisivat tukevan inhimillisen pddoman heikkenemisen teoriaa, tay-
tyy kuitenkin huomioida, ettd perhevapaiden huomattavat palkkavaikutukset saattavat johtua
muista tekijoistd, joita tutkimuksessa ei ole otettu huomioon. Syyné voivat olla esimerkiksi
signalointivaikutukset tai tyontekijan alhaisempi joustavuus perheenlisdyksen jalkeen. Taméan
tutkimuksen tulosten valossa perhevapaa néyttdd vaikuttavan voimakkaasti (negatiivisesti)
naisten ansiotasoon. On kuitenkin syytd huomioida, ettd tutkimuksen kohteena ovat olleet
alhaisen koulutuksen saaneet naiset. Alhaisen koulutuksen saaneet saksalaisnaiset jadvat kes-
kimaéarin korkeasti koulutettuja naisia pidemmaksi aikaa kotiin hoitamaan lapsia.

TyOomarkkinoilta poissaolojaksojen vaikutusta erityisesti koulutettujen naisten palkka-
kehitykseen ovat tutkineet Beblo ja Wolf vuoden 2000 tutkimuksessaan How much does a

2l Kirjoittajat olettavat, ettd seitsemannen, kahdeksannen jne. vuosien vaikutukset eivat enaa eroa merkittavasti
kuudennen vuoden tuloksista. Tama oletus perustuu heidan laskelmiinsa, jotka osoittavat, ettd kuuden vuoden
jalkeen tyohon paluusta vaikutuksen suuruus ei endd muutu. Vaikutuksen siis oletetaan séilyvan pitkassé juok-
sussa, mikali vaikutus ei ole vaimentunut kuuden vuoden sisélla toihin paluusta.

22 Tata epailysta tukee myds se, ettd myds tyottdmyyden negatiivinen palkkavaikutus lyhyella tahtaimell on
voimakkaampi naisvaltaisilla aloilla.
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year off cost? Heidan tutkimuksessaan ei kuitenkaan ole eritelty eri tyémarkkinoilta poissa-
olon syitd vaan palkkavaikutusten syyna voivat olla yhtélailla ty6ttémyys, perhevapaat kuin
mika tahansa muu syy, jonka takia nainen vetaytyy véliaikaisesti pois tydmarkkinoilta. Tasta
huolimatta tutkimus on mielenkiintoinen, silla se tarkastelee tydmarkkinoilta poissaolon vai-
kutusta inhimillisen pd&doman heikkenemiseen ja tata kautta ansioihin. Liséksi inhimillisen
paaoman heikkenemisté on tarkasteltu poikkeuksellisesti efektiivisen osaamisen kautta, mihin
palaan alla. Osaamisen heikentymisen vaikutuksia on my®os arvioitu erikseen eri-ikéisiné tyo-
markkinoilta poissaolleille naisille. Tutkimus siis tarjoaa uutta perspektiivia verrattuna kah-
teen aiempaan saksalaiseen tutkimukseen.

Tutkimuksen kohteena olevat 560 30-55-vuotiasta lansisaksalaista naista on poimittu
vuodelta 1998 olevasta poikkileikkausaineistosta. Koska tydmarkkinoilta poissaolojaksojen
ajoitus ja kesto vaihtelee naisten valilla koulutustausta riippuen, on tutkimukseen valittu mu-
kaan vain koulutetut naiset, jotka ovat suorittaneet joko ammatillisen tai yliopistotasoisen
tutkinnon. Pienen otoskoon takia havaintoja ei ole voitu ryhmitelld toimialan, ammattien tai
toimenkuvien mukaan, mik& mahdollistaisi palkkavaikutusten vertailemisen nédiden ryhmien
valilla.

Tutkimuksessa kaytetyssa palkkamallissa selittdvind muuttujina ovat efektiivinen tyo-
kokemus, osa-aikatyon ja tyostd poissaoloajan vaikutus efektiiviseen tydokokemukseen, yli-
opistollinen tutkinto, tyOntekijdn asema, yrityksen koko seka sektori, jolla yritys toimii.
Yleensd inhimillisen padoman heikkenemista tutkitaan havaitun tai potentiaalisen tydkoke-
muksen avulla. Potentiaalinen tyokokemus tarkoittaa henkil6lle kertyneitd ty6vuosia siité het-
kesta lahtien kun tdméa on astunut tydelamaan eldkkeelle jadmiseen asti. Potentiaalinen tydko-
kemus ei kuitenkaan huomioi tydmarkkinoiden ulkopuolella vietettyja vuosia ja saattaa néin
ollen yliarvioida kertynytta tyokokemusta. Koska havaittu ja potentiaalinen tyokokemus olet-
tavat tyokokemuksen méardan perustuvan toissé vietettyjen vuosien lukumé&éraan, eivat ne
huomioi mahdollista inhimillisen pddoman heikkenemista tyostd poissaoloaikana. Efektiivi-
nen tyokokemus vuorostaan olettaa tyokokemuksen rappeutuvan tyosta poissaoloaikana. N&in
ei tietenkaan valttaméatta tapahdu, mika on efektiivisen tyokokemuksen heikkous mittarina.
Efektiivinen tyokokemus méaritelldan laskemalla yhteen niiden jaksojen kesto, joina henkil®
on tydskennellyt ansiotydssa. Ndin saatu vuosimaara sovitetaan tyostd poissaolojaksojen kes-
toon ja lukumaéraan. Oletuksena on siis se, ettd inhimillisen pddoman heikkeneminen riippuu
tyostd poissaolojaksojen lukumaarén ohella niiden ajoituksesta ja kestosta. Mita useampi kes-
keytys tydurassa on ja mitd kauemmin ndma ovat kestaneet, sen alhaisempi efektiivinen tyo-
kokemus on.

Palkkavaikutuksia on mallinnettu neljalla eri tavalla. Yhdessa palkkaan siséltyy luon-
toisedut ja bonukset. Toisessa luontoisetuja ja bonuksia ei ole huomioitu, jotta on voitu testa-
ta, mikéli tyokokemus tai erot inhimillisessd pddomassa tdmén heikkenemisestd johtuen vai-
kuttavat luontoisetuihin ja bonuksiin tai muihin etuihin normaalin palkan lisaksi. Kolmannes-
sa efektiivisen tyokokemuksen asemesta on kéytetty kertynyttd tyékokemusta, jotta kertyneen
eli havaitun ja efektiivisen tyokokemuksen vaikutusta on voitu verrata. Neljas tapa vuorostaan
huomioi mahdollisen endogeenisuusongelman? koskien naisen paatdsta menna toihin vapaan
jalkeen, taman mahdollisuutta valita viikoittainen tyémaara vapaasti®, lasten lukumaaraa,
naisen siviilisdatya ja muita kotitalouden kéytettavissé olevia tuloja naisen ansioiden liséksi.

Tulosten mukaan tyosta poissaoloaika ei vaikuta palkkatasoon suoraan vaan efektiivisen
tyokokemuksen kautta. Tyosta poissaoloajan vaikutus efektiiviseen tyokokemukseen on tilas-
tollisesti merkitseva. Huomioitaessa yrityksen koko, toimiala ja naisen toimenkuva vaikuttaa

% Endogeenisuusongelmalla tarkoitetaan ongelmaa, joka syntyy siitd, ettd naisen yksilélliset ominaisuudet

voivat korreloida tdmén valintojen kanssa.
. Sen sijaan, etta aidin tulisi valita joko koko- tai osa-aikainen tyd saattaa talla olla mahdollisuus valita viikoit-
tainen ty6tuntien maara vapaasti.
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yhden vuoden poissaolo tyémarkkinoilta naisen tyokokemuksen tasoon negatiivisesti. Useat
tydmarkkinoilta poissaolot nayttavat liittyvan tiettyihin toimialoihin, toimenkuviin ja jopa
tiettyihin yksittaisiin yrityksiin johtuupa tdma sitten siit4, ettd useasti ja pitkaan tyomarkki-
noilta poissaolleet tdihin palatessaan ajautuvat lopulta naille aloille vai siitd, ettd ndma naiset
alun perin hakeutuvat ndille aloille.

Yhden vuoden poissaolo 30 vuoden idssa laskee palkkatasoa alentuneen (efektiivisen)
tyokokemuksen kautta noin puolella prosentilla. Jos nainen tdméan jélkeen tydskentelee osa-
aikaisesti yhden vuoden, laskee tamén tuntipalkka vield reilulla prosentilla. Mikali nainen on
kaksi vuotta poissa tydeldamastd, laskee tdman palkka jo reilulla kolmella prosentilla. Mikali
nainen jaa kokonaan pois tydelamasta kolmeksi vuodeksi, ja tamén jalkeen tydskentelee osa-
aikaisesti viel4 kolme vuotta ennen kuin tdma siirtyy takaisin kokoaikaiseen ty6hon, karsii
naisen palkka miltei kahdeksan prosenttia verrattuna kollegaan, joka on vain yhden vuoden
pois tyOeldmastd ja tdman jalkeen tydskentelee heti alusta asti kokoaikaisesti.

Naisten ansiot karsivat vahemman tyosta poissaolojaksoista mikéli ndméa tapahtuvat
nuorella ialla. Vaikutus on sitd negatiivisempi mitd vanhempana ndma muutokset tapahtuvat.
Kolmen vuoden tydsta poissaolo niin ettd nainen palaa takaisin tdihin 30-vuotiaana laskee
tdman palkkatasoa vain yhdella prosentilla. T&méa vaikutus on jo 3,5 prosenttia, mik&li nainen
on 33-vuotias palatessaan takaisin toihin. Naisilla, jotka jadvat pois ty6elamasta 35-vuotiaina
(40-vuotiaina), palkka laskee jopa yhdeksalla (15) prosentilla. Se, ettd myohemmalla iélla
tapahtuneet katkot tydurassa vaikuttavat ansioihin enemman kuin aiemmat tydsta poissaolo-
jaksot kertoo inhimillisen pd&oman kumulatiivisesti positiivisesta vaikutuksesta palkka- ja
urakehitykseen. Koska vanhemman tyontekijan osaaminen on korkeammalla tasolla, kérsii
osaaminen absoluuttisesti enemman tydsta poissaolojaksoista.

Vaikka tutkimuksessa ei olekaan tutkittu perhevapaiden vaikutusta naisten ansioihin ei-
k& ndin ollen tulosten perusteella voida sanoa mitddn perhevapaiden nimenomaisesta palkka-
vaikutuksesta, voidaan tulosten perusteella tehda kuitenkin joitain paatelmia. Tutkimuksessa
on tarkasteltu tyosta poissaoloajan vaikutusta inhimilliseen pddomaan. Kaikenlaisten tyostéa
poissaolojaksojen, riippumatta niiden syysta, tulisi inhimillisen padoman teorian mukaan vai-
kuttaa samalla tavalla ansioihin. Tulokset tukevat inhimillisen pd&doman heikkenemisen teori-
aa. Nain ollen perhevapaat saattavat vaikuttaa negatiivisesti naisten osaamiseen ja tata kautta
heidan urakehitykseensa Saksassa.

4.5 Iso-Britannia

Britanniassa naiset eivét jaa yhté usein ja yhta pitkéaksi aikaa kotididiksi kuin Saksassa. Téassa
suhteessa Iso-Britannia siis on samankaltainen Pohjoismaiden kanssa. Kuitenkin osa-aikatydn
tekeminen on hyvin yleista brittinaisten keskuudessa, missa suhteessa Iso-Britannia on verrat-
tavissa Saksaan ja Ruotsiin. (Olsen & Walby 2002) Eroja ansioissa sukupuolten valill4 Bri-
tanniassa ovat tutkineet Olsen ja Walby vuodelta 2004 olevassa tutkimuksessaan Modelling
gender pay gaps. Tutkimuksessa on kadytetty vuosien 1993, 1994, 1999, 2000, 2001 ja 2002
tietoja pitkittaisaineistosta, joka kattaa 10 000 henkilon tiedot vuosilta 1990-2002. Aineiston
perusteella britannialaiset naiset ovat keskimé&arin liki nelja vuotta poissa tyomarkkinoilta
perhesyista. Miesten vastaava luku ldhentelee nollaa. Naiset tydskentelevat myds usein osa-
aikaisesti, keskimaarin reilut kolme vuotta, kun taas miehet eivat juuri tee osa-aikatoita. Su-
kupuolten vélinen palkkakuilu on keskiméaarin 24 prosenttia.

Tutkimuksessa testattiin useiden tekijoiden vaikutusta naisten palkkatasoon hyddyntéen
perinteistd palkkamallia. Naistd muuttujista merkitseviksi osoittautuivat sukupuoli, koulutus,
koko- ja osa-aikaisten tyokuukausien maara, tyottomyys, ditiysloman jélkeiset tyosta poissa-
olojaksot perhesyihin liittyen (family care), koulutus, sukupuolten vélinen eriytyminen tyo-
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markkinoilla, tydpaikan koko seka (ty6nantajana) julkinen sektori. Aitiysloman vaikutus nais-
ten ansiotasoon ei siis ole tilastollisesti merkitseva. Sen sijaan tata pidempaéan kotona vietetty
aika vaikuttaa negatiivisesti ja tilastollisesti merkitsevésti naisten ansiotasoon. Vuonna 2002
nelja viidesta brittinaisesta oli lapsen syntymén jélkeen reilun vuoden kotona ennen téihin
paluuta (Hudson & Lissenburgh & Sahin-Dikmen 2004). Jokainen perhesyista kotona vietetty
vuosi laskee naisen palkkaa 0,8 prosentilla. Kotona vietetyn ajan vaikutus ansioihin on todel-
lisuudessa kuitenkin korkeampi, silla mikali nainen olisi tyoskennellyt kyseisen vuoden koko-
aikaisesti sen sijaan ettd tdma jai kotiin hoitamaan lasta, olisi naisen palkka noussut tdna aika-
na 2,6 prosentilla. Perhevapaiden palkkavaikutus (verrattuna lapsettomiin naisiin, jotka jatka-
vat kokoaikaista tyontekoa keskeytyksettd) on siis edella mainittujen tekijéiden, kotona viete-
tyn ajan sekd menetetyn palkanlisdyksen (jonka nainen olisi saanut, mikali tdmé& olisi ty6s-
kennellyt), yhteisvaikutus. Nain ollen jokainen perhevapaalla vietetty vuosi laskee naisen an-
siotasoa noin kolmella ja puolella prosentilla (0,8 + 2,6). Aineiston paneeliominaisuutta hyo-
dyntéen palkkavaikutus oli hieman korkeampi, reilut nelja prosenttia. Perhevapaat selittavét
14 prosenttia sukupuolten vélisesta palkkakuilusta. Tutkimuksessa ei ole huomioitu mahdol-
lista endogeenisuusongelmaa, joka saattaa johtua alhaista palkkaa nauttivien naisten valikoi-
tumisesta aidiksi. Tdmén ilmidn on havaittu olevan suhteellisen voimakas Iso-Britanniassa
(Viitanen 2004). Mikali pienipalkkaiset naiset valikoituvat aideiksi, selittyy aitien alhaisempi
palkkataso t6ihin palatessa heidan lapsettomia naisia heikommasta palkkakehityksesta jo en-
nen aidiksi tuloa.

Muutoksia naisten ammatin- ja tehtavénkuvissa ennen ja jalkeen perhevapaiden on tar-
kasteltu toisessa Walbyn ja Olsenin tutkimuksessa (The impact of women’s position in the
labour market on pay and implictions for UK productivity, 2002). Tutkimuksessa on kéytetty
poikkileikkausaineistoa joka perustuu vuonna 2001 tehtyihin haastatteluihin. Haastatellut
muodostavat edustavan otoksen Britannian vaestosta ja olivat tuolloin idltd&dn 15-59-vuotiaita.
Heistd 1124 tydskenteli kokoaikaisesti, 829 osa-aikaisesti ja 960 ei ollut téisséd lainkaan. Muu-
toksia naisten tehtdvanimikkeissa ennen ja jalkeen perhevapaiden on tarkasteltu ristiintaulu-
koinnein. Vuoden 2001 naisen ammattinimikettd on verrattu tdméan hierarkiassa korkeimpana
olleeseen nimikkeeseen ennen &idiksi tuloa.

Ristiintaulukoinnit paljastavat, ettd ne naiset, jotka pysyvat tietyn tyonantajan palveluk-
sessa perhevapaallaolon ajan pystyvat muita todennakdisemmin palaamaan entisiin tehtaviin-
sd. Myos naisen tydsuhteen laatu ennen lapsen syntymaa maarittdd tyonkuvaa, johon nainen
palaa, silla kokoaikaisesti ennen &itiyslomalle jadmistd tyoskentelevét pysyvat muita todenna-
kdisemmin saman tydnantajan palveluksessa. Merkittdva osa, 28 prosenttia, naisista, jotka
jadvat perhesyista véliaikaisesti pois ty0elamasta kérsivat tastd ammatillisesti. Ennen lapsen
syntymaa péaallikkdasemassa tyoskennelleilla naisista puolella oli tutkimushetkella alemman
tason toimenkuva. Toimistotyontekijoistd vuorostaan reilu kolmannes toimi aiempaa tehté-
vankuvaansa alemmissa tehtavissa. Ammattitaitoisista ruumiillisen tyon tekijoista (skilled
manual worker) taas puolet aleni organisaation hierarkiassa perhevapaalta paluun jélkeisina
vuosina verrattuna aikaan ennen lapsen syntymad. Toki joidenkin &itien urakehitys oli positii-
vinen. Esimerkiksi ammattitaitoisista ruumiillisen tyon tekijoista 17 ja toimistotyontekijoista
16 prosenttia oli pystynyt etenemaén ylempiin tehtaviin perhevapaalta paluun jalkeen. Kui-
tenkin suurin osa naisista jatkaa joko entisissa tehtavissadn tai siirtyy vdhemman vaativiin
tehtaviin. Valitettavasti tutkimuksessa ei ollut eritelty entiseen tydtehtdvadn palaamista sen
mukaan, oliko nainen vaihtanut tydpaikkaa (eli ty6nantajaa) vai ei. Tdma olisi ollut tarke&
tieto, joka olisi kertonut, onko alemmassa tehtdvassa tydskentely perhevapaan jélkeen johtu-
nut mahdollisesti siitd, ett4d nainen ei ole palannut siihen tyopaikkaan, mika talla oli ennen
perhevapaalle jaamista.

Sit4, ovatko naiset palanneet perhevapaalta saman tyonantajan palvelukseen vai vaihta-
neet tydpaikkaa ovat kuitenkin tarkastelleet Hudson, Lissenburgh ja Sahin-Dikmen (2004).
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Heidan laskelmiensa mukaan hieman vajaa kaksi kolmannesta &dideista palasi aiemman tyon-
antajansa palvelukseen. Niista naisista, jotka olivat vaihtaneet tydpaikkaa, nelja viidesta oli
tehnyt n&in omasta aloitteestaan ja ainoastaan viidenneksen kohdalla tyGpaikan vaihdos johtui
siitd, ettei heidan aiempi toimenkuvansa ollut en&é vapaana. Osa néista dideista oli kuitenkin
saattanut kieltaytya tyonantajan tarjoamasta tyopaikasta vastaavien tyotehtavien parissa. Aiti
myos palasi sitd todennakdisemmin saman tyonantajan palvelukseen mita korkeampi tdman
palkka oli ollut ennen perhevapaalle jaantia.

Koska edelld olevat Walbyn ja Olsenin tulokset perustuvat yksinkertaisiin ristiintaulu-
kointeihin, taytyy niita tulkita varovasti. Muutoksiin toimenkuvissa ovat saattaneet vaikuttaa
monet muutkin seikat perhevapaiden ohella. Osa naisista on varmasti itse omalla paatoksel-
l&&n vaikuttanut siihen, ettd on siirtynyt vdhemman vaativiin tehtaviin, jotta perheelle ja lap-
sille jaisi enemman aikaa. Kuten edelld on jo useasti todettu, perheorientoituneille naisille
joustava ja vahemman vaativa ty0 on usein mieluisampi vaikka se tarkoittaakin vdhemman
vastuuta ja alhaisempaa palkkaa.

4.6 Usean maan tilastoja hyodyntavat tutkimukset

Edella kuvatut maakohtaiset tutkimukset antavat hyodyllisté tietoa perhevapaiden palkkavai-
kutuksista kussakin maassa. Maakohtaisten tutkimusten tuloksia on kuitenkin vaikea vertailla,
koska kaytetyissé aineistoissa ja menetelmissa on suuria eroavaisuuksia. Lisdksi perhevapaa-
jarjestelmat eroavat merkittavasti maiden vélilla. Tutkimuksia, joissa verrataan perhevapaan
palkkavaikutuksia usean eri maan valilla on kuitenkin tehty hyvin véhén padasiassa vertailu-
kelpoisten aineistojen puutteen takia. Tallaisia usean maan tilastoja hyédyntévia ja tahén kat-
saukseen sopivia tutkimuksia on ollut ké&ytettavissa vain kaksi. Naiden tuloksia raportoidaan
alla.

Davies ja Pierre (2005) ovat vertailleet naisten ja miesten valisid palkkaeroja useiden
eurooppalaisten maiden valilla tutkimuksessaan The family gap in pay in Europe: A cross-
country study. Tama palkkakuilu ndyttaa olevan suurin Saksassa ja Iso-Britanniassa. He ovat
myos tutkineet perhevapaiden nimenomaista vaikutusta naisten ansiokehitykseen Saksassa ja
Isossa Britanniassa hyddyntden kahta kansallista pitkittdisaineistoa vuosilta 1990-1999. Per-
hevapaan vaikutusta palkan muutokseen on tutkittu niin kutsutuilla interaktiotermeilld, jotka
kuvaavat lapsen saamisen seké perhevapaallaolon yhteisvaikutusta. Tutkimuksessa on huomi-
oitu myos lasten lukumaarén vaikutus.

Tulosten mukaan perhevapaalla olo vaikuttaa negatiivisesti naisten ansiokehitykseen.
Tama vaikutus on tilastollisesti merkitsevéd kuitenkin vain Saksan kohdalla. Palkan kasvu-
vauhti on siis ollut korkeampi niilla naisilla, jotka ovat saaneet lapsen tutkimusaikana mutta
jotka ovat olleet keskeytyksettd kiinni tydelamassa verrattuna niihin naisiin, jotka ovat jaaneet
perhevapaalle lapsen saatuaan. Jatkuvasti tydssa olleiden saksalaisten &itien palkan kasvu-
vauhti on laskenut kuudellatoista prosentilla lapsen syntyméan myota kun taas perhevapaalla
olleiden &itien palkkojen kasvuvauhti on alentunut jopa 25 prosentilla. Perhevapaan negatiivi-
nen vaikutus ansiokehitykseen ndyttada kuitenkin vaimenevan ajan myoté. Perhevapaalla ollei-
den naisten palkan kasvuvauhti siis kiihtyy hiljalleen niin ettd palkkakuilu keskeytyksetta
toissé olleisiin naisiin verrattuna pienenee ajan myotéa.

Tuloksia tulkitessa taytyy huomioida, etté tassd tutkimuksessa perhevapaalla olleita &i-
teja on verrattu lapsettomiin naisiin, muttei miehiin. Koska mahdollista valikoitumista aidiksi
ei ole huomioitu, saattaa perhevapaan verrattain suuri negatiivinen vaikutus palkan kasvu-
vauhtiin johtua &itien yksilollisistd ominaisuuksista. Huomionarvoista on myds se, ettd tutki-
muksen otoskoko on pieni. Molempien maiden osalta ké&ytettavissa on ollut alle 550 havain-
toa.
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Ruhmin (1998) tutkimuksessa The economic consequences of parental leave mandates:
lessons from Europe tarkastellaan perhevapaiden palkkavaikutusta yhdeksén lansieurooppa-
laisen maan pitkittaisaineistoa hyodyntden: Tanska, Suomi, Ranska, Saksa, Kreikka, Irlanti,
Iltalia, Norja ja Ruotsi®. Kaikissa naissa maissa on tutkimusperiodilla 1969-1993% tapahtunut
merkittdvia muutoksia perhevapaajarjestelmissd. Tutkimuksessa ei kuitenkaan ole tutkittu
perhevapaiden palkkavaikutusta kussakin maassa erikseen, vaan perhevapaiden keskimaaréis-
t& vaikutusta kaikissa ndissa maissa.

Perhevapaiden vaikutusta on arvioitu muuttujalla, joka kuvaa pidetyn perhevapaan pi-
tuutta viikoissa. Sellaisia vapaaviikkoja, joilta nainen ei ole saanut korvausta, ei kuitenkaan
ole huomioitu. Demografisten ja maakohtaisten tekijoiden vaikutuksia on pyritty kontrolloi-
maan interaktiotermein ja trendi-indikaattorein. MyGs havaitsemattomien yksilollisten omi-
naisuuksien vaikutus naisten sijoittumiseen tyémarkkinoilla on huomioitu. Lisaksi muutoksia
naisten ansiotasossa on verrattu muutoksiin miesten palkkatasossa. VVapaan pituuden vaikutus-
ta seka eroja lyhyt- ja pitkéaikaisissa palkkavaikutuksissa on tutkittu viivastysten avulla seka
vertaamalla eripituisten vapaiden vaikutusta ansiotasoon. Tutkimuksessa on myds tarkasteltu
erikseen sellaisten perhevapaiden vaikutusta, joilta nainen on ollut oikeutettu palaamaan enti-
seen toimenkuvaansa.

Perhevapaan vaikutus &itien ansiotasoon on negatiivinen ja tilastollisesti merkitseva.
Sellaiset perhevapaat, joilta nainen voi palata entisiin tyotehtaviinsa, vaikuttavat vdahemman
negatiivisesti aitien ansioihin. Myds Kunze (2002) havaitsi paluun entisiin tyotehtaviin peh-
mentdvan perhevapaiden negatiivista palkkavaikutusta. Tdman voisi olettaa johtuvan siita,
ettd talloin naisen tyopaikkakohtainen tyokokemus ei karsi vastaavalla tavalla kuin jos tdma
vaihtaisi tyOpaikkaa tai —tehtdvié toihin palatessaan. On myo6s osoitettu, ettd naiset, joilla on
mahdollisuus palata entiseen tyohonsa, palaavat tydmarkkinoille nopeammin kuin naiset, joi-
den pitdisi etsid uusi tyd (Ronsen & Sundstrém 1996).

Tulosten mukaan pidetyn vapaan pituus vaikuttaa naisten palkkatasoon. Lyhyella (va-
himmaéismittaisella) vapaalla, jonka ajalta nainen saa korvausta ja jolta tdmd voi palata entisiin
tyotehtaviinsa, ei ole merkittdvaa vaikutusta naisen ansiotasoon. Sen sijaan pidemmat perhe-
vapaat, joiden aikana nainen on pois tydmarkkinoilta, vaikuttavat naisen ansiotasoa laskevasti.
Talta osin taman tutkimuksen tulokset ovat linjassa Olsenin ja Walbyn (2004) Iso-Britanniaa
koskevien tulosten kanssa. Mikéli nainen jaa perhevapaalle yhdeksan kuukauden ajaksi, las-
kee tdman palkkataso keskimaérin kolmella prosentilla. Se miksi naisten ansiot karsivat
enemman pitkista kuin lyhyistd vapaista saattaa johtua siitd, ettd perhevapaan tyonantajalle
aiheuttamat kustannukset kasvavat vapaan pidentyessd, erityisesti kun tutkimuksessa on kes-
Kitytty ainoastaan tuellisiin perhevapaakuukausiin. Korvaavan tyévoiman jarjestaminen pit-
kaksi aikaa on hankalampaa kuin lyhyemmaksi ajaksi. Pitka vapaa myos kasvattaa epévar-
muutta siitd, palaako nainen takaisin ty6hon ja jos niin milloin. Pitkdn vapaan aikana my0s
naisen tyokokemus vanhenee todennakdisemmin kuin lyhyen vapaan tapauksessa.

Ruhmin (1998) tutkimuksen hyddyllisyys piilee sen kattavassa ja useaa maata kasittele-
vassa aineistossa. Kuitenkaan tutkimus ei kasittele maakohtaisia perhevapaan vaikutuksia.
Liséksi otosten koko on ollut hyvin pieni joidenkin maiden osalta.

% Ppalkka-aineisto kattaa vain teollisuustyéntekijoiden palkat Suomen, Ranskan, Kreikan, Irlannin, Norjan ja

Ruotsin osalta. Tanskaa ja Saksaa koskeva aineisto kattaa kaikkien muiden tyontekijoiden paitsi maataloussekto-
rin tyontekijoiden palkkatiedot. Italian kohdalla palkkatietoja ei ollut saatavilla.
% Saksan osalta aineisto ulottuu vain vuoteen 1985.
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5 Y hteenvetoa ja pohdintaa

Edelld kuvattujen empiiristen tutkimusten tulosten valossa perhevapaiden vaikutukset naisten
ura- ja palkkakehitykseen ovat odotetusti negatiivisia. Tutkimusten tulokset kuitenkin vaihte-
levat suuresti. Vaihtelu ei rajoitu ainoastaan maiden valille, vaan my0ds samasta maasta tehty-
jen tutkimusten tulosten vélill4 saattaa olla merkittavié eroja. T&ma johtuu siitd, etta tutkimus-
ten valilla on eroja niiden kdyttdmien aineistojen ja menetelmien suhteen. Saadut tulokset
eivat siis ole taysin vertailukelpoisia. Tuloksia tulkitessa ja vertailtaessa tulisi aina huomioida
aineistojen ja menetelmien asettamat rajoitteet. Seuraavassa tarkastellaan tulosten yhtélai-
syyksid ja eroavaisuuksia ndmaé rajoitteet huomioiden seké tutkimustulosten mahdollista yhte-
yttd perhepoliittisiin toimenpiteisiin. Kunkin tutkimuksen keskeiset tulokset on kerétty
Taulukko 1 (liite 2).

Perhevapaalla oleminen laskee naisten palkkatasoa joillakin prosenteilla. Saksan osalta
vaikutus on hieman suurempi kuin Pohjoismaiden ja Britannian kohdalla. Olisi houkuttelevaa
tulkita tdmd ero Saksan kotiditiyttd kannustavan kulttuurin ansioksi. Taytyy kuitenkin huomi-
oida, ettd sekd Ondrichin ja Spiessin (2002) ett4 Beblon ja Wolfin (2000) kdyttamaét aineistot
olivat kovin suppeita (alle 600 havaintoa). Lisdksi kolmannessa Saksaa kasitelleessd Kunzen
(2002) tutkimuksessa kaytetty aineisto koostui ainoastaan kouluttamattomista naisista. T&man
tutkimuksen tulos, jonka mukaan perhevapailla on erittdin voimakas negatiivinen palkkavai-
kutus, saattaa johtua siitd, ettd pitkaksi aikaa tydmarkkinoilta vetdytyminen lasten ollessa pie-
ni4 on Saksassa yleisempaa véhemman koulutettujen naisten joukossa verrattuna korkeasti
koulutettuihin. Tutkittu kohdejoukko, vahan koulutetut naiset, vaikuttaa siis voimakkaasti
tuloksiin. Nain ollen laajemman aineiston kdyttdminen saattaisi pienentda perhevapaiden ne-
gatiivista palkkavaikutusta Saksassa.

Tanskassa ja Ruotsissa koulutuksen vaikutus &itien ja lapsettomien naisten valisiin
palkkaeroihin on ristiriitainen. Tanskassa korkea koulutus pehment&é perhevapaiden negatii-
vista palkkavaikutusta (ks. Skyt Nielsen ym. 2004, s. 18), kun taas Ruotsissa korkeasti koulu-
tetut naiset karsivat keskiméaarin alhaisen koulutuksen saaneita naisia enemman perhevapai-
den pitdmisestd (ks. Albrecht ym. 1998, s. 14). Tdma ero maiden vélill4 on seurausta siit4, etta
Ruotsia koskevassa tutkimuksessa perhevapaiden negatiivinen palkkavaikutus johtuu &itien
osaamistason heikkenemisestd, kun taas tanskalaisessa tutkimuksessa on tarkasteltu valikoi-
tumisen ja naisten havaitsemattomien yksilollisten ominaisuuksien roolia perhevapaiden
palkkavaikutukseen. Ruotsissa korkeasti koulutettujen naisten osaamisen taso on néiden j&éa-
dessa perhevapaalle keskiméaarin korkeampi kuin vdhemman koulutetuilla naisilla, mista syys-
t& perhevapaan absoluuttinen vaikutus naisen osaamistasoon on voimakkaampi korkeasti kou-
lutetuilla naisilla. Tanskassa korkeasti koulutettujen naisten palkat kérsivét perhevapaista va-
hemman kuin alemman koulutuksen saaneiden, silla korkeasti koulutetuilla naisilla on hyvan
urakehityksen kannalta oleellisia yksilollisia ominaisuuksia. Koska perheen ja uran yhdista-
minen on Tanskassa helpompaa julkisella kuin yksityiselld sektorilla, hakeutuvat perhesuun-
tautuneet naiset keskimaarin enemman toihin julkiselle sektorille. Talt4 osin julkisella sekto-
rilla toteutetut perhepoliittiset muutokset ovat onnistuneet lisaédmaan julkisen sektorin Kilpai-
lukykya tyonantajana, tosin sukupuolten vélisen segregaation kustannuksella.

Perhevapaiden negatiivisia palkkavaikutuksia on tarkasteltu joko inhimillisen p&daoman
heikkenemisen tai valikoitumisen kannalta. Kaikissa naisten osaamisen kehittymisté tarkastelleis-
sa tutkimuksissa perhevapaiden havaittiin vaikuttavan naisten palkkatasoon epésuorasti naisten
inhimillisen pddoman heikkenemiseen kautta. Norjan ja Britannian osalta perhevapaiden vaikutus-
ta aitien osaamiseen ei tarkasteltu. Kahdessa inhimillisen padoman heikkenemisen vaikutusta tu-
kevassa tutkimuksessa (Beblo & Wolf 2000 ja Datta Gupta & Smith 2002) ei kuitenkaan tarkas-
teltu perhevapaiden nimenomaista vaikutusta vaan tydmarkkinoilta poissaoloaika saattoi johtua
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my06s muista syistd, kuten esimerkiksi tyottomyydesta tai kotiditiydestd. Myds Albrechtin ym.
(1998) tuki osaamisen heikkenemiselle aitien ja lapsettomien naisten vélisen palkkaeron selittdja-
na Ruotsissa on varauksellinen, silla tulosten perusteella ei voida pitd4 varmana, ettd perhevapai-
den negatiiviset palkkavaikutukset johtuisivat juuri osaamisen heikkenemisesta.

Néiden tutkimusten tulosten valossa nayttéisi siltd, ettd ditien heikentynyt osaamistaso
kasvaa nopeasti naiden palatessa toihin niin ettd perhevapaiden negatiivinen palkkavaikutus
vaimenee ajan myo6td. Aitien ja lapsettomien naisten vélisen palkkaeron havaittiin kaventuvan
tai jopa kuroutuvan umpeen pitkalla ajanjaksolla. Tahan tulokseen pééatyivat Stafford ja Sund-
strom (1996) (Ruotsi), Datta Gupta ja Smith (2002) (Tanska), Skyt Nielsen ym. (2004) (Tans-
ka) sekd Davies ja Pierre (2005) (Saksa ja Iso-Britannia). Ainoastaan Kunzen (2002) tutki-
muksessa perhevapaiden negatiivinen vaikutus vaimeni hyvin hitaasti. Viel4 kuuden vuoden
jalkeen vaikutuksesta oli jéaljella nelja viidennestad. Tama saattaa johtua siitd, etta tutkimuksen
kohdejoukko muodostui yksinomaan alhaisesti koulutetuista naisista, joiden osaamisen taso
saattoi olla tasta syystd alhainen jo ndiden ja&dessa perhevapaalle. Talléin ditien osaaminen
kasvaa luonnollisesti hitaasti myos toihin palatessa.

Skyt Nielsen ym. (2004) tarkastelivat &itien ja lapsettomien naisten valisen palkkaeron
kehitystd erikseen yksityiselld ja julkisella sektorilla. Ainoastaan keskimé&aréistd pidempien
perhevapaiden havaittiin vaikuttavan negatiivisesti naisten ansioihin. Téihin paluun jalkeen
yksityiselld sektorilla tydskentelevien ditien palkat eivét kasvaneet lapsettomien naisten palk-
koja nopeammin eika néiden valinen suuri palkkaero ndin ollen kuroutunut umpeen keskipit-
kallak&an aikavalilla. Julkisella sektorilla vuorostaan aitien ansiot kirivat verrattain pienen
aitien ja lapsettomien naisten valisen palkkakuilun umpeen nopeasti. Namaé erot yksityisen ja
julkisen sektorin valilla johtuvat siit4, ettd julkisen sektorin naispuoliset tydntekijat ovat kes-
kiméarin enemman perhesuuntautuneita kuin yksityisen sektorin palveluksessa olevat naiset,
koska perheen ja uran yhdistdminen on tehty helpommaksi julkisella sektorilla suhteessa yksi-
tyiseen sektoriin. Julkisen sektorin tydntekijoiden ollessa keskimaéarin enemman perhesuun-
tautuneita, ei pitkalle perhevapaalle jadminen néin ollen ole voimakas signaali tydnantajalle
naisen perhesuuntautuneisuudesta. Yksityisella sektorilla vuorostaan pitk& perhevapaa saattaa
toimia negatiivisena signaalina, jolloin se hidastaa naisen urakehitystd. Perhevapaiden mah-
dollisia signalointivaikutuksia ja tilastollista diskriminaatiota ei tahén katsaukseen mukaan
otetuissa tutkimuksissa juuri ole tutkittu, silla tilastollisen diskriminaation toteaminen on em-
piirisesti hyvin vaikeaa.

Palkan kasvuvauhti perhevapaalta palatessa riippuu pitkalti siitd, palaako &iti saman
tydnantajan palvelukseen vai vaihtaako tdma tyopaikkaa. Naisen palatessa saman tydnantajan
palvelukseen ja jatkaessa vanhoissa tehtavissédan taman (tyopaikkakohtainen)osaaminen heik-
kenee perhevapaan vaikutuksesta vdhemmaén kuin tyotehtavien tai tyOnantajan vaihtuessa
(Phipps ym. 2001). Talléin my6s aidin palkan kasvuvauhti saattaa olla t6ihin palatessa nope-
ampaa kuin jos tdma olisi vaihtanut tydpaikkaa. Tutkimuksissa tarkastelun kohteena ovat ol-
leet ne didit, jotka ovat palanneet takaisin ty0elamaan perhevapaiden jalkeen. Suurimmassa
osassa tutkimuksia ei kuitenkaan ole tehty eroa aitien valilla sen mukaan ovatko he palanneet
aiempaan tyohonsé, aloittaneet uusissa tehtévissd, vai kenties vaihtaneet tyonantajaa. Britan-
niassa saman tyonantajan palvelukseen palaavat aidit pystyivat tyopaikkaa vaihtaneita diteja
todennakdisemmin palaamaan entisiin ty6tehtaviinsa (Walby — Olsen 2002). Kunze (2002) on
vertaillut perhevapaiden palkkavaikutuksia tyOpaikkaa vaihtaneiden ja entisessa tydsséan jat-
kaneiden &itien valilla. Tydpaikkaa vaihtaneiden &itien kohdalla perhevapaan palkkavaikutus
on ollut suurempi kuin niilla aideill, jotka ovat palanneet saman tydnantajan palvelukseen.
Tama vaikutus on kuitenkin vaimentunut &itien osaamisen karttuessa. Tyopaikkakohtainen
osaaminen nayttaa siis vaikuttavan positiivisesti — ja tdmén puuttuminen negatiivisesti — nais-
ten ura- ja palkkakehitykseen. TyOpaikkakohtaisen osaamisen merkitys on kuitenkin Kkysy-
mys, joka vaatisi lisatutkimusta.
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TyoOpaikan vaihtamisen huomioimatta jattdminen saattaa olla yksi syy perhevapaiden
voimakkaaseen palkkavaikutukseen Saksassa. Saksalaiset tydnantajat eivét olleet velvoitettuja
tarjoamaan aideille mahdollisuutta lyhyempaéan tyopdivaan ennen vuotta 2001. Koska téssa
katsauksessa késitellyissd saksalaisissa tutkimuksissa on kaytetty aineistoja, jotka eivat ulotu
2000-luvulle, on perhevapaiden voimakkaaseen palkkavaikutukseen saattanut olla osasyyna
se, ettd moni saksalaisditi on joutunut vaihtamaan tydnantajaa osa-aikaty0hon siirtyessaan.
Osa-aikatyon tekeminen on hyvin yleistd saksalaisten aitien keskuudessa. Olisi mielenkiin-
toista tietdd, onko vuoden 2001 perhevapaauudistus parantanut naisten tydmarkkina-asemaa ja
mahdollisesti pienentanyt perhevapaiden negatiivista palkkavaikutusta.

Osaamisen heikkenemisen ohella perhevapaiden negatiivisissa palkkavaikutuksissa on
kyse myo6s valikoitumisesta. Paatokseen hankkia lapsia ja jadda perhevapaalle vaikuttavat
naisten havaitsemattomat ominaisuudet. Nama havaitsemattomat ominaisuudet vaikuttavat
myos naisten palkkakehitykseen sek& perhevapaata ennen ettd tdmén jalkeen. N&iden ominai-
suuksien vaikutusta on pystytty kontrolloimaan erilaisin estimointitekniikoin. Perhevapaiden
negatiivinen palkkavaikutus on kuitenkin sailynyt myds havaitsemattoman heterogeenisyyden
huomioimisen jalkeenkin. Ainoastaan Beblon ja Wolfin (2000) tutkimus ei huomioinut ha-
vaitsemattomien ominaisuuksien vaikutusta lainkaan. Perheorientoituneet naiset nayttavat
ainakin Saksassa ja Tanskassa valikoituvan téihin sektoreille, joissa perheen ja uran yhdista-
miseen suhtaudutaan myonteisesti (Kunze 2002, Skyt Nielsen ym. 2004). Téllaisia aloja ovat
usein naisvaltaiset alat. Tanskassa perheen ja uran yhdistdaminen on helpompaa ja perhevapai-
den negatiivinen palkkavaikutus pienempi julkisella kuin yksityisell& sektorilla, mika viittaa
perhesuuntautuneiden naisten valikoitumiseen julkiselle sektorille. Myds muissa Pohjoismais-
sa julkisella sektorilla tydskentelee paljon naisia. Suomessa naisten ja miesten vélisen palkka-
kuilun on havaittu olevan alhaisempi julkisella kuin yksityiselld sektorilla (Vartiainen 2002).
Kun lisaksi tydmarkkinoiden segregaatio ja valikoituminen selittdvét suuren osan naisten ja
miesten valisestd palkkakuilusta Suomessa (Korkeamaki & Kyyra 2003, Vartiainen 2002),
olisi valikoitumisen roolia perhevapaiden ura- ja palkkavaikutuksiin hyodyllistd tutkia myos
Suomen osalta.

Tassé katsauksessa esiteltyjen tutkimusten kdyttamét aineistot ovat yleisesti ottaen ol-
leet laadukkaita. L&hes kaikki aineistot perustuvat tydnantajien tilastoihin, jotka ovat tydnteki-
joiden haastatteluihin pohjautuvia aineistoja tarkempia ja téstd syysté luotettavampia. Suurin
osa tutkimuksista myds pohjautuu yhdistettyihin pitkittaisaineistoihin, joiden avulla on ollut
mahdollista kontrolloida havaitsemattomien yksil6llisten ominaisuuksien vaikutusta naisten
ansiotasoon. Ainoastaan Skyt Nielsen ym (2004) seka Beblo ja Wolf (2000) hyddynsivat vain
poikkileikkausaineistoja. Tutkimusten heikkous piilee siing, ettd niissd ditien palkkakehitysta
on yleensa verrattu vain joko miesten tai lapsettomien naisten palkkakehitykseen. Ainoastaan
Datta Gupta ja Smith (2002) ovat verranneet diteja sekd lapsettomiin naisiin ettd miehiin. Kun
aitien palkkakehitystd verrataan sekd miesten ettd lapsettomien naisten palkkakehitykseen,
varmistetaan, ettd sek& erot &itien ja lapsettomien naisten valilla ettd &itien ja miesten valilla
tulevat huomioiduiksi.

Tutkimuksissa on tarkasteltu ainoastaan keskipalkkoja. Perhevapaiden palkkavaikutusta
ei siis ole tarkasteltu tarkemmin palkkajakauman eri pisteissd. Tallainen tarkastelu saattaisi
paljastaa, vaikuttavatko naisten havaitsemattomat yksilolliset ominaisuudet ndiden tyon tuot-
tavuuteen eri tavalla palkkajakauman eri pisteissa, jolloin perhevapaiden negatiiviset palkka-
vaikutukset saattaisivat johtua tilastollisesta diskriminaatiosta. Suomessa miesten ja naisten
valiset palkkaerot ovat suurimmillaan palkkahaitarin ylapéaassa, mika viittaa lasikaton olemas-
saoloon (Korkeamaki & Kyyrd 2003, Vartiainen 2002). Suomessa naisten uralla eteneminen
siis ndyttaa hankaloituvan naisten uran ja palkkatason kehittyessé tietylle tasolle. Perhevapai-
den rooli lasikattovaikutukseen ja naisten uralla etenemiseen olisi mielenkiintoinen tutkimus-
aihe.
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Néiden tutkimusten valossa perhevapaat nayttavét vaikuttavan negatiivisesti naisten ura-
ja palkkakehitykseen Pohjoismaissa sekd Saksassa ja Britanniassa. Taté syy-seuraus-suhdetta
on kuitenkin tutkittu verrattain védhan. Se, missa maarin perhevapaiden palkkavaikutukseen
ovat vaikuttaneet perhevapaamahdollisuuksien parantaminen viime vuosina, on viel& epavar-
maa. On myo6s yhé epédvarmaa, missd maarin havaitsemattomat yksilolliset ominaisuudet seka
naisten omat valinnat vaikuttavat perhevapaiden ura- ja palkkavaikutukseen. Tutkimustieto
perhevapaiden vaikutuksesta naisten palkkakehitykseen puuttuu Suomesta lahes kokonaan.
Tallainen informaatio olisi ensiarvoisen tarkead, jotta perhevapaajarjestelmamme tukisi nais-
ten tyossakayntid parhaalla mahdollisella tavalla.



33

Lahteet

Albrecht, James W. — Edin, Per-Anders — Sundstrom, Marianne — VVroman, Susan B. (1997),
Kvinnors och mans loéner — farvarvsavbrottens betydelse. In: Kvinnors och méns
I6ner — varfor sa olika? Rapport till SOU (Statens offentliga utredningar) 1997:136,
244-255, Eds: Inga Persson & Eskil Wadens;jo.

Albrecht, James W. — Edin, Per-Anders — Sundstrdm, Marianne — VVroman, Susan B. (1998),
Career Interruptions and Subsequent Earnings: A Reexamination Using Swedish
Data. Journal of Human Resources, Vol. 34, Issue 2, Spring 1999, 294-311.

Albrecht, James W. — Bjorklund, Anders — VVroman, Susan B. (2003) Is there a glass ceiling
in Sweden? Institute for the Study of Labor, 1ZA, Discussion Paper No. 282.

Beblo, Miriam — Wolf, Elke (2000) How much does a year off cost? Centre for European
Economic Research, Mannheim, Discussion paper No. 00-69.

Bonke, Jens — Datta Gupta, Nabanita — Smith, Nina (2003) Timing and flexibility of
housework and men and women’s wages. Institute for the Study of Labor, I1ZA,
Bonn, Discussion paper No. 860.

Budig, Michelle J. — England, Paula (2001) The wage penalty for motherhood. American So-
ciological Review, Vol. 66, No. 2 (Apr. 2001), 204-225.

Datta Gupta, Nabanita — Smith, Nina (2002) Children and Career Interruptions: The family
gap in Denmark. Economica, Vol. 69, Issue 276, 609-629.

Datta Gupta, Nabanita — Smith, Nina — Verner, Mette (2006a) Child care and parental leave
in the Nordic countries: A model to aspire to? Institute for the Study of Labor, I1ZA,
Bonn, Discussion Paper No. 2014.

Datta Gupta, Nabanita —Oaxaca, Ronald L. — Smith, Nina (2006b), Swimming upstream,
floating downstream: Comparing women's relative wage progress in the United
States and Denmark. Industrial and Labor Relations Review, Vol. 59, No. 2 (January
2006), 243-266.

Davies, Rhys — Pierre, Gaélle (2005) The family gap in pay in Europe: A cross-country study.
Labour Economics, Vol. 12, 469-486.

Department of Trade and Industry (UK) (2003) Babies due on or after 6 April 2003,
www.setdwomen.gov.uk/er/individuals/matrights-pl958.pdf, haettu 28.4.2006.

Evertsson, Marie (2002) Formal on-the-job training: A gender-typed experience and wage-
related advantage? European Sociological Review, Vol. 20, No. 1, 79-94.

Fast, Maija (2006) Vaatimusten ristipaineessa. Nuoret koulutetut naiset ja kilpailuyhteiskunta.
Tasa-arvoasiain neuvottelukunta, TANE-julkaisuja nro 8. Sosiaali- ja terveysministe-
rid: Helsinki.



34

Fitzenberger, Bernd — Schnabel, Renhold — Wunderlich, Gaby (2002) The gender gap in labor
market participation and employment: A cohort analysis for West Germany. Journal
of Population Economics, Vol. 17, No. 1, February 2004, 83-116.

Hardoy, Inés — Schgne, Pal (2005) The family gap and family-friendly’ policies: The case of
Norway. Unpublished paper, Institute for Social Research, Oslo.

Hardoy, Inés — Schgne, Pal (2004) Too good to be true? The effect of prolonged leaves on
mothers’ wages in Norway. Unpublished paper, Institute for Social Research, Oslo.

Hersch, Joni — Stratton, Leslie S. (2000) Housework and wages. The Journal of Human
Resources, Vol. 37, Issue 1, 217-229.

Hudson, Maria — Lissenburgh, Stephen — Sahin-Dikmen, Melahat (2004) Maternity and
paternity rights in Britain 2002: Survey of parents. Report for the department for
work and pensions and the department of trade and industry, Policy Studies Institute:
London.

International Reform Monitor, Country info, www.reformmonitor.org

International Reform Monitor (2000) Social policy, labor market policy, industrial relations
Issue 3, Bertelsmann Stiftung: Gtersloh, Saksa.

International Reform Monitor (2002) Social policy, labor market policy, industrial relations
Issue 6, Bertelsmann Stiftung: Gtersloh, Saksa.

International Reform Monitor (2003) Social policy, labor market policy, industrial relations
Issue 7, Bertelsmann Stiftung: Gtersloh, Saksa.

International Reform Monitor (2005) Social policy, labor market policy, industrial relations
Issue 10, Bertelsmann Stiftung: Gutersloh, Saksa.

Kela (2004) Kelan perhe-etuustilasto, Kela: Helsinki.

Korkeamaki, Ossi — Kyyra, Tomi (2003) Explaining gender wage differentials: Findings from
a random effects model. Valtion taloudellisen tutkimuskeskuksen (VATT) keskuste-
lualoitteita, Nro 320: Helsinki.

Kunze, Astrid (2002) The timing of careers and human capital depreciation. Institute for the
Study of Labor, Bonn, Discussion paper, No. 509.

Mertz, Monika (2004) Women’s hours of market work in Germany: The role of parental
leave. Institute for the Study of Labor, 1ZA, Bonn, Discussion paper, No. 1288.

Metsdmaki, Janne (2005) Perhevapaista aiheutuvien kustannusten korvauksen kehittaminen,
Selvityshenkilon raportti. Sosiaali- ja terveysministerion tydryhmamuistioita
2005:16.

Meyerson, Eva M. — Petersen, Trond — Snartland, Vemund (1998) Are female workers less
productive than male workers? Productivity and the gender wage gap. The Research
Institute of Industrial Economis, Working paper, No. 5009.



35

Mincer, Jacob — Ofek, Haim (1982) Interrupted work careers: depreciation and restoration of
human capital. Journal of Human Resources, Vol. 17, Issue 1, 3-24.

Naz, Ghazala (2003) The impact of cash-benefit reform on parents’ labour force participation.
Journal of Population Economics, VVol. 17, Number 2, 369-383.

Olsen, Wendy — Walby, Sylvia (2004) Modelling gender pay gaps. Equal Opportunities
Commission, Manchester, Working paper series, No. 17.

Ondrich, Jan — Spiess, Katharina C. — Yang, Qing (2002) The effect of maternity leave on
women’s pay in Germany 1984-1994. German Institute for Economic Research, Ber-
lin, Discussion paper No. 289.

Phipps, Shelley — Burton, Peter — Lethbridge, Lynn (2001) In and out of the labour market:
long-term income consequences of child-related interruptions to women’s paid work.
Canadian Journal of Economic, Vol. 34, No. 2, 411-429.

Pylkkanen, Elina — Smith, Nina (2003) Career Interruptions due to parental leave. A
comparative study of Denmark and Sweden. OECD social, employment and migra-
tion working papers (2003)1.

Ruhm, Christopher J. (1998) The economic consequences of parental leave mandates: lessons
from Europe. The Quarterly Journal of Economics, Vol. 113, Issue 1, 285-317.

Ronsen, Marit (2001) Market work, child care and the division of household labour. Statistics
Norway Report 2001/3, Oslo.

Ronsen, Marit — Sundstrom, Marianne (1996) Maternal employment in Scandinavia: a com-
parison of the after-birth employment activity of Norwegian and Swedish women.
Journal of Population Economics, Vol. 9, Issue 3, 267-285.

Ronsen, Marit — Sundstrom, Marianne (1999) Public policies and the employment dynamics
among new mothers — A comparison of Finland, Norway and Sweden. Statistics
Norway, division for social and demographic research, Discussion papers No. 263.

Skyt Nielsen, Helena — Simonsen, Marianne — Verner, Mette (2003) Does the gap in family-
friendly policis drive the family gap? University of Aarhus, Working paper No.
2003-1.

Sosiaali- ja terveysministerid, http://www.stm.fi/Resource.phx/vastt/perhe/prvap/index.htx
haettu 11.8.2006.

Sosiaali- ja terveysministerio (2004) Tasa-arvobarometri 2004, Sosiaali- ja terveysministeri-
on julkaisuja 2004:20.

Sosiaali- ja terveysministerio (2006) Isdkuukauden pitdminen tulee nykyista joustavammaksi.
Tiedote  314/2006,  31.8.2006, http://www.stm.fi/Resource.phx/publishing/
documents/8202/index.htx, haettu 31.8.2006.

SOU Statens offentliga udredningar (2003) En jamstalld foraldraférsakring? Bilaga 12 till
LU 2003, SOU 2003: 36.



36

Stafford, Frank P. — Sundstrdm, Marianne (1996) Time out for childcare: Signalling and earn-
ings rebound effects for men and women. Labour, Vol. 10, Issue 3, 609-629.

Sundstrém, Marianne (1991) Hur paverkar foraldraledighet lonerna? Ekonomisk Debatt, Vol.
19, Issue 3, 269-278.

Saadoksia eri vuosilta, www.finlex.fi.

Vartiainen, Juhana (2002) Gender wage differentials in the Finnish labour market. Palkansaa-
jien tutkimuslaitoksen keskustelualoitteita, Nro. 179: Helsinki.

Viitanen, Tarja K. (2004) The impact of children on female earnings in Britain. German Insti-
tute for Economic Research, Berlin, Discussion paper No. 415.

Walby, Sylvia — Olsen, Wendy (2002) The impact of women’s position in the labour market
on pay and implications for UK productivity. Report for the Department of Trade and
Industry, Women and equality unit: London.

Waldfogel, Jane (1998) Understanding the ‘family gap’ in pay for women with children.
Journal of Economic Perspectives, Vol. 12, Number 1, 137-156.



37

Liitteet

Liite 1 Perhevapaajaksojen kehitys eri maissa

160
140 - /
120 I

100 /

viikkoa
(]
o

‘ W aitiysvapaa Ovanhempainvapaa Ohoitovapaa ‘
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Kuva 3 Tuellisten perhevapaajaksojen®’ yhteispituus eri maissa vuosina 1975-2006

27" Ne Suomen éitiys-, vanhempain- ja hoitovapaata vastaavat perhevapaajaksot, joilta kotiin jaéva vanhempi on
saanut julkista tukea.
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