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ESTPUHE

Teokbisunden vALLLELSAE Lyduoimakustannuksia hostevilla selvityls LELE on
Efinkeinoelimin Tuthimuslaitoksessa fa sen edelddfdssd jo vansin pithit
peainteet, Ensimmiinen koko Teollisuwtia koskeva tiedustelu Lehtiin wuo-
bdina 1946-47, Tiedustelu on uusittu nodn viisdvuosdittadin, Edelflinen sel-
vidys on vuodelia 1973, Sosiaali- ja Lybvoimapolifiikan muutivessa sehd
tiedon farpeen kasvaessa on myds selvitfytsen perushysymyhsid hehitelty,

Vidime vucsina hoettu Lama fa huold fafoudellfisen kasvun pysyudstd hidas-
tumisesta ovat jélleen hilhdytidneet heskusteluja tydnantafamaksuista

ja sosdaaliturvan rahoituksesta yleensd. Keshusteluja ovat sdvytidneet
toisanlia pyikinghset viennin kRilpaillukyvyn parantamiseen, foisaalta pyn-
Rimykset jo pdfdtetiyjen sekhd suwnitieifla olevien sosiaalipol{ittisten
uudistusten rahoifuksen Zurvaamiseen, ETLAn tybvoimakustannusten naken-
netta valalseva tuthimus on omalia csaliaan valaisemassa ndiden mondsdi-
heisten ongelmien Ltaustaa.

Tuthimuksen on Laatinut valiiotieteen kandideatii Kani Sihtola. Anfa
Wintanen on suornitionut tilastoainelston fdrnjestimisen, muckkauksen fa
koodauksen., Tletokoneohjelmat on Laatinut fa Lielohoneajot suonitianut
Eeva-Liisa Kaukinen. Puhtanksilinfoifuksen on suonitianut Raili Kosonen
fa kuviot plintdnyt Ann-Chiistine Ekebohm. Englanninkielisen yhteenvedon
on kédntinyt {42, kand. Jaakko Railo.

Helsinglssd elokuussa 1979
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TITVISTELMA

Seuraavassa esitetddin tiivistetysti erditi "Teollisutuden tyd-
voimakustannusten taso ja rakenne vuonna 1977 -selvityksen
keskeisi# tuloksia. Sivunumerot tekstin j#ljessid viittaavat
niille julkaisun sivuille, joissa ko. lukuja on tarkemmin

selvitetty.

Selvityksessd esitetyt vilillisten tydvoimakustannusten tasoa
ja rakennetta kuvaavat tunnusluvut perustuvat y1li 400 teolli-
suusyrityksestd kerdttyihin tieteihin. Teoimialoittaiset luvut
koskevat kalenterivuotta 1977. Teollisuuden vdlilliset tydvoi-
makustannukset olivat tiedusteluvuonna 54.3 % tehdyn tydajan
palkeista (s. 45). Vastaava suhde oli edellisessd tiecdustelus-
sa vuonna 1973 39,6 %. Vdlilliset tydvoimakustannukset ovat
kasvaneet ko. aikana huomattavasti nopeammin kuin palkkakus-
tannukset. Vuonna 1977 vilillisten tydvoimakustannusten suhde
tehdyn tydajan palkkoihin vaihteli toimialoittain 43-64 pro-
senttiin (s. 97 . Vdlillisten tydvoimakustannusten liikevaihto-
osuus oli n. 8.5 % (s. 65). Yhteenvetotaulukossa esitetdin
vilillisten tydvoimakustannusten rakenne koko henkil&kunnan

osalta.



Vuonna 1977 lakisditeiset ja sopimuksiin perustuvat tydvoima-
kustannukset olivat 48.5 % ja vapaaechteiset 5.8 % tehdyn tyd-
ajan palkoista. Sosiaalivakuutusmaksut (mm. sotu- ja eldkemak-
sut) olivat edelleen yli puolet kaikista vdlillisistd tyGvoi-
makustannuksista (s. 40). Lomapalkkojen ja muiden vdlillisten
palkkojen (mm. sairaus-, vapaapdividn ja koulutusajan palkko~

jen) osuus oli jo ldhes 40 % (s. 40). Kustannuksilla mitattu-

na merkittdvin erd oli tydnantajan elidketurvamaksut (s.45).

Yhteenveto: Teollisuuden vililliset tydvoimakustannukset pro-
sentteina tehdyn tydajan palkoista v. 1977 (koko
henkiltkunta)

% b
tehdyn koko~
tydajan nais-
palkois-{ palkois-

ta ta
NS. LAKISAATEISET ERAT
1., Lomaltapaluuraha 4.84 {(4.02)
2. Yuosilomapalkat 9.99 {8.30)
3. VapaapHivipalkat 1.62 {1.35)
4. Koulutusajan palkat 0.21 {(0.17)
$. Sairausajan palkat 2.29 (1.89)
6. Muut palkat 0.72 (0.59)
7. Sosiazaliturvamaksut 11.01 9.37
&. Tapaturmavakuutusmaksut 1.79 1.49
9. Tydtrdmyysvakuutusmaksut 0.56 0.46
10, Eldketurvamaksut 15,20 12.62
11. Ryhmidhenkivakuutusmaksut (.24 0.20
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NS. VAPAAEHTOISET ERAT

Nettokustannukset:

12. Asunnoista 1.99 1.606
13. Kotitalouden tukemiscsta §.15 0.13
14. Tydpaikkaruokailusta b.91 0.70
15. Vaatteista, lahjoista yns. 0.42 0.36
16. Tybpaikkakuljetuksista 0.08 0.07
17. Lastenhcidosta 0.03 0.02
18. Tydterveyshuollosta .60 4.55%
19, Tydsuojeluyhteistyfstd 0.12 6.10
20, Tyspaikkaliikunnasta .11 0.09
21, Tybpaikkalehdestd ym. 0.17 0.14
272, Kerho- ja lomatoiminnasta 0.253 0.19
23. Ammattikoulutuksesta .66 0.55
24. Avustuksista .05 0.04
25. Nallintokustannukset 0.23 0.19
12-25. YHTETNSA 5.81 q.85

1-25. YHTEENSA 54.28 28.79




Vapaaechtoisten tydvoimakustannusten suhde tydajan palkkoihin
0li aikaisempaan tiedusteluun verrattuna kasvanut. Huomatta-
vimmin t#hin oli vaikuttanut asunto-, tydpaikkaruokailun ja
tybterveyshucltlon kustannusten kasvu. Painopiste vapaaehtoi—
sella sektorilla oli siirtynyt yhi enemmin ty&markkinaneuvot-
teluissa es111d oleviin tydympiristdd kehittédviin toimiin

(s. 55).

Tydntekijdiden vdlilliset ty&voimakustannukset olivat vuonna
1977 edelleen suhteellisesti suuremmat kuin toimihenkildiden.
Tytntekijoilld vapaapdivin ja sairausajan palkkojen sekid tapa-
turmavakuutusmaksujen osuus on merkittidvidsti suurempi kuin
toimihenki186i1114. Vaikkakin toimihenkiltille eldketurvamaksu-
ja on kertynyt suhteellisesti enemmin kuin tydntekijdille,

jdd vidlillisten tyOvoimakustannusten osuuden eroksi noin viisi
prosenttiyvksikkoéd (56.3 % - 51.2 §). Vapaaehtoisten tydvoima-

kustannusten kohdalla erot ovat pilenii.

Vdlillisten ty&voimakustannusten suhde tehdyn tydajan palkkoi-
hin on noin kahdessakymmenessi vuodessa kaksinkertaistunut.
Merkittdvin kasvun vaihe on ajoittunut 1970-luvun alkupuolis-
kolle. Tuolloin védlilliset ty®voimakustannukset nousivat noin
30 prosentista lédhes 50 prosenttiin., Samana aikana myds teal-
lisuuden palkansaajien nimellisansiot kasvoivat kKeskimiiridis-
td nopeammin. T4114 on ollut huomattava vaikutus tecilisuuden
kokonaistydvoimakustannusten kehitykseen ja yritysten kannatta-~

vuuteen seki samalla teollisuuden tydvoimapolitiikkaan.
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Lopuksi esitetddn vuoden 1977 tiedustelun perusteella tehdyt
ennusteet vilillisten tydvoimakustannusten osuuden kehityk-

sestd vuoteen 1980. Perustelut ennusteille ovat luvussa 8.

Ennuste teollisuuden vidlillisten tydvolmakustannusten kehi-
tyksestd vuoteen 1980.

1977 1978 T979E 1980E
Vdlilliset tydvoima-
kustannukset % tehdyn 1
tybajan palkoista 54.3 53.4 54.9 56.6 )
lakisHiteiset 48.5 47.6 49.1 50.8
vapaaehtoiset 5.8 5.8 5.8 5.8
Sosiaaliturvankustannukset
ja vapaaehtoiset tybtvoi-
makustannukset % koko-
naispalkoista 28.8 26.7 27.2 28.8

1) Mik#1i hallituksen 3.9.7979 antamassa budjettiesityksessi
mainittu tydnantajan lapsilisdmaksun poistaminen toteutuu
- muiden oletusten pysyessd ennallaan - alenee ko. suhde-
luku runsaalla puolella prosenttiyksiks8l1i,
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1. JOHDANNOKST

Vdlilliset tydvoimakustannukset ovat 70-luvulla kasvaneet
erittdin nopeasti. T&11d hetkelld jo vyli kolmas osa kaikis-
ta tydvoimakustannuksista on vdlillisid tySvoimakustannuk-
sia. Kehityksen suuntaan ovat olleet vaikuttamassa toisaal-
ta 60-Tuvulla tapahtunut sosiaaliturvan laajeneminen ja toi-
saalta tulopolitiikan voimistunut scsiaalipoliittinen rooli.
Samalla tdmd nopea muutos on merkinnyt sit#, ettid on kidynyt
entistd vaikeammaksi arvicida tiedustelujen jidlkeisten vuo-
sien todellista kustannuskehitystd. Viime vuosina vi#lillis-
ten tydvoimakustannusten arviointia on vield vaikeuttanut
tydpanoksessa tapahtuneet vaihtelut. Lomautukset, lyhenne-
tyt tydviiket ym. ovat laskeneet tydajan palkkasummaa, mut-
teividt valttidmittd esim. lomakustannuksia. Mm. edelld maini-
tuista syistd on katsottu tarpeelliseksi suorittaa uusi tyd-
voimakustannustiedustelu vuoden 1977 tilanteen selvittimisek-

si.

Tietoja tydnantajan sosiaalikustannuksista on kerdtty ja ti-
lastoitu myds julkisen viranomaisen toimesta. Vuosina 1960-
1973 tilastollisen pHitoimiston julkaisemaan tasetilastoon

ja sen korvanneeseen yritystilastoon sisidltyy tybnantajan
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sosiaalikustannuseri. My8s teollisuustilastossa on sosiaali-
kustannukset esitetty vuedesta 1974 ldhtien omana ryhmdniddn.
Kuitenkin ndissid tilastokeskuksen julkaisemissa tilastoissa
sosiaalikustannusten ki#site on huomattavasti suppeampi kuin
ETLAn tyévoimakustannusselvitysten védlillisten tydvoimakus-
tannusten kisite. Sek# yritystilaston ettd teollisuustilaston
sosiaalikustannukset eivdt sis#ll4d erditd tybnantajan kannal-
ta merkittidvii kustannuserii, esim. lomakustannuksia. Edelld
mainituista tilastoista ei mydskidn ole eriteltynd saatavissa

tietoja sosiaalikustannusten jakautumasta.

Tdmin selvityksen ensisijaisena tavoitteena on ollut teolli-
suuden vilillisten tydvoimakustannusten toimialoittainen kar-
toittaminen ja kustannuserien tasoa kuvaavien tunnuslukujen
esittidminen siten, ettd vertailtavuus aikaisempiin selvityk-
siin s#ilyy mahdollisimman hyvin&d. Tdmd on merkinnyt sitd,
ettd Kansainvidlisessid Tydjdrjestdssid {ILO) 1960-luvulla luo-
tua kehikkoa1) kdytetdin edelleen soveltaen sitd témdn hetki-
seen tilanteeseen. Toissijaisena taveoitteena on ollut syventd-

vien erillistarkastelujen suorittaminen.

1) ILO (1959) ja ILO (1966).
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z. KASITTEISTA JA TAVOITTEISTA

VE1i11lisilld tybvoimakustannuksilla tarkeitetaan tybsuorituk-
seen vdlillisesti kytkeytyvid, yritvksen suorittamia kustan-
nuksia ja maksuja, jotka useimmiten johtuvat tySolosuhteisiin
liittyvistd sosiaalisista tapahtumista (sairaus, lomat, eldke
jne.). Aikaisemmin n#it3d kustannuksia onkin nimitetty tydnan-
tajan sosiaalikustannuksiksi, ehk#d juuri ilmauksena niihin
tuolloin mielletystd inhimillisestd ja sosiaalisesta panok-
sesta. Tidssid yhteydessd ei ole mahdollisuutta ryhtyd tarkem-
min pohtimaan tydkustannus-sosiaalikustannus-kdsitteiden ero-
ja, vaan seuraavassa esitet#8n erditd taustatekijditd tehdyl-

le tarkastelukulman ja kuvauksen valinnalle.

Tuotannellista toimintaa harjoittava yritys ostaa markkinoil-
ta erilaisia tuotannontekij6itd kuten koneita, raaka-aineita,
tydvoimaa, palveluksia jne. Ndiden avulla yritys valmistaa
erilaisia suoritteita; tavaroita ja palveluksia ja myy ne sit-
ten markkinoille. Tidstd toiminnasta syntyy yritykselle kustan-
nuksia, jotka toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksl pyritidin
kattamaan myynnistd saaduilla tuloilla. Tuotantotcoiminnasta
yritykselle vilittémésti tai v&1lillisesti aiheutuvat kustan-

nukset voidaan aluksi ryhmitelld tySkustannuksiin, ainekus-
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tannuksiin, pHdHomakustannuksiin ja ulkopuolisten suoritta-
mista palveluksista maksettuihin kustannuksiin. Jakoperus-
teena pldetddn tid118in niitid tuotannontekijoitd, joihin kus-
tannukset liittyvidt. Yritysten laskentatoimen tarpeet saat-
tavat luonnollisestikin vaatia edelld mainittujen kustannus-
ryhmien jakamista edelleen alalajeihin jne. Kustanusten "muo-
dostamisen" ja jaon kriteerit ovat hyvin erilaisia ja tidmin
johdosta piidytddnkin erilaisiin ryhmityksiin. Kustannusten
jako kiinteisiin ja muuttuviin kustannuksiin on kustannuslas-
kennan peruskidsitteistod. Tarkasteltaessa kustannusten riip-
puvuutta yksittdisistd suoriteryhmistd, esim. osastoista, on
tarpeellista jakaa kustannukset erillis- ja yhteiskustannuk-
siin. Tehtdvien suunnittelusta, valvonnasta ja toimeenpanosta
aiheutuvat kustannukset pyritiin erittelemiidn vaikutettavissa

oleviin ja riippumattomiin kustannuksiin.

Oleellista edellisessd on se, ettd kustannusten ryhmittely on
riippuvainen tiedom hyviksikdytdstd. Tdstd seuraa, ettid esim.
tydkustannuksia voidaan tarkastella erilaisista ndk&kulmista
kdsin ja ndin ollen myds vidlillisten tybvoimakustannusten ku-
vaukselle saattaa olla useita mahdollisuuksia. Témédn selvityk-
sen lihttkohta on yritys, jossa tydsuorituksesta aiheutuvat
kustannukset (tytvoimakustannukset) nidhd#én osana yrityksen
tuotantokustannuksia. Kiinnostus on ensisijaisesti kohdistu-

nut kustannusten rakenteeseen.
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Kuitenkin on yrityskohtaista tytvoimakustannustiedustelua
suunniteltacssa pidetty mielessi, ettd keridtyt kustannus-
tiedot voivat olla myds perusaineistona muillekin tutkimus-
otteiden valinnoille. Vaikkakin aineistc - kuten mydhemmin
tullaan oseittamaan - asettaa rajoituksia useiden kiinnos-
tavien erilliskysymysten selvittimiselle, sitd on voitu kiyt-

tdd apuna eridissid peruskartoituksissa.

Liiketaloustieteen ldhttkohdista voidaan tarkastella tydvoi-
makustannusten ja niihin vaikuttavien tekijéiden vidlisii
riippuvuuksia, Kovin kaukana edell# hahmotellusta tarkaste-
lukulmasta ei ole lidhestymistapa, jossa tydsuoritukseen kyt-
keytyvit vililliset tydvoimakustannukset ndhdd#in heijastuma-
na yrityksen harjoittamasta henkildstdpolitiikasta. Td#lldin
tarkastellaan yrityksen henkildstdtoiminnan ja kustannusten
vilistd riippuvuutta erilaisissa yritysympiristdissid. Kiin-
nostus siirtyy tuotannon nidkskulmasta kohti palkansaajien
nékdkulmaa. Tybvoimakustannuksia voidaan katsoa myds tydtulo-
jen kannalta, jolloin tarkasteluun voidaan vhdist#i mm. tu-
lonjakokysymykset. Siirryttiessid kohti makronidkdkulmaa ja
tulonjakokysymyksid lihestytddn myds kansantalouden allokaa-
tioproblematiikkaa ja joudutaan pohtimaan harjoitetun tyd-
voimapolitiikan vaikutuksia mm. investointeihin, sddstdmi-

seen ja kulutukseen.

Tdssd on esitelty vain erditd niistd ldhestymistavoista, joi-
hin k#ytettdvissd oleva aineisto antaa mahdollisuuden. Koska

kuitenkin erilainen 1ldhtdkohta ja tavoitteet vaativat myds
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erilaisen aineiston kdsittelyn ja muokkauksen, niin selvi-
tyksessi on pyritty kuvaamaan aineistoa varsin perusteel-

lisesti.

Tydvoimakustannusselvitysten peruskysymys on ollut selvit-
tii teollisuuden vilillisten tydvoimakustannusten taso. Vi-
lillisten tydvoimakustannusten taso ilmaistaan prosenttilu-
kuna, suhteena tehdyn tydajan palkkoihin1}. Td1ldin siis
tarkastellaan vidlillisten tydvoimakustannusten rakennetta
eli eri kustannuserien suhteellista kokoa. Rakennetarkaste-
lu voidaan ulottaa myds kaikkiin tySvoimakustannuksiin tai
kKaikkiin tuotantokustannuksiin. Tdssd yhteydessd on myds pi-
dettivi mielessd eri tarkastelukulmien erilainen tulkinta.
Vilillisten tydvoimakustannusten suhde erilaisiin palkkoi-
hin kuvaa siis vain tydvoimakustannusten rakennetta. Sen
sijaan esim. tybvoimakustannusten liikevaihto-osuus antaa

viiltteitd tybdpanoksesta koituvien kustannusten merkityksestd

yritvksen tuotantoprosessissa.

1) Tehdyn tybajan palkallaZ) tarkoitetaan seki s#inndlliseltd
ettd ylitydajalta maksettua rahapalkkaa erilaisine 1isi-
neen bruttomidriisend. Tehdyn tydajan palkkoihin eivit
kuulu matkakorvaukset eivdtkd piivdrahat. Edelleen tehdyn
tysajan palkkojen ulkopuolelle jédvét luontoisedut, vapaa-
ajan palkat (mm. vuosilomapalkat ja -korvaukset), salraus-
ja #itiysajan palkat sekd erddt muut pienemmit palikkaerdt
{mm. varallaoloajan korvaus ja hidlytysraha). Katso tarkem-
min tydvoimakustannusten jakokaavio liite 3.

2} Ks. lahemmin STK (1979),
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Vilillisten tydvoimakustannusten taso on selvityksessid mitat-

tu seuraavilla tunnusiuvuilla.

1) Vélilliset ty&voimakustannukset % tehdyn tydajan
palkoista.

2} V#lilliset ty&voimakustannukset

oR

kokonais-

palkoista.

o

3) Vdlilliset tyoGvoimakustannukset liikevaihdosta.
4) Vdlilliset tydvoimakustannukset palkansaajaa

kohti.
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3. TUTKIMUSAINEISTO

Blinkeinoeldmin Tutkimuslaitoksen tydvoimakustannustiedustelu
kohdistuu teollisuustilaston piiriin kuuluviin yrityksiin ja
niiden teolliseen toimintaan. Perusaineiston ulkopuolelle jd&-
vit siis er#ditid poikkeuksia lukuunottamatta sellaiset teolli-
suusyritykset, joiden henkildkunnan midrd on pienempi kuin
viisi henke#d. Jos teollisuusyritys varsinaisen toimintansa
ohella harjoittaa myds muita elinkeinoja, kuten esim. metsd-
taloutta, kauppaa ja varustamotoimintaa tai jos silld on eril-
lisid myyntikonttoreita ym., ei teollisuustilastca varten an-
neta tdllaisten osastojen tietoja. TySvoimakustannustietojen

osalta on pyritty noudattamaan samaa periaatetta.

Tiedustelu kohdistuu kalenterivuoden 1977 tydvoimakustannuk-
siin. Koska kuitenkin kidytédnndssid varsin useassa yrityksessd
tilivuosi ja kalenterivuosl eivit ole yht&l&isid, niin osa
tiedoista ulottuu vuoden 1976 ja osa vuoden 1978 puolelle.
Timi saattaa erdiden kustannuserien kohdalla aiheuttaa lie-
vi# yli- tai aliarviointia, mutta teollisuuden kokonaislukui-

hin silld ei ole sanottavaa merkitystd.
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3.1, Aineiston hankinta

Tybvoimakustannustiedot ker#ttiin tiedustelulomakkeelia
(liite 4), jonka yritykset tiyttivit, siind midrin kuin se
oli mahdollista, runsaan 50 kustannuseridn osalta markkamif-
rdisilléd tiedoilla. Tutkimus oli osittain otantatutkimus,
johon yritykset oli valittu toimialoittain umpimdhkéisesti
palnottamalila otosta yritysten koolla, osittain kyseessid

oli kokonaistutkimus. Koon kriteerini oli yrityksen henki-
18kunnan mddrd. Koska aikaisempien selvitysten perusteella
tunnetaan suuryritysten merkitys sekd sosiaaliturvan takaa-
jana ettd vapaaehtoisen sosiaalitoiminnan harjoittajana ja
kehittdjdnd, niin on tutkimus suoritettu suuryritysten osal-
ta kokonaistutkimuksena ottamalla tutkimukseen kaikki isot
yritykset (palkansaajia > 199 henke#). Muut yritykset oli
Tuokiteltu kolmeen luokkaan (5-49, 50-99 ja 100-19%), jois-
ta otettiin 10-25 % otokset. Lisdksi otettiin tarkistuksen
vuoksi erillinen pieni otos teecllisuustilaston ulkopuolelle
jddvistd pienistd (0-4 henked) yrityksistd. Niistd noin 125
yrityksestd vain neljd yritystd palautti lomakkeen., VAFilli-
siksi ty@voimakustannuksiksi oli niissd tekstiili- ja elin-
tarvikealan yrityksissd kirjattu valn erdit# lakisdidteisid

sosiaalikustannuksia.

Lopullinen tutkimusotos (otos + suuryritykset) kédsittdd 992
yritystd, Sen peittdvyys on henkil@kunnalla mitattuna yli
80 % koko teollisuudesta. Otoksen suhteellisen suurta kokoa

voidaan perustella odotetulla kadolla. Vastaukset on esti-
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moitu toimialoja kuvaaviksi tunnusluvuiksi ns. suhde-esti-
maattoria kidyttiden. Koreotusmuuttujiana on ollut henkildékun-

nan mééré1).

Perusaineisto muodostettiin tilastokeskuksen yritysrekis-
teristd, joka tutkimuksen suunnitteluvaiheessa oli valmis-
tunut vuotta 1974 koskevien yritystietojen osalta. Otos

suoritettiin tilastokeskuksessa ETLAn chjeiden mukaisesti.

Ensimmdiset tiedustelulomakkeet saatekirjelmineen IlZhetet-
tiin maaliskuun alussa vuonna 1978. Aiemmin talvella oli je
Tydnantaja-lehdessd ja erdissd STK:n tilaisuuksissa valis-
tettu yrityksi#d tulevasta tiedustelusta. Ensimmiiset muis-
tutuskirjeet postitettiin huhtikuun lopussa niille yrityk-
sille, jotka eividt olleet vielid vastanneet tai muuten rea-
goineet tiedusteluun. 'Karhuaminen' uudistettiin toukokuun
lopussa. Erillisotcokseen kuuluvilta yrityksiltd ei "karhua-
mista'" suoritettu. Myds puhelimitse oltiin jo lomakkeen ke-
ruuvaiheessa yhteydessi erdisiin yrityksiin. Koska varsin
pian kidvi selville, ettd kaikki yritvykset eividt pysty loma-
ketta toimittamaan middriajassa, niin palautusaikaa nédiden
yritysten kohdalla pidennettiin. Viimeiset selvitykseen mu-

kaan tulleet lomakkeet saatiin syyskuun puelenvidlin jdlkeen.

13 Ks. esim. Paukkunen (1964} ja Sihtola (1972),
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3.2. Aineiston luotettavuus

Vastaushalukkuus ei noussut aikaisempien tiedustelujen tasol-
le. Puhelinkeskustelujen perusteella sai sellaisen kdsityk~
sen, ettd lomakkeen tdyttimiseen ei tdlld kertza ollut saman-
laisia mahdoliisuuksia kuin aikaisemmin. XKahdesta "karhuami-
sesta’ hueolimatta vain 452 yritystd toimitti lomakkeen syys-
kuun leoppuun mennessd ETLAan. Témd merkitsee siti, ettd vas-
tausprosentti {palautetut lomakkeet) jd4 alle viidenkymmenen
{46 %). Tdmd on selvisti pienempi kuin vuosien 1970 ja 1973
tiedusteluissa {59 %}. Kadon syyt ovat ldydettivissid sekd yri-
tyksien mahdollisuuksista ett# ennen kaikkea yritysrekisterin
valmistumisen viivistymisestd. Yritysten vastaushaluttomuus
selittyy sekd erilaisten tiedustelujen runsaudesta ettd re-
surssien niukkuudesta, jota klrjist#d pitkdllinen lama. Yri-
tysrekisteri, joka toimi otoksen pohjana, oli kuten jo mai-
nittiin vuodelita 1974. Koska tiedusteluun ryhdyttiin kolme
vuotta yritysrekisterin pdivityksen jédlkeen, on selvi##, ettd
hitaan taloudellisen kasvun vuodet ndkyvit myés yritysten Iu-
kumddrin pienenemisensi. Tilastokeskuksen ilmoituksen mukaan

teollisuuden 1liikevaihtoverovelvollisista lopetti toimintan-
1)

a

sa vuonna 1975 noin 10 % ja vuonna 1976 noin 9 % yrityksistd
Vuoden 1977 lukua el ole tiedessa, mutta ennakkoarviot viit-
taavat ldhes edellisvuotiseen tasoon. Niinpd tiedustelun ku-
luessa paljastui, ettd lomakkeita oli ldhetetty mm. konkurssin

tehneille tal tekeméissd oleville yrityksille, toimintansa lo-

1) Ndmd Iuvut ovat ehki jossain mielessd harhaanijohtavia, sill:
aina ei suinkaan ole kyse totaalisesta lopettamisesta, vaan
aincastaan toimintamuodon ym. muuttumisesta. Ks. tilasto-
keskus Yr 1879:10, liikevaihtoverovelvolliset yritvkset
vuonna 1976.
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pettaneille yrityksillie sekd sellaisille yrityksille, jotka
olivat fuusioituneet toiseen yritykseen. Erdidt yritykset oli-
vat vaihtaneet toiminta-aluettaan sekd erid#t laajentaneet muu-
ta toimintaansa tail supistaneet teollista toimintaansa niin,
ettd teollisuuden osuus koko yrityksen toiminnasta oli kéynyt

niin pieneksil, ett#d sitd ei voinut erottaa muusta toiminnasta.

Mikdli halutaan arvioida kuinka moni otoksessa olevista yri-
tyksistd jatkoi toimintaansa vield kevddlld 1978 samassa muo-
dossa kuin yritysrekisteriin oli kirjattu, voidaan arviopoh-
jana kadyttdd tilastokeskuksen "Lopettaneista liikevaihtovero-
velvollisista® tehtyjd tilastoja. Varovaisesti arvioiden otok-

sen 992 vrityksestd tiedustelun suorittamisajankohtaan mennes-

on

sd tutkimusaineiston ulkopuolelle on siirtynyt 15-20 yrityk-
sistd. TH118in oletetaan, ettd suuri osa yrityskadosta tapah-
tuu pienissid yrityksissd. Tdmdn laskelman mukaan jdljelld oli-
si noin 800 yritystid. Vastausprosentiksi tulee tdssi arviossa

noin 55 %, mikid on varsin Idhelld aikaisempien tiedustelujen

tulosta.

Kadon merkitystd pohdittaessa on pidettdvi mielessd erditd
tekijéitd, joista saattaa aihecutua vinoutumaa tuloksiin. Jos
vastaushalukkuus on systemaattisesti erilainen eri tyyppisis-
s yrityksissid (suuret vs. pienet kustannukset), volvat tulok-
set olla koko teollisuuden kannalta joko "yli- tai aliampuvia®™.
Koska suuryritykset yleensd ovat vastanneet herkemmin tiedus-
teluun ja kun niiden suhteellisect kustannukset ovat myds ol-

jeet korkeammat kuin pienten yritysten niin tuleksilla on
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taipumus mucdostua jonkin verran "yliampuviksi'. XKuitenkin
t#114 kertaa katoaz oli tavallista enemmin myds suurissa yri-
tyksissd, mikd saattaa olla tascittamassa edelld mainittua
virhettd. Edelleen on todettava, ettd itse otos saattaa olla
harhainen, mik&dli yrityspoistuma ei ole kohdannut tasaisesti
eri ryhmi&. Toisaalta on my8ds muistettava, ettd tiedustelu-
lomaketta ei voitu ldhettdd vuoden 1974 jdlkeen toimintansa
aloittaneille uusille yrityksille. Kidytettdvissi oleva ai-
neisto ei ehkd tarkasti ottaen kuvaa vuoden 1977 todellista
tilannetta. Itse asiassa témin tyovoimakustannustiedustelun
tulokset kertovat kustannusten tason niissi yrityksissd, jot-
ka ovat tiedusteluun vastanneet. Voidaan kuitenkin kysyi,
missd midrin nyt muodostunut kuva voi poiketa siitd, miki
todella teollisuudessa vallitsee. Tihin ei ole tdl1ld hetkel~-
14 tarkkaa vastausta saatavissa. Kuitenkin tilastokeskuksen
sosiaalikustannustietojen varmistuessa voitaneen tidhinkin

kysymykseen saada tarkennusta.

3.3. Peittdvyys

Tutkimusaineiston peittdvyyttd mitattiin toimialoittain ver-
taamalla aineistoa {vastanneet yritykset) teollisuustilaston
vuoden 1977 ennakkotietoihin. Vertailuperustana kiytettiin
henkildkuntamédrid., Teollisuustilaston ennakkotietojen mukaan
tutkimuksessa on mukana 60.5 % koko tehdastecllisuuden (teol-
lisuustilastossa nimike teollisuus 3.) henkildkunnasta., Toi-

mialoittainen peittdvyys selvi#dd taulukosta. On kuitenkin ko-
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rostettava tdmin tutkimuksen yritysaineiston ja teollisuus-
tilaston toimipaikkakohtaisten tiectojen eroa. Vaikka tutki-
musaineistossa suurten yritysten henkilSkunta oli usein jaet-
tu 1S8IC:n mukaisesti toimipaikoittain, eivit kuitenkaan aina
yrityksen tiedot olleet suoraan sijoitettavissa toimipaikka-
tasolle. T#min johdosta nyt esitetyt toimialeittaiset peit-
tdvyysluvut voivat olla vain suuntaa antavia. Niinp#d esimer-
kiksi paperiteollisuuden peittdvyys nousee lidhelle 100 %, kos-
ka ilmoitettuihin lukuihin sisdltyy myds muilla toimialoilla
toimivia henkil&iti (esim. puutavarateollisuudessa). Vastaa-
vasti erdiden muiden alojen peittivyysluvut tulevat alimitoi-
tetuiksi. Lisiksi viiden monitoimialan yrityksen henkildkunnan

erittelyd el veoitu suorittaa.

Kuitenkin voidaan varsin luotettavasti todeta se, etti peit-
tdvyys elintarvike-, nahka- ja kenkd-~, puutavara-, paperi-,
kemian, metallien perus- ja kulkuneuvoteollisuudessa on sei-
visti korkeampi kuin tekstiili-, graafisessa, kivi-, savi-
ja lasi-, ja ns. muussa teollisuudessa, joissa myOs nidin ol-

len tuloksia yleistett#essd on oltava varovaisia.
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Taulukko 1, Vuod%g 1977 tydvoimakustannustiedustelun peittd-

VYYSs toimialoittain (tecllisuustilaston mukaan)
Henkilg- Peittdvyys
Toimiala kunnan 4 1)
lukumidiri

311-2 Elintarvikkeiden valmistus 31518 58
313-4 Juomien valmistus 4125 53
321 Tekstiilien valmistus 6212 25
322 Vaatteiden valmistus 13236 41
323-4 Nahkateosten valmistus 5461 58
33i-2 Puutavaran valmistus 31149 61
341 Massan ja paperin valmistus 54560 n. 160
342 Graafinen tuotanto 10195 33
351-4 Kemiallisten tuotteiden valmistus 17299 66
356 Muovituctteiden valmistus 2086 35
361-9 Porsliini- ja lasituotteiden ym,

valmistus 6698 33
3712 Metallien perusteollisuus 16897 81
381 Metallituotteiden valmistus 10876 40
382 Koneiden valmistus 28487 52
383 Sdhkéteknisten tuotteiden

valmistus 13048 44
384 Kulkuneuvojen valmistus 21741 65
385
390 Muu valmistus 1724 20
355

Teollisuuskompleksit 29884
3. KOKO TEOLLISUUS 3035166 60.5

1) Tutkimuksessa mukana olevien yritysten (hyviksytyt vastauk-
set} henkildiden lukumiiirid suhteessa teollisuustilaston

V.

1977 ennakkotietoihin.
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4. SOSTAALI- JA TYOMARKKINAPOLITIIKKA V. 1974-1979

Seuraavassa luodaan lyhyt katsaus niihin maassamme vuosina
1974-1979 tehtyihin sosiaali- ja tyOmarkkinapoliittisiin
piadtdksiin, joilla on ollut vaikutusta yritysten henkildsti-
hallinnon ratkaisuihin ja joista on mybs voitu arvioida syn-
tyvin yrityksille kustannuksia. Suuri osa niistid pHiétOksis~

td on syntynyt tydmarkkinaneuvottelujen yhteydessd ns., so-
siaalipaketin osana. Osa scosiaalipolitiikan ratkaisuista on
tapahtunut luonnollisestikin tavallisessa lainsdddidntOjir-
jestyksessid. Niinpd esimerkiksi hallituksen viimeaikaisiin
elvytysohjelmiin on liittynyt mm. kotitalouksien ostovoiman
sekd tydllisyyden tukemiseen tdhtdidvi# toimenpiteitd, jotka
ovat myds kosketelleet yritysten toimintaa. Huomattavasti vai-
keampi on saada tietoja siitd pddtSksenteosta ja niissd uudis-
tuksissa, jotka tapahtuvat yrityksissi henkiléstfhallinnon
alalla. Ndmi ratkaisut ovat usein varsin yksildllisid, eivit-
ki niiden kustannukset koko teollisuuden kannalta ole ehkd
Kovin merkittdvii, mutta n#mi ratkaisut saattavat kuitenkin
toimia mallina my8hemmissid tydmarkkinaratkaisuissa. Témin sel-
vityksen erityispiirteend onkin pyrkimys kuvata yritysten
yksiltllistd tai vapaaehtoista sosiaalipolitiikkaa - 1dhinnd

vilillisten tydvoimakustannusten avulla.
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4.1. Tydmarkkinasopimukset ja sosiaalilainsiddantd

Vuoden 1974 sosiaalivakuutusmaksut

Vuonna 1973 ei keskitettyd tulopoliittista ratkaisua synty-
nyt, vaan neuvottelut siirtyivit liittokohtaisiksi. Seuraa-
van sopimuskauden tydehtosopimusratkaisusta neuvoteltiin en-
simmdisen kerran virallisesti lokakuussa 1973. Monivaiheis-
ten neuvottelujen jdlkeen hyvdksyttiin maaliskuussa tulopo-
liittisen virkamiehen vdlitysehdotus 1.4.1974 alkavalle so-
pimuskaudelle. Sopimus sisdlsi kaksivuotisen palkkaratkaisun
(1.4.1974-31.1.1976) sosiaalipaketteineen. T&hdn pakettiin
kuului erditi merkittdvid eldke- ja perhepoliittisia uudis-

tuksia.

Kauaskantoisin ratkaisu 1liittyi tydelidkelakien muuttamiseen.
Vuonna 1971 asetetun tySryhmin esityksen mukaisesti tySeldk-
keiden tavoitetasoa korotettiin 40:sti 60 prosenttiin elike-
palkasta. Myds vihimmdistydeldkkeitd korotettiin. Samassa yh-
teydessd muutettiin myds tydelikkeiden ja kansanelidkkeiden vyh-
teensovitussiintdjé. Tydmarkkinajérjestfjen esityksestd halli-
tus ryhtyi myds erdisiin perhepoliittisiin uudistuksiin: lap-
$11isid korotettiin useaan otteeseen tuntuvasti, lakisditeis-
t4 synnytyslomaa pidennettiin seitsemiéin kuukauteen, #itiys-
avustusta korotettiin ja lapsiperheiden asumistukea parannet-
tiin., Sopimuksen mukaisesti muutettiin myds lomaltapaluurahan
saamisen ehtoja ja korotettiin vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen
korvauksia sek# ryhdyttiin selvittédmddn ty®paikkaruokailun jHr-

jestimisen edellytyksii.



28

Yritysten tydvoimakustannuksiin nidmid uudistukset tulivat vai-
kuttamaan vihitellen. Vuoden 1974 tydelikemaksuja, TEL- ja
LEL-maksuja, oli korotettu vuoden alusta edellistd pueli ja
jédlkimmdistd yksi prosenttiyksikkod. Nimid korotukset olivat
tapahtuneet kokenaisratkaisusta riippumatta. Tydnantajan so-
siaaliturvamaksu s#ilyil edellisen vuoden tasolla. Mydskdin
tydnantajan tytttomyysvakuutusmaksun mifrdytymisperustetta
ei vuonna 1974 muutettu, vaan se oli edelleen 0.4 % ennakko-
pidityksen alaisesta palkasta. Maksu oli tarkoitettu katta-
maan myds erorahajdrjestelmidn ja palkkaturvajirjestelmidn kus-
tannuksia. Lomaltapaluuraha nousi vuonna 1974 keskim#lrin 710

prosenttiyksikkod edelliseen vuoteen verrattuna.

Vuoden 1975 sosiaalivakuutusmaksut

Em. sopimuksen mukalsesti kokoontuivat tydmarkkinaosapuolet
tammikuussa 1975 tarkastelemaan ensimmidisen kauden aikana ta-
pahtunutta kehitystd. Osapuolten nidkemykset olivat kuitenkin
varsin kaukana toisistaan, ja neuvottelut kariutuivat. Neuvot-
telujen pohjalta tulopoliittinen virkamies teki sitten koko-
naisratkaisun tarkistamiseksi vilitysehdotuksen, joka my0s
hyviksyttiin. Ehdotus sisdlsi palkkatarkistuksen 1isdksi hal-

lituksen taholta lupauksen erillisverotukseen siirtymisestid,.

Tarkistussopimukseen sisdltyi lisidksi erinZisifd muitakin val-
tiovaltaa velvoittavia kohtia: lapsiiisi#i korotettiin heinid-

kuussa 30 prosentilla ja valtion asumistukea kehitettiin.
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Sosiaalilainsdidintédn perustuvia tydnantaian sosiaaliturva-
ja tydelédkemaksuja korotettiin vuoden alussa ja sosiaalitur-
vamaksuja vield toistamiscen heindkuun alussa. Ty8nantajan
sosiaaliturvamaksu (kansanelidkemaksu) oli edelleen porrastet-
tu, maksuprosentin riippuessa ty®nantajan maksamien palkko-
jen ja verotuksessa tekemiensd poistojen suhteesta1). Kansan-
eldke-, sairausvakuutus- ja lapsilisidmaksuista koostuva tyén-
antajan sosiaaliturvamaksu coli vuoden 71975 alusta kesikuun
loppuun 8.25 %, 8.75 tai 9.25 % ennakkopidityksen alaisista
palkoista. Heindkuun alussa tapahtuneiden kansaneldke- ja lap-
sitisdmaksujen korctusten johdosta sosiaaliturvamaksut nousi-
vat 8.625 %:iin, 9.125 %:iin tai 9.625 %:iin ennakkopidityk-
sen alaisesta palkasta. Sosiaali- ja terveysministerién pii-
tékselld korotettiin tybdelidkemaksuja niin, ettd TEL-maksut oli-
vat vuonna 1975 7.9 % ja LEL-maksut 10 % palkoista. Tybnanta-
0

jan tydttdmyysvakuutusmaksujen suuruudeksi siidettiin 0.3 %

palkoista.

Vucden 1976 sosiaalivakuutusmaksut

Helmikuussa 19706 alkaneelle sopimuskaudelle tihtididvit neuvot-
telut katkesivat tammikuussa. Tdll8in pH#Eministeri Miettunen

teki sovintoehdotuksen. Tdmd vdlitysehdotus ratkaisi erimie-

1) Yrityksen sosiaaliturvamaksu on x % tai y % tai 2z % ennakko-

piddtyksen alaisesta palkasta. Maksu on porrastettu palkko-
jen ja poistojen mukaan siten, ettd x % on korkein ja z §
alhaisin maksuprosentti. Jos liiketoimintaa harjoittava vero-
velvollinen yritys tekee valtion verotuksessa poistoja kidyt-
tdomaisuuden hankintamenoista enemmén kuin 5¢ 000 mk ja jos
ndmid polstot ovat 10-30 % hidnen samana vuonna maksamiensa
palkkojen mddrdstd, on maksu y %. Jos ndiden 50 000 mk ylit-
tdvien poistojen middrid on enemmin kuin 30 %, on maksuprosent
ti x % ja muissa tapauksissa z §%.
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lisyydet ja uusi sopimus allekirjoitettiin 12 p#divénid helmi-
kuuta 1976. Sopimuksen ns. sosiaalipaketti sisdlsi 12 kohtaa.
TyBehtosopimuksiin otettiin mifrdys siitd, ettd diti voil jad-
di alle 10-vuotiaan lapsensa sairastuessa hoidon jirjestdmis-
td ja lyhytaikaista hoitoa varten kotiin ja hinelle maksetaan
té#ltd ajalta palkkaa. Muista kehdista voidaan mainita: ryhmé-
henkivakuutuksen toteuttaminen, suositus huumaavien aineiden
vddrinkdyttijien hoitoonohjausmallista sek#d erorahajirjestel-
min tarkistus ja osaeldkkeiden saantia koskeva uudistus. Li-
siksi solmittiin uudet tydsuojelu- ja koulutussopimukset., Myds
tybpaikkaruokailua koskeva periaatesopimus allekirjoitettiin

tydmarkkinajidrjestdjen kesken.

Eridt n#istd ratkaisuista olivat sellaisia, jeiden kustannus-
vaikutus voidaan varsin kiistattomasti laskea, esimerkiksi
ryhmihenkivakuutus. Toisaalta jotkin tdllaisten laajojen sopi-~
musten osasista ovat sellaisia, joiden kylld tiedetddn ailheut-
tavan kustannuksia, mutta nilden suuruus ja ajoitus jidi usein-
kin arvioiden varaan. Esimerkkein# vaikeasti arvicitavista
kustannusvaikutuksista voidaan mainita ty&suojelu- ja koulutus-

sopimukset.

Vuoden 1976 alusta korotettiin tydnantajan lapsilisédmaksuja
0.25 prosenttiyksikslld. Tybnantajan sosiaaliturvamaksut oli-
vat ko. vuonna siten 8.875 %, 9.375 % tai 9.875 % veron ennak-
kopiddtyksen alaisesta palkasta. Edellisend vuonna toteutu-
neen tybdelidkkeiden tasokorotusten johdosta TEL-maksut nousi-

vat vuoden alusta 9.9 prosenttiin palkoista. LEL-maksut sii-



lyivit edellicen 10 prosentissa. Myds tydttdmyysvakuutusmak-
sut sdilyivit edellisen vuoden tasolla ¢Ii 0.3 prosentissa

palkoista.

Vuoden 1877 sosiaalivakuutusmaksut

Neuvottelut tammikuun lopussa 1677 pddittyneiden sopimusten
uudistamiseksi aloitettiin keskusjirjestdjen vdlilld vuoden
alussa. Kun tulopoliittisen virkamiehen johdolla k#ydyt neu-
vottelut eividt tuoneet ratkaisua, esitti virkamies maalis-
kuussa oman suosituksensa 1.3.1977 - 28.2.1979 tydehtosopi-
muksen yleislinjoiksi. Tdm#d muodosti pohjan solmituille virka-
ja tydehtosepimuksille. Suositukseen sisdltyi kaksi merkittid-
vdi sosiaalipoliittista esitystd; ehdotus vuosiloman pidentd-
misestd ja ehdotus tydnantajan tybelidkemaksujen alentamises-

ta vuonna T1978.

Vuosilomalain muutoksella pidennettiin vidhintddn 7 vuotta sa-
man tydnantajan palveluksessa olleiden lomaa 30 arkipidiviin.
Laki tuli voimaan asteittain ja ensimmiiset pidennetyt vuosi-
lomat oli mahdollista pitdd vuoden 1978 syksylld ja 1979 tal-
vella., Vuoden 1977 aikana korotettiin lapsilisii kaksi kertaa.
Tybdeldkelakeja muutettiin niin, ettd palkkaindeksilukua vahvis-
tettaessa otetaan huomioon yleisten palkka- ja hintatasossa ta-
pahtuneiden muutosten keskiarvo. Uutta sdénnfstd sovellettiin
ensimmdisen kerran vahvistettaessa vuoden 1977 palkkaindeksi-
lukua. Lissksi tehtiin sek# kansaneldkelakiin etti tydnteki-
jdin eldkelakiin joitakin muutoksi tydttdmyyseldkkeen saannin

ehtoihin.
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Sosiaalilains#ddidntddén perustuviin maksuihin tehtiin vuoden
1977 aikana er#itd muutoksia. Vuoden 1977 alussa tydnantajan
TEL- ja LEL-maksuja korotettiin niin, ettd molemmat olivat
ko. vuonna 12 % ennakkopiddtyksen alaisista palkeista. Miet-
tusen sovintoehdotuksen mukainen ryhmidhenkivakuutus astui
voimaan vuoden alusta. Se tull korvaamaan tySnantajan jérjes-
timdn tybntekijdiden vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen. Ryhmi-
henkivakuutusmaksuksi m#drdttiin 0.2 % palkoista. Tydttdmyys-
vakuutusmaksu nousi 0.5 prosenttiin palkoista. Tydnantajan
sosiagaliturvamaksut pysyivit vuoden alusta syyskuun loppuun
edellisen vuoden lopun tasolla. Hallituksen taloudellisten
elvytystoimien yhteydessd piftettiin sosiaaliturvamaksun viali-
aikaisesta alentamisesta. Siten sosiaaliturvamaksut olivat

1.10.1977 alkaen 7.875 %, 8.375 % tai §.875 % ennakkopididtyk-

sen alaisesta palkasta.

Vuoden 1978 sosiaaliturvamaksut

Vuotta 1978 koskevia tyd- ja virkasopimuksia muutettiin puo-
len vuoden aikana kahdesti. Ns. turvalausekenecuvotteluissa
vuoden 1977 joulukuussa tytmarkkinoiden keskusj#rjestot hy-
viksyivdt hallituksen periaatepiditdksen taloudellisen clvy-
tysohjelman jatkotoimenpiteistd er#in varauksin., Lisdksi se-
k& tulopoliittisen virkamiehen maaliskuussa antama turva-
lausekkeen soveltamista koskeva vdlitysesitys ettd edelli~
seen liittynyt hallituksen uusi taloudellinen elvytyschjelma
sisdlsivit joukon sosiaalipoliittiseen laindiiiddnttdn 1iit-

tyvid muutoksia.



Hallituksen joulukuiscssa elvytysohjelman jatkotoimenpide~
paketissa piddtettiin tybelikemaksujen (TEL ja LEL) alenta-
misesta. Témin pddtdksen ja erdiden aikaisempien sopimusten
mukaisesti alenncttiin TEL-maksuja vuoden 1978 alusta kah-
della ja LEL-maksuja yhdelld prosenttiyksiks11i, Tyénantajan
tybttdmyysvakuutusmaksu oli joulukuussa annetulla lailla ko-
rotettu yhteen prosenttiin ennakkopidédtyksen alaisesta palkas-
ta. Hailituksen vuoden 1978 maaliskuussa esittdmin elvytys-
ohjelman mukaisesti jatkettiin tydnantajan sosiaaliturvamak-
sujen alennusta toukokuun alusta lukien yhden prosenttiyksi-
kKon sijasta 0.5 prosenttiyksikén suuruisena. Puolet alennuk-
sesta kohdistui lapsilisdmaksuihin ja toinen puoli sairaus-
vakuutusmaksuihin. Ryhmihenkivakuutusmaksu oli vucnna 1978

0.15 % palkoista.

Elvytystoimien ja tydmarkkinasopimusten yhteydessi oli jo
aiemmin tehty erditid p#dtiksid mm. vuosilomien ja Hitiys-
lomien pidentémisestd sek#d ns. lauantaijdrjestelyistd, Laki~
sddteisen synnytysloman pidentédmiseen liittyvidt muutokset
tulivat voimaan 1.3.7978. Muutokset merkitseviét 12 p#ivin
pidennystd synnytyslomaan sekd mahdeollisuutta isyyslomaan.
Kesd1ld ditiyslomaa pidennettiin edelleen, jolloin se oli
yhteensd 198 arkipédividd. Lauantaijirjestelyistd tehdyn so~
pimuksen mukaan niissi tydaikamuodoissa, joissa lauantai
yleens& on vapaap#ivéd, oli vuonna 1978 joulun jdlkeinen
lauantal vapaapdivi. Vuodesta 1979 alkaen myds piadsidisen

jdlkeinen lauvantai coli vapaapdivi.
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Vuoden 1979 sosiaalivakuutusmaksut

Ty&émarkkinaosapuolet allekirjoittivat 9. tammikuuta tulopo-
liittisen sopimuksen, jonka on tarkoitus ulottua vuoden 1980
helmikuun loppuun. Hallitus oli jo aiemmin esittidnyt talou-
dellisen tukipakettinsa, joka astui voimaan, kun veitiin to-
deta, ettd tydmarkkina- ja maataloustuloratkaisut tukivat hal-
lituksen taloudellista linjaa. Sekd tulopeliittiseen koko-
naisratkaisuun ettd hallituksen tukipakettiin 1iittyi yritys-
ten tybvoimakustannuksiin vaikuttavia pidétéksid. Vuoden 1979
tydvoimakustannuksiin on lisdksi vaikuttamassa er#dit jo aiem-

min tehdyt pididtdkset.

Keskusjidrjestdjen hyvidksymd sosiaalipaketti sisdltii usecita
uudistuksia, jotka heljastuvat yritysten harjoittamaan hen-
kildstopolitiikkaan. Sopimuksen mukaisesti ryhmihenkivakuu-
tuksen etuuksia tullaan korottamaan ja vakuutuksen piiriin
kuuluvien milrdd tullaan laajentamaan. Erdissi tybehtosopi-
muksissa clevia tydntekijdn palkkamddriyksid on muutettu
niin, ettid sairausajan palkan maksuaikaa on pidennetty. Talvi-
lomaa koskevia vuosilomalain s##doksid muutettiin siten, ctti
talvilomaan oikeuttavaksi tyGsuhteen pituudeksi aikaisemman
seitsemidn vuoden sijasta tuli aluksi viisi vuotta ja myShem-
min kolme vuotta. Talvilomaa saa uwudistuksen mukaan viiden
vuoden perusteella ensimmidisen kerran syksylld 1980 ja kol-
men vuoden perusteella syksylld 1982, Niiden uudistusten 1i-
sdksi sisdityy vuoden 1979 sosiaalipakettiin ehdeotus tydsuo-
jelurahaston perustamisesta. Elpymisliikuntaa ja ty&paikka-

ruokailua selvittdmiin asetettlin tydryhmid.



Hallituksen tukipaketin mukaisesti alennettiin tydnantajan
lapsilisdmaksua helmikuun 1979 alusta lukien 1.5 prosentti-
yksikkOd. Tybnantajan sosisaliturvamaksut tulevat tiédlléin
olemaan 6.875 %, 7.375 % tai 7.875 % ecnnakkopiddtyksen alal-
sesta palkasta. Hallituksen esityksen mukaan #itiysrahan
maksukautta pidennettiin 1.3.,7979 lukien 12 arkipdivdd. Tdl-
16in ns. vanhempainloman pituus on kaikkiaan 210 arkipdivid,
Tydnantajan TEL- ja LEL-maksuja korotettiin vuoden 1978
alusta 11.7 prosenttiin ennakkopidéityksen alaisista palkois-
ta. Tydnantajan tyottdmyysvakuutusmaksun suuruus on edelleen
1 % tybnantajan maksamien palkkojen méddrdstd. Ryhmidhenkiva-
kuutusmaksua korotettiin vuoden 197% alusta 0.17 prosenttiin.
Maaliskuussa 1978 tyomarkkinajdrjestot olivat sopineet siitd,
ettd vuonna 1979 joulun jilkeisen lauvantain lisdksi myds pHid-

sifiisen jdlkeinen lauantal on vapaapdivi.

Kuvio 1. Erdiden tydnantajan scosiaalivakuutusmaksujen maksu-
perusteet v. 1960-197¢
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4.2. Tydveimakustannusten kehitys

Edelld esitetyn sosiazali- ja tyomarkkinapolitiikka-katsauksen
taustaksi esitetdlin erdit¥ kuvicita ja taulukoita, jotka pHi~
osin perustuvat Elinkeinoeldmin Tutkimuslaitoksessa vuosina
1852, 1961, 1865, 1970, 1973 ja 1977 tehtyihin tiedusteluihin.
Vdlivuosia koskevat arviot on suoritettu tiedustelujen tulos-
ten pohjalta kdyttden hyviksi ty®markkinaratkaisuista ja erdis-
td muista tilastoista saatuja tietoja. Selvitys osoitti, ettid
vuenna 1977 teollisuuden vdlilliset tydvoimakustannukset oli-
vat 54.3 § tehdyn tyBajan palkoista. VHlillisten tydvoimakus-
tannusten tasoa ja rakennetta kuvaillaan tarkemmin seuraavassa

Juvussa.

Taulukkoon 2 on keritty sosiaalilains#ddédntddn perustuvien
tybnantajamaksujen maksuperusteet vuosina 1973-1979. Sama
kehitys on esitetty myds graafisesti keskimididrdisten maksu-
jen osalta (kuvio 1). Vuodesta 1965 ty®dnantajan sosiaaliva-
kuutusmaksuperuste on noussut kaksinkertaiseksi. Td11i het-
kelld siis jokalsen teollisuusyrityksen on maksettava run-
saat 20 pennid sosiaalivakuutusmaksuia jokaista maksamaansa
palkkamarkkaa kohti oman henkiltkuntansa seki muiden kansa-

Iaisten sosiaaliturvan ylidpitdmiseksi.



Kuvio 2, Teollisuuden vidlilliset tydvoimakustannukset pro-
sentteina tehdyn ty8ajan palkeoista (Ct %) sekd
sosiaaliturvankustannukset ja vapaaehtoiset ty8-
voimakustannukset prosentteina kokonaispalkoista

(ck $) 1)
%[ f %
55 155
50 -1 B0
a5 145
40 40
851 | 35
25 125
20| 71 — 20
15|- S : 115
‘l
- ""

10 3 ISR [T s e S R 10

4 : ETLA 3

VUOS! |96 61 | 62 | 63 64 65 |66 67 (68 /60170 71 727374 15" 16" 17 78" 795 sof

Ct% 206/22.6/24.1)25.81269:28.0[27.2/27.6[27.9/20.2/30.1 315134.0!30,6/42.647.0/58.3 543 53.4/64.9 56,6

Ck% 10.5)11.5/12.9116.1116.7117.1/17.3018.0|18.0,18.118.5[19.3120.1 |21.8]22.6/23.9,26.2,288/26.727.2/28 8

1) Ko. kidsitteet selvidvidt liitteessa 3 olevasta kaaviosta.
Vuosien 1975, 1976 ja 1978 luvut on arvioitu vuoden 1977
tietojen perusteella.

Tydvoimakustannusten kehityst#d vuosina 1960-1980 ilmentidd
kuvio 2. Vdlilliset ty8voimakustannukset ovat kasvaneet mel-
kein yhtédjaksoisesti nopeammin kuin palkkakustannukset. Vi~
1illisten tydvoimakustannusten suhde tySajan palkkoihin Ct %)

on noussut kahdenkymmenen viime vuoden kuluessa 20 prosentis-
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ta 55 prosenttiin. Tdmd rakennemuutos on ollut erittdin voi-
makasta juuri 70-iuvun alkupuoliskolla. Osittain tdmd on ol-
lut seurausta jo 60-luvulla aloitetun sosiaaliturvan (mm.
elidkkeet, sairausturva) laajentumisesta, joka ajoittui vuo-
sikymmenen alkuun. Merkittdvisti Ct-kdyrdn kasvuun on vaikut-
tanut myds tydajan lvhentymisestd aiheutuneet vdlilliset tyd-
voimakustannukset, joiden kehitystd heijastelee myds Ct- ja

Ck~kdyrien vilinen ero {ks. myés kuvio 3).

Taulukossa 3 esitetfddn vilillisten ty®voimakustannusten ra-
kenteessa tapahtunutta kehitysti kolmijaon pohjalta. Kustan-
nukset on jaettu kolmeen ryhmdin: vilillisiin palkkoihin'’,
sosiaaliturvankustannuksiin ja vapaaechtoisiin tydvoimakustan-
nuksiin. Luvut ovat niilt# vuosilta, joilta tiedustelun tulok-
sia on kdytettidvissi. Vapaaehtolsista kustannuksista on tar-
kasteltu erikseen niitd eri#, jotka viime vuosina ovat olleet
erityisesti tydmarkkinajirjestdjen kiinnostuksen kohteina;
tydpaikkaruckailun, tydterveyshucllon, tydsucjelun ja ammat-
tikoulutuksen kustannuksia. Taulukosta voidaan havaita erdi-
ti selvid kehityssuuntia. Sosiaaliturvankustannusten osuus
kaikista vdlillisistd tydvoimakustannuksista on vuoden 1952
jalkeen noussut selvisti. Vaikkakaan niiden osuus ei endd 1970
jalkeen ole kohonnut, on niiden suhteellinen merkitys palkkoi-
hin verrattuna edelleen noussut (v. 1977 n. 29 % tybBajan pal-
koista). Vdlillisten palkkojen osuus kaikista vdlillisistd

tydvoimakustannuksista on kohonnut ldhes 40 prosenttiin. Va-

1) VH4lillisistd palkoista on myds kidytetty nimitystd ei-ty&-
ajan paikat, ks. liite 3 kaavio.
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paaehtoisten ty&voimakustannusten osuus on tarkastelun ai-
kana pienentynyt 33 prosentista 10 prosenttiin. Liheisesti
tydhén liittyvien vapaaehtoisten kustannusten (tydsuojelun,
tySpaikkaruokailun, tybdterveydenhuollon ja ammattikoulutuk-
sen) osuus kaikista vdlillisisti ty8voimakustannuksista on
kuitenkin pysynyt tarkasteluvuosina 4-6 prosentissa. On kui-
tenkin korostettava, ettd samanaikaisesti n#iden erien mer-
kitys tyGajan palkkoihin nidhden on kasvanut ncin prosentista
ldhes kahteen ja puoleen prosenttiin. Entistd suurempi osa
tydvoimakustannusten kasvusta on siis kohdistunut tySympé -

rist6d parantaviin toimiin.

Kuvicssa 3 on kuvattu teollisuuden tydvoimakustannusten
kehitystd kustannusten muutosten avulla sekd vdlillisten
tyévoimakustannusten kasvun vaikutuksia (absoluuttinen)
tybvoimakustannusten kasvuun. Ylemmidssi kuviossa ovat teol-
lisuuden kaikkien palkansaajien ansiciden muutokset vuosi-

na 1961-1977 sekd teollisuuden tyévoimakustannusten (palkat +
sosiaalikustannukset) muutokset. Alemmassa kuviossa on esi-
tetty vdlillisten ty&voimakustannusten vaikutus (ki) tybvoi-
makustannusten muutoksiin seki erikseen tySajan lyhentymi-
sestd aiheutuneiden kustannusten vaikutus (kzj tydvoimakus-
tannuksiin., Lis#dksi kuvicossa on esitetty sosiaaliturvakus-
tannusten ja vapaachtoisten tydveoimakustannusten korotusten
vaikutus (kSJ kokonaistybvoimakustannuksiin. Vdlillisten tyd-
voimakustannusten vaikutus (k1) voidaan karkeasti jakaa kz—
ja kS vaikutuksiin. Tédmd antaa mahdollisuuden vertailla kz:n
ja kS:n suhteellista merkitystd eri vuosina kokonaisty&voima-

kustannusten kasvussa.
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Kuvio 3. Teollisuuden ty&voimakustannusten kehitys {%-muutos)
sekd vidlillisten ty8veoimakustannusten kasvun vaiku-
tus ty&voimakustannusten kasvuun v. 1961-1978

% %
26 {26
22 - 22
Tydvoimakustannukset
118
e 14
——— 10
—1 6
g
k
%-yks
14
12
2 0
L ETLA
P | -2
1980
k1 = v#lillisten tydvoimakustannusten vaikutus
k, = tybajan lyhentymisen vaikutus
ks = sosiaaliturvankustannusten ja vapaachtoisten tyBvoima-
kustannusten vaikutus
W = teollisuuden tydajan palkkasumma
C = teollisuuden vdlilliset tydvoimakustannukset
TC = (W + C) = teollisuuden tydvoimakustannukset

k, = A{TC/W)/(TC/WJ_1



43

Tarkasteluperiodin aikana niin keskiansiciden kuin ty&voima-
kustannustenkin kasvuvauhti oli voimakkainta 1870-luvun en-
simmiiselld puoliskolla, jolloin ne tuntuvasti ylittivit
edeliisen vuosikymmenen keskiarvot {ylempi kuvio). Kidyrien
vilinen ero sis#ltidd tydveoimakustannusten lisdksi myds tyd-
panoksessa tapahtuneet muutokset. Kuvioiden perusteeila ndyt-
tdd silt4d, ettd vdlillisten tydvoimakustannusten kasvun vai-
kutus on ollut suuri niin# vuosina, jolloin ansiot vuosita-
solla ovat nousseet nopeasti. Edelld mainittu kehitys on ollut
huomattava 1970-1luvun alkupuoliskella. Vastaava tilanne oll
1960-1uvun alussa. Tdmin ei kuitenkaan tarvitse merkitd sitd,
ettd noina vuosina k1:n suhteellinen merkitys tydvoimakustan-
nusten kasvussa olisi ollut suurempi kuin muina vuosina. Alem-
masta kuviosta ndkyy myds tydajan lyhentymisen merkittdvid kus-
tannusvaikutus vuosina 1972-1976. Erdingd vuosina (1963, 1966)
taas vidlilliset palkkakustannukset ovat olleet hidastamassa
vdlillisten ty®voimakustannusten kasvua. Timd on johtunut va-
paapdivien sijoittumisesta ja niiti koskevien midrdysten muut-
tumisesta. Tydajan lyhenemisen kustannusvaikutus tulee uu-
delleen voimistumaan 1%70-luvun lopulla vuosilomien piden-

tymisen ja ns. lauantaijérjestelyjen johdosta.

Ty8voimakustannusten suhde nettoliikevaihtoon (kuvio 4) on
v. 1960-1976 vaihdellut 271 prosentista 26 prosenttiin. Tase-
tilaston ja myShemmin yritystilaston tietojen perusteella
piirretty kuvio 4 osoittaa kuitenkin sosiaalikustannusten
osuuden kasvun olleen lihes yhtdjaksoista. Kuvio tukee vii-
tettid, ettd vilillisten tybvoimakustannusten merkitys yri-

tysten kustannustekijéni on kasvanut.
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Kuvio 4. Teollisuuden tydvoimakustannukset nettoliike-
vaihdosta v. 1960-1976
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5. VALTLLISET TYUVOIMAKUSTANNUKSET V. 1977
5.1, Tehdasteollisuuden v#lilliset ty&voimakustannuk-

set prosentteina tehdyn tydajan palkoista

Vuoden 1977 vd1lillisi# tydvoimakustannuksiaz tarkastellaan
aluksi kustannuserittdin vertaamalla sosiaalilainsiidinnds-
td, tyomarkkinasopimuksista ja yritysten vapaaehtoisesta
henkil&stétoiminnasta aiheutuvia kustannuksia tehdyn ty&-
ajan palkkoihin. Kustannukset esitet#in prosenttilukuina.
Tdmd tarkastelutapa on yhtdlidinen useimmissa kansainvili-

sissd selvityksissd kiytetyn esityksen kanssa1).

Tehdyn ty6ajan palkalla tarkoitetaan siti palkkaa, jota vas-
taa varsinainen tydnteko (=tuotannollinen tyd), tybhénopas~
tus ja -perehdyttidminen. Kyseessd on siis tydaikalakien mu-
kaista tydaikaa vastaava palkka. Tehdyn tybajan palkkoihin
sisdltyvét yli- ja lisdtyodn ajalta maksetut palkat. Sen si-
jaan tehdyn tydajan palkan ulkopuolelle jad&vit mm. vuosiloma-
palkat ja -korvaukset, lomaltapaluurahat ja vastaavat,vapaa-
pdividn palkat sekd sairaudesta ja synnytyksestid johtuvan pois-

sacloajan palkat sekd eriddt pienemmit palkkaerit.

1) TLO (1966), Reid (1965), SAF, EEC.
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Taulukke 4. Teollisuuden védlilliset tydvoimakustannukset
prosentteina tehdyn tydajan palkoista sekd
kokonaispalkoista v. 1977 (koke henkildkunta)

tehdyn koko-
tydajan nais-
palkois-f palkois-
ta ta
NS. LAKISAATEISET ERAT
1. Lomaltapaluuraha 4.84 (4.02)
Z. Vuosilomapalkat 9.99 (8.30)
3. Vapaapdivipalkat 1.62 (1.35)
4. Koulutusajan palkat .21 {(0.17)
5. Sairausajan palkat 2.29 (1.89)
6. Muut palkat 0.72 (0.59)
7. Sosiaaliturvamaksut 11.01 9.17
8. Tapaturmavakuutusmaksut 1.79 1.4%
9. Tydttomyysvakuutusmaksut 0.56 0.46
10. Eldketurvamaksut 15.20 12.62
11. Ryhmidhenkivakuutusmaksut 0.24 0.20
1~11. YHTEENSA 48.47 23.94
NS. VAPAAEHTOISET ERAT
Nettokustannukset:
12. Asunnoista 1.99 1.66
13. Kotitalouden tukemisesta 0.15 0.13
14, Tydpaikkaruckailusta 0.91 0.76
15. Vaatteista, lahjoista yms. 0.42 0.36
16. Tyopaikkakuljetuksista 0.08 6.07
17. Lastenhoidosta 0.03 0.02
18. Tydterveyshuollosta 0.66 0.55
19, Tydsuojeluyhteistydsti 0.12 0.10
20, Tydpaikkalilkunnasta 0.11 0.09
21, Tydpaikkalehdestd ym. 0.17 0.14
22. Kerho- ja lomatoiminnasta 0.23 0.19
23, Ammattikoulutuksesta 0.66 0.55
24, Avustuksista 0.05 0.04
25. Hallintokustannukset 0.23 0.19
12-25., YHTEENSA . 5.81 4.85
1-25. YHTEENSA 54.28 28.79

1) Sulkeissa olevia lukuja ei ole summattu "YHTEENSA™-riville,
koska ne sisdltyvdt vertailtavaan suureeseen, kokonaispalk-
koihin.
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Tehdyn tyBajan palkkojen erittelyi ja hyviksikiyttsdd on pe-
rusteltu tybaikalain mifrdyksien lisiksi vuosilomalain mag-
rdyksilld, jotka edellyttdvit tehtyjen tyStuntien kirjaamis-
ta. Ndin ollen yrityksiild tulee olla valmius tehtyjen tyb-
tuntien ja sitd kautta myds tuotannolliseen tydhdn kohdistu-

vien palkkakustannusten erittelyyn.

Vdlillisid ty®voimakustannuksia voidaan verrata my8s muihin
taloudellisiin suureisiin. Erditd tarkasteluja varten on

hyddyllistd verrata vdlillisii tydvoimakustannuksia esimer-
kiksi ennakkopiddtyksen alaisiin palkkoihin. Tissi selvityk-
sessd on esitetty myds muita vertailumahdollisuuksia. Niita

tullaan k#sittelemidin myShemmissi luvuissa.

Seuraavassa esitelldin tehdasteollisuuden vdlillisten tybvoi-
makustannusten rakenne vuonna 1977 prosentteina tehdyn ty6-
ajan palkoista. Tarkastelu etenee taulukon 4 mukaisesti ja
suluissa ilmoitetaan ko. erien kustannukset vuodelta 1973.
Tunnusluvut vastaavat koke teollisuuden keskiarvoa. Toimi-
alatietoja kommentoidaan vain, ios ne poikkeavat oleellises-

ti teollisuuden keskiarvoluvusta.

Vuosilomapalkat ja-korvaukset sckid lomaltapaluurszha ym.

Vuoden 1973 vuosilomalain mukaan tydntekijilli on oikeus mii-

rdtyin edellytyksin saada vuosilomaa kaksi arkipdiviai kulta-

kin tdydeltd lomanmiddridytymiskuukaudelta. Vuoden 1973 lain
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mukaan, mikdli ty®suhde on kestdnyt yli 10 vuotta hinellid
on oikeus 26 arkipiivin lomaanz). Tarkkaa kuvaa siitd, mi-
ten teoliisuudessa tydsuhteet ovat kestonsa mukaan jakautu-
neet ei ole. MyGskilin ei ole tiedessa, kuinka lomien pituu-
det todellisuudessa ovat médrdytyneet. Nimid tekijit vaikut-
tavat siihen, ettd vuosilomakustannuksissa on toimialojen
vdlilld eroja. Vuosilomakorvausta maksetaan tydntekijille
hidnen ty®suhteensa piittyessd niiltd hinen ansaitsemiltaan
vuosilomapdiviltéd, joilta hédn ei ole saanut korvausta tail
pitdnyt lomaa. Vuosilomapalkkoja ja -korvauksia ei kaikissa
lomakkeissa ole ilmoitettu erikseen, joten ne myds tidssé
tutkimuksessa on ki#sitelty yhtend erdind. Vuonna 1977 vuosi-
lomapalkat ja ~korvaukset olivat 10.0 % (vuonna 1973 vastaa-
va luku oli 8.6 %) tydpalkoista. Koska kuitenkin varsin mo-
ni yritys oli vuosilomakorvausten erittelyn suorittanut,

voitiin vuosilomakorvausten suwuruus arvicida noin 0.5 pro-

sentiksi tehdyn tydajan palkoista.

Lomaltapaluuraha, joka vuonna 1972 otettiin tydehtosopimuk-
sissa yleisesti kdyttddn, on vdhitellen noussut 1C¢ prosentis-
ta 50 prosenttiin vuosilomapalkasta. Vuonna 1977 lomaltapa-
luuraha oli jo yleisesti 50 % lomapalkasta. Erdilld aloilla on

t4114 kohdin voimassa erillisjirjestelyjd (mm., lomalieldhtd-

raha ym.), joiden ansiosta kyseinen kustannuserd on ollut

1) Vuoden 1977 jidlkeen vuosilomalakia on muutettu siten, ettd
vuosiloman kesto tietyn pituisen tydsuhteen perusteella on
noussut vihitellen 30 arkipdiviin.
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keskimdéirdistd suurempl. Ndin on mm. paperiteollisuudessa.
Keskimidédrin elivat v. 1977 lomaltapaluuraha ja vastaavat

4.8 % tybpalkolsta (2.1 %)1).

Vapaapdivin palkat sisdltivdt muille kuin kiinte#Zd viikko-
tai kuukausipalkkaa saaville maksetut itsendisyyspidivin se-
kd vapunpdivin palkat sekd muut ns. arkipyhidkorvaukset.
Vapaapidivin palkkoihin sisdltyvidt myds keskeytymidttoméstd
vuorotytstd maksetut vapaavuororahat ja -korvaukset. Vapaa-
pdivédn palkat olivat 1.3 % tydpalkoista (1.2 %). Erdilld
metallitecllisuuden aleilla ja paperiteocllisuudessa vapaa-

]

pidivdn palkat olivat yli 2.0 % tyopalkoista.

Sairausajan palkat sekd erdidt muut palkkakustannuseridt

Sairausajan palkkakustannukset riippuvat poissaolojen mdi-
rdn ja keston lisidksi palkkamfdrdysten sisdlldstd., 1970-1u-
vun azlussa sairausajan palkkamdiiriyksid muutettiin olennai-
sesti. Karenssiaikaa lyhennettiin ja sairausajan palkanmak-
sukautta pidennettiin., Vuosina 1973-77 el sairausajan palk-
kamddrdyksissd tapahtunut muutoksia. Sen sijaan ditiyspidivi-
rahan maksukautta on pidennetty pariinkin kertaan. Sairaus-
ja ditiysajan palkkejen osuus tehdyn tySajan palkeista oli
2.7 % (2.9 %). Samanaikaisesti saivat yritykset takaisin

sairausvakuntustoimistojen kautta hyvityksind yhteensd 0.4 %

1) Tyodpalkat = tehdyn tydajan palikat., Sulkumerkkien sisidlli
oleva prosenttiluku t#ssi luvussa tarkoittaa v. 1973
lukua.
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tytpalkoista. Nettokustannukset sairaus- ja ditiysajan

oo

palkoista olivat Z.3 (2.7 %). Sairausajan palkkoihin
sisdltyy jonkin verran sairaan lapsen hoidon ajalta didil-
le maksettua palkkaa. Sairausajan palkkoja koskevien tun-
nuslukujen voidaan clettaa tydvoimakustannustiedustelujen
valossa jHAvEn mielumminkin liian pieniksi kuin tulevan
yliarvioiduiksi. Sama koskee myds erditid muita kustannus-
erid (mm. koulutusajan palkkoja). Tim# johtuu ensinnidkin
siitd, ettd lyhytaikaiset sairauspoissaolot saattavat hel-
posti jAdddid rekisterdimittd sairautena ja toiseksi siit#,
ettd toimihenkildiden kohdalla rekisterdinti on téltd osin

vield puutteellista.

Tydmarkkinoiden keskusjidrjestdjen vdlisten sopimusten pe-
rusteella maksetaan tietyin edellytyksin koulutustilaisuu-
teen osallistuvalle koulutuksen ajalta palkkaa. Nididen palk-
kojen merkityksen selvitti#miseksi oli lomakkeessa oma koh-
tansa. My&s tydnantaja- ja tydntekijiyhteisty6hon osalliis-
tumisen ajalta maksetut palkkiot ja korvaukset, kuten luot-
tamusmiesten, tysuojeluvaltuutettujen jne. ansionmenetyk-
sen korvaus ja palkkiot haluttiin eriteltdviksi tyépalkois-
ta. YhteistySajan palkkoihin kuuluvat myds tuotantokomitea-
palkkiot. Sek# koulutus- ettd yhteistydajan palkat ja palk-
kiot olivat molemmat noin 0.2 % tybpalkoista. Koulutusajan
palkkojen osuus on tidmédn tiedustelun mukaan sdilynyt vuosien
1870 ja 1973 tasolla. Kuitenkin vucden 1877 koulutusajan
palkkakustannuksia voidaan pit#3d suhteellisesti suurempina

kuin ennen. On nimittdin todenndkdisti, ettd aiemmin ko.
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palkkoihin sisdltyi palkkaeris, jotka tHssi tiedustelussa
on voitu sijoittaa muualle. Pieni# tai vain eriille aloil-
le ominaisia palkkaerid varten muodostettiin oma palkka-
ryhmd - muut palkkaerdt. Tdhi#in ryhmidn kuuluvien palkkojen

)

csuus oli teollisuudessa keskimiidrin 0.5 % tydpalkoista.

Toimialakohtaiset keskiarvot olivat kuitenkin yleensi noin
0.2 %. Sen sijaan paperi- ja kemian- sek# elintarviketeol-
lisuudessa muiden palkkaerien osuus oli huomattavasti suu-

rempi. BEhkd merkittdvin yksittdinen erd ko. ryhmissi on pa-

periteclilisuuden palvelusvuosikorvaukset.

Sosiaaliturvamaksut ja -vakuutusmaksut

Tybnantajan sosiaaliturvamaksuihin sisdltyy kansgnelidke-,
sairausvakuutus- ja lapsilisimaksu. Sosiaaliturvamaksu on
oliut 1.4.1973 lukien porrastettu palkkojen ja poistojen pe-
rusteella., Vuoden 1577 alussa sosiaaliturvamaksun midriyty-
misperuste oli 8.875, 9.375 ja 9,875 prosenttia ennakkopidi-
tyksen alaisesta palkasta. Lokakuun alussa alennettiin hal-
lituksen elvytysohjelman mukaisesti sosiaaliturvamaksuja
prosenttiyksik811d. Keskimddrin vuonna 1977 sosiaaliturva-
maksut olivat 11.0 % tyépalkoista (9.1 %) Sotu-prosentti
vaihteli 9.9-11.7 prosentin vd1illd., Korkeimmat sotu-maksut
olivat paperi-, kemian ja graafisessa teollisuudessa seki

lasi~-, savi- ja kivituoteteollisuudessa,
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Tydnantaja on velvollinen vakuuttamaan - valtiota ja pien-
tyénantajia lukuunottamatta - tydntekijiinsd tydtapaturman
varalta. Tapaturmavakuutusmaksujen suuruus vaihtelee tyon
vaarallisuuden mukaan. Vuonna 1977 tapaturmavakuutusmaksut
olivat 1.8 % tehdyn tydajan palkoista (1.6 %). Kyseiseen
erddn sisiltyy edelleen pieni osa vapaa-ajan tapaturmavakuu-
tusmaksuja. Valtakunnallisista tyottdmyyskassoista annetun
lain mukaisesti tydnantajat maksavat tydttdmyyskassojen
keskuskassalle tydttdmyysvakuutusmaksua. Kassojen jlsenet
sagvat tydttémind ollessaan tydttdémyysavustusta. TyOttdmyys-
kassat toimivat yleensi kdytidnnédssid ammattijidrjestdjen yh-
teydessid. Tydttdmyysvakuutusmaksut olivat 0.6 % tehdyn tyo-
ajan palkoista {0.4 %). Lisdksi tybnantajilta peritidin kes-
kusiirjestdjen viliseen sopimukseen perustuen ns. ryhmihen-
kivakuutusmaksua, joka v. 1977 oli 0.2 % tydpalkoista. Sekd
tydttdmyys- ettd ryhmihenkivakuutusmaksut ovat prosentuaali-
sesti saman suuruiset eri yrityksilli. Se, ettd ndissd lu-
vuissa kuitenkin on pienii eroja johtuu siitd, ett# niihin
saattaa sisdltyd joitakin vapaa-ehtoisia vakuutusmaksuja
(vastuuvakuutus), jota el ole voitu erottaa edelld mainituis-
ta maksuista. Pienet erot nHissi maksuissa kuten muissakin
lakisditeisissa eriss# saattavat selittyd myds tilivuoden

ja kalenterivuoden ercoilla.
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Ty&suhde- ym. eliikemaksut

Yritysten eldkekustannukset on tiedustelulomakkeessa ryhmi-
telty neljdin erilaiseen elidkemaksuluokkaan: TEL:n mukaisia
lakis8dteisid etuja vastaaviin maksuihin, TEL:n lakisditei-

set edut ylittdviin maksuihin, LEL:n mukaisiin maksuihin

sekd yritysten suoraan maksamiin elikkeisiin, Yrityksen suo

T

ragzn maksamilla eldkkeilld tarkoitetaan tydeldkelakien ulko
puolella maksettuja eldkkeitd sekd huoltoapulain 5 §:n mu-
kaisia eldkkeitd. Tydelidkemaksujen pilkkominen eri luokkiin
on tuottanut yrityksille vaikeuksia. Varsin usein tydelike-
maksut oli ilmoitettu yhtend erédni. Brityisid tulkintavaiw
keuksia aiheutti erdiden eldkesddtididen toimesta hoidettu
elékevakuutus. Yrityksilld on mahdollisuuus perustaa elike-
sddtiditd ja suorittaa niille kannatusmaksua. Niihin elidke-
sd8ti81ihin el ehdottomasti edellytetd suoritettavaksi vuo-
tuisia maksuja, vaan varoja voidaan kartuttaa tydnantajan
mahdollisuuksien mukaan. Tdten saattavat vuoden aikana suo-
ritetut maksut joskus kattaa usean vuoden vastuun. Niinpid
erdiden yritysten maksuprosentit olivat varsin kerkeita, jo-

1)

pa 20 % tydpalkoista. Tunnuslukuja laskettaessa on kaksi
mahdollisuutta: joko a) laskea vakuutusmaksut sellaisena
kuin ne on  ilmoitettu, tai b) pyrkid arvioimaan kannatus-
maksusta vuotuinen maksu. Aikaisempien selvitysten tavoin
pyrittiin jdlkimmiiseen ratkaisuun. Osin tarvittava arvio
voitiin suorittaa yrityksestd saatujen tietojen perusteella,
osin arvio suoritettiin ETLA:ssa. Mik#li arviolle ei 1&ytynyt

jdrkevdd perustetta olil koko kannatusmaksu otettava huomioon
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v. 1977 maksua laskettaessa. Niinpd savi-, lasi- ja kivituo-
te- sekd sdhkdtekniscen teollisuuden muita korkeammat maksut
selittynevit juuri ndilld suurilla varauksilla. Er#diden yri-
tysten kohdalla ilmoitetut lakisddteiset eldkemaksut olivat
tiedustelun perusteeila selvistikin liian alhaiset. NHilld
toimialoilla kokonaiseldkemaksut korotettiin keskimfdriisel-

le tasolle.

Vuonna 15977 tydnantajan TEL- ja LEL-vakuutusmaksut olivat

12 % ennakkopididtyksen alaisesta palkasta. Edelld mainittu-
jen tarkistusten jHdlkeen kaikki eldkekustannukset olivat
tepllisuudessa keskimddrin 15.2 % tehdyn tydajan palkeoista
(9.2 %)1). Suoraan maksettuja eldkkeltd cli n. 0.5 % tydpal-
koista, joten lakisditeisten sekd vapaachtoisten TEL- ja
LEL-maksujen osuudeksi jd& 14.8 % tybajan palkoista. Tdlloin
lakisddteiset edut ylittidvi# etuja vastaavat maksut ovat ol-
leet noin 0.5 % tydpalkoista.

Kaiken kaikkiaan vuonna 1977 edelld mainitut lakisdidteiset
erdt, jolta voisi asiallisemmin nimittdd laki- ja sopimus-
perusteisiksi kustannuksiksi, colivat 48.5 % tehdyn tyGajan
palkoista. Selvennykseksi on kuitenkin sanottava, ettd ko.
lukuihin sisdltyy myds jonkin verran vapaaehtoisia kustan-
nuksia, joiden suuruus ei kuitenkaan helposti ole arvioita-

vissa (ks. liite 3).

1) Ilmoitusten mukaan (ennen tarkistuksia) vuoden 1977 aikana
teollisuuden elidkekustannukset olivat 15.9 § tehdyn tys-
zjan palkeoista.
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Vapaaehtoisen sosiaalitoiminnan kustannukset
!

Merkittdvimmit vapaaehtolsen sektorin kustannukset syntyi-
vit asuntotoiminnasfa, tybpaikkaruokailusta, tydterveyden-
huollosta- ja ammattikoulutuksesta. Asuntokustannukset, joi-
hin sisdltyvdt tybvoimaan kohdistuvaa toimintaa palvelevan
kiinteistdn ja irtaimiston pidfomakustannukset seki kidytté-
ja yllidpitokustannukset, olivat 2.0 % tehdyn tydajan palkois-
ta vuonna 1977 (0.9 %). Asuntokustannusten suhteellinen kas-
vu saattaa olla seurausta vuosien 1974-1975 runsaasta raken-
tamisesta, jonka vaikutukset heijastuvat vield 1977 luvuis-
sa. Tybpaikkaruokailun kustannukset olivat koko tehdasteol-
lisuudessa 0.9 % tydpalkoista (0.7 %). Kysymys ty®paikkaruo-
kailun jédrjestdmisestd on ollut esilld tytmarkkinaosapuolten
vidlisissd neuvotteluissa jo usean vuoden ajan. MyGs erditd
periaatteellisluontoisia sopimuksia on solmittu jo ennen
vuotta 1977. Nidyttdd siltd, ettd tydpaikkaruokailu on yrityk-
sissd yleistynyt aikaisempaan tiedusteluun verrattuna. Ylei-
sen koulutuksen korostumisen ja solmittujen koulutussopimus-
ten mydtd on myds ammatillisen jatko-, uudelleen- ja tdyden-
nyskoulutuksen merkitys lisddntynyt. Vuonna 1977 olivat am-
mattikoulutuksen kustannukset 0.7 % tehdyn tyBajan palkasta
{0.6 %). Myds tyoterveyshuolto on ollut yksi 1970-luvun laa-

jenevia toimintasektoreita. Terveyshuollon kustannukset oli-

vat tehdasteollisuudessa 0.7 % tydpalkoista (0.5 %).
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Muiden vapaachtoiseen sosiaalitoimintaan luettavien erien
kustannukset jddvdt prosenteissa mitattuna pieniksi. Kui-
tenkin on viel#d erikseen mainittava tydsucjelun kustannuk-
set, jotka tosin ovat t#114 hetkelld jo suurelta osin laki-
sidteisid kustannuksia. Tydsuojelutoimintaa sdidtelee ja oh-
jaa tydsucjelun valvonnasta annettu laki ja tybsuojelusopi-
mukset, jotka asettavat tietyt minimivaatimukset ko. toimin-
nalle. Tydturvallisuuden ylldpidosta koituu yrityksille kus-
tannuksia keskimddrin 0.1 % tydajan palkoista. Tdhidn lukuun
sisdltyy tydsuojelun kurssi- ym. toiminnasta aiheutuvat tek-
niset kustannukset (ml. huoneisteokustannukset) sekd valis-
tus- ja neuvontatydstd aiheutuvat kustannukset. Tydsuojelun
¥kustannuksiin ei siis sisdllytetd tydsuojeluvilineiden elkd
varusteiden kustannuksia. Todettakoon viel#d, ettd tybsuoje-
luyhteistybstd syntyvét ansionmenetyksen korvaukset ja palk-
kiot on kirjattu erikseen ja niiden osuus lienee noin 0.1 %
palkoista. Vapaaehtoisen sosiaalitoiminnan kustannukset oli-
vat vuonna 1977 kokonaisuudessaan 5.6 % tySpalkoista (4.0 %).
Lisdksi yrityksille koituu edelld mainitusta toiminnasta hen-

0,

kilsstokustannuksia, jotka olivat 0.2 % tybpalkoista.

Luontoiseduista

Lucntoisetuihin luetaan erilaiset muussa kuin rahassa makse-
tut palkanluonteiset cdut, kuten ruoka~, asunto- ja autoetu
yms. Tiedustelun yhteydessd pyrittiin selvittdmddn ennakko-

perintilain mukaiset luontoisedut sen suuruisina kuin niistd
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ennakkopidétykset on suoritettu. Kidytdnndssid luontoisetujen
rekisterfintiin liittyy kuitenkin ongelmia mm. siitd syysti,
ettd ko. eduille voidaan middrdtd eri tavalla arvioituja raha-
arvoja. Verohallituksen midrddmin perustein laskettu verotus-
arvo on erilainen kuin sosiaali- ja terveysministerién perus-
tein laskettu ns. tapaturmavakuutusarvo. Lisdksi veroviran-
omaisen médréimi ennakkopiddtyksessi kiytettdvi arvo saattaa

poiketa lopullista verotusta varten vahvistetusta arvosta.

Useissa tydveimakustannustutkimuksissa luontoisetujen vero-
tusarve on laskettu tyBajan palkkoihin., T#td menettelyi on
perusteltu silld, ettd luontoissuorituksista maksetaan kaik-

ki palkkeihin liittyvdt maksut Xuten verot ja sosiaaliturva-
maksut ym., Tosin nykydidn useista muistakin tySvoimakustannuk-
sista suoritetaan verojen ennskkopididtys. Kansantalouden tilin-

pidossa luontoisedut lasketaan palkkakustannuksiksi,

Nédméd luontoisetujen kdsitteeseen liittyvdt ongelmat ja ehki
my8s ohjeiden puutteellisuus ovat saattaneet vaikeuttaa yri-
tysten vastaamista. Yleensd luontoisetujen arve ilmoitettiin
ohjeiden mukaisesti, kuitenkin er#dissi yrityksissid verotus-
arvo ilmoituksen mukaan sisdityi ty8ajan palkkeihin. Joissa-
kin tapauksissa oli saattanut esiintyd kahteen kertaan las-

kentaa.
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Edelld mainituista syistd tdssd selvityksessd luontoisetu-

jen verctusarvot on jitetty peruslaskelmien ulkepuoleile.
T4lidin siis on katsottu, ettd luontoisetuja vastaavat tydn-
antajan kustannukset on tullut kirjatuksi jo muissa kustan-
nuksissa. Usein verotusarvo, joka el ole tedellista kustannus-
ta, ei kuitenkaan vastaa yritykselle ko. eduista syntyvid
kustannuksia. Koska kuitenkin erdissd aikaisemmissa selvityk-
sissd luontoisetujen verotusarvot on laskettu tehdyn ty8ajan
palkkoihin, niin on alla esitetty laskelma, jossa tdtd menet-

telyd on kidytetty.

Taulukko 5. Luontoisetujen verotusarvon suhde tytajan palk-
koihin teollisuudessa v. 1977 (koko henkildkunta)

Luontoisetujen Yﬁ%i}li?it_§¥?voimakustannukset
Teollisuuden Verotusarvo o tyopaikoisti
toimialat % tyGpalkoista p1. Juontois-] ml. luontois-

edut!) edut

Blintarvike 0.53 51.1 50.8
Juemia valmistava 0.890 49.1 48.7
Tekstiili 0.92 50.5% 50.0
Vaatetus 0.62 47.12 46.9
Nahka~- ja kenki 2.01 50.7 49.7
Puutavara 0.50 50.7 50.4
Paperi 1.06 64.5 63.06
Graafinen 0.31 48.5 48.4
Kemia 0.82 60.1 59.6
Muovi 0.78 45.9 45.5
Savi-, lasi- ja
kivituote 0.18 51.0 50.9
Metallien perus-
teollisuus 0.27 57.1% 56.9
Metallitucte 0.47 49,3 49.1
Kone 0.70 50.3 50.0
Sihkétekninen 0.30 53.2 53.0
Kulkuneuvo 0.18 55.0 54.9
Muu 1.49 42.6 42.0
Teollisuuskompieksit .33 61.0 60.8
Koko teoilisuus 0.62 54.3 54.0

1) Luontoisetuja ei ole laskettu tydajan palkkoihin eiki vilillisiin
tydvoimakustannuksiin.

2) Luonteisedut on t#dssi laskettu tyBajan palkkoihin.



59

Selvityksen mukaan koko teollisuudessa luontoisetujen vero-
tusarvoe vuonna 1977 oli 0.6 % tehdyn tySajan palkoista. XKun
tdtd vastaava summa siirretdin tyBajan palkkoihin, saadaan
vdlillisten tyévoimakustannusten osuudeksi koko teollisuu~
den tydpalkoista 54.0 %. Keskimidrin siis luontoisetujen ve-

rotusarvon sisdllyttédminen palkkakustannuksiin alentaisi pe-

ruslaskelmia 0.3 prosenttiyksikolli.

Erditd vapaaehteista sosiaalitoimintaa kuvaavia Iukuja

Vaikkakin vapaaehtoisen sosiaalitoiminnan tydajan palkoista
lasketut prosenttiosuudet ovat pienii, niin ei niiden toi-
mien tydn motivaatio- ja viihtyvyysvaikutuksia voida vihi-
telld. Toiminnan yleisyyttd ja merkitystd valaiskoon tauluk-
ke 6, jossa on esitetty tutkimuksessa mukana olevien yritys-
ten sosiaalitoiminnasta koituvat kustannukset, ko. toiminto-
ja harjoittavien yritysten osuus tutkimuksessa mukana olevis-
ta yrityksistd sekd ko. toimintojen keskikustannukset. Vapaa-
chtoisesta sosiaalitoiminnasta syntyi tissid tutkimuksessa ole-
ville yrityksille v. 1977 kustannuksia n. 0.5 mfd. markkaa.
Eniten kustannuksia koitui asuntotoiminnasta, tybpaikkaruo-
kailusta, ammattikoulutuksesta ja tyd8terveyshuollosta. Tys-
terveyshuolto oli jirjestetty 73 prosentissa tutkimuksessa
mukana clevista yrityksistid. Kustannuksia asuntotoiminnan tu-
kemiseen ym. asuntojédrjestelyihin oli oscitettu joka toisessa
yrityksessd. Yildttdvin moni yritys ilmoitti kustannuksia syn-

tyvidn tydvaatteiden hankinnasta ja huollosta (62 %). Sen si-



60

jaan henkildkunnan lasten hoitoa seki# henkil&kunnan kdyttdon

jirjestettyjd saunoja, mankeleita, pesutupia ym. vastaavia

ei ollut endd kuin alle 2C prosentilla yrityksistd.

Taulukko 6. Teollisuuden vapaachteiset tydvoimakustannukset

v. 1977
Kustannuksotil Kustannukset/ Kustannukset Yrityksid, Em. yritysten
yritys tydpalkoista joilla ao. osuus kaikista
1000 mk 1000 mk kustannuksia yrityksistd
)

Nettokustannukset:

Asunnoista 195 601 914 4.6 214 53.2
Kotitalouden tukemisesta 14 982 214 1.2 70 17.4
Tyépaikkaruokailusta 79 938 303 1.5 263 65.4
Vaatteista, lahjeista 37 230 149 0.6 250 62.2
Tybpaikkakuljetuksista 7 344 102 0.9 72 17.9
Lastenhoidosta 2 917 108 0.9 27 6.7
TyGterveyshuollosta 63 884 217 1.1 294 73.1
Tydsuojeluyhteistydsti 11 916 75 0.4 158 39.3
Tytpaikkaliikunnasta 16 439 52 g.2 201 $0.0
Tybpaikkalehdestd ym. 16 652 108 0.8 154 38.3
¥erho- ja lematoiminnasta 22 034 111 4.6 198 49,3
Ammattikoulutuksesta 65 430 312 1.5 210 52.2
Avustuksista 4 043 27 9.2 152 37.8
Hallintokustannukset 23 200 336 1.9 69 7.2
Vapaachtoiset yhteensd 555 613

1) Thssii tutkimuksessa olevien yritysten osalta
23 Niiden yritysten osalta, joilla ko, kustannuksia ilmoitettu.

Ennen kuin siirryt#dn tarkastelemaan muita vdlillisid tydvoi-

makustannuksia kuvaavia tunnuslukuja, esitetifin erddnlaisek-

si yhteenvedoksi kuva teollisuuden tydvoimakustannusten ra-

kenteesta nelijaon, tydajan palkat (I}, vdlilliset palkat (I1),

sosiaaliturvamaksut (III)} ja vapaaehtoiset tydvoimakustannuk-

set (IV) perusteella. Teollisuudessa oli vuonna 1977 ncin kak-
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Kuvio 5. Teollisuuden ty#voimakustannusten rakenne toimi-
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si kolmasosaa (064.8 %) kaikista tydvoimakustannuksista tvd-
ajalta maksettuja palkkoja. Vdlillisten palkkojen osuus oli
12.7 %, sosiaaliturvamaksujen 18.7 % ja vapaaehtoisten tyt-
voimakustannusten 3.8 %. Tehdyn tydajan palkkojen osuus vaih-
teli toimialoittain 60-70 %$:n vH11il114. Myds vapaaehtoisten
tydvoimakustannusten osuudet vaihtelivat huomattavasti. Pa-
peri- ja kemian teollisuudessa vapaaehtolsen sosiaalitoimin-
nan kustannukset olivat noin 6 % kaikista tySvoimakustannuk-
sista, kun taas savi-, lasi- ja kivituoteteollisuudessa ko.

osuus oli vajaa prosentti.

5.2. Vdlilliset tydvoimakustannukset prosentteina kokeo-

naispalkoista

Vdlillisid tydvoimakustannuksia on verrattu myds kokonais-
palkkoihin. T4#118in kokonaispalkkoihin sisdltyvat tehdyn
tydajan palkkojen lisdksi kaikki "vidlilliset palkat" {(loma-
ajan palkat, vapaapiivin palkat, sairaus- ja ditiysajan pal-
kat sekid erididt pienet palkkaerdt sekd lomaltapaluuraha ym.).
Kokonaispalkat vastaavat suurin piirtein emnakkoperinndn
alaista palkkaa, josta tyWnantaja maksaa sosiaaliturvamak-
sua. Kokonaispalkkoja voidaan verrata Kansantalouden tilin-
pidossa esiintyviin palkkoihin. Taulukossa 4 on esitetty
tepllisuuden sosiaaliturvankustannukset ja vapaaehtoiset

tydvoimakustannukset prosenttina kokonaispalkoista.
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Vuonna 1977 teollisuusyritysten sosiaaliturvankustannukset

Jja vapaaehtoiset tyGvoimakustannukset olivat 28.8 % kokonais-
patkeista. Samana vuenna Kansantalouden tilinpidon mukaan
{ennakkotieto) koko kansantaloudessa vastaava prosenttiluku
oli 25.3 %. Liro syntyy toisaalta sosiaaliturva- ja tapatur-
mavakuutusmaksujen tasceroista toisaalta sosilaalikustannus-
kidsitteen sisdildstd. Lidhinnd vapaaehtoisen sosiaalitoimin-
nan, sijoitusteoiminnan sekd kidyttd- ja yllédpitokustannusten
erilaisesta tulkinnasta johtuen ETLA:n tydvoimakustannustie-
dustelujen perusteella lasketut vdlilliset tySveimakustannuk-
set muodostuvat suuremmiksi kuin Kansantalouden tilinpidon

luvut.

Vuonna 1977 teollisuuden lakis#dédteliset tydvoimakustannukset

a

(sosisaliturvankustannukset) clivat 23.9 % ja vapaaechtoiset
tydvoimakustannukset 4.9 % kokonaispalkoista. Toimialoittain
kustannusprosentti (yhteensid) vaihtelivat 23-35 %:n vHlilli.
Liitetaulukoista voidaan ndhdd, ettd vapaachtoisen sosiaali~
politiikan osuus on lisddmissd toimlaloittaista hajontaa. Se,
etti tybttdmyys~- ja ryhmihenkivakuutusmaksuihin syntyy pienié
eroja eri toimialojen vdlill#d johtuu laskutekniikan chella
erdiistd pienistd vapaachtoisista eristd, joita ei ole voitu

eritelld pddryhmistd.

Mik#1i lomaltapaluuraha ja vastaavat halutaan laskea sosiaa-

lTiturvankustannuksiin eiki kuten edelld palkkakustannuksik-

si, saadaan sosiaaliturvankustannusten ja vapaaehtoisen so-
[

siaalipolitiikan kustannusten osuudeksi 34.2 % kokonaispal-

koista.
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Kuvio 6. Vdlilliset tydvoimakustannukset % tehdyn tydajan
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Kuvioon 6 on piirretty toimialoittain v&lillisten tydvoimakus-
tannusten osuuksia kuvaavia pylvisdiagrammoja. Kuvion mukaan
nayttiid siltéd, ettd ndiden kahden tunnusluvun (peruspylviit)
v311114 on lievdd positiivista korrelaatiota. Vdlillisten palk-
kojen vaikutus toimialeittaisiin eroihin ei ole suuri, kuten
vdlillisid palkkoja kuvaavat mustat pylvididt osoittavat. Pari
merkittivid poikkeusta kuitenkin on: paperiteollisuudessa vi-
lillisten palkkojen osuus kaikista vdlillisistd tydvoimakus-
tannuksista on 1dhes 15 %, kun taas juomia vaimistavassa teol-
lisuudessa ja muun teollisuuden ryhmdssd osuus jéd aile 11 pro-

sentin.



65

5.3, Vdlilliset tydvoimakustannukset prosentteina liike-

vaihdosta

Ty8voimakustannustiedusteluissa on pyritty kirjaamaan myés
yritysten vuosivaihto tutkimusajanjaksolta. Vuosivaihto eli
nettoliikevaihto on middritelty bruttomyynniksi, josta on vi-
hennetty mytnnetyt alennukset, palautetut tavarat ja pddllyk-
set, myynnin aiheuttamat kurssitappiot, lilkevaihto- ja val-
misteverot, myynnistid aiheutuneet rautatierahdit ja vieraat

kuljetus- ja huolintakustannukset.

Nettoliikevaihtotiedot cvat osoittautuneet tédmdn selvityksen
tarvetta varten siind middrin tulkinnanvaraisiksi, cttd las-
kettuia tunnuslukuja tédytyy pitdid erdiltd osin vain karkeina
likiarvoina. Yritykset, jotka teollisen toimintansa yhteydes-
sd& harjoittavat myds muuta taloudellista toimintaa kuten met-
sitaloutta, tukku- tai vidhittdiskauppaa, varustamotoimintas
jne. eivdt aina ole voineet jakaa liikevaihtoaan eri toimin-
tojensa osalle. Erddt suuryritykset, jotka jakoivat tydvoima-
kustannuksensa toimipaikoittain eijivdt liikevaihdon osalta nou-
dattaneet samaa menettelyd. Tidmd on merkinnyt sitd, ettd toi-
mialakohtaiset 1iikevaihtotiedot eividt aina ole tarkkoja.
Bridit yritykset eivit olleet ilmoittancet lilkevaihtocaan, jol-
loin se 0li arvioitava muista 13hteistd saatujen tietojen pe-
rusteella. Ndistd vaikeuksista huolimatta veoitaneen etenkin
koko teollisuutta koskevia lukuja pitd# vdhintddn suuntaa-
antavina. Seuraavassa taulukossa 7 on esitetty myds erididen
toimialojen tunnuslukuja. Ko. teimialojen kohdalla on liike-
vaihtotiedoista syntyvien epidtarkkuuksien katsottu olevan pie-

nimmit,
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Taulukko 7. Vdlilliset tydvoimakustannukset prosentteina
liikevaihdosta teollisuudessa seckd er#illid
toimialoilla v. 1977

Koko Elin- Vaatetus Paperi Kone
teolii- tarvike
SIS
NS, LAKISAATEISET ERAT
1. Lomaltapaluuraha 0.75 0.34 1.14 1.43 0.97
2. Vuosilomapalkat 1.55 0.73 2.52 1.76 2.05
3. Vapaapiivipalkat 0.25 0.07 0.39 0.37 0.48
4. Koulutusajan palkat 0.03 0.01 0.0 0.04 0.12
S, Sairausajan palkat 0,35 0,15 0.56 0.49 0.60
6. Muut palkat 0.11 0.04 0.05 0.33 0.07
7. Sosiaaliturvamaksut 1.74 .82 2.66 1.91 2.24
8. Tapaturmavakuutusmaksut 0.28 06.12 0.16 0.30 0.41
9. Tydttdmyysvakuutusmaksut 0.09 6.04 6.15 0.11 0.12
10. Eldketurvamaksut 2.54 1.17 3.583 2.78 2.90
1. Ryhmiikenkivakuutusmaksut 0,04 0.02 0.00 0.04 0.05
1-17. YHTELNSA 7.753 3.51 11.23 9.22 0.
NS. VAPAAENTOISET LERKT
Nettokustannukset:
12. Asunnoista 4.31 0.06 0.07 0.83 17
13, Kotitalouden tukemisesta 0.02 0.00 0.03 0.07 0.00
14. Tydpaikkaruokailusta 0.14 0.14 0.16 0,158 0.06
15, Vaatteoista, lahjoista yms. 0.06 0.10 0.03 0.04 .05
16, Tydpaikkakuljetuksista 0.01 0.01 0.04 0.00 .
17. Lastenheidosta 4.00 0.00 .00 0.040 0,00
18. Tydterveyshuollosta .10 0.05 0.16 0.14 0.13
19, Tydsuojeluyhteistydsti 0.02 0.01 0.t 0.04 G0
20. TySpaikkaliikunnasta .02 0.01 0.014 0.03 .01
21, Tyspaikkalehdesti ym. .03 0.01 0.04 0.05% 0.0z
22, Kerho- ja lomatoiminnasta 0.04 0.01 0.0z .08 a,.02
23. Ammattikounlutuksesta .10 0.03 0.10 0.1t 0.18
24. Avustuksista 8.01 0.01 0.00 0.01 .00
25. Hallintokustannukset 8.04 0.01 0.02 0.006 6.03
12-25. YHTEENSA 0.480 .45 0.69 1.61 0.69
1-25, YHTEENSRA "B8.63 3.96 11.9£ 10,83 10,70

Tiedustelun mukaan olivat teollisuuden vililliset tydvoima~

0

kustannukset vuonna 1977 noin ¢ % nettoliikevaihdosta. Tyd-

ajan palkkojen osuus oli 16 %. Nidin ollen kaikkien tydvoima-

kustannusten osuus liikevaihdosta oli noin 25 %. Toimialoit-
taiset erot olivat suuria heijastellen niin tuotannon tyd/

pddomavaltaisuuden eroja. Paperiteollisuudessa tydvoimakus-
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tannusten liikevaihto-osuus oli noin 28 % ja metalliteolli-

suuden aloilla yleensd yli 30 %. Tekstiili- ja vaatetusaloil-
la tydvoimakustannusten liikevaihto~osuus lidhentell 40 pro-
senttia. Sen sijaan elintarviketeollisuudessa vastaava osuus

oli noin 12 %.

5.4, Palkansaajaa keohti lasketut v#lilliset ty&voima-

kustannukset

Tybvoimakustannusten tasoa on tarkasteltu myds keskimiiiriis-
ten kustannusten ndkékulmasta. Vililliset tydvoimakustannuk-
set on laskettu toimialoittain ja kustannuserittidin sekd kaik-
kia palkansaajia ettd tydntekijoitd kohti. Taulukossa 8 on
esitetty Xustannuserittdin koko teollisuuden keskimiirdiset
tyBvoimakustannukset vuonna 1977. Kaikkia palkansaajia kohti
laskettuna vdlilliset tydvoimakustannukset olivat wvuonna 1977
noin 16 000 markkaa. Toimialoittain nidmi kustannukset vaihte-
livat 10 G600 markasta 19 000 markkaan. Korkeimmat vdlilliset
tydvoimakustannukset olivat paperi- ja kemian teollisuudessa
sekd pilenimmdt vaatetus- ja tekstiiliteollisuudessa. Tyénte-
kijdiden vdlilliset tydvoimakustannukset olivat koko teoclli-
suudessa keskimiddrin noin 14 000 markkaa vuodessa. Palkansaa-
jaa kohti lasketut keskimifir#iset tyOvoimakustannukset (palkat
sostaalikustannukset) olivat koke teollisuudessa vuonna 1977
noin 44 500 markkaa. Tydntekijidid kohti lasketut tydvoimakus-
tannukset olivat noin 39 500 markkaa ja muun henkildkunnan

osalta noin 58 500 markkaa.
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Taulukko 8. Teollisuuden palkansaajaa kohti lasketut vdlil-
liset tydvoimakustannukset v. 1977

Kustanaukset/ Kustannukset/
palkansaajat tybntekijit
mk vuodessa mk vuodessa
NS. LAKISAATEISET ERART
1. Lemaltapaluuraha 1 390 1 260
2. Vuesilomapalkat 2 870 Z 580
3. Vapaapiivipalkat 470 620
4. Koulutusajan palkat 60 50
5. Saivausajan palkat 660 720
6., Muut palkat 210 240
7. Sosiaaliturvamaksut 3170 2 780
8. Tapaturmavakuutusmaksut 510 510
§. Tydtudmyysvakuutusmaksut 160 140
10. Eldketurvamaksut 4 370 3 760
11, Ryhmihenkivakuutusmaksut 70 60
1-11. YHTEENSA 13 940 12 720
NS. VAPAAEHTOISET ERKAT
Nettokustannukset:
12, Asunnoista 570 480
13. Kotitalouden tukemisesta 50 10
14. Tybpaikkaruokailusta 260 220
15. Vaatteista, lahjoista yms. 120 110
16. Tybpaikkakuljetuksista 20 20
17. Lastenhoidosta 10 10
18. Tybdterveyshuollosta 1490 170
19. Tybsuojeluyhteistydstd 30 30
20, Tybpaikkaliikunnasta 30 30
21, Tybpaikkalehdesti ym, 50 40
22. Kerho- ja lomatoiminnasta 70 60
23. Ammattikoulutuksesta 190 160
Z4. Avustuksista 20 10
25. Hallintokustannukset 70 50
12~25. YHTEENSA 1 680 i 430
1-25. YHTEENSA 15 620 14 150

Seuraava tarkastelu perustuu toimialoittaisiin keskiarvoihin.
Toimialat on sijoitettu koordinaatistoon (kuvieo 7} palkansaa-
jien keskipalkkojen (tehdyn tybajan palkat/palkansaajat) ja
keskimddrdisten tydvoimakustannusten (tehdyn tydajan palkat =+
vidlilliset tydvoimakustannukset/palkansaajat) perusteella. Ku-
vioon piirretty suora kuvaa niiden pisteiden uraa, jossa vi-

1illiset tydvoimakustannukset ovat 54.3 % tehdyn tyBajan pal-
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Kuvio 7. Teollisuuden toimialat keskipalkkoien ja keskimid-
rdisten tydvolmakustannusten midrittelemissd koor-

dinaatistossa

Tehdyn tybajan palkat/
palkansaaja

Mk /vuosi
35000
-
A oT12
T
=
/ T8
30000 |- o 72 478
T13. .}u/ TEe
. ‘,1;-"719
*«T17 iz
. . }‘,?'/
T
25000 |- T
s’
':;ré/
WTa
20000
IS{)(;OG I I ‘ 35(;00 : I40600 ' r45!;)0(] k <500|00 ’ lellvuosi
Tyédvoimakustannukset / palkansaaja
Toimialat:
Ti = elintarvike T11 savi-, lasi-, kivituote
TZ = juomia valmistava T12 = metallien perusteollisuus
T3 = tekstiili T13 = metallituote
T4 = vaatetus T14 = kone
TS = nahka ja kenkd T15 séhkétekninen
T6 = puutavara Tie = kulkuneuvo
T7 = paperi T17 = muut
T8 = graafinen T18 = teollisuuskompleksit
T9 = kemian T19 = koko teollisuus
T10 = muovi
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koista (= koko teollisuuden keskiarvo). Kuvio osoittaa, ettéd
mit#d korkeammat keskipalkat (toimialatasolla} sitd korkeam-

1)_

mat tydvoimakustannukset Edelleen voidaan todeta, ctté
niilid toimialoilla, joissa keskipalkat ovat koko teollisuu-
den keskipalkan (28 700 mk/v) alapuolella, j#d myfs vdlillis-
ten tydvoimakustannusten osuus tyGajan palkeoista alle koko
teollisuuden keskiarvon. Toimialoja kuvaavat pisteet sijoit-
tuvat tdlléin keskiarvosuoran ylidpuolelle. Toimialoista, jois-
sa keskipalkat ylittdv#t teollisuuden keskipalkat, osassa vi-
lilliset tydvoimakustannukset suhteessa tySajan palkkoihin
ovat keskimddrdistid suuremmat, osassa keskimB8r&ist# pienem-
mit. Erottavana tekijind selvityksessd kidytettyjen tunnuslu-
kujen valossa ni#yttd#isi olevan tybvoimakustannusten liike-
vaihto-osuus. Bdelld esitetty analyysil antaa aiheen esittidld
seuraavat vielid tarkempia tutkimuksia edelliyttivit viitteet:
Pidomavaltaisilla aleilla, joissa keskipalkat ovat korkeat,
ovat myds tydvoiman kdytdstd aiheutuvat suhteelliset véiil-
liset ty8voimakustannukset keskimddrZistd korkeammat. Vastaa-
vasti tydvaltaisilla aloilla, joissa keskipalkat ovat myos
korkeat, jadvidt suhteelliset vdlilliset tyBvoimakustannukset

edellisid alhaisemmiksi,

1) Kuvion perusteella niyttdd ilmeiseltd, ettei teollisuudes-
sa yleensd alhaisiin keskipalkkoihin 1liity suhteellisesti
korkeita vdlillisi#d tydvoimakustannuksia. Pikemminkin ku-
vio siis kertoo sen, ettd keskipalkkojen kasvaessa vdlil-
listen tydvoimakustannusten suhteellinen osuus kasvaa. Mil-
14 tavoin se tapahtuu, siti el tédssd yhteydessd ole poh-
ditty.
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6. YRITYKSEN KOKO JA VALILLISET TYUVOIMAKUSTANNUKSET

Aikaisemmissa tutkimuksissa on todettu, ett# tydvoimakustan-
nusten rakenne vaihtelee yrityskoon mukaan. Yritysten kokoa
on td118in etupddsséd mitattu henkildkunnan miirilli. Vuoden
1977 aineistosta laskettiin myds kokoluokittain tydvoimakus-
tannusjakaumat sekd toimialoittain ettid koko teollisuuden

osalta.

Tulokset osoittavat tdlldkin kertaa, ett# suuryrityksissid
(henkildkuntaa yli 499) vilillisten tyévoimakustannusten
suhde ty®palkkoihin oli suurempi kuin pienyrityksissid (hen-
kiltkuntaa alle 100). Brot ovat merkittivit. Selvimmin ne
tulevat ndkyviin elidkekustannusten, vuosilomakustannusten

ja vapaachtoisten tybvoimakustannusten kohdalla. Palkansaa-
jien eldketurvassa tdmd saattaa merkiti sitd, ettid suuryri-
tyksissd palkansaajien eldketurva on keskimidsdraistd parempi.
Kuitenkin suuryhtididen elikesddtidilleen maksamat kannatus-
maksut ja usean vuoden varaukset pH#dsevidt jossain midrin hi-
mdrtdmiddn tulkintaa. Myds lomakustannusten osuus niyttidi kas-
vavan yrityksen koon kasvaessa. Suuryrityksissd lomapalkat

ovat noin 10 % tydajan palkeista, kun ne pienyrityksissi
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jadavit keskimddrin 9 prosenttiin. Tdmd johtunee siitid, ettd
vleensd pienissd tydpaikoissa vaihtuvuus on suurempaa1) kuin
suurissa ty&paikoissa. N#in syntyy eroja lomien keskimidridi-
siin pituuksiin ja siten my6s lomapalkkoihin. Iimeisesti mybds
ikdrakenne on suuryrityksissd vanhempi kuin pienissd, mikd

myés on vaikuttamassa lomlen pituuksiin,

Vapaaehtoisen sosiaalitoiminnan merkitys suuryrityksissd on
my6s ennakko-odotusten mukainen. Suuryritysten mahdollisuu-
det, toisaalta myds velvoitteet hoitaa sosiaalipolitiikkaa
ovat toiset kuin pienten yritysten. Lisdksi useiden suuryri-
tysten henkildstdpolitiikkaa leimaavat vield vanhat perin-
teet, joiden vaikutukset esim. asuntojdrjestelyihin, lomatoi-
mintaan ja koulutustraditioon n#kyvét vield tédminkin pdivén
henkil8stdhallinnossa. Suuryritysten henkil&stdpelitiikan on-
kin usein todettu muodostaneen mallin kcko teollisuuden so-

siaalipolitiikan kehittdmiselle.

Koska yritysten koon mukainen luokitus ei vuoden 1977 aineis-
tossa ole suoritettu aivan samalla tavoin kuin aiemmissa tut-
kimuksissa, ei kovin yksityiskohtaisiin vertailuihin eri vuo-
sien vdlillid ole koon suhteen mahdollisuutta. Niyttdid kuiten-
kin siltd, ettd vuoden 1973 tutkimukseen verrattuna erot suur-
ten ja pienten yritysten v81ill#d ovat jonkin verran kasvaneet.
Yrityskoon ja vdlillisten tydvoimakustannusten vdlinen perus-

riippuvuus on kuitenkin sama kuin aikaisemmissa tutkimuksissa.

1) Lidhteinen (1977).
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Taulukko 9. Teolliguuden vililliset tydvoimakustannukset pro-
sentteina tehdyn tybdajan palkoista v. 1977 (koko

henkilékunta) suuruusluokittain

Yritykset | Yritykset Yritykset | Yritykset Yritykset Koko
Viililliset tydvoimakustannukset 1 - 49 50 - 89 100 - 1991 200 - 4909 500 - teolli-
henkei henked henked henked henked: suus
3 % 4 § %
NS. LAKISRATEISET
1. Lemaltapaluuraha 1.1 4.3 4,5 4.6 5.0 4.8
2. Yuosilomapalkat 8.8 9.3 9.% 10.1 10.1 10.0
3. Vapaap#iivipalkat 8.7 1.1 1.4 1.5 1.8 i.6
4. Sairausajan palkat 1.1 1.7 2.0 2.1 2.5 2.3
5. Koulutusajan palkat 0.0 0.1 .1 0.1 9.2 0.2
6. Muut palkat + palkkiot Q.2 0.4 0.3 0.4 0.8 g.7
7, Sosiaaliturvamaksut 11.0 10.7 10.8 10,7 1.1 11.0
8., Tapaturmavakuutusmaksut 1.6 1.7 ] 1.6 1.9 1.8
9, Tydttdmyys- ja ryhmidhenki-
vakuutusmaksut 0.¢ 0.9 8.8 0.8 0.8 0.8
10. Elidkevakuutusmaksut 14.4 14.4 15.0 14.5 15,4 15.2
1-10. YHTEENSX 42.8 44.6 16,0 16.4 49.06 48,4
11, NS. VAPAAEHTOLISET
sosiaalikustannukset i.5 3.8 31 4.4 6.3 5.7
12. Hallintokustanmukset 3.0 (1N} 0.t 0.1 0.4 0.2
t-12. YHTEENSA &4,3 i8.5 aG.2 50.9 5.3 54.3

Toimialoittaiseen yrityskoon ja vilillisten tydvoimakustannus-

ten vdliseen tarkasteluun tdmi aineisto ei kaikilta osin ole
riittldvd. Kuitenkin pddtoimialoilla tédmi tarkastelu on voitu
suorittaa. Tulokset ovat yleens#d samansuuntaisia kuin koko

tecllisuudessa. Poikkeuksen muocdostavat kuitenkin elintarvi-
ke-, vaatteita valmistave- sekid sidhkSteknisii tuctteita val-
mistava teollisuus, joissa vdlillisten tydvoimakustannusten

osuus tydajan palkoista vaihtelee suuruusluokittain erittiin

vihin.




74

7. ERAITA TIETOJA TARKEIMPIEN KILPAILIJAMAITTEMME

VALILLISISTA TYUVOIMAKUSTANNUKSISTA

Jo 1950-1uvulla oli Kansainvidlisen Tydjdrjestdn (ILO) toimes-
ta kokoontunut asiantuntijaryhmid pohtimaan mahdoliisuuksia yh-
teisen tydvoimakustannuskidsitteistdn ja tilaston luomiseksi.
Tydryhmin tulosten perusteella laadittiin suositus vdlillis-
ten tytvoimakustannusten luckituksesta. MyShemmin sucsitusta
on korjailtu ja tdydennetty, Nidmd asiakirjat ndyttidvidt olleen
Ruotsin Ty®nantajayhdistyksen (SAF) kansainvdlisen tydvoima-
kustannustilaston1) perustana. SAF:n tilasto-osasto julkaisee
vuosittain fyévoimakustannustilastoa, johon on kerdtty teolli-
suuden ansiotasoa ja vdlillisid tydvoimakustannuksia koskevat
tiedot tdrkeimmistid Lénsi-Buroopan teollisuusmaista sekd Yhdys-
valloista, Kanadasta ja Japanista. Tiedot koskevat teollisuus-

tybntekijoité.

SAF:n tilastossa ty8voimakustannukset esitetéddn kahtena eri
muuttujana, tehdyn tydajan palkkoina ja kokonaistydkustannuk-
sina. Tehdyn tybajan palkka sisditdd sckd sddnndllisen ctti

yli- ja lisdtydajan palkan. EBdelld mainittujen palkkejen ja

1) Wages and total labour costs for werkers, I[nternational
survey.



tyétuntien avulla on laskettu ansiotasoindeksi. Kokonaistyd-
kustannusindeksi on muodostettu laajentamalla palkkakisitet-
td ottamalla mukaan my8s vdlilliset tyBvoimakustannukset. Kiy-
tdnndssid kekonaistybkustannusindeksin laatiminen on merkin-
nyt vdlillisten ty®voimakustannusten arviointia. Useissa mais-
sa {esim. Ruotsissa, Norjassa ja Tanskassa) tiedusteluun pe-
rustuvia selvityksi#d tehddidn, joskin hyvin harvoin. Niinpid
useimmiten vdlillisid tydvoimakustannuksia koskevat tiedot
perustuvat eri maiden tydnantajajirjestdjen, palkkaviran-
omaisten ym. tekemiin arvicihin. SAF:n kerddmien tybvoima-
kustannustietojen pohjalta on laskettu tirkeimpien kilpaili-
jamaittemme v#lillisten tydvoimakustannustenr suhde tehdyn

tydajan palkkoihin (taulukko 10).

Yleisen#d kehityspiirteens voidaan todeta, ettd vElillisten
tyfvoimakustannusten osuus tybdajan palkoista on seki tissid
esitetyissd maissa ettd myds muissa SAF:n tilastossa olevis-
sa maissa jatkuvasti kohonnut. Erditid poikkeuksia kuitenkin
on. Niinpd Norjassa vilillisten tydvoimakustannusten osuus
on vucnna 1976 ollut pienempi kuin vuonna 1973, Osuuden vi-
liaikaista laskua tapahtul erdissi muissakin maissa vuonna
1978, Suomessa vidlillisten tybvoimakustannusten suhde palk-
koihin on vuoden 1970 jdlkeen kasvanut voimakkaasti ja se
lience t#dlld hetkelld lihes samalla tasolla kuin kilpailija-

maissamme keskimdidrin.

Suomen ohella myds Ruotsissa ja Saksan Lt:ssa vdlillisten ty6-
voimakustannusten kasvu on ollut nopeaza, Maittainen tarkastelu

osoittaa, ettd toimialoittaiset erot saattavat olla huomatta-
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via. Nidin on asian laita ainakin Suomen ja Saksan Lt:n teol-
lisuudessa. Toisaalta erdissi maissa erot ovat ylldttdvinkin

pieni#, esim. Ranskassa.

Seuraava taulukko perustuu Ruotsin tybnantajayhdistyksen jul-
kaisuihin ja siind on yksityiskohtaisesti esitetty Ruotsin
teollisuuden tydnantajamaksujen jaottelu. Maksut on midritel-
ty erikseen tydntekijdiden ja toimihenkildiden osalta. Lisdk-
si maksut jaetaan lakisditeisiin ja sopimusperusteisiin mak-
suihin. Taulukossa esitetyt prosenttiluvut tarkecittavat brut-

topalkoista suoritettavia maksuja.

Ruotsissa tydntekijd- ja toimihenkiltmaksujen vd1illZ on eroa.
Kuten taulukosta ilmenee ero syntyy sopimusperusteisista mak-
suista. Teollisuuden toimihenkil&iden lisieldkejdrjestelmién
(ITP) kustannukset ovat clleet vuosittain keskimddrin 9-10 %
bruttepalkoista. Tydntekijdiden lisdeldkejdrijestelmidn (STP)
kustannukset ovat toistaiseksi olleet huomattavasti alhaisem-
mat. Vuonna 1979 tydntekijdiden vHlilliset tydvoimakustannuk-

set ovat Ruotsin teollisuudessa keskimiéirin 60.9 % tehdyn tyd-

ajan palkoista.

EEC-maiden tybdvoimakustannusercja on kuvattu taulukossa T1Z.
Tiedot ovat vuodelta 1975 ja Suomen osalta vuodelta 1977. Yii-
madrdisten (ei-pysyvien) bonuksien ja palkkioiden osuus tyd-
voimakustannuksista on EEC-maissa yleensd varsin suuri. Témidn
vuoksi ne myds DBurostat'n tilastossa on eroiteltu omaksi ryh-

miilkseen. Si1td osin kuin niitd Suomen teollisuudessa esiintyy
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Taulukko 11. Ruotsin tydnantajien lakisidteiset ja sopimus-

[

perusteiset tydnantajamaksut % bruttopalkoista

1)

1975 1976 1977 1978  1979° 1980"
Tybéntekijit
- lakis#dteiset 24.3 28.3 33.6 31.0 31.3 32.4
- sopimus-
perusteiset 4.4 4.4 5.0 5.1 5.4 5.5
YHTEENSA 28.7 32.7 38.0 36.1 36.7 37.9
Toimihenkilst
-~ lakis#édteiset 23.0 28.0 33.3 31.0 31.5 32.6
- sopimus-~
perusteiset 10.7 10.7 10.7 11.1 11.3 11.4
YHTEENSA 33.7 38.7 44.0 42.1 42.8 44.0
Tyénantajamaksﬁjen rakenne
(tydntekijdt ja toimihenkildt)
A. Lainmukaiset ty&nantajamaksut:
yleinen elidkevakuutus {ATP)
sairausvakuutus
kansanvakuutus
osaeldkevakuutus
tapaturmavakuutus (ml. tydsuojelu)
tybttomyysvakuutus
ailkuiskoulutus
tytmarkkinakoulutus
lastenhuolto
palkkatakuu
B. Sopimusperusteiset tyOnantajamaksut:
ryhmihenkivakuutus (AFA)
eroraha {(avgingsbidrag )
ryhmidsairausvakuutus
lisdelikevakuutus (STP ja ITP)
tydsuojelu (TFA ja AGE)
1) Hur man beridknar f8retagets scciala kostnader 1977, 1978,

1978, Arbetsgivaren.
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ne on kirjattu "ei-tybajan palkkoihin'. Suomen teollisuuden

tydvoimakustannusten rakenne muistuttaa Idhinni Saksan Liit-

totasavallan rakennetta

13

.

Taulukko 12. Tybvoimakustannusten rakenne Suomessa ja crdissi

EEC-maissa

Tydvoimakustannukset Suomi Saksan | Ranska | Ttalia | Alankoq Belgia 11315'?1-;:111- Irianti| Tanska
Lt. maat nia
Tybajan palkat 64,8 63.3 S8.1 50.1 57.6 57.8 6.4 K| 2.0
Ylimddriiset bonukset - 4.2 3.8 3.0 3.0 4.6 0.8 0.9 1.0
Ei-tyBajan palkat 12,7 12.5 9.3 1.6 | 13.3 12.9 8.7 7.7 10.8
Sesiaalivakuutusmaksut 18.7 17.4 24.4 28.3 3.2 22,7 1.7 i0.4 4,5
Muut tybvoimakustannukset 3.8 2.4 4.4 2.0 2.9 2.0 2.4 3.9 1.7
YHTEENSK 100.0 100.0 100,80 100.0¢ [100.6 160.0 160.0 1109.0 100.0

1) Téamin tutkimuksen puitteissa ei ole ollut tarkoitus selvit-
tdd tydvoimakustannusten taso- ja kasvuerojen vaikutuksia
mazitten viliseen hintakilpailutilanteeseen. Ongelmaa on si-

vuttu useissa tutkimuksissa ks.

esim,

Ettlin, F.: Arbets-

kostnader, priser och expertmarknadsandelar, Skandinaviska
IEnskilda Banken Kvartalsskrift 1-2/1977 ja Sihtola (1978).
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8. ARVIOT VALILLISTEN TYOVOIMAKUSTANNUSTEN KEHITYK-
SESTA V. 1978-80

Vdlillisid tydvoimakustannuksia koskevia arvioita tehtédessd
voidaan noudattaa kahta erilaista arviointiperiaatetta. Ylei-
sempi menettely on se, ettd arvioidaan yksittdisten kustannus-
erien prosenttiosuuksien kehitys erikseen. Td118in el siis
kiinnitetd huomiota tydpancksessa tapahtuvien muutesten (tyd-
ajan lyheneminen, tydvoiman vaihtuvuus jne.) vaikutuksiin teh-
dyn tydajan palkoissa. Ndin meneteltiin mm. vuoden 1973 tie-
dustelun jidlkeen., Tehdyn tyGajan palkkasumman oletettiin kas-
vavan ansioiden nousun mukaisesti. Myds eri kustannusryhmien
kehityksen oletettiin noudattavan ansioiden kehitystd ellei
laissa ja sopimuksissa ollut tapahtunut kehitykseen vaikut-
tavia muutoksia. Niinpd esimerkiksi scsiaaliturvamaksujen pe-
rusteita sH#televin lain muutos otettiin suoraan huomiocon vi-
1illisid tydvoimakustannuksia kuvaavia tunnuslukuja lasket-
taessa. Timd arviointimenetelmd on niin kauan riittdvi, kun
tydpanoksessa el tapahdu merkittévii muutoksia. Toinen edel~
1istd vaativampi mahdollisuus arvioida vdlillisten ty6voima-
kustannusten tasoa perustuu palkkasumman ja yksittdisten kus-
tannuserien markkamidriiseen arviointiin. Vuosien 1978&-1980

arvioissa on noudatettu jAlkimmdistd menettelyi.
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Tehdyn tydajan palkkasumman kehitykseen vaikuttavat ansio-
tason (palkkejen) kasvu, ty8panoksen (tybtuntien) muutos

sckd ylitdiden md#rd. Vuoden aikana tehtyjen tydtuntien ko-
Konaismédrd muodostuu tydvoiman (tydntekijidt + muu henkils-
kuntal) ia keskimddriisen tyBajan tulona, jota siitelee kysyn-
nén lisdksi tybaikalainséididntd sekd mahdollinen tydn tar-
jonnan estyminen (lomautukset, lyhennetyt tydviikot, lakot
jne.) sekd arkipyhien {itsen#iisyyspdivi) sijoittuminen kalen-

teriviikolla.

Vuosilomien pidentyminen lisdi suoraan vuosilomapalkkoja ja
samalla todenndkéisesti pienentédsd tehdyn tyBajan palkkaa. Ti-
lannetta tietysti mutkistaa tytajan lyvhentymisen mahdollinen
korvaaminen uudella ty&voimalla. Arviciden tekeminen kidy vie-
ldkin vaikeammaksi jos tydpanos ja sitd kautta tyGajan palk-
kasumma pienenee ilman, cttd se suoranaisesti vaikuttaa mui-
hin kustannuseriin. Niinpd esimerkiksi vuosina 1976-78 lomau-
tusten ym. johdosta menetettiin huomattavasti tydtunteja, mut-
ta sen sijaan vuosilomaetuudet s3dilyivdt lZhes entisellddn.
Téstd on ollut seurauksena se, ettd vuosilomaetuuksien sekd
erdiden muiden kustannuserien prosenttiosuudet kasvoivat no-
peammin kuin ansiciden mousu edellytti. Vuoden 1977 vdlillis-
ten tybvoimakustannusten tascon on tybdpanoksen supistumisen
arvioitu vaikuttaneen noin 1.5 prosenttiyksikén verran. Ver-
tailu on suoritettu tilanteeseen, jossa tydpanoksen supistu-
misen oletetaan vihentdvin myds vuosilomaetuuksia ym. kustan-

nuksia.
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Arvioiden perustana olevaa tehdyn ty6ajan palkkaa ei viralli-
sestl ole tilastoitu, vaan se saadaan tydveimakustannustie-
dustelujen tuloksena ja vélivuosien palkkasummat tuotetaan
tid1td pohjalta. Mitd kauemmaksi tiedusteluvuodesta edet#idn
sitd enemmdn arvicon saattaa sisdltyd virhettid. Samat vaikeu-

det esiintyvit myds kustannuspuolella.

Vuoden 1978 vdlillisid tydvoimakustannuksia arvioitaessa teh-
tiin kaksi laskelmaa. Ensimmdisessd vaihtoechdossa oletettiin
teollisuuden tydpanoksen sdilyvin ennallaan ja ansioiden kas-
vavan 7 %. Toisessa vaihtoehdossa oletettiin tybpanoksen su-
pistuvan 0.5 %, mutta loma-ajan kustannusten sdilyvin ennal-
laan. Brot n#isti laskelmista saatujen prosenttiosuuksien vi-
1i114 olivat pienet. Koko vélillisten tydveimakustannusten
osuuden osalta jalkimmiinen laskelma johti 0.3 prosenttiyksik-
kéd suurempaan prosenttiosuuteen. Mik#li tydpanoksessa tapah-
tuvat muutokset ovat pienii (alle prosenttiyksikén) ei ndiden
vaihtoehtoislaskeimien vdlille synny merkittdvii eroja. Arvion
mukean vdlillisten tydvoimakustannusten osuus tyajan palkeis-
ta laski vuonna 1978 noin prosenttiyksikdn. Alennukseen vai-
kutti voimakkaimmin ty8elidkemaksujen alennus. Kuitenkin vuo-
den aikana suoritettiin erditd pienempid sosiaalimaksujen tar-
kistuksia ja tydaikaan liittyvi# ratkaisuja, jotka merkitsi-
vit vdlillisten tydvoimakustannusten nousua (ks. s. 32).
Edellisen perusteella vd1lilliset tydvoimakustannukset olivat

53.4 % tehdyn tydajan palkeista vuonna 1978.



Vuotta 1979 koskevassa vilillisten ty®voimakustannusten ar-
L

viossa oletetaan ansiotason kasvavan 8.5 % ja tydpanoksen

0.8 %,

Loma-ajan palkkojen arvioidaan kasvavan nopeammin kuin tyé-

ajan palkkojen 1ldhinnd vuosilomien pidentymisen ja ns, lau-

antaijdrjestelyjen myotd. Tydnantajien lapsilisimaksun alen-
taminen ja tytelidkemaksujen korcttaminen vaikuttavat vEl1il-

listen tydvoimakustannusten rakenteeseen. T#118in vililliset
tydvoimakustannukset ovat 54.9 % tehdyn tySajan palkoista

vuonna 19879,

Vuoden 1980 ennusteen taustalla on olettamus maltillisen tu-
lopoelitiikan jatkumisesta. Tydnantajan sosiaalimaksujen koh-
dalla témdn on arvioitu merkitsevdn sitid, ettd tybnantajan
sosiaaliturvamaksut sdilyvit lZhes edellisen vuoden tasolla.
Keskimdérin ndmi maksut ovat vuonna T980 ennusteen mukaan

1)

7.6 % kokonaispalkoista - . Tydeldkemaksuihin ennustetaan puo-
lentoista prosenttiyksikdn korotusta. Tapaturma-, tydttdmyys-
ja ryhmihenkivakuutusmaksujen ennustetaan pysyvin vucden 1979
tasolla. Ndin ollen teollisuuden vdlilliset tydvoimakustannuk-

set olisivat 56.6 % tehdyn tydajan palkoista vuonna 1980.

1) Mahdollinen tydnantajan lapsilisdmaksun poistaminen merkit-
see kuitenkin yli puolen prosenttiyksikdén alennusta keski-
midridiseen tasoon.
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9. THE LEVEL AND STRUCTURE OF LABOUR COSTS IN FINNTSH
MANUFACTURING INDUSTRY IN 1877 AND ESTIMATES
CONCERNING THEIR COURSE IN 1978-1980

Summary

The indirect labour costs of Finnish manufacturing industry
have grown very fast in the 1970s. At present they already
account for over a third of its total labour costs. The strong
expansion of social security schemes that already began in the
19605 and, on the other hand, the increasing weight placed on
social policy aspects in income policy have contributed to
this direction of development. One consequence of this rapid
change has been that it has become increasingly difficult to
reliably estimate the actual movement of costs over the years
following the labour cost surveys. In recent years the esti-
mation of indirect labour costs has further been complicated
by sharp variations in the labour input. Lay-offs, shortened
work weeks, and other similar factors have reduced the total
paid in remuneration for the time worked but not necessarily,
say, vacation costs. These were among the reasons why it was
considered necessary to conduct a new labour cost survey,

with the object of finding out what the situation was like

in 1977.
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Indirect labour costs are expressed as ratlos of indirect
labour costs to remuneration for time worked. The remu-
nevation for time worked consists of wages paid for the
time spent at work, including premiums, commissions, extra
compensation because of unusual working conditions, etc.
Pay for annual vacations, days off (wages for holidays) and
sickness leave is excluded. The concepts used in the study
have been defined on the basis of the recommendations. of the
ILO Conference of Labour Statisticians. The methods used in
the study were explained in detail in the labour cost surveys

published in 1964') and 1972%).

The figures indicating the level of indirect labour costs in
manufacturing are based on data obtained from over 400 firms.
Both the figures for varicus branches and those for total manu-
facturing industry relate to the calendar year 1577. During
that year, indirect labour costs in total manufacturing came

to 54.3 per cent of remuneration for the time worked. In 1970
the corresponding ratio was only 30.1 per cent. The factor

that contributed most to this rise was a large increase in
contributions to social security. On the other hand, the
changes that have occurred in the time used for productive

work and in the time not so used are also reflected in this
development. The lengthening of annual vacations, the increasing-

ly long periods of time spent for schooling, longer maternity

1} Leo Paukkunen: Social Welfare Activities and Costs in
Finnish Manufacturing, The Economic Research Institute
of Finnish Industry, Series A:IV, Helsinki 1964,

2) Kari Sihtola: Indirect Labour Costs in Finnish Manufacturing
in 1970, RIFE: B 1, Helsinki 1972.
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leaves and increasingly long periods of sickness have led
te an increase in the wages and salaries paid for all these

periods, relative to total wages and salaries.

The indirect labour costs of manufacturing industry have here
been divided into statutory costs, provided for in legislation
or in collective agreements, and costs incurred by the firms
voluntarily. In 1977 the former came to 48.5 per cent and

the latter to 5.8 per cent of the total remuneration for the
time worked. Employers' social insurance contributions still
account for over half of the total indirect labour costs. The
share of the wages and salaries paid for vacations and other
non-productive periods of time had risen to almost 40 per cent.
The largest indirect labour cost items, as measured in terms
of costs, were employers'’ contributions to social security and
contributions to employee pension insurance, the ratio of
which to turnover was, judging by the present study, 4.3 per

cent in 1877,

The ratio of voluntary indirect labour costs to remuneration
for the time worked had risen in comparison with the preceding
survey. This somewhat surprising feature of development has
been due less to firms' individual activity than to the active
social policy stance adopted by the labour market organizations.
The centre of emphasis in the voluntary sector has been shift-
ing increasingly towards questions related to the improvement
of working environment - medical and health services, on the
job meals and employee housing - which have been in the fore~

ground in the collective agreement negcotiations.
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The branch~to-branch differences in indirect labour costs

are still large. In the paper industry and chemical industry
these costs were relatively highest. The average ratio of
indirect labour costs to the total paid in remuneration for

the time worked varied between 43 and 64 per cent for various
branches. Factors responsible for this variation can be found
both within firms and in circumstances external to productive
units. The labour cost surveys conducted by the Research Insti-
tute of Finnish Industry (RIFE) have revealed, among other
things, that the share of indirect labour costs tends to

rise as the size of the firm increases. It would further seem
that, in branches where the level of wages and salaries is
above the average, the share of indirect labour costs is also
large. An exception to this rule is provided by certain labour-

intensive industries.

A comparison made with Finland's most important competitor
countries showed that, in the 1970s, indirect labour costs
have almost everywhere risen faster than wage and salary
costs., In Finland, however, just as in Sweden and the
Federal Republic of Germany, indirect labour costs have
risen, relative to wages and salaries, clearly more rapidly
than in the other countries concerned. Since 1976, efforts
have been made in several countries to restrain the rapid
rise in labour costs by either reducing or partly abolishing
the comntributions that employers are obliged to make toward

social security, and this has also been the case in Finland.
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Indirect labour costs per cent of remuneration for time
worked 1952, 1961, 1965, 1970, 1973 and 1977 (all employees)

KOKO YRITYSHUQTOINEN TLOLLISUUS
Total manufacturing

1952 1961 1965 1970 1973 1977”

NS, LAKISRETEISEY ERAT
Statutory labour costs

1. LOMALTAPALUURAHA - - “ - 2.1 .8
Raturn-from-vacation bonus

2. VUCSTLOMAPALKAT 4.8 6.9 7.0 1.2 8.6 10.0
Hages for annual vacation

3. VAPMAPRIVAPALKAT 0.2 0.9 1.2 11 1.2 1.6
Wages for helidays

4. KOULUTUSAJAN PALKAT - - - 0.7 0.2 0.2
Wages for vocational training

5. SAIRAUSAJAN PALKAT 1.0 1.9 o7 1.0 2.7 2.3
Wages for periods of sickness

6. MUUT PALKAT - - - - - 0.7
Other wages

7. SOSTAALITURVAMARSUT 5.5 4.9 5.9 7.5 2.5 11.0
Contribytions to social security

8, TAPATURMAVAKUUTUSMAKSUT 1.0 1.1 1.2 1.3 1.7 1.8
Accident insurance premiums

9. TYUTTUMYYSVAKUYTUSHARSYT - 0.3 0.2 0.4 0.4 0.6
Contributions to unemployment insurance

10.  ELHKETURVAMARSUT 1.5 2.1 6.5 7.0 9.1 5.2
Contributions to employee pension
insurance

11, RYHMEHERKIVAKUUTUSMARSUY 0.0 0.0 0.0 0.1 9.1+ 0.2
Group assurances

1-11.  VHTEEMSK, Total 4.0 17.2 22.7 25.8 35.6 48.4

HS. VAPAREHTOISET ERAT
Yoluntary labour costs

Hettokustannukset:
Expenditure (net} on:

12, ASUHHOISTA 2.9 2.6 2.6 1.8 0.5 2.0
Enployee housing

13, KOTITALOUDEN TUREMISESTA 6.9 0.3 0.3 0.3 0.1 0.2
Houschold facilities

T4, TYOPALKKARUOKAILHSTA 0.5 0.5 Q.5 0.5 0.6 0.9
0n the job meals

15, VAATTEISTA, LAHJIGISTA YHS. 0.3 0. 0.1 0.3 0.2 0.4
Hork clothes and gifts

16, TYOPATKKAKULJETUKSISTA 0.2 0.} 0.t 0.0 0.} 0.1
Empioyee transpirtations

17, LASTERNOIDOSTA 0.1 0.1 6.t 0.0 0.0 0.0
Chiid weifare

18.  TYUTERVEYSHUQLLOSTA 0.5 0.3 0.4 0.2 0.5 0.7
Health and medical services

19, TYUSUOJELUYHTEISTYUSTA - - - 0.0 0.2 0.1
Accident prevention

20, TYOPAIK¥ALIIKUNHASTA 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1
Physical training

21.  TYOPAIKKALEWBESTA ¥H, 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.2
Company papers and litrarics

22. KERHO- 3R LOMATOIMIRNASTA 0.5 0.3 0.3 0.2 o.2 0.2
Clubs and vacation facilities

23, AMMATTINOULUTURSESTA 0.3 3.3 0.3 0.5 0.7 0.7
Emplayee training

24, AYUSTURSISTA 0.1 0.1 0.1 0.1 U] 0.1
Ald to social welfare organizations

25, HALL IHTORUSTAMHUKSEY 9.3 4.9 0.3 0.1 4.1 0.2

Administrative cxpenditure

=
o

12-25,  YNTLENSK, Total 1.0 5.4 5.3 4.3 4.0

1-26.  YHTEEWSA, Total 210 2.6 28.9 306.1 39.6 54,3
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LIITE 2.
Tauiukko 1. Vidlilliset tybvoimakustannukset prosentteina

tytajalta maksetuista palkoista v. 1952, 1961,
1965, 1970, 1973 ja 1977 (koko henkildkunta)

KOXG YRITYSMUCTHINEN TEOLLISUUS
Yotat manufacturing
1952 1961 1965 1970 1973 l9?"p‘1 )
HS. LAKISKRTELSET £RRT
Statytory labour costs
b LOMALTAPALGURARA - - - - 2.} 4.8 .
Return-from-vacation bonus
2. VUDSILOMAPALKAT 4.8 6.9 7.0 1.z 8.6 0.0
Wages for annual vacation
3. VAPAAPKIVEPALEAT o2 0.9 1.2 1.1 1.2 1.6
Hages for holidays
4, KOULDTUSAJAH PALKAT - - - 0.2 0.2 0.2
Hages for vecational training
5. SATRAUSAJAN PALKAT 1.0 1.0 0.7 1.0 2.7 2.3
Hages for periods of sickaess
6. MyUT PALKAT - - - - - 0.7
Other wages
7. SOSTAAL ITURYAMAKSUT 5.5 4.9 5.9 7.5 9.% 1.0
Contributions to social security
8. TAPATURMAVAKYUTUSMAKSUT 1.0 1t 1.2 1.2 1.7 1.8
Accident insurance premiums
2. TYUTTUMYYSVAKUDTUSMAKSUT - 6,2 0.2 0.4 0.4 0.6
Contributions to unemployment inserance
10, ELAKETURVAMAKSUT 1.8 2.} 6.5 7.0 9.1 15.2
Contributions to cmployee pension
tnsyrance
1. RYHMNMENKIVARUUTGSMARSUT 9.0 0.0% 0.0 PRL [t 0.2
Groyp assurances
1-11.  YHTEENSA, Total 14.0 7.2 2.7 25.8 35.6 48.4
HS. VAPAAEHTOISEY ERRY
Voluntary labour costs
Hettokystannukset:
Expendi ture (net) on:
12, ASUHNDISTA 2.9 2.6 2.6 1.8 0.9 2.0
Employee housing
13, ¥OTITALOUDEN TUKERISESTA 2.9 0.3 0.3 0.3 0.1 0.2
Hausehold facilities
. TYOPAIKKARUOKATLUSTA 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.9
On the job meals
15, VAATTEISTA, LAHJOISTA YHS, 0.3 8] LA 0.3 0.3 0.4
Hork clothes and gifts
16,  TYUPAIKKARYLJETURSISTA 0.2 a.1 1] 0.0 6.1 0.}
Employee transportations
17, LASTERHOIDOSTA a,1 a1 a.1 0.0 0.0 0.0
Child welfare
8. TYUTERVEYSHUOLLOSTA 0.5 0.3 0.4 0,2 0.5 0.7
Health and medical services
19, TYUSUOJELUYHTETSTYOSTX - - - 0.0 0.2 0.1
Accident prevention
20, TYUPAIKKAL TEURNASTA 0,2 0.2 (R 0.1 (A ] 0.}
Physical training
21, TYUPALKKALEHDESTH YM. 0.2 0.1 0.1 0.7 0.1 0.2
Company papers and libraries
22, KLRHO- JA LOMATOIMIHNASTA 0.5 0.3 0.3 0.2 0.2 0.2
Llubs and vacation facilities
23, AMMATTIKOULUTUKSESTA 0.3 2.3 0.3 0.5 0.7 0.7
Ezployee training
24, AVUSTUKSISTA 6.1 3.1 0.1 0.1 0.1 0.%
Aid to secial welfare organizations
25, HALL INTOKUSTANMUKSEY 0.3 0.4 0.3 0.1 0.1 0.2
Administrative expenditure
TA-25. YHTEENSH, Totalt 7.0 6.4 5.3 4.3 4.0 5.9
1-25,  YHTELNSK, Total 21.0 22.6 28.0 30.1 35.6 54.3

* Tuotantokemitean ym. kustannukset. Vuodesta 1977 ka. eri
muissa palkoissa.

1) Liitetaulukoissa esiintyvidt koke teollisuuden luvut ovat
pyéristetty taulukon 4 luvuista.
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Tautukko 10. Vililliset tydvoimakustannukset prosentteina

tybajalta maksetuista palkoista v. 1970 ja
1673 (koko henkildkunta)!)

20 21 22 KOKO
ELINTARVIKE JUOKMIA TURAKEN TEOL~
Foodstuffs VRALKISTAVA Tobacco LISUUS
Beveraye Total
industries manuf .
1970 1973 1970 1973 1970 1973 1973
1. LOMALTAPALUURAHA - 1.8 - 1.8 - 1.1 z.1
Return-from-vacation bonus
2. VUOSILOMAPALKAT 6.9 9.0 6.5 8.5 9.0 9.6 8.6
Wages fox annual vacation
3. VAPRAPKIVAPALKAT 9.5 0.7 0.3 Q.3 0.7 0.8 1.2
Wages for holidays
4, KOULUTUSAJAN PALKAT a.1 0.2 0,1 0.1 0.3 0.2 0.2
wWages for vocational training
5. SAIRAUSAJAN PALKAT 1.3 1.9 1.1 1.8 2.0 2.3 2.7
Wages for periods of sickness
6, SOSIARLITURVAMAKSUT 7.5 9.5 ] 9.3 7.8 9.2 9.5
Contributions o social security
7.  TAPATURMAVAKUUTUSMAKSUT 1.3 1.6 1.0 .2 0.8 0.7 j
Accident insurance premniums
8,  TYUITOMYYSVAKUUTUSMARSUT 0.4 0.4 G.4 0.1 0.4 0.4 0.4
Contributions to upemployment
insurance
9, ELREKETURVAMAKSUT 7.3 9.4 7.3 9.5 8.8 9.6 9.1
Contributions to employee
pensions insurance
10.  TUCTANTOXKOMITEAKUSTANNUKSET 0.05% 0.0 0,03 ¢.0 Q.04 0.0 ¢.1
Costs of production committees
1-10. YHTEENSKA, Total 25.4 34.5 24.1 32.06 29,6 33.9 35.6
NETPOKUSTANNUKSET
Expenditure (net) on
11, ASUDNNOISTA 1.0 2.0 3.2 1.8 2.7 2.2 9.9
Employee housing
12. KOTITALOUDESTA, YNTEYSHANKINNOISTA 0.2 0.1 0.3 0.5 2.1 2.8 2.]
liousehold facilities, common purchases
13,  TYOPAIKKARUCKAILUSTA 1.2 1.2 1.9 1.1 5.1 3.2 0.6
On the job meals
14. VAATTEISTA, LAHJOYSTA YMS. 0.9 1.3 1.0 1.0 0.2 0.5 0.3
work c¢lothes and gifts
15. KULJETUKSISTA 0.04 (L} 0.0 - 4.1 0.1 6.1
Employee transportations
16, LASTENHUOLLOSTA 0.0 0.2 c.0 - 0.0 - ¢.0
Child welfare
17. TERVEYDENHUQLLOSTA 0.2 0.3 o.8 0.9 0.8 2.1 0.9
Health and medical services
18. TYJSUOJELUSTA c.01 - 0.01 - 2.1 0.1 0.2
Accident prevention
19. LIIKUNTAKASVATUKSESTM 0.04 0.2 0.1 0.} 0.1 0.1 G.1
Physical education
20, KIRJASTOISTA, TYOPAIKKALEHDESTA 0.1 [ 0.1 0.1 0.3 0.5 0.
Libraries and company papers
21. KERHO- Jh LOMATOIMINNASTA 0.2 0.2 0.8 0.7 0.2 0.6 0.2
Clubs ané vacation facilities
22. AMMATTIOPETUKSESTA 0.4 0.4 0.7 0.6 ¢.5 0.3 6.7
Employee training
23. AVUSTUXSISTA EM. ALGILLE 0.1 0.0 Q.1 0.1 0.04 0,0 0.1
aid to soclial welfare organizations
Z24. HALLINTOKUSTANNUKSET 0.2 0.1 0.2 0.2 0.6 0.4 0.1
administrative expenditure
11l-24. YHTEENSK, Total 4.6 6.1 8.3 7.1 12.8 12.9 4.0
1-24, YHTEENSA, TFotal 30.0 40.0 32.4 39.7 42.4 46.8 39,6

1) Tulokset perustuvat vuoden 1973 tiedusteluun ja ne on
julkaistu tutkimuksessa: Kari Sihtola, Teollisuuden véi-
lilliset tydvoimakustannukset vuonna 1973 sekd arvioita
niiden kehityksestd vuosina 1974-1976, Elinkeinceldmin

Tutkimuslaitos B 11, Helsinki 1975.




Taulukko 11, Vililliset tydvoimakustannukset
tybajalta maksetuista palkoista v. 1970 ia
1973 (koko henkiltkunta)

prosentteina
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23 24 25 KOKO
TRESTYILI KENEKX, PUY TEQL~
Textiles VAATETUS Wood LISUUS
M. Total
Footwear, manuf.,
made-up
textile
guods etc.,
1970 1973 1970 1973 197¢ 1973 1873
I. LOMALTAPALUURALA - 1.7 - i.% - 1.4 2.1
Return-from-vagation bonus
2. VUOBXLOMAPALREAT 7.5 2.8 7.1 8.8 6.7 6.7 8.6
Wages for annual vacation
3. VAPAAPRIVEPALKAT 0.02 0.5 0.1 0.4 1.0 1.2 1.2
Wages for holidays
4, KOQULUTUSAJAL PALRAT 6.1 0.3 ¢.1 0,1 0.03 ¢.0 0.2
Wages for vocational training
. SAIRAUSAJAN DALEAT 1.0 2.2 0.6 1.2 0.7 2.2 2.7
Wages For periods of sickness
6. SOSIARLITURVANAKSUT 7.3 &.8 7.3 9.2 7.4 8.9 9.5
contributions to social security
7. CTAPRTURMAVAKUUTUSMARSUL 0.6 0.8 0.7 0.5 2.1 2.5 1.7
Accident insurance premiums
B, TYOTPOMYYSVAKUUTUSMAREUT 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4
Contributions Lo unemployment
nsurance
9. ELRKETURVAMARSU? [ 7.2 5.3 10.0 6.4 9.3 9.1
Contributions to ewployee
pensiong insurance
10, TUOTANTOKOHITEAKUSTANNUKSET 0.03 0.1 0.04 0.065 0.07 0.1 0.1
Cos of production committees
1-10 YHTEENSK, Total 23.¢ 21.8 21,6 32,1 24.8 32.7 35.6
RETTOKUSTANRUKSET
Expenditure {nct) on
1. ASUNNOISTR 1.2 i.4 0.5 0.4 2,3 1.6 0.9
Employee housaing
12, KOTITALOUDESTA, YHTEISHANKINNOISTA 0.1 0.2 G.1 0.1 4.2 0.2 G.3
Household facilities, common purchases
13, TYOPAIKKARUQEATLUSTA 0.3 0.7 0.1 0.1 0.2 0.3 0.6
On the job meals
14, VAATTEISTA, LAHJOISTA YMS, 0.1 0.0 0.1 0.1 4.1 0.0 0.3
Work «lothes and gifts
15 KULJETUKSISTA 0.1 0.1 0.04 0.0 8.02 0.0 0.1
Euployee transportations
16, LASTENHUQLLOSTA 0.03 0.0 0.01 - 0.02 0.0 0.0
Child welfare
17, TERVEYDENHUOLLOST. G.2 0.4 0.1 0.2 0.1 0.4 6.5
Hexlth and medical services
18.  TYUSUOJELUSTA 0.01 - .02 0.03 0.1 0.2 ¢.2
Accident prevention
19. LIIRUNTAKASVATUKSESTA 0.1 0.1 0.01 0.1 0.1 0.0 0.l
Physical education
20, KIRJASTOISTA, TYUPAIKKALEHDESTH 0.04 0.1 0.02 0.0 0.01 - ¢.1
Libraries and company papers
21, XERHO- JA LOMATOTHINNASTA 0.1 4.5 0.1 0.0 0.1 6.3 0.2
Clubs and vacation facilities
22 MAMATTIOPETUKSES TA 0.4 0.5 0.3 0.1 0.1 0.0 0.7
Employee training
23, AVUSTUKSISTA EM. ALOILLE 4.04 0.1 0.0 - ¢.01 0.1 0.1
Adid to social welfare organizations
24,  HALLINTOKUSTANNUKSET 0.1 0.1 0.1 0.1 0.04 0.0 0.1
hdministrative expenditure
11-24. YHYEENSAR, Total 2.8 4.2 1.5 1.2 3.4 2.1 4.0
1-24.  YHYEENSK, Total 25.8 36.90 23.1 23.3 28,2 5.8 29.6
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Taulukko 12, vdlilliset tydvoimakustannukset prosentteina

tydajalta maksetuista palkoista v. 1970 ja

1973 (koko henkildkunta)

26 27 28 KORO
HUONERALU PAPERT GRAAVINEN TEQL~
Furniture Paper Printing LISUUS
etc. Total
manuf.
1970 1973 1979 1973 1970 1973 1973
1. LOMALTAPALUURALM - 1.3 - 3.0 - 1.7 2.1
Return~from-vacation bonus
2. VYUOSILOMAPALKAT 1.5 8.4 8.1 8.9 7.5 9.5 8.6
Wages for annuwal vacation
3. VAPAAPRIVAPALKAT 0.4 0.6 2.4 2.0 0.3 0.4 1.2
Wages for holidays
4, ROULUTUSAIAN PALKAT 0.03 1.0 0.2 0.3 2.3 0.2 0.2
HWages for vocational training
5, SAIRAUSAJAN PALKAT 0.7 2.2 i.7 3.2 1.2 1.5 2.7
Wages for periods of sickness
6. SOSIAALITURVAMAKSUT 7.3 9.3 7.6 10.1 1.4 9.1 9.5
Contributions to social security
7. TAPATURMAVAKUUTUSMAKSUT 2.1 1.7 1.3 1.8 6.6 0.8 1.7
hecident insurance premiums
§. TYUTTOMYYSVAKUUTUSMAKSUT 9.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 G.4
Contributions to unemployment
insurance
9. ELKKETURVAMAKSUT 5.5 6.3 8.8 12.1 6.6 8.5 4.1
Contributions to employee
pensions insurance
10, TUOTARTOKOMITEAKUSTARRUKSET 0.03 L] 4.1 0.2 0.02 0.1 0.1
Costs of production committees
1+10, YBTEENSK, Total 24.0 30.2 30.6 42.0 24.3 32.2 3%.9%
NETTOKUSTANNUKSET
Expenditure (net) on
11. ASUNNOISTA 0.3 0.2 4.6 3.6 0.2 8.2 0.9
Enployee housing
12, KOTIPALOUDESTA, YHTEISHANKINNOISTA 0.0 - c.9 0.6 0.3 0.8 0.1
Household facilities, common purchases
13. TYBPAIKKARUOKAILUSTA 0.1 0.0 0.5 0.5 0.% 0.4 0.6
on the jeob meals
14. VAARTTEISTA, LAHJOISTA YMS. 0.03 e.0 0.3 0.3 0.1 6.2 0.3
wWork clothes and gifts
15. KULJETUKSISTA 0.0 - 0.02 6.0 6.1 e.1 0.1
Employee transportations
16. LASTENHUOLLOSTA 0.0 - 0.04 0.0 .o - 0.0
Child welfare
17. TERVEYDERHUOLLOSTA 0.1 0.1 0.4 0.8 0.2 0.8 0.3
Health and medical services
18. TYUSUQJELUSTA 0.01 - 0.1 0.2 0.0 - 0.2
Aeeident prevention
19. LIIKUNTAKASVATUKSESTA 4.01 - 0.3 0.3 0.0z 6.0 0.1
Physical education
20, RIRIASTOISTA, TYUPAIKKALEHDESTR 0.03 0.1 0.3 0.3 0.1 0.1 9.1
Libraries and company papers
21. KERHO- JA LOMATOQIMINNASTA 0.1 Q.0 0.5 0.7 0.2 0.5 0.2
Clubs and vacatlon facilities
22, AMMATTIOPETUKSESTA 0.2 0.0 0.6 0.4 0.5 0.2 Q9.7
Employee training
23, AVUSTUKSISTA EM. ALOILLE 0.01 0.1 0.2 0.2 0.03 0.1 0.1
Aid to social welfare crganizations
24. HALLINTOKUSTANNUKSET 0.1 0.1 4.5 0.3 0.03 0.0 0.1
Administrative expenditure
11-24, YHTEENSK, Total 1.0 9.6 9.3 8.2 2.3 3.4 4.9
1-24. YHTEENSA, Total 25.0 30.8 39.9 50,32 26.6 35.6 39.6
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Taulukke 13. Vililliset tydvoimakustannukset prosentteina

tydajalta maksetuista palkoista v. 1970 ja
1973 (koko henkilskunta)
29 30 31+ 32 KOKO
NARKA- JA KUMT KEMIAN TECL-
NAHKATEQS Rubbrer Chemicals LISUUS
Leather and products Total
leather manuf.
products
1970 1973 1970 1973 1971 1973
1. LOMALTAPALUVURAHA - 2.1 - 1.1 1.8 2.1
Return-from-vacation bonus
2.  VUOSILOMAPALKAT 7.8 9.3 T2 8.0 9.1 8.6
¥Yages for annual vacation
3. VAPAAPRIVEPALKAT 0.1 0.5 - - 0.3 .2
VWages for holidays
4.  KOULUTUSAJAN PALKAT 0.02 0.3 0.0 - 0.3 0.2
Wages for vocational training
5. SAIRAUSAJAN PALKAT 0.7 1.8 0.3 1.3 2.3 2.7
Wages for periods of sickness
6. SOSIAALITURVAMAKSUYT 7.4 8.9 7.2 9.2 9.2 9.5
Contributions to social security
T TAPATURMAVAKUUTUSMAKSUT 1.} 1.2 0.3 0.8 1.9 1.7
Accident insurance premiums
8.  TYUTTUMYYSVAKUUTUSMAKSUT 0.4 0.4 0.4 0.4 U.4 0.4
Contributions to uncmployment
insurance
%.  BLAKETURVAMAKSUT 6.9 9.2 6.0 g.9 12.0 9.1
Contributions to employee
pensions insurance
10,  TUOTANTOKOMITEAKUSTANNUKSET Q.04 0.1 0.02 0.1 0.0 0.1
Costs of production committees
i-10 YHTEENSA, Total 24.5 33,8 21.4 29.8 37.3 35.6
NETTORUSTANNUKSET
Expenditure {net} on
11. ASURNNQISTA 0.9 1.1 - 0. 1.7 4.9
Employee housing
12. KOTITALOUDESTA, YHTEISHANKINNGISTA 0.01 - 0.9 - G.1 U1
liousehold facilities, common purchased
13, TYUPATHKARUOKAILUSTA 0.2 0.2 0.0 bd 1.8 0.8
On the job meals
4. VAATTEISTA, LAHJOISTA YMS, 4.2 0.1 0.5 0.1 1.2 0.3
Work clethes and gifts
15 RULJETURSISTA 0.0 - ¢.0 - 0.2 0.1
Employee transportations
16, LASTENHUOLLOSYA 0.0 - 0.0 - 0.1 0.0
Child welfare
17. TERVEYDENHUQLLOSTA 0.1 0.2 6.03 0.0 4.9 0.5
Health and medical services
18.  TYJS500JELUSTA 6.01 - 0.1 0.0 0.1 0.2
Accident prevention
19. LIIKUNTAKASVATUKSESTA 0.03 .0 0.1 0.1 0.2 0.1
Physical education
20,  KIRJASTOISTA, TYUPAIKKALENDESTA 0.02 0.2 4.0 - 0.3 0.1
Libraries and company papers
21.  KERHO- Jh LOMATOIMINNASTA 0.05 0.1 0.0 - 0.4 0.2
Clubs and vacation facilities
22, AMMATTIOPETUKSESTA 0.1 0.3 0.03 0.0 1.3 0.7
Employee tratning
23. AVUSTUKSISTA EM. ALOILLE 0.04 0.1 0.01 - 0.1
hid to social welfare organizations C.4
2¢. HALLINTOKUSTAMNUKSET 0.04 0.0 0.0 0.1 0.1
Administrative expenditure
ki-24. YHTERNSH, Total 1.7 2.2 0.8 0.9 8,7 4.0
1-24, YHTEENSAK, Total 26,2 36,1 22.2 30.7 46.0 39.6
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Taulukko 14. V#lilliset tydvoimakustannukset prosentteina

tyBajalta maksetuista palkoista v. 1970 ja
1973 (koko henkildkunta)
33 34 35 KORG
SAhVI, LASI METALLIEN METALLI TEOL-
JA RIVEN- PERUS~ TUOTE LISUUS
JALOSTUS TEOLLISUUS Hetal Total
Non-metallic Basic metal products manuf.,
minerals industries
1970 1873 1970 1973 1970 1973 1973
1. LOMALTAPALUURAHA - 2.6 - 2.0 - 2.5 2.1
Return~from-vacation bonus
2. VUOSILOMAPALKAT 6.8 8.7 G.7 8.8 6.5 8.5 8.6
Wages for annual vacation
3, VAPAAPKIVEPALKAT 0.5 0.4 1.6 1.6 1.4 1.7 1.2
Wages for holidays
4. KOULUTUSAJAN PALKAT 0.1 0.0 G.1 0.3 9.1 0.2 0.2
Wages for wvocatiomal training
5, SATRAUSAIAN PALKAT 1.0 1.2 0.7 1.6 G.6 1.7 2.1
Wages for periods of sickness
6. SOSTAALITURVAMAKSUT 7.4 9.8 7.4 9.% 7.4 9.0 9.5
Contributions to social security
7. TAPATURMAVAKDUTOSHAKSUT 2,9 2.7 1.8 2.1 1.3 1.5 1.7
Accident insurance premiums
8. TYSTTUNY YSVAKUUTUSMAKSUT 0.% 0.4 0.4 G.4 0.4 0.4 0.4
Contributions to unemployment
insurance
9. ELAKETURVAMAKSUT 8.2 8.1 7.3 8.4 5,4 9.2 9.1
Contributions to employee
pensions insurance
10. TUOTANTOKOMITEAKUSTANNUKSET 0.0% 0.0 0.905 0.0 0,03 0.1 0.1
Costs of production conmittees
1-10. YHTEENSK, Total 21.6 33.9 26.1 34.7 23.1 34.8 35.6
NETTOKUSTARNUKSET
Expenditure (net) on
1. ASUNNGISTA 0.2 0.0 5.6 4.0 1.0 0.2 0.9
Employee housinpg
1z, KOTITALOUDESTA, YHTEISHANKINNOISTAh 0.4 0.2 0.04 0.0 0.1 0.0 o.1
Household facilities, common purchases
13. TYOPATKEARUOKAILUSTA 0.5 0.8 0.2 0.4 0.1 0.2 0.6
On the job meals
14. VAATTEISTA, LAHJOYSTA YMS. 0.06 0.0 0.1 9.1 0.2 0.2 4.3
Work clothes and gifts
15. KULJETUKSISTA 3.05 0.0 0.2 0.2 0.01 - 0.1
Employee transportations
16. LASTENHUOLLOSTA 0.01 - 0.02 0.1 9.0 - Q.0
Child welfare
17. TERVEYDENHUOLLOSTA 0.3 0.1 0.3 1.0 0.2 0.2 9.5
Health and medical services
18. TYSSUOTELUSTA 0.1 0.0 0.4 0.4 0.01 - n.2
hccident prevention
19. LIIKUNTAKASVATUKSESTA Q.04 Q.0 0.2 0.2 0.03 g.0 0.1
Physical education
20. KIRJASTOLISTA, TYOPAIKKALEHDESTR Q.04 G.0 0.2 0.3 0.04 4.1 0.1
Libraries and company papers
21, KERHO~ JA LOMATOIMINNASTA 0.06 0.0 0.1 0.z 0,06 0.2 0.2
Clubs and vacation facilities
22. AMMATTIOPETUKSESTA +5 0.4 1.1 2.0 0.3 ¢.0 0.7
Employee training
23, AVUSTUKESISTA EM. ALOILLE 0.1 0.0 0.1 0.3 0.02 4.1 0.1
hid to social welfare organizations
24, HALLINTOKUSTANNUKSET 0.05 0.0 0.2 ¢.2 0.1 4,0 0.1
Administrative expenditure
11-24. YHTEENSHA, Total 2.4 1.5 8.8 9.4 2.1 1.2 4.0
1-24. YHTEENSH, Total 30.0 35.4 34.9 44,1 25.2 36.0 39.46
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Taulukko 15. Vdlilliset tydvoimakustannukset prosentteina
tybajalta maksetuista palkoista v. 1470 ja

1973 (koko henkil&kunta)

36 31 38 KCKO
KONE SAHRUTEK- KULRUY~ FEOL-
Machinery NILLINEN NEUVO LISuus
Electrical Transport Total
machinery manuf.
1979 1973 1970 1973 1970 1973 1973
L. LOMALTAPALUURABA - 2.4 - 1.6 - 1.8 2.1
Return-from-vacation bonus
2.  VUOSILOMAPALKAT 6.4 8.2 7.3 8.8 7.0 8.6 B.6
Wages for annuwal vacation
3. VAPARPRIVAPALKAT .4 1.9 1.1 1,1 1.7 2.4 1.2
Wages for holidays
4. KQULUTUSAJAN PALKAT 0.01 0.3 0.2 0.2 0.8 6.0 0.2
Wages for vocational training
S. SAIRAUSAJAN PALKAT 0.5 2.1 Q.7 2.4 0.9 2,4 2.7
Wages for periods of sickness
6, SOSIAALITURVAMAKSUT 7.3 9.7 7.4 9.9 7.6 9.3 9.5
Contributions to social security
7. TAPATURMAVAKUUTUSMAKSUT 1.4 1.6 0.6 1.0 1.5 1.9 1.7
hocldent insurapce premiumsg
8. TYOTPUMYYSVARUUTUSMAKSUT 0.4 0.4 0.4 0.4 a.4 0.4 0.4
Contributions to unamployment
insurance
9.  ELRKETURVAMAKSUT 4.9 5.9 5.4 6.3 7.5 6.8 .1
Contributions to employee
pensions insurance
1¢.  TUOTANTOROMITEAKUS TANNUKSET 0.03 0.1 0.62 6.2 0,05 Q.05 0,1
Costs of production committeecs
I-10 YHTEENSH, Total 22.3 32.6 23.1 1.9 27.5 33,7 5.6
NETTORUSTANNUKSET
Expenditure {net} on
11, ASURNOYSTA 0.4 0.6 0.5 0.5 i.1 0.1 .9
Employee housing
12.  ROTITALOUDESTA, YHTEISHANKINNOISTA 9.0 - 0.0 - 0.1 0.9 0.1
tiousehold facilities, common purchases
13, TYOPAIKKARUCKAILUSTA 0.1 0.1 4.7 0.9 a,2 0.2 0.6
On the job meals
14.  VARPTEISTA, LAHJOISTA YMS. 0.1 0.1 0.1 0.2 0.3 0.2 0.3
Work clothes and gifts
15, KULJETHRSISTA 0.02 0.0 0.01 0.0 0.03 0.0 0.1
Employee Lransportations
16. LASTENHUOLLOSTA 0.01 0.0 0.0 - 0.1 0.0 0.0
Child welfare
L7, TERVEYDENHUOLLOSTA 0.2 0.4 0.2 1.1 6.2 0.5 0.5
Health and medical services
18.  TYUSUOJELUSTA 0.02 0.0 0.04 0.0 0.04 0.1 0.2
Accident prevention
19,  LITKUMTARASVATUKSESTA 0.02 0.9 0.1 0.0 0.05 0.1 0.1
Physical education
20.  KIRJASTOISTA, TYUPAIKKALEHDESTH 0.0z 0,0 ¢.05 0.1 0.03 0.1 0.1
Libraries and company papers
21,  KERHO- Jh LOMATOIMINNASTA 0.1 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.2
Clubs and vacation facilities
22.  AMMATTIOPETURSESTA ¢.5 0.2 0.8 1.2 0.8 1.5 0.7
“mployee training
Z23. AVUSTUKSISTA EM. ALOILLE 0.01 0.1 0.1 0.1 Q.0 0.1 0.
hid to social welfare organizations
24,  HALLINTOKUSTANNUKSET 0.04 0.0 0.1 0.1 0.03 0.0 0.1
Administrative expenditure
11-24, YHTEENSK, Total 1.5 1.7 2.9 4.3 2.9 3,90 4.0
I-24. YNTEENSA, Total 23,8 34.3 26,0 36,2 30.4 36.7 39.6
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Taulukko 16. Vidlilliset tydvoimakustannukset prosentteina
tybajalta maksetuista palkoista v. 1970 ja
1973 (koko henkildkunta)

39 666 ROKO
MO TEQLLISUUS- TEOCL-
TEQOLLISUUS KOMPLEKSIT LISUUS
Other manu- Multibranch Total
facturing enterprises manuf.

1970 1573 1970 1973 1973

1. LOMALTAPALUURAHA - 1.6 - 1.9 2.1
Return-from-vacation bonus

2.  VUOSILOMAPALKAT 6.8 7.2 7.7 8.3 8.6
Wages for annunal vacation

3. VAPARPRIVAPALKAT 6.7 1.0 1.1 1.5 1.2
Wages for holidays

4. FKOULUTUSAJFAN PALKAT .02 - q.2 0.3 0.2
Wages for vocaticnal training

5, SAIRAUSAJAN PALKAT 0.7 1.5 1.2 2.5 2.7
Wages for periods of sickness

6. SCSIAALITURVAMAKSUT 7.5 9.0 7.5 9.6 9.5
Contributions to social security

7., TAPATURMAVAKUUTUSMAKSUT 0.9 1.4 1.1 1.6 1.7
Accident insurance premiums

8, TYOTTUMYYSVAKUUZUSMAKSUT 0.4 G.4 0.4 0.4 0.4
Contributions to unemployment
insurance

9, ELAKETURVAMAKSUT 6.6 .1 7.4 10.2 9.1

Contributions to employee
pensions insurance

10, TUOTANTCKOMITEARKUSTANNUXSET 0,02 0.0 0.1 0.1 0.1

Costs of production committees
1-10. YHTEENSK, Total 23.6 31,2 26.7 36.4 35.6

HETTCKUSTANNUKSET
Expenditure {(net} on

11, ASUNNOISTA 0.6 0.6 3.1 2.3 0.9
Employee housing

12, XOTITALOUDESTA, YHTEISHANKINNOISTA 0.02 0.0 0.4 0.2 0.1
Household facilities, common purchases

13. TYUPAIKKARUQKAILUSTA 0.4 0.5 0.4 .6 0.6
on the job meals

14, VARTTEISTA, LAHJOISTA YMS. a.2 0.2 0.3 6.1 0.3
HWork clothes and gifts

15, KULJETUKSISTA 0.1 0.1 0.1 .1 0.1
Employee transportations

16. LASTENHUGOLLOSTA 0.0 - 0.1 0.1 ¢.0
Child welfare

17. TERVEYDENHUOLLOSTA 0.04 0.1 0.3 0.6 6.5
Health and medical services

18. TYUSUGJELUSTA 4.01 - 0.1 0.2 6.2
Accident prevention

19, LIIKUNTAKASVATURSESTA 0.03 0.0 0.2 6.2 0.1
Physical education

20. KIRJASTOLSTA, TYUPAIKKALEHDESTE 9.0 - 0,2 0.2 0.1
Libraries and company papers

21. KERHO- JA LOMATOIMINNASTA 0.2 0.3 0.3 .3 6.2
Clubs and vacation facilities

22, MMMATTIOPETUKSESTA 0.1 0.1 0.7 0.8 0.7
Enployee training

23, AVUSTUKSISTA EM. ALOILLE 0.01 0.2 0.1 0.3 8.1
Ald to social welfare organizations

24, HALLINTOKUSTANNUKSET 0.1 0.1 0.3 0.3 0.1

Administrative expenditure

11-24. ¥NTEENSHK, Total 1.8 2.2 6.6 6,3 4.0

1-24. YRTEENSK, Total 25.4 33.4 33.3 42.7 39.6




LTIITE 5.

Ty8voimakustannusten jakokaavio

l 1. Tehdyn tydajan palkat

,__.M

VALITTUMAT PALRAT

! 2. Yhteistydelinten palkkiot ym.
3, Lemaltapaluuraha KOKOXNALS-
4. Vuosilomapalkat ja -kervvaukset PALKAT
5. Vapaapdiviipalkat
6. Koulutusajan palkat . VALITA I PALEAT
7. Sairaus- ja ditiysajan palkat L otvda o 1ka
8. Muaut palkat I (ei-tydajan palkat)
!
;
8. Sosiaaliturvamsksut 4
0. Tyortdmyysvakuutusmaksut 3 :
L. Tapaturmavakuutusmaksut ! [ 3 ,5[’. 3 : \], ’;t "\\( Li-
12, Elikevakuutusmaksut _____; I !
13. Ryhmiihenkivakuutusmaksut T ANNITR G [
14, Muut vakuutusmaksut ym. H : KUSTANNUKSIET
E
: 'ons, lakis#dveiset ja sepimusperustei-
ed h Foser uvdvoimakustannukset
i1 ons. vapaachtoiset tydvoimakustannukset
16, Tydisuejeluyhteistys _"":'"' f“;:ﬂ|)aﬂ0)ltiiscl}\ sesiaalitorminnan
16. Tydpaikkaruokailu | —— ustannukset
17. Tydterveyshuolto !
18. Tydvantteet !
1 [ e -
i ' :
El
19, Asunnot 1 | VAPAAENTOISEY i
20, Kotitalous, yhteishankinnay ! | OPALEAT JA H
21, I\v;ﬂsl.ukset — L ¥ SUSIAALTTURVAN Bem -
22, lLahjat ym. I KUSTANNUKSET
23, Tybdpaskkakuljetukset : :
'
1
b e L 3
24, Ammatillinen keulutus
25. Kirjastot, lukusalit ——
6. Henkildkuntalehti
MUUT VAPAAENTOISET
TYOVGTHA-
27, Tyapaikkaliitkunta KUSTANNUKSET
28, Kerho- ja lomatroiminta E—
29, Lastenhoito

IMAKUSTANNUKSET

VALILLISET TYOVO

TYDVOIMAKXKUSTANNUKSETL
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Kustannusten jakokaaviossa on aluksi esitetty ne kustannus-
erdt, joista tybvoimakustannukset koostuvat sen erittelyn
mukaisesti, jota tietoja kerittHess¥d on noudatettu. Toisek-

si kaaviosta ilmenee miten kustannuserdt on ryhmitelty palk-
koihin, sosiaaliturvakustannuksiin ja vapaaehtoisiin tydvoi-
makustannuksiin. Kolmanneksi kuvio kertoo vdlillisten tyo-
voimakustannusten ja tydvoimakustannusten vdlisen eron. Nel-
jis jaottelu on suoritettu lakisddteisten (= laki- ja sopimus-
perusteisten) sekid vapaaehtoisten tydvoimakustannusten vidlil-
14. Edelld mainittuja ratkaisuja on kaavicssa kuvattu yhte-
ndisillsd viivoilla, jotka myds vastaavat tiss#d selvityksessd
sovellettua kidytintdd. Katkoviivat liittyvit ldhinnd lakisdid-
teisten sekd vapaaehtolisten tydvoimakustannusten viliseen ja-
koon ja viittaavat siihen, ettd kyseisiin eriin sisfltyy sekd
lakis#fteisii ettd vapaaehtoisia kustannuksia. Xoska ko. erien
eroittelu timin tiedustelun puitteissa on ollut mahdotonta,

on jaottelu suoritettu aikaisempien periaatteiden mukaan.
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LIITE 4. TIEDUSTELULOMAKE
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ELINKEINOELAMAN TUTKIMUSLAITOS SUOMEN TYUNANTAJAIN KESKUSLITTO
N#ringslivets Forskningsinstitut i.aki- Ja sosiaaliaslainosasto

Pyydamme vastaustanne 1. 4. 1978 mennessi Elinkeinoeldman Tutki-
mustaitokseen, Lonnrotinkatu 4 B, 00120 Helsinki 12.

Ohjeiden tarkka {ukeminen helpottaa vastaamista. Epéselvissa tapauk-
sissa pyydetidn ottamaan yhteyitd valtiot.kand. Kari Sihtoiaan, Elin-
keinoelaman Tutkimuslaitos puh. 90/601 322

Tutkimus on luottamuksellinen ja yksityisia yrityksid koskevat tiedot
pidetain ehdottomasti salaisina.

TIEDUSTELU

TEOLLISUUDEN TYOVOIMAKUSTANNUKSISTA
v. 1977

(Tiedustelu koskee vain teollista toimintaa. Yrityksen mahdollista maa- ja
metsataloutta, tukku- ja vahittaiskauppaa yms, toimintaa ei lasketa mukaan).



. YLEISTIEDOT

e YHRYKSEN MM oo
. Annetut tiedot koskevat seuraavia yrityksen toimipaikkoja (ohje 1)
Tydntekijéita Muuta henkildkuntaa
keskim. v. 1977 keskim. v. 1977
Sijainti- siitd siitéd
paikkakunta Tuotannonala vhteensd8 naisia  yhteensad naisia
£ £ U
. Annetut tiedot koskevat tilivuotia (ohje 2) o e ———
. Yrityksen vuosivaihto (nettoliikevaihto) (ohje 3) mk
. Kayttbomaisuuden arvo vuoden 1977 paattyessd
(ohje 4} e mk
. Jalostusarvo {ohje 8) e mk

. VALITTOMAT, TEHDYLTA TYUAJALTA MAKSETUT PALKAT JA TYOTUNNIT

. Tydntekijoiden palkat (ohje ) . mk
" luontoisedut (ohje 8) L mk
" tehty tydaika (ohje 7} e t

. Muun henkitdkunnat patkat {(ohje 6) e mk

" luontoisedut (chje B) e ik



OHJEET

teolisuuden tydvoimakustannuksia koskevan tiedustelu-
" lomakkeen tliyttimiseksl

1. Yritykset, joilla on useampia virallisessa teollisuustilastossa itsenéisena
kasiteltyja toimipaikkoja, ilmoittavat tAman kohdan tiedot jokaisesta toi-
mipaikasta erikseen. Niissd tapauksissa, jolloin lomakkeessa varattu
tila ei ole riittava, pyydetdan tdman kohdan vastaukset antamaan erilli-
selld liitteelld. Tydniekijbiksi lasketaan samoin kuin teollisuustilastossa-
kin (SVT XVill A) varsinaiset valmistustyOntekijét, niiden joukossa tyo-
hén osaaottavat tydnjohtajat sekd apuosastojen tydntekijat. Muuhun
henkildkuntaan kuuluvat yrityksen omistajia ja erillistd myyntikonttori-
henkildkuntaa lukuunottamatta muut yrityksen palveluksessa olevat hen-
kitot. Henkildkunnan vuotuinen keskimadrd saadaan jakamalla kuu-
kausikeskim&édrien summa kahdellatoista.

2. Jos tilivuosi ei ole sama kuin kalenterivuosi 1977, annetaan tiedot vii-
meisimmaélta paattyneeitd tilivuodelta. Tilivuoden alkamis- ja pdattymis-
paivdmaarat merkitdan lomakkeeseen.

3. Vuosivaihto (nettoliikevaihto) tarkoittaa bruttomyyntid, josta on véhen-
netty mydnnetyt alennukset, palautetut tavarat ja paallykset, myynnin
atheuttamat kurssitappiot, fiikevaihto- ja valmisteverot, myynnisté aiheu-
tuneet rautatierahdit ja vieraat kuljetus- ja huolintakustannukset.

4, Kayttbomaisuuden arvo ilmoitetaan teollisuustilaston yleisiomakkeen
mukaisesti (kohta H, sarake f). Arvostus tapahtuu kéyttbomaisuus-
esineiden uusarvon mukaan.

5. Jalostusarve = kdyttdkate (mi. vaihto-omaisuuden arvostusvarauksen
muutos)') + kokonaispalkat sosiaalikuiuineen + maksetut korot. Mikéli
jalostusarvon laskeminen tuottaa kohtuutonta vaivaa voidaan tdhén ky-
symykseen Jattda vastaamatta.

8. Tehdyltd tybajalta sekd sddnndlliseltd ettd ylitydajalta (laki- ja sopimus-
perusteiselta) maksetut rahapalkat ilmoitetaan bruttomaarind vero- yms.
pidatyksid vahentdmaitd, Naihin kuuluvat kaikki palkat mahdoliisine eri-
laisine vuorotyd- ja olosuhdelisineen, tuotantopalkkiot, provisiot, tantie-
mit yms., eivat kuitenkaan matkakorvaukset eivatkd paivérahat. Tiassi
kohdassa ilmoitettaviin tehdyltd tydajaita maksettuihin patkkoihin eivat
myoskdan kuulu vuosilomapaikat ja -korvaukset, lomaltapaluuraha ja
vastaavat, vapaapdivipalkat, palvelusvuosikorvaukset ja vastaavat, kurs-
si- ja koulutusitoiminnan ajalta maksetut palkat, reservissioloajalia mak-
setut palkat eivatkéd sairaudesta, tapaturmista tai raskaudesta ja synny-
tyksisté johtuvalia poissaololia maksetut palkat. N&ma vapaa-ajalta ym,
maksetut palkat tai niitd vastaavat ilmoitetaan kohdassa IH. A. 1—10.
Ennakkoperintalain 4. §:n mukaiset luontoisedut ilmoitetaan erikseen sen
suuruisina kuin niistd ennakkepidatykset suoritetaan.

7. Tehiyd tydaikaa on varsinainen tydnteko tai vastaava tyOpaikalla tai
muualla (tuotannollinen tyd). Tybnopastus ja tyohon perehdyttdminen
tyOpaikalla sekd muu tybaikalain tehtyyn tybalkaan luettavaksi edellytta-
mé aika. Tybdaikaan lasketaan myds tehdyt ylitydtunnit {tehdysta tyo-
ajasta kertyy tehdyn tydajan palkka).

1 Viralllsen iuloslaskelman mukainen kdyltékate korjatiuna veihto-omaisuuden arvestusvarauksen muuiok-
sella.



Il VALILLISET TYUVOIMAKUSTANNUKSET

A. Muut kuin kohdassa I} mainitut rahasuoritukset henkildékunnalle tai heidén
perheilleen (ohje 8), mk

Muu henkilg-
Tydntekijét kunta Yhteensé

1. Vuosilomapalkat {(ohje 9) e il e

2. Lomaltapaluuraha, lomalie-
ldhtdraha ja vastaavat = = = 0 oo il mcemeo .

3. Vuosilomakorvaukset
{ohje 10) e o eeCCiiil s

4. Vapaapdivipalkat {ohje 11)
a. arkipyhdkorvaukset 00 oo e s o

b. vapaavuorokorvaus ja
- | - U0

5. Yrityksen suoraan maksamat
sairausajan palkat (ohje 12)

a. varsinaiselta sairaus- ja
tyokyvyitdmyysajalta
maksettu palkka 000 e L L

b. aitiysajalta maksettu
palkka L e

8. Sairausvakuutuksen yrityk-
sille suorittamat péaivé- ja
Aitiysrahat

a. varsinaiselta sairaus- ja
tydkyvyttomyysajalta suo-
ritetut pdivdrahat 000 @ e s

b. ditiysajalta suoritetut
aitiysrahat =000 e mmee oD esmcmeao oo

7. Sairauskassoille maksetut
kannatusmaksut {ohje 13) e e

a. kannatusmaksut kassoille oo e e

b. siitd sairausajan palk-
koja vastaava OSUUS coccrmmmimcos cccmeccemccom e

8. Koulutusajalta maksetut
palkat (ohje 14)
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8.

10.
1.

12.

13.

14,

Jos tietoja kustannuksista, jotka pyydetddn ilmoittamaan grikseen tyon-
tekijain ja muun henkildkunnan osalta, ei jostakin syysté voida eritelld
edes arvioimalla, ilmoitetaan yhteissumma "yhteensa” sarakkeessa. Sa-
moln silloin, kun eri kysymyiksia koskevia tietoja ei ilman kohtuutonia
vaivaa saada erikseen, voivat annetut tiedot sis&ltd8 useampia kysymyk-
sid, kunhan lomakkeessa selviasti merkitaén mista ryhmistd on kysymys.
Sellaisissa tapauksissa, jolloin yrityksen omistama kiinteisto tal irtaimis-
to palvelee muutakin kuin kysymyksen tarkoittamaa, tydvoimaan kohdis-
tuvaa toimintaa, lasketaan ensin annettujen ohjeiden mukaan ko. kiin-
teistdn tai irtaimiston kokonaiskustannukset, jonka jélkeen arvioidaan
tydvoimaan kohdistuvan toiminnan osuus kustannuksista kayttoajan tai
muun seliaisen perusteen mukaan.

On tirkeats, ettd kustannukset ilmoitetaan vain yhdessd paikassa tis.
kohdassa, mihin ne paaasiallisesti kuuluvat. Poikkeuksen tastd saannos-
{4 tekevat kuitenkin yrityksen tyévoimaan kohdistuvan toiminnan piirissa
toimivalle henkildkunnalle (mm. tuottamusmiehille, sosiaalithenkilostolie)
tehdylta tydajalta maksetut palkat, jotka ilmoitetaan paitsi tydntekijain ja
muun henkilokunnan kokonaispalkkojen yhteydessa (kohta il 1—2)
mybs eri toimintamuotoja koskeviin kustannuksiin siséltyvina.

Mikali tydvoimaan kohdistuvan toiminnan piirissé toimivan henkilokun-
nan tyd ei kokonaan liity eri toimintamuotojen yhteydessé méariteltyihin
tehtaviin, arvioidaan ko. henkilén tadhan toimintamuotoon kohdistuvan
tydn palkka- ym. kustannukset tehdyn tydajan tai muun sellaisen perus-
teen mukaan.

Sisaltaa myds mahdollisten sopimusperusteisten lomien ajalta maksetut
palkat, esim. talviloma-ajan palkat.

Vuosilomakorvaukset ilmoitetaan erikseen mikali mahdollista.
Vapaapdivapalkkoihin sisaltyvat muille kuin kiinteata viikko- tai kuukau-
sipalkkaa saaville maksetut itsendisyyspdivén ja vapunpéivan patkat se-
ka muut ns. arkipyhikorvaukset. Vapaavuorokorvauksella ja -rahalla tar-
koitetaan keskeylymattomasta vuorotydsta tybajan tasaamiseksi anne-
tulta vapaa-ajalta tai pitaméattoméltd vapaavuoroita maksettua palkkaa.
Kohdassa 5 a ilmoitetaan my&s muuhun terveyden ja sairauden hoitoon
liittyvén ajan patkat (mm. |aakdrin tarkastukset ja hoitokaynnit). Sairaus-
ja aitiysajan palkkojen maksamisen perusteella tydnantajalle sairausva-
kuutuksesta suoritetut paiva- ja aitiysrahat ilmoitetaan erikseen kohdas-
sa Il A6.

Milloin tyonantaja maksaa lakiin tai tydehtosopimukseen perustuvat sai-
rausajan palkat sairaskassan kautta, ilmoitetaan néitd vastaava kanna-
tusmaksu taméan kysymyksen kohdassa b.

Koulutusajan palkkaa ovat tybnantajan jarjestdmaéén, tydehtosopimuk-
sen tai oppisopimusiain edellyttdmaén koulutustilaisuuteen osaltistumi-
sen ajalta maksetut palkat. Palkansaajien (tydntekijat ja toimihenkildt)
osallistuessa koulutukseen a) tyBnantajan maidrayksestd, b) tyomarkki-
najarjestdjen yhteistoimintasopimusten (mm. tyésuojelu~, rationalisointi-,
tiedotus- ja terveydenhuoltosopimukset) perusteella tai, ¢) koulutus-
sopimuksen (4 §, ammattijarjestojen jarjestima koulutus) seké d} oppi-
sopimuslain (10 § oppisopimusoppilaan tietopuolinen koulutus) perus-
teella itmoitetaan heille koulutustoiminnan ajalta maksetut palkat téss&
kohdassa. Muut koulutustoiminnasta aiheutuvat kustannukset (péivé-
rahat, kouluttajien palkkiot, tekniset kustannukset jne.) ilmoitetaan osas-
sa Il B eri toimintamuotoja koskevien kustannusten yhieydessa.
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Muu henkité-
Tydntekijat kunta Yhteensa
lIlTA. 9. Tybnantaja - tydntekijé-
vhteistyén ajalta maksetut
korvaukset ja palkkiot
(ohje 15)

a. luottamusmiesten ansion-

menetyksen korvaus ja
patkkiol e

b. tydsuojeluyhteistybhon
osaliistuvien ansionmene-
tyksen korvaus ja palkkiot o L

¢. muun vhteistydn ajaita
maksetut palkat ym. {esim.
tuotantokomiteapalkkiot) o L el

10. Muut palkkaerat (ohje 16)
a. palvelusvuosikKorvaus oo s o e

b. lapsen sairaudesta johtu-
van poissaoclogjan palkka - il mm—mm e

c. muut palkkaerat 0 o e ol

11. Tybnantajan sosiaaliturva-
maksut e o e

a. maksun maaraytymis-
peruste (ohje 17) o __

12. Tapaturmavakuutusmaksut
ja korvaukset (ohje 18) o e

13. Tybttdmyysvakuutus- ja ero-
rahamaksut (ohje 19) e s

14. Ryhmahenkivakuutus
{ohje 20) e e e

15. Muut vakuutusmaksut
{ohje 2%) e e e

16. Yrityksen suoraan maksamat
eldkkeet (ohje 22) e e
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18.

16.

17,

18.

19.

20.

21,

22,

Tassa kohdassa ilmoitetaan paaluottamusmiehen ja luottamusmiesten
ansionmenetyskorvaukset ja palkkiot, joita nama saavat tehtavastaan
luottamusmiehina. 'Erikseen ilmoitetaan my0s tydsuojeluyhteistydhdn
osallistuvien ansionmenetyskorvaukset ja palkkiot: Huom. ko. korvauk-
set ilmoitetaan myds tehdylta tybajalta maksettuina palkkoina kohdassa
m1 ja2

Muun yhteistyén ajalta maksettuihin korvauksiin ja palkkiothin vieddan
mm. tuotantokomiteoiden yritykselle aiheuttamat kustannukset, joita
ovat l&hinna komitean jasenten kokouspalkkiot sekd muiden yhteistys-
ja ammattiyhdistystehtavien ajalta maksetut palkat.

Muihin palkkoihin luetaan mm. palvelusvuosikorvaukset, varallaoloajan
korvaus ja halytysraha, reservin kertausharjoituksissa oloajalta makse-
tut palkat, matkustusajan palkka, julkisten luottamustehtdvien ajalta
maksetut palkat.

Tahan merkitdan yrityksen sosiaaliturvamaksujen laskennassa 1. 1. 1977
lahtien sovellettu maksun maardytysmisperuste 8.875 %, 9.375 % tai
9.875 %.

Tapaturmakorvaukset tarkoittavat mahdoliisen omavastuun aiheuttamia
korvauksia.

Tydttdmyysvakuutusmaksuun siséltyy osuus Eroraharahastolie.
Ryhméihenkivakuutuksella tarkoitetaan vuoden 1976 helmikuussa solmi-
tun kokonaisratkaisun yhteydessa sovittua yleisen vapaa-ajan tapatur-
mavakuutuksen korvaavaa ryhmahenkivakuutusta.

Muihin tyonantajan henkidkunnalieen oftamiin vakuutuksiin kuuluvat
kaikki ei-lakisdateiset vakuutukset (esim. vapaa-ajan tapaturmavakuutus
ja vastuuvakuutus),

Yrityksen suoraan maksamilla eldkkeilld tarkoitetaan tydelékelakien ul-
kopuolella maksettujen vanhuus-, perhe- ym. elékkeiden liséksi huolto-
apulain 5 §:n mukaista eldketta.



A, 17. Eldkesaadtiét (ohje 23)
a. saatién nimi

b. TEL-lakiséateisid etuja

vastaavat kannatusmaksut

saatidlle v. 1977

¢. TEL-mukaiset lakisaatei-
set edut ylittdvid vapaa-
ehtoisia etuja vastaavat

tyOnantajan kannatusmak-

sut saatiolle v. 1977
18. Elakekassat (ohje 23)
a. Eldkekassan nimi

b. TEL-lakisdateisia etuja
vastaavat maksut eldke-
kassalle v. 1977

c. TEL-mukaiset lakisaitei-
set edut ylittavia etuja vas-
taavat tydnantajan maksut
v, 1977

19. Eldkevakuutus (ohje 23)

a. vakuutusyhtion nimi

b. TEL-lakis&ateisid etuja
vastaavat vakuutusmaksut
v, 1977

¢. TEL-mukaiset lakisaatei-
set edut ylittdvid vapaa-
ehtoisia etuja vastaavat
tybnantajan vakuutusmak-
sut vakuutusyhtidlie
v. 1977

d. LEL-mukaisia etuja vas-
taavat vakuutusmaksut
vakuutusyhtidlle v. 1977

B,

1. Yrityksen kokonaan tai osit-
tain omistamista henkilokun-
nan kayiidédn luovuitamista
asunnoista syntyneet
kustannukset (ohje 24)

117

Muu henkitd-

Tyontekijat kunta Yhieensa

Muut valilliset tybvoimakustannukset {ks. ohje 8), mk
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23,

24,

TEL- ja LEL-vakuutusmaksuina seka elakesadtididen kannatusmaksuina
ilmoitetaan vuoden 1977 aikana sucritetut maksut (ennakko- ja lisAimak-
sut}. .
Yrityksen kokonaan tai osaksi omistaman, tyovoimaan kohdistuvaa toi-
mintaa palvelevan kiinteistdn tai irtaimiston, joka kirjanpidossa on akti-
voitu, padomakustannukset so. pddoman korko + poistot lasketaan eri-
tyisesti tatd tiedustelua varten seuraavien perusteiden mukaisesti:
-— Rakennuksista (ml. asunto-osakkeet) 5 % rakennusten jalleenhan-
kinta-arvosta
— irtaimesta kayttdomaisuudesta 13 % jalleenhankinta-arvosta
— Maasta, joka on luovutettu seivasti kdypaa hintaa alempaan hintaan
asuntotonteiksi, urheilukentiksi tai muuhun vastaavaan yrityksen
tybvoimaan kohdistuvaa toimintaa palvelevaan tarkoitukseen 7.5 %
nykyarvosta (verotusarvosta).
MikaH jalleenhankinta-arvoa el tiedetd tai ei voida laskea, voidaan kayt-
tda uusarvovakuutusperusteista palovakuutusarvoa lisdttynd omavastuun
arvolla. Jos kayttOomaisuutta ei kuitenkaan ole uusarvovakuutetty, niin
kaytetdan poistoprosentteina rakennuksista 8 % rakennuksen nyky-
arvosta ja irtaimesta kayttGomaisuudesta 23.5 % nykyarvosta.
Tilivuoden aikana hankitun irtaimen kayttGomaisuuden, jonka hankinta-
menoa ei ole aktivoitu, kustannuksina ilmoitetaan hankintamenot koko-
naisuudessaan.
Padomakustannusten liséksi lasketaan kiinteistdlle ja irtaimelle kaytto-
omaisuudelle vuotuiset kiiyttd- Ja yllapitokustannukset, Naihin kuuluvat
korjaus-, polttoaine-, s&hko-, vakuutusmaksu-, vero- ja hoitohenkildkun-
nan tehdyltd tydajalta maksetut palkkakustannukset. Jos esim. séhko
naihin tarkoituksiin saadaan yrityksen omistamasta voimalaitoksesta,
lasketaan sen kustannukset joko myynti- tai ostohinnan mukaan riippuen
siitd myykd yritys séhkodd ulkopuolisilie vai ostaake se sitd ulkopuolisilta.
Hoitohenkildkuntaan lasketaan kuuluvaksi isdnnéditsijat, talonmiehet, sii-
voojat yms. Edellamainitut palkkakustannukset sisdltyvat myods kohtaan
I 1—2.
Edelieen limoitetaan yrityksen omistamien asuntoalueiden yhteydessi
olevien teiden, puistojen, kukkaistutusten ym. pédoma-, kayttd- ja ylla-
pitokustannukset sekd asuntoalueen katuvalaituksesta, viemardinnista
ja lampoOkeskuksesta aiheutuvat kustannukset.
Kun edeild mainitulla tavalla on saatu selville yrityksen bruttokustannuk-
sef, vahennetdén niistd yrityksen henkildkunnaita mahdollisesti kanta-
mat korvaukset tai omaisuudesta saadut tulot.
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10.

1t

Yrityksen ulkopuolisiita
vuokraamista ja henkildkun-
nan Kkayttdon luovutiamista
asunnoista syntyneet kustan-
nukset (ohje 25)

Yrityksen kustannukset hen-
Kilbkunnan oman asuntotoi-
minnan tukemisesta

{ohje 26)

Kustannukset henkilbkunnan
kotitalouden tukemisesta
{ohje 27)

Kustannukset henkilékunnal-
le alennettuun hintaan myy-
dyistd tai luovutetuista tar-
vikkeista (ohje 28)

Kustannukset tydpaikka-
ruokailusta (ohje 29)

Kustannukset tydvaatteista
(ohje 30)

Lahjat merkkipaivien
johdosta

Kustannukset Kkuljetuksista
tydpaikoille (ohje 31)

Lastenhoidon kustannukset
{ohje 32)

Terveyden- ja sairaanhoidon
kustannukset (ohje 33)

a. tyoterveyshuolion
kustannukset

b. muut kustannukset

119

Muu henkilo-

kunta Yhteensé

Tyodntekijat
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26,

26.

27

28.

29

30.

31.

32.

33.

Sellaisissa tapauksissa, jolloin henkildkunnalta on kannettu korvausta tai
toiminnasta on muutoin saatu tuloa, pyritdén nettokustannuksiin. Netto-
kustannukset tarkoittavat timén kysymyksen kohdalla yrityksen utkopuo-
lisille maksamien vuokrien ja henkliékunnaita saamien vuokrien erotusta.
Tallaiset kustannukset syntyvit padasiassa rakennuslainoista, alennet-
tuun hintaan myydyistd tai luovutetuista omakotitonteista sekd henkilo-
kunnalle sen omakotirakennustoiminnan yhteydessé annetusta teknises-
td yms. avusta. Rakennuslainoista syntyneet kustannukset tarkoittavat
liilkepankkien keskim. antolainauskoron {9.9 %) ja kannetun koron ero-
tusta. Omakotitontiksi alennettuun hintaan myydystd iai luovutetusta
maasta yritykselle syntyneet vuotuiset bruttokustannukset lasketaan oh-
jeen 24 mukaan ja niistd vahennetdén saadut maksut. Tilivuoden aikana
annetut raha-avustukset otetaan kustannuksina kokonaisuudessaan ja
muusta avustuksesta nettokustannukset.

Yrityksen omistamien henkilékunnan kayttéon tarkoitettujen erillisten ta-
lousrakennusien, sauncjen, pesutupien, mankeleiden, leipomoiden ym.
bruttokustannukset, joista kannetut korvaukset vihennetian, lasketaan
ohjeen 24 mukaan. Yrityksen utkopuolisilta vuokraamien saunojen yms.
nettokustannukset lasketaan ohjeen 25 mukaan. Lisdksi tdssa kohdassa
itmoitetaan kotitalouden kurssi-, neuvonta- ja kilpailutoiminnasta ja
palstaviljelytoiminnan teknisestd avustamisesta aiheutuneet nettokustan-
nukset. Sikali kuin yrityksen omistamien kiinteistdjen paddoma-, kaytto-
tai yllapitokustannuksia esiintyy, lasketaan ne bruttomaérana, josta mah-
dollisesti kannetut korvaukset vihennetdaédn ohjeen 24 mukaan. Vuokra-
kiinteistdn suhteen noudatetaan ohjeen 25 periaatetta.

Jos mainitut tarvikkeet koskevat yrityksen omia tuotteita, lasketaan kus-
tannukseksi yrityksen tavanomaisen myyntihinnan ja kannettujen kor-
vausten erotus. Jos kyseessd ovat yrityksen toimesta henkilékunnalle
hankitut polttopuut, elintarvikkeet yms., ilmoitetaan ostohinnan ja kannet-
tujen korvausten erotus.

Yrityksen omistamien huoneistojen (esim. ravintola, kanttiini ja ruoka-
huone) pddoma-, kayttd- ja ylidpitokustannukset lasketaan ohjeen 24 mu-
kaisesti. Kohdassa HI B.6 ilmoitetaan my0s yrityksen oman keittio- ja pal-
veluhenkildkunnan pailkkakustannukset. Vuokrattujen kiinteistéjen suh-
teen noudatetaan ohjeen 25 periaatetta. Tarjoillusta ruoasta, kahvista ja
teestil yritykselle syntyneet kustannukset ilmoitetaan nettoméaaraisina.
Téassd kohdassa ilmoeitetaan kaikki tybvaatteista aiheutuvat nettokustan-
nukset (hankinta ja pesu). TyGturvallisuusvarusteista aiheutuvia kustan-
nuksia el lueta valillisiksi tydvoimakustannuksiksi.

Yrityksen toimesta jérjestettyjen, péivittdisten, henkildkunnan kiintedan
tydpaikkaan ja takaisin tapahtuvien kuljetusten aiheuttamat nettokustan-
nukset. Henkildkunnan matkakorvauksia ja pdivdrahoja ei lasketa mu-
kaan.

Kustannukset seimistd, lastentarhoista ja paivakodeista ym. fastenhoi-
dosta. Muita lastenhoidon kustannuksia ovat mm. kustannukset leikki-
kentistd ja nuorisokerhoista sekd kesdsiiriola- etta leiritoiminnan kus-
tannukset (ml. henkiidkunnan palkkaus).

Yrityksen omistamien kiinteistojen paaoma-, kayttd- ja yllapitokustan-
nukset lasketaan ohjeen 24 mukaan. Ulkopuolisilta vuokrattuihin kiin-
teistoihin sovelletaan ohjeessa 25 mainittua periaatetta. Muut kustan-
nukset ilmoitetaan nettomaaraisena.

Kohdassa a. iimoitetaan tyOnantajalle ty6terveydenhoidosta tilikauden
aikana aiheutuneet kustannukset niinkuin niistd KELA:n sairausvakuu-
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13.

14.

15,

16.

17.

18.

Tybsuojeluyhteistyén kus-
tannukset (ohje 34)

a. tydsuojelukouiutuksen
tekniset kustannukset

b. muut tydsuojeluyhteistydn
kustannukset

Muusta tyénantaja-tyon-
tekijdyhteistyOsta aiheutu-
vat kustannukset (ohje 35)

Liikuntakasvatuksen kustan-
nukset {ohje 36)

a. urheifukentat, harjoitus-
hallit, retkeilymajat ja
muut kiinteét laitteet,
urheiluvélineet

b. ohjaus-, kurssi-, leiri- ja
koulutustoiminta, kilpailu-
matkat ja palkinnot seka
muu ltikuntakasvatus

Kustannukset henkilékunnan
kirjastoista ja lukusaleista
{ohje 37)

Kustannukset henkitokunta-
lehdestd (ohje 38)

Kustannukset kerhotoimin-
nasta ja henkilékunnan
juhlista {ohje 39)

a. juhla- ja kerhohuoneisto-
jen kustannukset

b. muut kustannukset

Lomatoiminnan kustannuk-
set (ohje 40)
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Muy henkité-
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3s.

36.

37.

38,

39,

40.
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tusosaston ohjeiden (liittyvdt korvaushakemukseen n:o SV 60) mukaan
on sairausvakuutusiain 29 §:n 1 momentin mukaisia korvauksia haettaes-
sa ilmoitettava. Kohtaan b. merkitdén ne tyOnantajalle terveyden- ja sai-
raanhoidosta koituvat kustannukset, jotka eivat kuulu edelld mainitun
lain piiriin.

Kohtaan a. sisaltyvat korvaushakemuksen mukaisesti terveydenhoito-
henkilékunnan patkkaus- ja matka- sekd koulutuskustannukset, kustan-
nukset taboratorio- ja réntgentutkimuksista seké fysikaalisesta hoidosta,
terveysaseman ladkekustannukset, koulutus- ja neuvontakustannukset,
tutkimus- ja hoitovélineiden hankinnasta koituvat kustannukset, toimisto-
ja huoneistokustannukset, sairaankutjetus- ja tydhygieenisten mittausten
kustannukset., Kustannukset iimoitetaan vdhennettyné terveystoiminnan
tuloilia.

Kohtaan b. siséltyvat muut kuin edelld mainitut tydterveyskustannukset,
Talldin tulevat kysymykseen mm. hammashoidosta koituvat kustannukset,
sairaaloiden hoitopaivamaksut jne. Kiinteistdjen rakennus-ja korjauskus-
tannukset seki kiinteiden kalusteiden hankinnasta aiheutuvat kustannuk-
set sisdltyvat tdhdn kohtaan tydvoimakustannustiedustelun ohjeen 24
mukaisesti.

Tydsuojelukoulutuksen kustannuksista katsotaan tédssé kohdassa tyd-
paikalla kurssi- ym. toiminnasta aiheutuvat tekniset kustannukset {ml.
kouluttajien palkat ja palkkiot) sekd tybpaikan utkopuolelia pidettaville
kursseille osallistuvien kurssimaksut (paivarahat) ym. vastaavat. Koh-
taan 12 b kirjataan tygsuojelutoiminnasta aiheutuvat neuvonta-, valistus-
ym. tydsuojeluyhteistydn kustannukset. Tydturvallisuusvalineiden ja -va-
rusteiden aiheuttamia kustannuksia ei katsota vilillisiksi tytvoimakus-
tannuksiksi. Tydsuojeluvaltuutettujen ja -asiamiesten ansionmenetyksen
korvaukset ja patkkiot ilmoitetaan silta osin kun ne koostuvat tybsuojelu-
tehtdvistd kohdassa i} A. 9 b.

Tahdn kohtaan luetaan mulsta tydnantaja — tyGntekijayhteistyd- (pl.
tyGsuojeluyhteistyd) ja ammattivhdistystehtédvistd yrityksille aiheutuvat
hallinnolliset ja tekniset kustannukset (mm. huoneistokustannukset, kou-
lutuskustannukset).

Yrityksen omistamien kiinteistdjen, niiden joukossa hiihto- ja viikoniop-
pumajojen padoma-, kayttd- ja yllapitokustannukset ohjeen 24 mukaan
(mi. tdhan kohtaan liittyvan sosiaalihenkitdstén palkkaus). Vuokrattujen
kiinteistdjen suhteen noudatetaan ohjetta 25.

Yrityvksen omistamien henkitdkunnan kirjastohuoneistojen pééoma-,
kéyttd- ja yllapitokustannukset ohjeen 24 mukaan. Vuokrattujen kiinteis-
tdjen suhteen noudatetaan ohjeen 25 periaatetta. Lisdksi tulevat kirjas-
toihin tilattujen kirjojen sekd sanoma- ja aikakauslehtien kustannukset
kokonaisuudessaan sekd mahdolliset subventiot henkildkunnan omien
sanoma- ja aikakauslehtien titauksista.

Henkilokuntalehtien lisAksi tulevat tdh&n vastaavaa tarkoitusta palvelevat
muut painetut iedotusjulkaisut. Mahdotlisten kiinteistdjen pdioma-, kéyt-
t6- ia yllapitokustannukset (mi. toimistohenkiiékunnan palkat) ohjeen 24
mukaan. Vuokrattujen kiinteistdjen suhteen noudatetaan ohjeen 25 pe-
riaatetta. Muut Kustannukset nettomaéaring,

Yrityksien omistamien jubla- ja kerhohuoneistojen pddoma-, kdyttd- ja
yllApiokustannukset ohjeen 24 mukaan. Jos ndmaé kuitenkin palvelevat
(kuten tydmaaruckalat, urheiiuhallit yms.) p&aasiassa muita tarkoituksia,
iimoitetaan ndmé Kustannukset asianomaisissa kohdissa ja tdssd iimoi-
tetaan vain muut henkildkunnan juhlista seka harrastus- ja opintokerho-
toiminnasta (ei kuitenkaan poika- ja tyttdkerhotoiminnasta, kohta 1l B.
10) yritykselle syntyneet nettokustannukset. Vuokrattujen kiinteisidjen
suhieen noudatetaan ohjeen 25 periaatetta.

Yrityksen omistamien lomakylien ja -raniojen yms. pddoma-, kayttd- ja
ylldpitokustannukset lasketaan ohjeen 24 mukaan ja néistd vihennetaan
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Muu henkilo-
Tyontekijat kunta Yhteensé
11 B.19. Ammatiillisen koulutuksen
kustannukset (ohie 41)

a. ammattikoulu e e e ————

b. jatko-, tAydennys- ja
uudelleenkoulutus e e

c¢. muu ammatillinen koulutus o e e

20. Yrityksen henkildkunnalieen
antamat suoranaiset
avustukset (ohfe 42) e e

21. Avustukset paikallisilie jar-
jestoille, jotka toimivat HIB
1—19 kohdissa mainituilla
aloilla, pddasiassa yrityksen
henkildkunnan hyviksi
(Ohje 43) e e e i ————e

22. Avustukset yleishyddyllisilie
yhdistyksiile (esim. SPR),
joiden toiminta-alueena on
koko maa tai suuri osa shtd . o -

23. Muun edellamainitsematto-
man sosiaalihenkilokunnan
paikat ja toimistokustannuk-
set (ohje 44) e e e —————

i C. Yrityksen mahdolliset muut kuin edelld kohdissa HI A ja B mainitut vélilliset
tyévoimakustannukset eriteltyind (ohje 45)
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41.

42.
43,
44,

45.

mahdollisesti kannetut korvaukset. Yhteisiomamatkojen yms. loma-avus-
tukset otetaan kustannuksina kokonaisuudessaan. Vuokrattujen kiinteis-
tGjen suhteen noudatetaan ohjeen 25 periaatetta.
Ammattikoulukustannuksiksi lasketaan yrityksen oman ammattikoulun
nettokustannukset. Pddoma-, kayttd- ja ylidpitokustannukset (ml. opetus-
henkilkunnan palkat) lasketaan ohjeen 24 mukaan. Vuokrattuihin kiin-
teistéihin ‘sovelietaan chjeessa 25 mainittua periaatetta.

Jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutuksen kustannuksiksi lasketaan
ammatillisesta koulutustoiminnasta aiheutuneet nettokustannukset
{(kanslia, kouluttajien palkat ja palkkiot). Tdima kohta ei koske niita kurs-
seja (esim. tydsuojetukurssit), joista on iimoitettu erikseen kohdissa 1l
B 4—18.

Kohtaan c¢. luetaan yrityksen muu kurssi- ja koulutustoiminta {vri, ohje
14) ja siitd aiheutuneet netiokustannukset (itman koulutettavan henkilé-
kunnan palkkoja) sekd ulkopuolisten kurssien (esim. Johtamistaidon
opisto} kurssimaksut, matka- ja pdivarahat (seka kouluttajille ettd koulu-
tettaville) kurssin aikana yms. kustannukset.

Tahan tulevat yrityksen suoranaiset avustukset invalideitle sekd hautaus-
avustukset ja eroavustukset ym. vastaavat.

Paikallisitle urheiluseuroiile yms. annettu tuki, jos sitd ei aikaisemmin
ole ilmoitettu lomakkeessa.

Téssé kohdassa ilmoitetaan kaikki muut yrityksen edelld mainitsematto-
man sosiaalihenkiloston palkka- ja toimistokustannukset (tai arvioitu
osuus, vrt. ohje 8), jotka liittyvat kohdassa Il mé&ariteltyihin sosiaalisiin
tehtdviin. Téssd kohdassa saattavat tulla kysymykseen henkilostopaal-
tikbn tai vastaavan palkka- ja toimistokustannukset siltd osin kun han
osallistuu sosiaalitehtdvien hoitoon, ja sosiaalijohtajan ja -p&adlikon
palkka- ja toimistokustannukset. Samaten ilmoitetaan avustus- ja sairas-
kassan toiminnasta tyénantajalle mahdollisesti koituvat muut kuin koh-
dassa I A 7 mainitut kustannukset. Sosiaalihenkilostdon ei lueta tyd-
voiman hankintaan, valintaan ja sijoittamiseen osallistuvaa henkilokun-
taa.

Téssa kohdassa ilmoitetaan ne yrityksen piirissé tydvoiman hyvaksi kat-
sottujen toimintamuotojen yritykseile aiheuttamat kustannukset, joita
aikaisemmin ei ole ilmoitettu. Tallaisia ovat mm. henkildkunnan viihty-
vyyttéd tydpaikalla ja kotona lisédvat toimenpiteet, esim, musiikki. Tallai-
sen toimintamuodon madrittely pyydetdan suorittamaan mahdollisimman
yksityiskohtalsesti.

ks. takasivu
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