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ESTPUHE

Peruspalkkaan liittyvdt erilaiset sosiaaliedut ovat viime
aikoina olleet usein esilld mm. ty8markkinaneuvottelulssa.
Palkansaajien sosiaaliturvan merkittidvd ja monipuolinen
parantuminen on samalla merkinnyt tySnantajien tydvoima-
kustannusten kchoamista. Varsinkin viime wvuosien kehitys

on ollut kummassakin suhteessa poikkeuksellisen voimakas.

Elinkeinoelémin Tutkimuslaitcksessa ja sen edeltdjBssid on
kiintedisti seurattu tecllisuunden v&lillisten tyéﬁoimakus~
tannusten kehitystd. Noin viiden vuocden vidlein suoritetuil-
la yritystiedusteluilla on saatu runsaasti uutta tietoa
teollisuuden vdlillisistd tydvoimakustannuksista. Tiedus-
telut ovat toisaalta luoneet pohjan tulevan kehityksen

arvioinnille.

Edellinen tiedustelu koski wvuotta 1970. Koska tydvoimakus-
tannusten kasvu cn sen jélkeen coscittautunut ennakoitua no-
peammaksi, on katsottu aiheelliiseksi suorittaa tiedustelu

vuoden 1973 tydvoimakustannuksista.



Tutkimuksen on suworittanut ETLAssa valtiotieteen kandidaatti
Kari Sihtola. Tilastoaineiston jérjestHdmisen ja koodauksen
on suorittanut Arja RAih&. Puhtaaksikirjoittamisen ja piir-

rokset on tehnyt Raili Kosonen,

Helsingissd huhtikuussa 1975

Kaarlo Larna
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TITVISTELMA

Tdssd tutkimuksessa kartoitetaan kalenterivuoden 1973 teolli-
suuden vdlillisid ty&voimakustannuksia. Vdlilliset tySvoima-
kustannukset muodostuvat suurimmaksi osaksi vuosilomakustan-
nuksista, sosiaaliturva- ja so¢siaalivakuutusmaksuista sekd
tydnantajan vapaaehtcisen sosiaalipolitiikan kustannuksista.

Tutkimuksen kcohteena on yritysmuotoinen teollisuus.

Tutkimusaineisto on kerdtty yritystiedustelulla. Otos kEsitti
163 teollisuusyritystd. Ndiden yritysten henkildkunta oli
n. 30 % koko teollisuuden henkildkunnasta. Vastausprosentik-

si tuli henkildkunnalla mitattuna 77 %.

Vvuonna 1973 koko teollisuuden vdlilliset ty&voimakustannukset
olivat 39.6 % tydajalta maksetuista palkoista. Tydntekijdiden
osalle koituvat vidlilliset tydvoimakustannukset olivat 40.8 %
ja toimihenkildiden 36.3 % tySajalta maksetuista palkocista.
Kun vdlillisii tydvoimakustannuksia (pl. vucsilomakustannuk-
set) verrataan kokonaispalkkoihin on koko teolliisuuden keski-

midrdinen kustannusprosentti 21.8 %.



Valtaocsa teollisuuden vdlillisistd tydvoimakustannuksista

syntyy sosigzalipoliittisen lains8&ddnnén ja tydehtosopimus~
ten velvoitteista. Tdmén ns. lakisHiteisen sektorin kustan-
nukset olivat 35.6 % tybajan palkoista vapaaehtoisten ty8-

voimakustannusten ollessa 4 %. Merkittivimmit erit lakis&i-
teiselld sektorilla olivat vuosilomapalkat, sosiaaliturvamak-
sut ja tylsuhde-elikemaksut. Vapaaehtoisten tydvoimakustan—

nusten suurimmat erdt olivat asunto- ja koulutuskustannukset.

Korkeimmat vdlilliset tydvoimakustanhnukset suhteessa tybajal-
ta maksettuihin palkkoihin olivat paperi- ja tupakkateolli-
suudessa. Toimialoittain kustannusprosentit vaihtelivat

31-50 %. Kustannustason vaihtelut olivat tydntekijdiden koh-
dalia suuremmat kuin toimiheﬁkiléiden kohdalla. Vuodesta

1365 l8htien tySntekiididen vilillisten tydvoimakustannusten
kasvu on ollut nopeampaa kuin toimihenkilSiden. THmid on joh~-
tanut siihen, ettd tydntekijdiden tydvoimakustannusprosentti
verrattuna tydajan palkkoihin oli wvuonna 1973 suurempi kuin
toimihenkildiden. Ilmeigtd kuitenkin on, ettd tidssi tutkimuk~
sessa kiytetty aineiston keruutekniikka ei pysty erittelemiiin
kaikkia toimihenkildiden kustannuksia, jotka todellisuudessa

ovat korkeammat kuin esitetyt.

Allaclevasta tiivistelmiistd ilmenee vilillisten tybvoimakus~-
tannusten kehitys vuodesta 1965, Wosien 1975 ja 1976 luvut
ovat ennusteita. Kustannukset on jaettu lakisifteisiin ja

vapaaehtoisiin tydvoimakustannuksiin, Lakisiiteisiin kustan-



nuksiin sis&ltyi v. 1973 n. 3-4 prosenttiyksikk8id kustannulk-

sia, jotka luonteeltaan eivdt varsinaisesti ole lakisditeisid,

koska niilld tyBehtosopimuksisgsa on vain suositusluontoinen

asena.
Teollisuuden vidlilliset tydvoimakustannukset
tybajan palkoista (koko henkildkunta) %
1965 1970 1973 1975% | 1976°
Lakisddteiset 22,7 25.7 . 35,6 37.7 41.5
Vapaaehtoiset 5.3 4.4 4.0 4.0 4.0
Yhteensd 28.0 30,1 39.6 41.7 45.5

Samanaikaisesti kun tydnantajan vdlilliset tydvoimakustannuk-
set ovat merkittdviisti kasvaneet, on myYs koko sosiaalipoli-
tiikkamme raholitusrakenteessa tapahtunut olennainen muutos.
Tybnantajlien osuus kokonaisrahoituksesta on vuodesta 1950 jat-
kuvasti kasvanut ja julkisvhteisdjen vastaavasti pienentynyt.
Vuonna 1973 tydnantajat rahoittivat 46 % koko sosiaalipolitii-

kastamme. Meiddn tydnantajaosuus on Pohjoismaista korkein.

Myds teollisuuden kustannusrakenne on jatkuvasti muuttumassa.
Muiden kuln palkkakustannusten osuus tySkustannuksista on
vucodesta 1970 kasvanut 20 $:sta 25 %:iin. Kun samalla tySkus-
tannusten osuus teollisuuden varsinaisista kuluista on nous-
sut kolme prosenttiyksikksd, voidaan todeta vdlillisten tyd-
voimakustannusten kasvun huomattava paino tyfkustannusten

suhteellisen osuuden lisd&jénd. MySs verrattaessa tytkustan-—




nuksia nettoliikevaihtoon voidaan havaita ty®nantajan sosi-
aalipolitiikasta syntyvin kustannusrasitteen jatkuvasti

kasvaneen.

Vilillisten tydvoimakustannusten suhteellinen osuus on vuo-
sina 1970-1973 ncussut yhtd palijon kuin koko 60~luvulla.
Kustannusten nousua on tapahtunut l&dhinnd lakisddteisten
vakuutusmaksujen ja vuosilomakustannusten kohdalla. Etenkin
eldkemaksuista on muodestunut nopeasti kasvava kustannuserd,
joka vield lihivucsina tulee hallitsemaan vdlillisten tyd~-
voimakustannusten kehitystéd. Vapaaehtoisen sektorin kustan-
nukset ovat sen sijaan pienentyneet. Merkittdvimmit erdt
ovat edelleen asunto- ja koulutuskustannukset. Asuntokustan-—
nusten osuus on tosin edelleen plenentymissd, mutta er#illd
aloilla cli kuitenkin vuonna 1973 havaittavissa asuntokus-
tannusten suhteellisen osuuden kasvua. Selvdsti laajenevina
toimintamuotoina voidaan pitdd tySpaikkaruckailun jdrjeste-
lyj&, terxveydenhucltoa ja tydsuojelua. Vuonna 1974 v&lilli-
set tydvoimakustannukset kohosivat n. 42 % tySajan palkoista.
Nousuun ovat vaikuttaneet voimakkaimmin vuoden alussa voi-
maan tullut tySeldkemaksujen korotus sekd vuoden 1973 huhti-
kuussa tapahtunut sosiaaliturvamaksuperusteiden tarkistus,
jonka wvaikutus llmenee tdysipainocisena vuoden 1974 tybvoima-

kustannuksissa.

Vuoden 1975 ja 1976 tySvoimakustannusten kehitysarvio nojaa
vuoden 1974 kokonaisratkaisuun ja seuraavan vuoden tammi-

helmikuun tarkistusneuvotteluihin. TySnantajan tydelike-,
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kansanelike~ ja lapsilisdmaksujen korotusten :johdosta ennus-
tetaan tydnantajan vdlillisten tydveimakustannusten wvuonna
1875 nousevan n, 45.5 %:iin ty&ajan palkoista. Vuoden 1976
alussa tapahtuvan tydelidkemaksujen korotuksen vaikutuksesta
kohoavat vdlilliset tydvoimakustannukset n. 46.5 % tybajan

palkoista.
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JOHDANTO

Yksi 1970-luvulla harjoitetun tybvoima- ja sosiaalipolitii-
kan ndkyvimpid piirteitd on ollut tydvoimakustannusten voi-
makas kohoaminen. Sopimuspalkkojen vuosikasvu on t8mdn vuo-
sikymmenen alkuvuosina huomattavasti ylittdnyt edellisen kym-
menluvun keskilarvon., Vdlillisten tyOvoimakustannusten suhteel-
lisen osuuden lis#dys on aikavilill¥ 1970-1973 ollut yhtd suu-
ri kuin koko 60-luvulla. Tydvoimakustannusten voimakaé, lyhyen
ajan sisdllé tapahtunut kasvu onkin merkinnyt teollisuutemme
tuotantokustannuksiin huomattavaa lisdrasitetta, joka osal-

taan on cllut edistidmdssd viimealkaista inflaatiokehitysti.

Palkansaajien reaaliansiokehitys on 70-luvun alussa muocdos—
tunut kailkesta huolimatta positiiviseksi. Samanalkalsesti
myds ylelsen sosiaalipolitiikan laajeneminen ja ty&nantajien
henkilfstdpelitiikan uwudistuminen ovat lisdnneet palkansaa-
jien sosiaaliturvaa sekd luoneet entistld kdytttkelpoisempia

ratkaisuja tybolosuhteiden kehittdmiselle,

Yksityiskohtaisten peruspalkkaan liittyvien lisdetu- ja kus-—

tannustietojen tarve on jatkuvaa. Té&md on tullut esiin niin
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tydehtosopimusneuvotteluijen vhteydessi kuin yritystascllakin.
Vaikkakin virallisista tilastoista saatavien palkka- ja sogi-
aalivakuutuskustannustietojen perusteella on voitu tehdd erii-
td arvicita tybvoimakustannusten kustannus- ja tulovaikutuk-
sista, niin on kuitenkin jouduttu toteamaan, ettd virallisis-
ta ldhteistd ei ole saatavissa riilttdvin yksityiskohtaista ja
eriteltyd perusinformaatiota kaikista tydvoimakustannuksista.
Ndin ollen ei ole my®skiin ocllut mahdollista tehds luctetta-—
via johtopditbksid tybvoimakustannusten merkityksestd eri
teollisuusalojen tuotantokustannustekijdni sekid vaikutukses-

ta tecllisuutemme kilpailukykyyn.

Nyt valmistuneessa tutkimuksessa on selvitetty teollisuuden
vdlillisten tydvoimakustannusten taso vuonna 1973 sek# tar-
kasteltu tySkustannusten kehitysti erididen koko kansantalou-—

den perusmuuttujien valossa.
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1. TUTKIMUSAINEISTO JA SEN KASITTELY

ETLAn tydvoimakustannustiedusteluissa kdytettyjd késitteitd
ja menetelmid on yksityiskohtaisesti selostettu aikaisemmis-—

1)

sa tutkimuksissa™ ', Tdssi yvhteydessid esitetddn vain erditi
peruskidsitteitd sekd selvitetddn muutamia timin tutkimuksen

tulosten tulkinnan kannalta keskeisld selkkoja.

Perusyksikkdnéd téssd tutkimuksessa on teollista toimintaa
harjoittava yritys ja tutkimus rajoittuu tehdastecllisuus-
yrityksiin, Tutkimuksen ulkopuolelle jd4 siis aitkaisempien
tutkimusten tavoin valtion sekd kuntain laitosmuotoinen teol-
lisuus ja itsendisind toimivat kaivosyritykset sekd s&hkd-,
kaasu- ja vesivoimalaitokset. Tutkimus kohdistuu periaattees-
sa kalenterivuoden 1973 tydvoimakustannuksiin. Vertailtavuau-
den s#ilyttémiseksi mddritelmdit ja arvicintiperiaatteet ovat

samat kuin ETLAn aikaisemmissga tutkimuksissa.

1) Leo Paukkunen: Sosiaalitoiminta ja sen kustannukset Suomen
teollisuudessa, Taloudellinen Tutkimuskes-
kus, Sarja A IV, Helsinki 1964.

Leo Paukkunen: Tecllisuuden vdlilliset tydvoimakustannukset
vuosina 1946, 1952, 1961 da 1965, Saria B 15,
Taloudellinen Tutkimuskeskus, Helsinki 1967.

Kari Sihtola: Teollisuuden vdlilliset tydvoimakustannukset
v. 1970, ETLA, Sarja B 1, Helsinki 1972.
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Tutkimusaineisto on kerdtty yritystiedustelulla, johon yri-
tykset valittiin wnpimdbkdiselld otannalla. Perusjoukon muo—
dostivat 1970-tutkimuksessa mukana olleet yritykset. Otok-
seen valittliin suuruusluokittain ja toimialoittain 20-25 %
viime kerralla vastanneista yritvksistd. Vuoden 1973 tydvoi-
makustannusten laskennassa kdytettiin hyviksi yritysten tyd-
voimakustannuksissse tapahtunutta muutosta, jolla korjattiin

vuoden 1970 tydveoimakustannustasoa,

Vuoden 1973 otokseen kuulul 163 teollisuusyritystéd. Ndiden
vritysten henkilokunta ¢li n. 30 % koko teollisuuden henki-
l8kunnasta. Midrdaikaan mennessd lihetti vastauksensa ETLAan
99 yritystd. Tarkistuksen jdlkeen tutkimusaineistoon kuului
noin nelijinnes vuoden 1973 teollisuuden henkildkunnasta.
Vastausprogsentiksi muodostui henkilbkunnalla mitattuna 77 %.
Taylukossa L. on esitetty tutkimuksessa mukana olevien

yritysten henkildkuntajakauma teollisuusalolttain.
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Taulukko 1. Tutkimuksessa v. 1973 mukana olevat yritykset
ja henkildkunta, teollisuusaloittain

TEOLLISUUSALAT vrityksisl }fﬁg}é;?"
20-22 Ravinto- ja nautintoaine 17 6300
23-24 Tekstiili~ ja vaatetus 14 6288
25-27 Puunjalostus 14 26788
28 Graafinen 5 1781
29-30 Nahka ja kumil 5 1871
31-32 Kemia 5 10886
33 Savi~, lasi~ ja kivenjalostus 3 238
34-38 Metalli 23 34403
3% Muu tecllisuus 4 209
666 Teollisuuskompleksit 6 30636

Koko yritysmuotoinen teocllisuus 96 119400

Tiedustelu suoritettiin maalis-~huhtikuussa v, 1974, Till8in
mddrdaikaan mennessd palautti vastauksensa n. 30 % yrityk-
sistd. Tiedustelu toistettiin vield toukokuussa, jollein vas-
tanneiden yritysten mddrd nousi 59 %:iin. Vastausprosentti
oli tdssd tutkimuksessa jonkin verran pienempi kuin vuoden
1970 tutkimuksessa etenkin suurten yritysten kohdalla. Eri-
koisen ilahduttavaa oli kuitenkin pienten yritysten korkeah-
ko vastausaktiviteetti. Tutkimuksen kuluessa k8vi selvisti
1lmi yrityksiin kohdistuvien tiedustelujen voimakas lisdidn-
tyminen viime vucsina, mikd on vaikuttanut yritysten tieto-~

jenanto mahdollisuuksiin. Hyvin erityyppisen tiedon tarve on
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vaikeuttanut yritysten tilastoinnin ja laskentatoimen
standardisointia. Kun kuitenkin tydvoimakustannustiedon tar-
ve on osolttautunut jatkuvaksi ja toisaalta yritysten suh-
tautuminen tiedusteluun on kaikesta huolimatta ollut erit-
tdin positiivista, voidaan parin vuoden viliajoin tois-
tuvan suppeahkon tiedustelun suorittamista pitdi kdyttskel-
poigena ratkaisuna. Suhteellisen pienelld otoksella on jo
mahdollista saada luotettavaa tietoca tydvoimakustannustasos-
ta ja titen p#dstd tarkemmin arvioimaan tulevien ratkaisujen

vaikutuksia ty@volmakustannuksiin.,

Vdlillisten tyOveimakustannusten kdsitteen milirittely on
osoittantunut vaikeaksi. Ehkd konkreettisin tapa esittdi ko.
kdsitteen sisdltd ja laajuus on ilmaista ne kustannuserit,
jotka ILO:n suositusten mukaan on katsottava vdlillisiksi
tybvoimakustannuksiksi (kuvio L). Liiketalouden kidsitteiden
mukaisesti edelld mainitut erdt ovat itseasiassa kuluja,
tydvoimakuluja, Tédssd tutkimuksessa noudatetaan kuitenkin

jo wvarsin vakiintunutta tydvoimakustannustermid.

Ty&voimakustannusten jakaminen lakisdiiteisiin ja vapaaehtoi-
siin kustannuksiin tapahtuu tdssgkin tutkimuksessa periaat-
teessa kaavion 1. mukaisesti. Kuitenkin on huomattava, ettd
lakisditelsiksi merkittyihin kustannuksiin sisdltyy erid,
jotka luvonteeltaan =ivit ole lakisHiteisid. Koska niisti
usein on erikseen sovittu tydehtoscpimusneuvotteluissa, oli-
si ehkd luontevaa puhua sopimusperusteisista tydvoimakustan-

nuksista. Tdllaigsia erid ovat mm. laklisd8telnen tapaturma-
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vakuutusmaksu, tySelidkkeiden lisdedut sekd osa sairausajan

palkasta (esitetty kaaviossa 1. katkoviivoituksella).

Koska t#min selvityksen yhteydessd kiytetiin myds kansanta-

louden tilinpidostal), tasetilastostaz}

3)

sekd sosiaalimeno-
tilastosta saatuja sosiaalikustannustietoja, lienee syyti
lyhyesti selvittdd ndistd eri ldhteistd kerdtyissi luvuissa

clevia ercja.

Kansantalouden tilinpidossa tylnantajien sosiaalikalut-kdsi-

te sisdltdl periaatteessa tdssd tutkimuksessa esitetyn tyd-~
voimakustannuskaavion (kuvic 1l.) mukalsesti koko kansanta-
louden tvdnantailen sosiaallturva- (c)4) ja vapasehtolset
tyovoimakugtannukset (D). On kuitenkin huomattava, ettd
vapaaehtolsten tydvoimakustannusten arviointimenetelmdt ovat
tilastokeskuksen ja BTLAn laskelmissa erilaiset. Tasetilas-

ton sosiaalikulut-kdsite on myds hyvin ldhelld tédmdn tutki-

muksen soslazliturvakustannuksia (C)} ja vapasghtoisia tyd-
voimakustannuksia (D). Sosiaaligen sijoitustolminnan kulu-
ja ei kuiltenkaan tasetilastossa luets kuten ETLAn tilastos-

sa sosiaalikuluiksi.

1) ¥ansantalouden tilinpito, julkaisija Tilastokeskus.
2) Teollisuuden tasetilasgto, julkalsija Tilastokeskus.

3} Soslaalimenotilasto, julkalsiija Sosiaali- ja terveys-~
ministerid,

4) THasd lu?ussa suluissa olevat kirjaimet viittaavat
kuvion 1. symboleihin.



19

Sosiaalimenotilasto poikkeaa periaatteiltaan huomattavasti

kahdesta edelld mainitusta tilastosta. Esim. tySnantajien
vdlillisistd tydvoimakustannuksista lasketaan sosiaalimeno~
tilastoon vain lakisddtieiset sosiaalikustannukset {(C pl.
katkoviivoitus). Sosiaalimenotilasto sisdltdd periaatteessa
vain sosiaaliset kiyttdmenot. Tydnantajien rahoittaman sosi-
aalipolitiikan lis8ksi sosiaalimenotilasto sisdltdd julkis-
ten laitosten ja hallinnollisen organisaation kautta ohjatut

sosiaalimenot.
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2. TULOSTEN TULKINNASTA

Tutkimustulokset esitetddn ensisijaisesti prosenttilukuina,
Tavallisesti vdlilliset ty®voimakustannukset lasketaan suh-
teessa suoritetulta tydajalta maksettuihin palkkoihinl),
V&lillisid tydvoimakustannuksia voidaan verrata myds koko-
naispalkkoihin (kuvio 1. er&t A+B). TH118in on kuitenkin
mulstettava, ettd kokonaispalkkoihin sisiltyy jo viEIillisii
tylvoimakustannuksia, vdlilliset palkkakustannukset (B).
Ndin ollen usein ilmoitetaankin valn sosiaaliturvan {C} ja
vapaachtoisen tydvoimapolitiikan kustannukset (D) suhteessa
kokonaispalkkoihin., Rolmas mahdollisuus ilmaista vH1lillige
ten tydvoimakustannusten tasoca on laskea ko. kustannukset
palkansaajaa kohti. Lisdksi tuotantckustannustarkastelujen
kannalta joudutaan usein vertaamaan tydvoimakustannuksia
koko tuotantoyksikdn kaikkiin tuotantokustannuksiin, tuotan-

non bruttoarvoon, jalostusarvoon jne.

Palkkoihin svorltettu vertailu tuottaa itse asiassa kahden-
laigts dnformaatiota. Ensinndkin tySveimakustannusprosentti
kertoo tydajalta maksetun korvauksen ja muun lisdansion vili-

1) TyGajalta maksettu palkka on sekd s#ddnndllisen tydajan
ettd ylitydajan rahapalkka bruttomdirdiseni, veroc~ ym.
pildédtyksid vihentdmdtti.
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sen suhteen {ja niitd vastaavien kustannusten suhteen).
Toiseksl témd suhdeluku ilmaisee sen kustannuslis#n, jonka

tybnantaja keskimddrin maksaa tydvoiman kiytdstd.

Kun vertalluperustana kiytetdin tydajan palkkoja (A), on
ajkasarjatarkastelussa pidettdvd mielessd tydajian lyhenemi-
nen. Sen vaikutuksesta tydaian palkkojen ja vdlillisten tyd-
voimakustannusten vdlinen suhde muuttuu herkemmin, kuin mi-
td tybnantajan sosiaalipolitiikan laajentuminen ehkd merkit-
sisi. Rokonaispalkkoihin suoritettu vertailu mahdollistaa
tydvoimakustannusturkimusten tiedon liittiAmisen muista tilas-

toista saatuihin kustannustietoihin.

Edelld esitetyt tarkastelumahdollisuudet eivdt kuitenkaan
paljasta kuin erf#n aspektin tuotantoyksikk&jen tydvoimapoli-
tiikasta. Korkea tydvoimakustannusprosentti {(verrattuna palk-
koihin) el vEltt&mdttd merkitse sitd, ettd tuotantoyksikén
henkil&stdpolitiikkaan olisi uhrattu keskimBiriistd enemmin

1)

varoja™ . Jo palkkatascerot ja yleensi palkkakustannusten
merkitys tuotantotekildnd wvaikeuttavat tdmdnkaltalsila ver-

tailuja.

Kustannustascvertailuun voldaan kylld saada lisidvalalstusta
konstrucimalla uwusia indikaattoreita. Palkansaajia kohti
lasketuilla tydvoimakustannuksilla saadaan kuva palkansaa-

jaa kohti keskimiidrin koituvista kustannuksista. TatE kautta

1) Tdssd yhteydessd ei puututa siihen kysymykseen, voidaan-—
ko rahamdfrdlli yleensdkdin mitata tilettyjen toimenpitei-
den tasoa.



22

on jossaln md&rin mahdollista tarkastella palkansaajien tyd-—
tulojen kehitystd. Tuotantoyksikkdjen palkansaajarakenteen
erilatsuus ja tarjolla olevien etuuksien kiyttdasteen vaih-
telut asettavat tdminkin indikaattorin kdytdlle rastoituksen~
sa. Vertailltaessa tydvoimakustannuksia tuotantokustannuksiin
ja edelleen tuotantoyksikdn bruttoarvoon tai jalostusarvoon
saadaan tuntuma ty&voimakustannusten merkityksestd koko tuo-
tantoyksikdn toiminnassa., Ndissd tarkasteluissa on kiinni~
tettdvd huomiota tuotantokustannusten ja bruttoarvojen las-

kentatekniikassa oleviin vaikeuksiin.

ETLAND tydvoimakustannustutkinuksissa, kuten useissa kansain-
vilisissdkin tdmin alan tutkimuksissa, on perustulokset esi-
tetty prosentteina tydajalta nmaksetuista palkoista. THssi
yhteydessd sucritetaan vield lyhyt tarkastelu erdiden ty&-
voimakustannusindikaattoreiden keskeisistd suhteista ETLAn

aineiston pohialta.

Alla on esitetty matriisimuodossa erdiden tydvoimakustannus-
indikaattoreiden keskindiset korrelaatiokertoimet. Kertoimet on

laskettu toimialatason aineistosta vuodelta 1973.

Cty C'k% C, TC,
Cty bt
C'k% .928 ot
Cn .793 . 758 +++
TC .439 402 . 890 4+
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Kuviossa 2. on graafisesti kuvattu Ct, - ja Cp indikaatto-

%
reliden vilistd riippuvuutta tolmialatasolla. Riippuvuutta
kuvaa yht818 y=22,.89 + 0.02 %, selitysaste (lOOsz) on 61 %,
Toimialat on ryhmitelty niiden keskimdirdisten palkkakustan-
nusten bruttocarve-osuuden mukaan kahteen ryhmidn, palkat

> 25 % tuotannon bruttoarvesta ja palkat < 25 %. Vapaa-ajan

palkkojen esuus tydajan palkoista on kuviossa esitetty pys-

tysuoralla viivalla {z).

Edelld esitetyn perusteella voidaan esittidd seuraavaa:

1) Kéytettyjen tydvoimakustannusindikaattoreiden vdli-
set korrelaatiot ovat varsin korkeita. Ko. indi-
kaattorit mittaavat siis jokseenkin samantapaista
suuruusulottuvuutta.

2) Tydajan palkkoihin verrattu indikaattori (Ct%)
erottelee gelvisti toimialaryhmdt (" > 25 %" ja
" o< 25 8%,

3) Palkansaajia kohti lasketulla indikaattorilla {Cn)
toimialaryhmit eivdt sensijaan erotu toisistaan.

4) Palkansaajaa kohtl laskettujen vdlillisten ty&voi~
makus tannus ten {Cn) kasvaessa toimialaryhmin " > 25
tydajan palkkoihin verratut tySvoimakustannukset
{Ct%) kasvavat hitaammin kuin ryhmdn " < 25 &",
Ndin ollen voidaan olettaa, ettd tissd mainituilla
tavollla konstruoiduituja indikaattoreita kéytetties-
88 ko. mittarit ovat "herkempid" tolmlalaryhnin
"< 25 3% toimialeoilla kuin ryhmdn " > 25 %" toimi-

aloilla.
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Vaikkakin edelld mainitut tarkastelut on tehty toimialatasol-
la, on vuoden 1970 aineiston pohijalta voitu todeta, ettd sa-
.mat perusrilppuvuudet vallitsevat myds yritystasolla, riippu-
vuuden voimakkuus ja parametrien arvot tosin vaihtelevat toi-

mialolttain.

Kuten jo aikaisemmin on todettu, on tydvoimakustannustutki-
muksissa kustannusprosentit laskettu ensisijaisesti suorite-~
tulta tybfajalta maksetuista palkoista. ¥rityksen tuctantokus-
tannusten kannalta tydajan palkoista laskettu kustannuspro-
sentti on varsin kdyttdkelpoinen mitta ilmalsemaan sen tyd-
voimakustannuslisdn, jonka tydntekiljin palkkaaminen keskimii-
rin yritykselle aiheuttaa. Toisaalta ti3m#d laskentatapa antaa
myds parustan tydntelkijdiden ansiotasolaskelmille. Teimihen-—
kilépuolella tydvoimakustannuslisén laskeminen samalla peri-
aatteella el vdlttdmittd johda oikeaan tulokseen. THmA joh-
tun siitd, ettd toimihenkildiden palkkaan (kuukausipalkka)
sisdltyy Jo vapaa-ajan palkkaa., Toimihenkil&iden ty8voima-
kustannusten arvioinnissa onkin usein‘kaytettéva kokonaispalkkoi~
hin verrattua tydvoimakustannusprosenttia. THmEn mittarin
kd8yttd on myds luontevaa niiss#d budjetoinnin ja kustannus-
lagkennan tehtdvissi, jolssa kustannusten seuraaminen tapah-

tuu palkkakustannusten antaman tiedon pohijalta.
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3. 70-LUVUN ALUN TY6-~ JA SOSIAALIPOLITIIKKA

Ennen varsinaista tulosten esittelyd kuvailllaan lyhyesti tyd-

ja sosiaalipolitiikan kehitystd 70-luvun alussa.

Laajat tydolosuhteiden parantamiseen liittyvdt uudistukset
muotoutuvat yleensd tybmarkkinajirjestdjen vilisissid neuvot-
teluissa ja siirtyvdt sitten tybehtosoplmusten vdlitykselld
teolliisuusyrityksiin., Jotkut ndistd uudistuksista pidtyvit
eduskuntakisittelyyn. Lopulliseen lakiesityvkseen saattaa
td116in tulla vivahteita, Jjotka alkujaan eivit kuuluneet tyd-
markkinajdrjestdien suvunnitelmiin. Ty8- ja sosiaalipolitiik-
kaa hahmcotellaan lucnnollisesti myds muillas pdidtdksentekijéd-
tasoilla. Ndilgsdkin tapauvksissa pyrit8&n yleensd k&yttdmidn

hyviksi tydmarkkinajérjestdien asiantuntemusta.

Varsin merkdttdvan lisin tydolosuhteiden kehittémiselle on
muodostanut tydnantajien vapaaehtoinen sosiaalipolitiikka,
joka yleensd saa alkunsa toimipaikan tai yrityksen erityis-
olosuhteista. Yhdelld tydpalkalla toteutettu tydolosuhteiden
jHrjegtely on vihitellen vleistynyt ja otettu alkanaan tyd-
markkinaosapuolten sopimusneuvotteluihin. XKiyttdkelpoiseksi

todettu jirjestely on saattanut tulla aluksi suosituksena
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mukaan tySehtosopimuksiin., BErdissd tapauksissa t#dllaisten
sopimusvaraisten suositusten pohjalta on aikojen kuluessa

hioutunut 3¥rjestelmd, joka sittemmin on saanut lain muodon.

Vuosien 1970~1975 tyOmarkkinapolitiikan pultteet on lausuttu

1} Naihin ratkaisuihin on sisil~

kolmessa kokonaisratkaisussa
tynyt mySs ns. sosiaalipaketti, joka merkittdvissd mddrin on
vaikuttanut tydclosunteitten kehitykseen. Joulukuussa 1970
tyomarkkinoiden keskusjidrjestdt hyvdksyivdt tasavallan presi-
dentin esittidmin suosituksen tydmarkkinaratkaisuksi. TamE

ns. UKK-sopimus oli voimassa maaliskuun loppuun 1972. Jo en-
nen URR-sopimuksen piddttymistd allekirjoitettiin uusi keski-
tetty ratkaisu ns. HL~sopimus, joka oli tarkoitettu yksivuo-
tiseksi. Vuoden 1973 gopimuskierroksen ailkana kidvi selviksi,
ettd keskitettyyn ratkaisuun ei silloilsissa olosuhteissa ol-
lut edellytyksii., Niinpd HL-gopimuskauden umpeuduttua wvoitiin
todeta, etti sopimusprosessi oli lopullisesti ajautunut liit-
tokohtaisten ratkaisujen tielle. Tilanne ratkesi vaéta tal-

vella 1974, jolloin piltkien neuvottelujen jidlkeen pdéddyttiin

kaksivuotiseen kokonaisratkaisuun.

Ehki laajakantoisimpla uudistuksia 70-luvun alun tydmarkkina=
polititkassa merkitsivit tydllisyyslain (astul voimaan 1/1/1972),
vuosilomalain (pidicsiltaan 1/4/1973) gekd tydsopimuslain (1/1/197
uudistukset. Tydttdmyyskassalakiin, tapaturmavakuutuslakiin,

elidkelakeihin ja hucltoapulakiin tehdyt muutokset ovat mybs

1) Edelld mainittuun ajanjakscon sisdltyy myds yksi sopi-
mukseton kausi.
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parantaneet palkansaajien sosiasaliturvaa ja lisinneet heidin
tyGviihtyvyyttddn, Niihin pddmiiriin on pyritty myds tydsuo-

jelun hallinto~ ja valvontalaeilla.

Kuvio 3. Tytmarkkinaratkaisuien aikataulu

. . Hi-~ Kevlidn 13 Koksivyot]
Devalvaatio Lilnamag | Liinamaall UKK-sopinis Sopimus  ratkaisu kol onvaulsra‘tlﬁglsu
e :

% : %
s
"
20{- 120
15 / T8
1o ? 110
dn S E
ETLA
; N Lk B bk ol L. B (W Lok ]
vuosi | 18G5 | 1956 | 1967 | 1988 | 1068 | 1970 | 1971 | 1972 | 1873 | 1874
% 0.7 1.t B.Z2 11,8 12.7 187 i5.0 4.1 224 256

1) Tummennus keskimilisiistd heikomman kasvun vuosia BKT:RE mitattuna.

2) Teollisuuden tySyolmakustannusten kasvu (%), Laskelma perustuy kansantuiotilasion palkkatictoihin ja
ETLAn tiedusteluihin.
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UKK-sopimus (kuviossa 3, esitet8lin tybmarkkinaratkaisujen
aikataulu) toi tydmarkkinapcolitilkkaan lopullisesti wvdhlm-
mdispalkkamiirdykset, arkipyhdviikkojen tydajan erikois-
jirjestelyt ja vuoslloman pidentdmilseen liittyﬁ&t jdrieste~
lyt. Tamin lis#ksi tehostettlin erditd jo kdytdssd clevia
jirjestelmid ldhinnd niiden tarjoamien etuuksien osalta.
Vapaa-ajan tapaturmavakuutusta laajennettiin, eldkekysymys-
ten yksinkertaistamista, tySelikkeiden ansainta-ajan lyhen-
tdmistd ja tason korottamista sekd tydttSmyysturvan tehosta-
nisen mahdollisuuksia alettiin tutkia, Kaikki n#m#& toimen-
piteet johtivat mydhemmin tarkistuksiin ko. laeissa. UKK-
sopimuksessa tydmarkkinajédrjestdt siltoutuivat vield yksi-
‘mielisesti kehittimddn tySpaikkaterveydenhuoltoa, tuxval-
lisuustoimintaa, asuntotoimintaa sekd ammatillista koulutus-
ta. UKK-sopimuksen sosiaalipaketin kustannusvaikutusta on
vuositasolla varsin vaikea arvioida, koska sopimuksen edel-
lyttdmit toimenpiteet ulottuvat useille vuosille. VHlillis-
ten tydvoimakustannusten osuus tydajan palkoista kohosi kui-
tenkin vuonna 1971 n. 1.5 prosenttiyvksikkdsd ldhinnd sosiaa-

liturvamaksujen ja LEL-maksujen korotuksesta johtuen.

Maaliskuussa 1972 allekirjoitettiin yksivuotiseksi tarkoi-
tettu ng. HL-sopimus (Hamdldinen-Laatunen), Tédmédn keskite-
tyn ratkaisun sosiaalipakettiin liittyl useita samansisdl-
t8isid erillissopimuksia kuin UXK-sopimukseen. Lis8ksi timd
ratkaisu sisidlsi ns. lomaltapaluurahasuosituksen, jossa so-
vittiin vucsilomalta tydhdn palaavalle palkansaajalle mak-

settavaksl lomaltapaluurahana 10 % hdnen vuosilomapalkastaan.
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Lomaltapaluuraha sisdltyi ensimmidisen Kerran tydmarkkina-—
jérjestdjen vidliseen sopimukseen metalliteollisuudessa v.

1971,

Sopijapuolet pddttivit samalla sairausajan palkan maksami-
seen liittyvidn karenssiajan lyhentimisestd yvhdeksi piivik-
$i. Tosin erdilld aloilla oli jo tHtd ennen noudatettu laki-
mddrdistd lyhyempdd karenssiaikaa. Samoin sovittiin, ettd

sairausajan palkan maksamisaikaa pidennetidn 21 piiviksi,

Lisdksi HL~sopimus sis8lsi erditd lisdyksid ja parannuksia
asuntotuctannon rahoilttamiseen, koulutustoimintaan seki
elédkejirjestelmiin. Vuonna 1972 toteutettiin tyémaikkina—
jdrjestdjen tekemdn ehdotuksen perusteella osaclikejirjes-
telmd. UKK-sopimuksen yhteydessd oli jo otettu esiin kysy-
mys vuosilomalain uusimisesta. HL-sopimuksessa sovititiin vuo-~
silomalain kokonaisuudistuksesta, joka sitten astul voimaan
huhtikuun alusta 1973. Ruitenkin jo 1.4.1972 lihtien oli vanhan
vucosilomalain osittamismuutoksella pidennetiy palkansaajien
vuosilomia. Lain mukaan jokainen palkansaaja ansaitsee jokai-
selta lain edellyttimdltd tydssiolokunkaudelta vuosilomaa

kaksi pdivdd riippumatta tydsuvhteen jatkumisajasta.

Tehdasteollisuudessa vuoden 1972 vdlillisten tydvoimakus-—
tannusten osuudeksi tydajan palkoista on arvioitu n. 34 %,
Ndigsd tyOvoimakustannuslaskelmissa nousu johtuu ldhinng

vapaa-ajan palkkojen kasvusta sekd lomaltapaluurahasta ja

tydeldkemaksujen korotuksista.
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HL-scpimuskauden pddtyttyd keskitetiyid palkkaratkaisua ei
saatu alkaan. Maaliskuun alussa SaK:n hallitus ilmoitti siir-

tdvidnsd palkkaneuvottelut jisenliitoilleen.

Vuoden 1973 vdlilliset tydvoimakustannukset nousivat voimak-
kaasti. Tdmd johtui liittokohtaisten ratkaisujen lisdksi ai-
kaisempien tydehtosopimusten pd&ttksistd, jotka lankesivat

vuodelle 1973,

Tédssd tutkimuksessa on suoriltetun yritystiedustelun pohjal-
ta selvitetty vuoden 1973 sosiaalipoliittisten ja tydmark-
kinaratkaisuijen vaikutuksia koko tehdasteollisuuden seki

eri toimialojen vdlillisiin tydvoimakustannuksiin.
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4, TUTKIMUSTULOKSIA

Vuoden 1973 tydvoimakustannustutkimuksen tuloksista tarkas-
tellaan aluksi koko tehdasteollisuuden kustannuserittelyi
(luvussa 4.1.), Kustannukset esitetdin prosentteina seki
suoritetun tydajan palkoista ettd kokonaispalkoista. Sen
jédlkeen selvitell&dn toimialoittaisia jakautumia (4.2.) se-
kd esitetddn yksittdisissd kustannuserissi (4.3.) tapahtu-
nutta kehitystd. Tdydelliset toimialoittaiset kustannus-
erittelyt ovat t&@médn tutkimuksen liitteend. Toimialoittai-
set vdlilliset tydvoimakustannukset on jaettu myds sekd
tybntekijoitd ettd toimihenkilditd koskeviin kustannuksiin.
Tdhén erittelyyn liittyvdd tekniikkaa on selostettu vuoden

1970 tutkimuksessa.

Koska kustannustietojen kalkyloinnissa on kdytetty pohijana
vuoden 1970 tutkimuksen tuloksia, jotka on kerroinmenette-
lylld korotettu koko teollisuuden ja toimialan tasolle, niin
nyds tédssd tutkimuksessa esitetyt tulokset ovat koko teolli-

suutta ja toimialaa kuvaavia.
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4.1, Koko teollisuus

: S0 O Tehdasteollisuus -

Vuonna 1973 koko tehdasteollisuuden vdlilliset ty&voimakus-
tannukset olivat 39.6 % tyﬁpalkoistal). Vdlillisten tydvoi-
makustannusten kasvu on jatkunut edelleen tySpalkkojen kas-
vua nopeampana (kuvio 4,). Kokonaispalkkoihin verrattu tun-
nuslukuﬁ?k%) on kasvanut hitaammin kuin tybajan palkkoihin
suhtautetut vidlilliset tydvoimakustannukset (Ct%). Tdmd joh-
tuu vapaa-ajan palkoista, joiden vaikutus sisdltyy vdlilli-
siin tySvoimakustannuksiin, mutta ei kokonaispalkkoihin ver-
rattuihinkustannuksiin-GOJuvunloppupuoliskon suhteellisen
rauhallisen kasvun jilkeen ollaan jdlleen siirrytty viime
vuosikymmenen alkupuoliskon kaltaiseen sosiaalipolitiikan
voimakkaan laajentumisen kauteen. Merkille pantavaa tissi
kehityksessi on ollut se, etti tydntekijdiden tydvoimakus-
tannukset ovat kohonneet huomattavasti nopeammin kuin toimi-
henkil&iden vastaavat kustannukset. Vuonna 1973 tySntekijéi-
den vdlilliset ty&voimakustannukset olivat 40.8 % tydajan
palkoista (v. 1970 vastaava prosentti oli 29.3 %), kun taas
toimihenkil&iden kustannukset olivat 36.3 %2) (v. 1970 31.2 %).
Suurimmat erot ovat sairausajan palkoissa, vapaapdivd-pal-
koissa ja tapaturmavakuutusmaksuissa. Koko tehdasteollisuu-~
den védlilliset tybdvoimakustannukset (kuvio 1. erit B, C ja D)
olivat 34.8 § kokonaispalkoista (A+B) . Vuoden 1973 tehdas-

teollisuuden tytvoimakustannusrasite voidaan ilmaista siten,

1) Tybpalkat = suoritetulta tyBajalta maksettu palkka, ks. s. 20.

2) Vuoden 1973 toimihenkil®iden tydvoimakustannusprosentti
jdd ilmeisesti todellisuutta pienemméksi vapaa-ajan palk-
kojen arviointivaikeuksien johdosta.
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etti kaikkien palkkakustannusten lisdksi teollisuudelle koi-
tui tydvoiman palkkaamisesta keskiméddrin n. 22 % lisdkustan-
nusta jokaista palkansaajaa kohti. Tyéntekijdiden kohdalla
tami tydvoimakustannuslisd oli n. 21 % ja toimihenkil6illd

n. 24 %,

Kuvio 4. Teollisuuden vidlilliset tydvoimakustannukset %
palkoista v. 1960-1975

0,
% y %
B / 5
42 Ar]22
A
a0t y {40
18 38
36 |- /’ -4 36
34 Ct%svaliltiset tyovoimakustannukset 4 34
(erdt B+C + DV prosentteina tys— 1
32 ajan palkoista (A) ‘441 132
A
30 e 30
28} ] 428
ﬂa’ﬂ 1 \T'—— I“I-I
26 - 26
/1
24+ ’4/ { ¥ 24
A 1E
22 v K 22
A L .,-
20 L L [ 420
o L‘
18 o = 18
LLLbdebiee st C'k,y-sosiaallturvan ja vapaaehtoisen
16 F L 0 tySvoimapolitiikan kustannuk- - 16
.,’ set (C+D) prost::tl%ipa koko-
14 l ‘. naispalkoista (A+ ) 14
12| iy 112
10 UD
= =
] ETLA T
Vuosi |1a60| 61 |62 |63 | 64 |1965| 66 | 67 | 68 | 68 1970 71 | 72 | 73 | 74 f975H 7__’7 -
Ct 20.6/22.6(24.1|25.8|26.9]28.0|27.2)|27.6(27.9{29.2|30.1 31.5/34.0(39.6(41.7|45.5 )
Gy [10.5[11.512:9]16:1]16.7]17.117.3]18.0[17.8[18.1 [18.5]10.3]20.1[21.8)22 7]24.1] D[, 1 24,8

5

1) Symbolit viittaavat kuvioon 1.
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Taulukossa 2. ovat koko tehdasteollisuuden vdlilliset ty8voima-

kustannukset kustannuserittiin. Lakisiiteisten erien osuus kal-
kista v8lillisistd tyOvoimakustannuksista oli v. 1973 n. 90 %.
Vastaava kustannusosuus oll edellisessd tutkimuksessa n, 85 &.
Ndihin lakisdfteisiin kustannuksiin {v, 1973 35,6 %) on arvioi-
tu sisdityvdn n., 3-4 prosenttiyksikkdd kustannuksia, jotka itse
aslagsa syntyvdt sopimusvaraisista tai yritysten vapaaehtoisista
padtdksistd. THllaisia erid sisdltyy mm. tydsuhde~elikemaksuihin
salrausajan palkkeibin ja vuosilomakustannuksiin. Koska niiden

erien tarkka arviointi kiytetidvisti tiedoista on lihes mahdoton

ta, on tdssdkin tutkimuksessa sdilytetty vanha jako lakigdi-

teisiin ja vapaaehtoisiin tydvoimakustannuksiin ennallaan.
Vapaaehtolset tydvoimakustannukset suhteessa tydajan palk-
keihin ovat edelisen pienentyneet, huolimatta tydpaikkatexr—
veydenhucllon ja koulutuskustannusten kasvusta. Samanaikai-
sestil ovat kuitenkiln lakisddteisiin tydvoimakustannuksiin

sisdltyvidt vapaaehtoiset erdt kasvaneet.

Vuonna 1973 tyBajanpalkkojen osuus kaikista tydvoilmakustan-—
nuksista (kuvio l. er&t A4B+C4+D) oli tehdasteollisuudessa
n. 72 %, lakisHdtelsten tybvoimakustannusten n. 25 % Jja
vapaaehtcisten tydvoimakustannusten n. 3 %. Kailkki tydvoi-
makustannukset olivat samanaikailsesti n, 66 % tehdasteolli-

suuden kaikista varsinaisista kuluistal)q

Todettakoon vield allaclevan tiivistelmin pohjalta (tauluk-
ko 3. ) wvapaaehtoisten tydvoimakustannusten rakennemuutok-
sen jatkuneen voimakkaana. Vapaa-aikaan liittyvit sosiaali-

palvelut ovat tosin edelleenkin hallitsevassa asemassa,

1} Laskettu tasetilaston ja ETLAn tiedustelun perusteella.
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Taulukke 2. Teollisuuden vdlilliset tydvoimakustannukset
v. 1973 preosentteina tySpalkoista sekd koko-
naispalkoista (koko henkildkunta)

Ty~ Kokonais—
palkeista palkoista
% %
Lakisddteiset tydvoimakustannukset
1. Lomaltapaluuraha 2.1 1.8
2. Vuesllomapalkat 8.6 7.6
31, Vapaapiivin palkat 1.2 1.1
4. Xoulutusajan palkat g.2 ¢.1
5. Sairausajan palkat 2.7 2,4
6. Sosiaaliturvamaksut 9.5 8.4
7. Tapaturmavakuutusmaksut 1.6 1.5
8. Tydttdmyysvakuutusmaksut G.4 0.4
9. Muut vakuutusmaksut 0.1 0.0
10. Tydsuhde-eliikemaksut 9.1 8.0
11, Tuotantokomiteakustannukset Q.1 G.1
1-11. Lakis#iteiset tydvoimakustannukset yhteensd 35.6 31.4
Vapaachtolset tybvoimakustannukset

l2. Asunnoista 0.9 0.8
13. Kotitaloudesta ja yhteishankinnoista 0.1 0.1
14. Tyépaikkaruckailusta 0.6 0.5
15. ‘Ty&vaatteista 0.3 0.1
16. Kuljetuksista 0.1 0.1
17. Lastenhuollosta 0.0 0.0
18. Terveydenhuollosta 0.5 0.5
19, Tydsuojelutoiminnasta 0.2 0.1
20. Liikuntakasvatuksesta 0.1 0.1
21. Kirjastoista ja tybpalkkalehdestd 0.1 0.1
22. Kerhoteiminnasta ] 0.2 0.2

23. Lomatcoiminnasta ' '
24. Ammattiopetuksesta } 0.7 0.7

25. Jatko-, tdydennys~ ja uudelleenkoulutuksesta - '
26. Avustuksista } 0.1 0.1

27. Lahjoista henkilSkunnalle yms. ) :
28. Hallintokustannukset 0.1 0.0
12-28. Vapaaehtciset tydvoimakustannukset yhteensd 4.0 3.4
1-28, V#lilliset tydvoimakustannukset yhteensi 39.6 4.8
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mutta itse tydpaikkaan ja tydsuoritukseen liittyvit toimen—
piteet ovat kustannuksilla mitattuna jo lihes puolet kaikis-
ta vapaaehtoisista tybvoimakustannuksista. Ammattiopetuksen,
tybpaikkaterveydenhuollon, tydsuojelun merkityksen korostu-
ninen tydsopimusneuvotteluissa on heijastunut myds tydnanta-
jan vapaaehtoiseen sosiaalipolitiikkaan.

Taulukko 3. Vapaa-aikaan ja tySaikaan liittyvit vapaa-

ehtoiset ty&voimakustannukset (koko henki-
lékunta) v. 1952, 1961, 1965, 1970 ja 1973, (%)

1952 1961 1965 1970 1973
Vapaa—aika 78 76 75 68 55
Tydaika 22 24 25 32 45

100 100 ic0 100 100
4.1.2. Tydvoimakustannusten merkitys

TyGvoimakustannusten kehitystd ja niiden merkitystd teolli-
suuden tuotantokustannustekijinid on vield selvitetty eridi~
den taustatietojen ja sarjojen avulla. Samalla on pyritty
liittdmddn tydvoimakustannustutkimusten tieto julkisista

tilasteoista saadun tiedon muodostamaan taustaan.

Tydvoimakustannukset ovat varsin merkittivi osa yritysten

tuotantokustannuksista ja ndin ollen niiden vaikutus yritysten
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toimintaedellytykegiin ja kilpailukykyyn on huomattava. Toi-
saalta yrityksen tydvoimakustannukset ovat suurimmalta osal-
taan vdlitdéntd tai vdlillistd tybdtuloa palkansaajille, Osa
tybvoimakustannuksista tosin siirtyy tulonsiirtona tydeli-
mdn ulkopuolella clevalle epdaktiiville viesttlle. N&in kHy
mm. scosiaaliturvamaksujen kohdalla, kun osa maksuista ohjau-

tuu tulonsiirtoina tecllisuusviestdn ja potentiaalisen teol-

lisuusvdestdn ulkopuclelle. TEm& merkitsee myds sitd, ettd
yrityssektori merkittdvidsti tukee koko maan sosiaalipolitiik~
kaa, ja on ndin cllen varsin kiintedsti sidoksissa maan sosi-
galipoliittiseen kehitykseen. Ei my®sk&didn kaikkia se, mitd
tydvoimakustannuksilla saadaan aikaan, koidu jokaisen palkan-
saajan hyvdksi, Kuitenkin voidaan tdssid esitettyjen laskel-
mien perusteella saada suhteellisen hyvd keskimd&r&dinen kuva

palkansaajille koituvista tydtuloista.

TySvoimakustannusproblematiikkaa ei kuitenkaan pidd nihdi
liian yksipuolisesti lyhyen tdhtdimen tulonjakokysymyksend.
Teollisuusyrityksen kohdalla on periaatteessa kysymys pit-
k4118 t8htdimelld toiminnan jatkumisesta ja kannattavuudes-
ta, jossa tdrkedd osaa niyttelevdt tuottojen ja kustannus-—
ten vdlinen suhde. Palkansaajien kohdalla on kysymys siitd,
ettd he saavat tydstddn kohtuullisen korvauksen ja ettd my®s
heiddn toimintansa ty8ssi ja +yBn jidlkeenkin on turvattu.
Niinpd kysymys tydvoimakustannuksista voidaan 1liittis
sosiaalisen vastuun ja sosiaalipolitiikan jirjestelmin pe-
ruskysymyksiin, Tdlldin astuvat etualalle yleisen scsiaali-

politiikan hoito ja rahoitus.
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4.1.3. Rahoitus

Perinteisesti suomalaisen sosiaalipolitiikan rahoitus on
cllut kolmijakoista. Ty&nantajat, vakuutetut ja julkinen
sektori rahoittavat erikseen sovittujen periaatteiden mu-
kaisesiti t#Hssd maassa harjoitetun sosiaalipolitiilkan. Kos-
ka kuitenkin suurl osa julkisen sektorin varoista kerdtdén
kahdelta ensin mainitulta ryhm&ltd, niin on selvidid, ettd
laajapohjainen rahoitusanalyysi vaatisi koko kansantalou-
den tulonsiirto-ja tulonjakokysymysten perinpohjaista tar-
kastelua. Ndihin kysymyksiin ei tdssd yhteydessd kultenkaan

cle ollut mahdollisuutta puuttua.

Todettakoon vield, ettd sosiaalipolitiikan rahocitustilas-
toon ei kirjata kaikkia tydnantajan vdElillisid tydvoimakus-
tannuksia. Vapaa-ajan palkkakustannvkset ja tySnantajan
vapaaehtoisen sosiaalipolitiikan kustannukset, jotka ja&-
vit edelld mainitun tilaston ulkopuolelle, ovat lidhes 50 %

tydnantajan kaikista vdlillisistd tydvoimakustannuksista.

Tydnantajien velvoitteet palkansaajia ja yleistd sosiaali-
politiikkaa kohtaan ovat jatkuvasti kasvaneet. T&hdn ovat
vaikuttaneet sekd tyOmarkkinaratkaisut ettd eduskunnan pdi-
t6kset. Tydnantajasektorin cgsuus sosiaalipolitiikkamme ra-
heituksessa on vuodesta 1950 noussut n. 20 %:sta lidhes

50 %$:iin vuoteen 1973 (kuvie 5,). Valtion osuus on laske-
nut lihes samassa suhteessa. Niinpd Suomesta on tullut

Pohjoismaiden tydnantajavaltaisimmin sosiaalipolitiikkaa
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rahoittava maa. Tdmi rahoitusrakenteen muutos heijastuu
kaikkiin tySvoimakustannuksia kuvaaviin aikasarjoihin ia
on merkinnyt huomattavaa kustannusrasituksen nousua teol-

lisuudelle.

Sogiaaliturvamme on kustannuksilla mitattuna samanaikaises-
ti mybs huomattavasti laajentunut. Sosiaalimencjen osuus
nettokansantuotteesta on kasvanut n. 20.5 %:iin, mikd t#114

hetkelld on keskim8drdistd Pohjoismaista tasoa.

Kuvic 5. Sosiaalimenoien rahoitusrakenne v, 1950-1973

% . ETLA %
60l : 450
ol {50
asl ]_* -] a0
30} ™ — =l ] BT
T
s |
20 i 429
ol . 410
ollolitiszlzinltlriel slisllialiaialoi-yla| lolialsl ool oo ﬁas;%:mF:x:
g ol il g oot - i o e O | R o i o o] o i e fod pchacd g b B S S Ed o | o bl Eod Pl 3 0
VALTIO KUNNAT TYONANTA JAT VAKUUTETUT
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4.1.4. Tybtulot

Mitd edelld kuvattu kehitys on merkinnyt palkansaajien
tyStuloihin? Aluksi tarkastellaan tilannetta kansantulo-

tilaston pohjalta,

Kansantulon jakautumista kuvaavat tilastot eivit sisidlli
informaatiota palkansaajien reaalitulojen kehityksestd,
Kuitenkin on palkka~ ja sosiaalikuluaikasarjojen perusteel-
la mahdollista tehdd joitakin johtopditdksid palkansaajien
tyBtulojen yleisistd kehityspiirteisti. Tydtulojen osuus
kansantulosta on ncussut 60-luvun alun 56 %:sta 68 %:iin
vucnna 1973. Erityisen voimakasta on ollut tydnantajan so-
slaalikulucsuuden kasvu. 60~luvun alusta ldhtien v. 1961
lukuunottamatta sosiaalikulut ovat kasvaneet nopeammin kuin
palkkakulut. Kansantuleotilaston mukaan sogiaalikulut olivat

v. 1973 n. 17 % kaikista tydtuloista,

Kuvio 6. on laadittu kansantulon jakautumista kuvaavista
taulukoista., Niyttdd siltd, ettd palkkasumman kasvun hidas-
tuessa tybnantajien sosiaalikulujen kasvu on voimakasta.
Ndin ollen sosiaalikulut jossain mddrin kompenscivat palkka~
kehityksessd tapahtuvaa hidastumista ja pitdvit tydtuloijen
kasvun suhteellisen rauhallisena. Merkille pantavaa on, etti
sosiaalikulujen voimakas kasvu on varsin usein sattunut juu-
ri laskusuhdannevuosiin (esimerkiksi v. 1962, 1963, 1967 ja

1971},
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Kuvio 6. Palkkatulojen ja tySnantaian sosiaalikulujen
muutokset v. 1960-1975, % (Ransantulotilaston

mukaan)
% N %
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Kansantulotilasto osoilttaa, ettd yhd suurempi Osa tydtu-
Ennusteen

loista muodostuu scosiliaalisista tulonsiirroista.
1975 n. 22 % palkkatuloista.

mukaan sosiaalikulut ovat v.
Teollisuudessa sogiaalikulujen osuus palkkakuluista on n.

1-2 prosenttiyksikkdd suurempi kuin koko kansantaloudessa.
Témd ero johtuu sekd lakisiddteisistd maksuista (mm, sosi-

aaliturva- ja tapaturmavakuutusmaksuista) ett# vapaaehtoisesta



43

sosiaalipolitiikasta (mm. asuntopolitiikka, terveydenhuolteo,
koulutus), joka teollisuudessa lienee yleisempdd kuin muual-
la elinkeinoceldmissd. On myds ilmeistd, ettd teollisuuden
soslaalikulujen arvicinti on perusteellisempaa kuin muun

kansantalouden,

Kuvio 7. Reskituntiansion, elinkustannusten ja védlillisten
tydvoimakustannusten muutokset v, 1960-1973, %

% : % .

Viililliset tydvoimakustannukset (miehet)
35

35} o Keskituntiansio(miehet)m
3}

i

me e ee Elinkugtannusindeksi

30 30

25— 25

20

15

iETLIA
1960 61 62 63 641965 66 &7 68 691970 71 72 713 14

3} ETLA:n laskelmat.
2} STK:n paikkatilasto.
3} Elinkustannusindaefsi 1951-100.
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RKuviossa 7. ovat tecllisuuden miestydntekijdiden keskian-
sickehitys, elinkustannusindeksin sekd vilillisten ty&voi-
makustannusten vuosittaiset muutokset aikavdlilld 1960-1973.
Keskituntiansioiden kasvu Jja elinkustannusindeksin muutok-
set heijastavat palkansaajien reaaliansiciden suhteellisen
edullista kehitystd, Vdlillisten tydvoimakustannusten kas-
vu ndyttdd varsin sd8nndllisesti mydtidilevin keskiansioke-
hitystd, jonka k&yttidytyminen puclestaan on varsin lihei-
sestl sidoksissa elinkustannusten kehitykseen. XKuvio 7.
kertoo mySs muiden tydtuloien (vilillisten tydvoimakustan-—
nusten) merkityksen reaaliansiokehityksessi. Esimerkiksi
vuosina 1961, 1962 ja 1964 sekd 1969, 1972 ja 1973 on mui-
den tydtulojen kasvun vaikutus reaalikehitykseen ollut huo-

mattava.

4.1,5, Tybkustannukset

Muiden tydtulojen merkityksen lisd&ntyminen palkansaajan
ansiotasotekijénd on samalla merkinnyt ty®nantajien valil-

listen tydvoimakustannusten suhteellista nousua., Vdlilli-

set tybvoimakustannukset ovat jatkuvasti kasvaneet nopeam-

min kuin ty8ajan palkat lukuunottamatta vuotta 1966, joli-

loin arkipyhdkorvaukset sisdilytettiin tydajanpalkkoihin

ja tySttdmyysvakuutusmaksu aleni, 70-luvun alussa ty8voi-
makustannusten jyrkk&ddn nousuun ovat olleet vaikuttamassa vuosilo-
mien piteneminen Jja salrauspdivien karenssiajan lyhentymi-

nen myds laskentaperusteiden kautta tySaikaa lyhentdmil1E.
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Tédmdn tehdyn tybajan lyhenemisen vaikutuksen on arvioitu
olevan 1.5 prosenttiyksikkdid verrattuna vuoden 1970 suhde-
lukuun. Kuvion 4. viivoitettu ala kertoo juuri timin tyd-
ajan lyhenemisen sek# toisaalta vapaa-ajan palkkakustan-
nusten kasvun valkutuksen. Kuvioon 8. on piirretty kaik-
kien tydvoimakustannusten (palkat ja kaikki v8lilliset tyd-
voimakustannukset ETLAn laskelmien pohjalta) osuus yritys-
ten kaikista varsinaisista kuluista (henkildkulut, pHiomakulut
ja muut kulutJl{Vuodesta 1960 vuoteen 1973 tydvoimakustannusten
osuus on kasvanut 60 %$:s8ta 66 %$:iin. Tyovoimakustannusten
suhde nettoliikevaihtoon on samanaikaisesti noussut 21 %:

sta 26 %:iin. Riyrissd ndkyvd painautuma vuosina 1968-1970
johtunee kapasiteetin kidyttBasteen kohoamisesta housusuh-

dannevuosina 1969 Jja 1970.

Vuonna 1973 teollisuuden kaikki tydvoimakustannukset olivat
21 % tuwotannon bruttoarvosta vastaavan osuuden ollessa edel-
lisessd tutkinuksessa v. 1970 n, 19 %. Tydvoimakustannusten
oguus jalostusarvosta on myds kasvanut. Vuonna 1973 tydvoima-
kustannukset olivat n. 58 % Jalostusarvosta, kun niiden osuus

edellisessd tutkimuksessa oli n. 56 %.

Teollisuuden tydkustannusten kehitystd wvoidaan myds seurata
tySkustannusindeksin avulla (kuvio 9.}. Indeksi voidaan kong-
truoida ugealla tavalla. Kuviossa 9. on tydkustannukset lag-
kettu tuoteyksikkdd kohti'(g?)o Teollisuuden palkat ja valil-~
liset tydvoimakustannukset on tdssid indeksissd jaettu tuotan-

T
non volyymilla. Toisessa tydkustannusindeksissi (9,) tydkus—
L

1) Tasetilaston mukaan.
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tannukset on jaettu tehdyilld tydtunneilla. Kuviossa kahden
edelld mainitun indeksikdyrin vili ilmaisee teollisuuden

tuottavuudessa tapahtuneen muutoksen,

Tybkustannusten kasvu nédyttdi 70-luvulla olleen keskim#idrin
voimakkaampaa kuin 60-luvulla. Sen sijaan muutokset tuotta-
vuuden kasvussa ovat olleet merkittivisti vaimeampia. 60-luvun
alkupuclella voimakkaimmat tydvoimakustannusten kaswvut ovat
sattuneet korkeiden tuottavuuskasvuijen vuosille. Sen sijaan
60~luvun lopulla ja 70-luvun alussa voimakkaiden tuottavuus-
kasvujen vuosina tydvoimakustannusten kasvu on ollut suhteel-

lisen hidasta.

Kuvio 8. Teollisuuden kustannusrakenne v. 1960-~1973
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Kuvio 9. Teollisuuden tydkustannusindeksit v. 1260-1974

% I -1l 1Y [ FRTITT: P tybhustan— s - K anisantaloudan %
L nukset tybtuntia kohti Q yhsikkotyskustan-
..... &7 Taoilisunden yhsikks - nuksat
tydkustannukset
22 22

2 |1|11;;11||ETRTA
1960 61 62 63 GA 1965 66 67 68 B 1970 71 72 73 74 197%

4.2, Valilliset tydvoimakustannukset eri teimialoilla

Tydvoima~ ja henkildstdpolitiikkaanon viime vuosina kiinni-
tetty entistd enemmdn huomiota. Huoli tybvoiman riittdvyy-
destd ja taloudellisen kasvun jatkuvuudesta ovat yritysta-
solla merkinneet mm. henkildstbsuunnittelun ja —hankinnan

tehosturista. Toimintakykyisen organisaation luominen on
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johtanut siihen, ettd traditionaalinen tydnantajan sosiaali-
politiikka on kytketty joustavasti yrityksen koko henkilds-
tOpolitiikkaan ja sitd kautta palvelemaan yrityksen vieisid
tavoiltteita. Tydnantajan sosiaalipolitiikka on saanut rinnal-
leen uusia toimintamuoitoja, Jjotka tavoitteiltaan saattavat
olla vaikeasti vhdistettdvissd sosiaalipolitilkan vanheoihin
tavoitteisiin. Kultenkin kiristynyt kilpailu ja entistd laa-
jempi tiedon vdlitys ovat ylelst8mdssd "tehokkaan" henkilds-
tShallinnon organisaatiota. Tutkimukset ovat kuitenkin osoit-
taneet, ettd henkildstdhallinnon laajentumisesta ja yleisty-
misestd hueolimatta eri tuctantoyksikkdjen wdlilld on sdily-
nyt huomattaviakin eroja. Niinpd vdlilliset tydvoimakustan-
nukset eri toimialojen vdlilld vaihtelevat melkoisesti. Koko
henkildkunnan osalta vdlilliset tySvoimakustannukset prosent-
teina tySajan palkoista vaihtelivat 31-50¢ %. Tydntekiijdiden
kohdalla vathteluvdli oli 32-51 %. Sen sijaan toimihenkild-

puolella hajonta oli huomattavasti pienempi 35~45 %,

Syyt ndinkin suuriin vaihteluihin on l&ydettdvissd sekd yri-
tysten ettd toimialojen sis8isistd rakennetekiibistd ettd
tuotantovksikdn ulkopuolisista tekijbistd. Karkeasti voidaan
sanoa, ettd ns. rakennetekijfit: tuotantoyksikdn tuotantora-
kenne, tydvoiman rakenne ja ammattitaito sekd tuotantoyksi-

ktin keoko ja sen asema tuotannontekijd~ ja hyddykemarkkinoilla vai-
kuttavat erittdin merkittdvidsti tuotantoyksikdn mahdollisuuk-
siin ja tarpeisiin hoitaa henkil&stdpolitiikkaansa. ¥Ymplris-

tOtekiididen merkitys etenkin vapaachtoisen sosiaalipolitiikan
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suuntaan ja laajuuteen fulee nikyviin l&hinni maaseudullal).
Té1l8in vapaaehtoista sosiaalipolitiikkaa suuntaaviksi teki~
ibiksi nousevat ympidristdn tarioamat palvelukset ja niiden
saatavuus. Tédssd yhteydessd el mydsk#ddn voi unohtaa ns. perin-
netekijditd. TySvoimakustannustutkimuksissa on todettu, ettd
yleensd samat yritykset ja toimialat k#yttdvit vuodesta toi-
seen eniten varoja henkildstdpolitiikkaansa. Tuctanto- ja
rakennemuntoksista huolimatta on siilytetty alemmin saavu-
tettu subteellinen asema, vidhentdmitt# palkansaajille kerran

mydnnettyjd palveluksia ja etuuksia,

Teollisuudessa kaikilla toimialoilla vililliset ty8voimakus-—
tannukset ovat aikavidlilld 1970-1973 kasvaneet nopeammin kuin
palkat. Toimialojen vAlilli ei tySvoimakustannuksissa vuoteen
1970 verrattuna ole tapahtunut kovin suuria muutoksia (kuvio

10.). Kaikkien palkansaajlen osalta suhteellisesti suurim-

mat vdlilliset tydvoimakustannukset olivat paperi-, tupakka-
ja kemian teollisuudessa seki metallin perusteollisuudessa.
Juomla valmistavan tecllisuuden sekd elintarviketeollisuuden
vélilliset tySvoimakustannukset ylittivit mySs koko teolli-
suuden keskiarvon. Muiden toimialojen kohdalla erot olivat
varsin pieni#, niissd vdlilliset tybvoimakustannukset suh-
teessa tybajan palkkolhin vaihtelivat 6 prosenttivksikén ra-
joissa. Itse aslassa toimialojen kustannusprofiili v. 1973 ei
sanottavasti poikkea vuoden 1970 profiilista. Suhteellisesti
alhaisimmat vdlilliset tydvoimakustannukset olivat v. 1973
huonekalu- ja puusepdnteollisuudessa seki kumiteollisuudessa.

1) Rari Hagfors: Teollisuuden vapaaehtoisten tydvoimakustan-
nusten alueittain jakaantuminen vuosina 1965 ja 1970,
ETLA, Sarja B 4, Helsinki 1973.
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Kuvio 10. V&alilliset tySvoimakustannukset tydajan palkoista
v. 1970 ja 1973 (toimialoittain}
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Toimialakohtainen tarkastelu osoittaaedelleen, etti lakisdi-
teisten tySvoimakustannusten kchdalla hajonta oli v. 1973
pienempi kuln vapaaehtoisten ty&voimakustannusten kohdalla.
Yleisend tendenssind on ollut vapaaehtoisten tyévoimakustannus—‘
ten suhteellisen osuuden pienentyminen vuodesta 1965 ldhtien.
Vuonna 1973 oli kuitenkin havaittavissa nimenomaan metalli-
teollisuudessa vapaaehtoisen tydvoimapolitiikan merkityksen
kasvua. MyBs erdilld tybvaltaisilla alcilla vapaaehtoiset

tybvoimakustannukset ovat edelllsestd tutkilmuksesta kasvaneet.

Vuonna 1973 tydntekljbiden vdlilliset tydvoilmakustannukset

olivat koko tehdasteollisuudessa 40.8 % tySajan palkoista.
Ensimmiisen kerran ndissd tydvoimakustannustutkimuksissa
tydntekijdiden kustannusprosentti oll suurempi kuin toimi-
henkildiden. Merkittdvimmat erot tydntekijbiden ja toimihen-
kildiden kustannuserissgsd ovat tapaturmavakuutuksen ja sai-
rausajan palkkojen kohdalla. Sen sijaan sosiaaliturva-, elid-
kevakuutus~ ja tydttdmyysvakuutusmaksuissa el kdytinndlli-
sesti katsoen ole erxoa. Erityisesti tydntekijdiden salraus—
ajan palkkojen voimakas kasvu ja tydsuhde-eldkemaksujen
(lisdeldkkeet ja sdatididen kannatusmaksut) yleistyminen
juuri vuonna 1973 ovat johtaneet niiden tekijdiden osuuden

merkittdviin kohoamigeen.

Tybnteklijéiden tolmialoittainen kustannusjakauma noudatte-
lee varsin sddnndllisestikaikkien palkansaajien jakaumaa.
TySntekijbiden vdlilliset tydvoimakustannuksel olivat pape-

ri-, tupakka- ja kemian teclliisuudessa, metallien perusteol-
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lisuudessa sekd savi-, lasi- ja kivenjalostustecllisuudessa
huomattavasti yli 40 % tydajalta maksetuista palkoista, Y1i
40 %:iin nousivat my8s teollisuuskompleksien ryhmin tydvoi-~
makus tannukset, Alhaisimmat kustannukset tydntekijdidenkin

kohdalla olivat vaatetus- ja kumiteollisuudessa.

Tybntekijbiden vapaaehtoiset tydvoimakustannukset ovat sii-
lyneet ldhes samalla tasclia kuin v. 1970. Toimialatasolla
tdmd on merkinnyt sitd, ettd paperi-, metallituote- ja juo-
mia valmistavassa teollisuudessa tapahtunut osuuden lasku

tulee ldhes kokonaan korvatuksi muilla toimialoilla tapah-
tuneella vapaaehtoisten tydvoimakustannusten pienelld nou-

sulla.

Toimihenkildiden vdlilliset ty®voimakustannukset olivat

v. 1973 kcko tehdasteollisuudessa 36.3 % tydajalta maksetuis-—
ta palkoista. My&s toimihenkil®iden toimialoittainen kustan-
nuskuvic muistuttaa suuressa mddrin kaikkien palkansaajien
kustannuskuviota. Kuitenkin on mainittava erikseen elintar-
vike~ ja juomia valmistava teollisuus, joilla vilillisten
tydvoimakustannusten painopiste oli toimihenkildpuolella,
Pienimmit kustannusosuudet olivat huonekalu- ja rakennuspuu-
sepln, kumi-, kone~ ja kulkuneuvotecllisuudessa. Hieman yl-
ldttdvii olivat metalliteollisuuden toimihenkilSiden alhai-
set kustannusprosentit. Toimihenkil®iden vapaaehtoiset tyd-
volmakustannukset ovat laskeneet 5.5 %:sta 4.5 prosenttiin.
Osuuden pienentymistd on tapahtunut lihes kaikilla toimi-

aloilla. Ainoastaan elintarvike-, graafisessa ja sidhkdteknisessd
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teollisuudessa vapaaehtoisen sektorin kustannukset olivat

kasvaneet nopeammin kuin palkkakustannukset.

¥olmessa vucdessa vdlillisten tydvolmakustannusten suuruut-
ta kuvaava prosenttiluku on noussut koko tecllisuudessa 10
prosenttiyksikkdd. Toimialoittainen jériestys el kuitenkaan
samana aikana ole sancottavasti muuttunut, mikid lienee osal-
taan heijastusta teocllisuutemme perusrakenteen muuttumatto-
muudesta, NAyttdd myds siltd, ettd uudet henkildstdpolitii-
kan toimintamuodot ja sosiaaliset jldrjestelyt ovat levinneet
kaikille toimialeoille ldhes samanaikaisesti. Timi lienee suu-
ressa mddrin johtunut viimeaikaisista kokonaisratkaisuista.
Vaikka kilpailu tydvoimasta yksistdén palkkaan liittyvid 1i-
sd- ym. etuja laajentamalla el ole kovinkaan ndkyvdd toimi-
alojen vdlisissd tarkasteluissa, niin kultenkin on selvid
viitteitd siltd, ettd yritysten kilpaillessa tybvoimasta palk-
kapolitiikan ja sen yhteydessi harjoitetun henkildstSpolitii-

kan merkitys kasvaa yrityksen koon kasvaessa.

4.3, Kustannuseridt

Tehdasteollisuuden lakisddteiset tydvoimakustannukset olivat
v, 1973 kegkimidirin 35.6 % tydaialta maksetulsta palkoista,
vastaava luku v. 1970 oli 25.7 %. Tdm& ldhes kymmenen prosent-
tiyksikdn kaswvu syntyy l&hinnid vuosilomakustannuksista, sai-
rausajan palkoista sekd eldkemaksulsta. Vuosilomien pidennys

ja lomaltapaluuraha ovat merkinneet n. 1.5 prosenttiyksikdn



54

kasvua vuosilomakustannuksiin, Sosiaaliturvamaksujen koro-
tus ja perusteiden muutecs ovat merkinneet n. 2 prosenttiyk-
sikdn ja eldkevakuutuksen laajentuminen n. 2.5 % lisdystd
vdlillisiin tySvoimakustannuksiin. Sairausvakuutuslaissa
tapahtunest muutokset ovat tuoneet 1.7 prosenttivksikén Lli-
sdyksen salrausajan palkkoihin. Tehdyn tySajan lyhentymisen
vaikutus vdlillisiin tydvoimakustannuksiin on kuitenkin ar-

viocitu n. 1.5 prosenttivksikdksi.

Valtaosa vdlillisten tydveoimakustannusten kasvusta on siis
selvdstl ollut lakisHdtelstd. Kuitenkin ainakin sairausajan
palkkeihin ja tydsuhde-eldkemaksuihin sisdltyy kustannuksia,
jotka ylittdvidt lain edellyttimin vidhimmiistason. Tydsuhde-
elidkemaksuien keskimddr¥inen maksuprosentti cli wvuonna 1973
6.3 % ennakkoperinndn alaisesta palkasta. Koska koko elike-~
maksuosuus oli 8.4 % kokonaispalkoista Jjd& n. 2 prosentti-
yksikkdd TEL:n lisdeldkemaksuille sekd sddtididen kannatus-
maksuille {varauksia usealle vuodelle) ja yritysten suocraan
maksamlile vanhuus~, perhe- ym. eldkkeille. Kun kannatusmak-
sut otetaan td&ysimddrdigind huomioon, nousee edelld esitelty
prosenttiluku ldhes yhdelld prosenttivksik&llid. TEmEn erdn
suuruus luonnollisesti vaihtelee yrityksittéin ja toimialoit-

tailn.

Vapaaehtolset tybvolmakustannukset ovat pienentyneet edel-
lisestd tledustelusta 4.3 %:sta 4.0 %:iin. Merkittdvimmst
erit ovat edelleen asunto~ ja koulutuskustannukset. Asunto-

kustannusten cosuus on tosin edelleenkin pienentynyt, mutta
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v. 1973 oli kuitenkin havaittavissa er8illd aloilla asunto-
kustannusten osuuden kasvua. Selvdsti laajenevina toiminta-
muotoina voidaan kustannustarkastelun perusteella pitdi tyd-
paikkaruckailua ja terveydenbuoltoa sekd tydsuojelua. Tiamin
suuntaiseen kehitykseen on ollut vaikuttamassa 70-luvun tyd-

ehtosopimuspolitiikka.

Itse asiassa vapasehtoisen sektorin kehitys on kulkenut ldhes
aikaisempien arviolden mukaisesti. Ainocastaan asuntokustan-
nusten suhteellisen osuuden pieneneminen tuntuu jossain miH-
rin ylldttdvdltd viime aikaisten tydvoimaennusteiden ja asun-
tojen kysynndn valossa. On kuitenkin mahdollista, ettd tidssd
tiedustelussa saatu informaatic ei anna koko kuvaa nykyises-
td asuntotilanteesta. Tdmd saattaa johtua mm. siitd, ettd
yritysten asuntorakentaminen on saanut viime aikoina aivan
uusia muotoja, jolta nykyiselld tiedustelulla ei ole pystytty sel-
vittdmddn, Toisaalta saattaa olla niin, ettd asuntotuctannon
ajoitus on sattunut 70-luvun alkuun ja ei endd nidin ollen

ndy kaikella painollaan vuoden 1973 luvuissa. Erddat STK:n
tyOsuhdeasuntoja koskevat selvitykset viittaavat tdmdnkaltai-

siin mahdollisuuksiin.

Toimialojen vdliset erot syntyvit luonnollisestikin juuri
niistd kustannuseristd, jotka viime vuosina ovat voimakkaim-
min kasvaneet. Kuiltenkin eldkemaksut ndyttdi olevan ratkai-
sevimmin se ryvhm#, joka erottelee yritykset ja toimialat
toisistaan. Eldkesddtididen kannatusmaksut ja lisdetujdries-

telyt ovat jakautuneet vield sangen epdtasaisesti tehdasteol-
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lisuuden kentéissd. Ennen kaikkea v. 1973 paperitecllisuuden,
kemian teollisuuden, tecllisuuskompleksien 3a vaatetusteol-
lisuuden korkeissa luvuissa heijastuu elikesiitididen suu-

ret kannatusmaksut.

4.4, Eriitd erikolspiirteitid

4.4.1. Sosiaaliturvamaksujen perrastus

Eduskunta hyviksyi 20.12.1972 ns. eldkepaketin raholttamista
tarkoittavat hallituksen esitykset. BEldkkeiden korotukset
rahoitetaan esityksen mukaisestl sekd tydnantajan ettd tydn-
tekijén elikemaksuja korottamalla. Vuoden 1973 huhtikuussa
sosiaaliturvamaksu porrastettiin. Maksun suuruus madrdyityi
vuodelta 1971 annetussa vercilmeituksessa ilmoitettujen poig-
tojen ja samana vuonna maksettujen palkkojen perusteella.
TAl1ld toimenpiteelld pyrittiin lievittdmisn cletettua tyd-
valtaisiin aloihin sosiaaliturvapclitiikan kautta kohdistu-
vaa kustannuspainetta. Sosiaaliturvamaksujen porrastuksen
jédlkeen maksuprosentti vaihteli 8 %:sta 9 %:iin ennakkope-—
rinndn alaisesta palkasta. Taulukkcon 4. on ryhmitelty vuo-
den 1973 tutkimuksen yritykset sosiaaliturvamaksurasitteen
perusteella. Ryhmddn yksi on sijoitettu ne yritykset, joissa
sosiaaliturvamaksut olivat vuoden 1973 huhtikuusta alkaen

8 % ennakkoperinndn alaisesta palkasta, ryhmdn kaksi yritys-—

ten sosiaaliturvamsksut olivat 8.5 % ja ryvhmén kolme 9 %

ennakkoperinnén alalsesta palkasta.
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VAlilliset ty&voimakustannukset olivat suurimmat korkeimmis-
sa sosiaallturvamaksuluokissa (9 %). Jos sosiaaliturvamaksu-
ja kédytetilin pidoma- ja tybvaltaisen teollisuuden kriteerini,
niin pidomavaltaisten yritysten v8lilliset tydvoimakustannuk-
set ovat jo ilman sosiaaliturvamaksujen porrastustakin olleet
suhteellisesti suuremmat kuin tydvaltaisten yritysten. Sel-

vimmin tdmd ero ndkyy vapaaehtoisen tydvoimapolitiikan loh-

kolla.

Taulukko 4. Yritykset sosiaaliturvamaksun porrastuksen
mukaan luockiteltuna v. 1973 (koko henkilskunta)

Soglaaliturvaprosentti
1,4.1973
I 1r I1Y
8.0 % 8.5 % {9.,0 %
Lakisildteiset tybvoimakustannukset
1. Lomaltapaluuraha 2.1 2.2 1.9
2. Vuosilomapalkat 8.8 8.6 8.3
3. Vapaapidividn palkat 1.2 1,5 0.4
4. Koulutusajan palkat 0.2 0.3 0.3
5. Sairausajan palkat 1.8 2.5 2.6
6. Sosiaaliturvamaksui 8.8 9.5 9.7
7. Tapaturmavakuutusmaksut 1.2 1.9 1.4
8. Tybttdmyysvakuutusmaksut G.4 0.4 0.4
%, Muut vakuutusmaksut 0.0 0.8 0.0
10. Tydsuhde-elidkemaksut 8.3 8.8 1.7
11, Tuotantokomiteakustannukset 0.1 ¢.1 0.1
Vapaaehtoiset tybvoimakustannukset
12, Asunncista 2.3 1.5 3.1
13. Kotitaloudesita ja yhteilshankinnoista 0.1 9.0 0.2
14, Tydpaikkaruckailusta 6.2 0.5 0.8
15. Tybvaatteista G¢.2 0.1 0.3
16, Kuljetuksista g.1 6.0 0.1
17. Lastenhuollosta 8.0 0.0 0.1
14, Terveydenhuollosta 0.4 0.6 0.8
19. fTydsuojeluteininnasta 0.1 0.1 0.2
20, Liikuntakasvatuksesta 0.0 0.1 0.2
21. Xirjastoista ja tydpaikkalehdestd 0.1 0.1 0.2
22. Xerhotoiminnasta ]
23. Lomateiminnasta } 6.2 0.2 0.4
24. Ammattiopetuksesta } 0.9 1.0 0.9
25. Jatko~, tdydennys— ja uudelleenkoulutuksesta * * *
26. Avustuksista } 0.2 0.1 0.3
27. Lahjoista henkllSkunpalle yms, - " N
28. Hailintokustannukset 0.1 0.1 0.4
1-28. Yhteensd 37.8 40,2 44,8
Lakisddteiset 32.9 35.8 36.48
Vapaaehtoiset 4.9 4.4 8.0




Aineiston tarkentamiseksi jaettiin tutkimuksessa mukana ol-
leet yritykset luokkiin sosiaaliturvamaksun ja suuruvusluokan
perusteella. Tydveimakustannustutkimuksen aineisto - otos el
ole {&ssd merkityksessd edustava ~ osoitti, ettd 56 % korkein-
. ta sosiaaliturvamaksua maksavista yrityksistd kuuluu suuryri-
tyksiin (yli 500 palkansaajaa). Alhaisinta sosizaliturvamak-
sua maksavia yrityksid oli suuryritysten ryhmédss# vain 18 %.
Samassa ainelistossa plenyrityksistd (alle 100 palkansaajaa)
62 % oli 8 %:n (alhaisinta) sosiaaliturvamaksua maksavia ja
vain 13 & korkeinta sosiaaliturvamaksua maksavia. Vaikka k3y-
tetty aineisto jossain mddrin aliarvieoi pienyrityksid, perus-
rakenne ndytti3i olevan se, ettd suuryritykset ovat yleensi

piddomavaltaisia, kun taas plenyritykset ovat tybvaltaisia.

Yritykset jaettlin vieli palkkojen sekd palkkojen ja kdyttd-
omaisuuden suhteen perusteella kahteen luckkaan. Kun palkko-
jen osuus palkkeden ja kdyttSomaisuuden arvon summasta oli
y1i 30 % katsottiin yritys tybvaltaiseksi. Kun témi suhde oli
alle 30 %, luettiin yrityé pddomavaltaiseksi., Ristiintaulukoin-
ti oscitti, ettd vucden 1973 aineistossa pddomavaltaisista
yvrityksistd n. 86 % maksoivat sosiaaliturvamaksuja vidhintididn
8.5 % ennakkoperinndn alaisesta palkastaan. TyOvoimavaltai-

sista yrityksistd n. 50 $ maksoivat 8 %:n sosiaaliturvamaksua.

Seuraava tiivistelmid oscittaa, ettd pH8omavaltalsilla yri-
tyksilld vdlillisistd tydvoimakustannuksista aiheutuva kus-
tannusrasite on suhteellisesti suurempi kuin tydvaltaisilla

vrityksilld,
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Yritykset luokiteltuina palkkojen ja kiytts-

o . ) ¥ritykset,

Vililliset tydvoima- Tybvaltaiset [Pddomavaltai- joita ei pys-

kustannukset tydajan~ jyritykset set yrityksetj tytty luokit-

palkoista % telemaan

(keko henkildkunta) g % 3

- lakis#iteiset 34,2 37.58 34.5

~ vapaaehtoiset 3.1 6.5 2.5
Yhteensid 37.3 44,0 37.0

On kuitenkin muistettava, ettd tydvoimakustannusten merki-

tys tuotantokustannustekijénid vaihtelee yrityksittidin ja

aleittain.

Usein tydvaltaisen teollisuuden m8fritelmissi

onkin ldhdetty siitd, ettd tydvaltaisiksi on katscttu alat,

joilla palkkakustannuksien osuus tuctannon bruttoarvosta

tal liikevaihdosta on suuri.

taa,

ndyttévédt palkkoihin liittyvdt lis8kustannukset

1)

Toimialakohtainen tarkastelu osoit—

ettd palkkoijen tuotannon bruttoarvo-osuuksien kasvaessa

plienenevin,

Tydvaltaisille aloille koituu suhteellisesti vihemm&n palkkojen
lisdksi maksettavia kustannuksia kuin pddomavaltaisilla aloilla.
Ndin ollen sosisalikulujen ym. huomioon olttaminen tydvaltaisuu-
den middrittelyssd jossain midrin tasolttaa tyd~ ja pHHomavaltai-

sen tecllisuuden kustannusrasite-eroja.

1) Prosenttiluku, joka ilmaisee tydnantajan lakisHiteisten
sosiaalikulujen (pl. vuosilcma- ym. vapaa-ajan palkat ja
vapaaehtolsten tyOveoimakustannusten (kuvio l.erdt C ja D)
suhteen kokonaispalkkoihin erdt (A ja B).
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4.4.2. vidlilliset tybvoimakustannukset tilastoalueittain

Jo vucden 1970~-tutkimuksessa todettiin tydvoimakustannusra-
kenteen alueelliset vaihitelut. My8s tim& tutkimus osocittaa
tilastoaluettaisten erojen séilyneen huomattavina. Lapissa,
Kailnuussa, Kaakkols-Suomessa ja Keski-Suomessa vdlillisten
tybveoimakustannusten suhde tydajan palkkeihin oli suurempi
kuin muiila alueilla. Myds edellisessd tutkimuksessa ndilléd
alueilla palkansaajan tydtulosta sosiaalipolitiikan osuus
0li suhteellisesti suurempi kuin muualla. Yksinomaan palkka-
tulojen merkitys tydtulona oli suurin Eteld-Himeen, Pohjois-
Savon ja Eteld-Pohjanmaan tilastoalueilla, Ty&tulojen raken-
ne tilastoalueittaln niyttd3 siis kolmen vuoden aikana sHi-
lyneen varsin stabiilina. Ehk& ainoa merkittdvd poikkeus
tdstd kehityskuvasta on ollut Pohjoils~Karjala, jossa vuoden
1973 tiedustelun mukaan palkkatulojen %—osuus tydtulotekijii-
nd on kasvanut. On kuitenkin huomattava, ettd vuoden 1973 tut-

kimuksesta otos Pohijois—~Karjalan osalta oli erittdin pileni.

Syyt aluettaisiin rakenne-eroihin ovat osaksi teollisuusra-~
kenteesta Ja osaksi ympiristdstd johtuvia. Aikaisemmissa tut-
kimuksissa on todettu, ettd teollisuuden vapaaehtcisen hen-
kil8stdtoiminnan merkitys muodostuun sitd suuremmaksi mitd

kavemmaksi edetdln eteldisestd teollisuus-Suonmesta.
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Teollisuuden vdlilliset tydvoimakustannukset
prosentteina ty®palkeista, tilastoalueittain

V.

197¢ 3a 1973

(koke henkildkunta)

Tilastoalueet

Lakisddteiset
ty&voimakus-
tannukset, %

Vapaaehtoiset
tydveimakus~
tannukset, %

VAlilliset
tydvoima-
kustannukset
yhteensd, %

1970 1973 1970 1973 1970 1973
11 Uusimaa 25.1 32.2 3.8 6.4 28,9 38.6
12 Varsinais-Suomi 23.4 34.6 2.6 4.7 26,0 39.3
13  Ahvenanmaa - - - - - -
14 Satakunta 26.4 35.4 4.2 3.5 30.6 38.9
15 Eteld-Hime 24.4 34.1 2.7 3.6 27.1 37.7
16 Tammermaa 26.7 34.3 5.5 6.6 32,2 40.9
17 Kaakkois-Suomi 27.4 38.2 5.9 7.0 33.3 45.2
21 Keski-Suomi 26.3  39.3 4.2 4.4 30,3 43.7
22 Eteld-Bavo 26.4 35.5 4.0 2.0 30.4 37.5
23 Pohjois-Savo 24.0 30,2 3.5 2.9 27.5 33.1
24 Pohjois-Karjala 23.1 34,0 .7 4.9 32.8 38.9
31 Eteld-Pohjanmaa 23.2 30.7 2.9 2.1 26,1 32.8
32 Keski-Pohjanmaa 23.2 33.8 7.4 7.6 30.6 41,4
41 Pohjois-Pohjanmaa 26.8 35.6 4,3 3.2 31.1 38.8
42 Kainuu 27.9 37.5 4.1 7.0 32.0 44.5
43 Lappi 25.6 39,7 6.3 7.1 31.9  46.8
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4.4,3. Yrityskoko javdlilliset tydvoimakustannukset

Useat empliriset tutkimukset ovat viitanneet siihen, ettd
yritysten tySvoimakustannusten suuruus ja rakenne valhtele-
vat jossain mHdrin yrityskoon mukaan. Nidyttd3d siltd, ettd
yrityksen kasvaessa sen tarve ja/tai mahdollisuudet hoitaa
henkil8stbpolitiikkaansa muuttuvat. Suuryritysten ty&voima=-
Kustannusrasite ndyttdd olevan keskimddrin suurempi kuin
pienten yritysten. Tdmin suuntaisia tulcksia on saatu mm.
Suomessa, Ruoctsissa ja Englannissal). Samanlaisia havainto-
ja on tehty mybs USA:ssa, Jjossa on tutkittue 18hinnd palkka-
tason ja yrityskoon vHlisid vhteyksid. Palkka- ja yritys-
teorian sekd institutionaalisten tekijdiden pohijalta on py-
ritty selittidmdin palkkojen ja yrityskoon vdlisid riippu-
vauksia. Suuryrityksiin on oletettu liittyvédn ominaisuuksia,
jotka wvaikuttavat suuryritysten palkkatascon. Tdllaisina te-
kijdind mainitaan mm., rakennetekijédt, yrityksen asema mark-
kincilla, tydntekiitiden j8rjestidytynelsyys jne. Koska suu-
ri osa vdlillisistd tybvoilmakustannuksista on suoraan kyt-
ketty palkkoihin, niin voidaan olettaa myds vdlillisten tyd—

voimakus tannusten tason vaihtelevan yrityskoon mukaan.

1) ¢.L. Reid and D.J. Robertson: Fringe Benefits, Labour
Costs and Social Security, London 19565.
J.E. Xing: Labour LEconeomics, London 1972.
S.H. Masters: Wages and Plant Size, The Review of
BEconomics and Statistics, August 1969,
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Elinkeinoeldmin Tutkimuslaitoksessa tehtyjen tydveimakustan-
nustutkimusten yhteydessi on myds sddnndllisesti laskettu
tehdasteollisuuden vdlilliset tySvoimakustannukset henkild-
kunnan mukaan luckitetulle aineistolle. Luckitus on suoritet~
tu Teollisuustilaston luckkarajcien mukaisesti vhdistdmdlls
neljd pienintid luockkaa. Vertailtavuuden sdilyttédmiseksi luo-

kitus on ollut sama kaikissa 60~ ja 70-luvun tutkimuksissa.

Taulukkejen 7. ja 8. perusteella voidaan todeta, ettd vuosi-
na 1965, 1970 ja 1973 alle 200 palkansaajan yrityksissi vi-
lillisten tydvoimakustannusten suhde tybajalta maksettuihin
palkkoihin on ollut huomattavasti pienempi kuin yii 500 pal=-
kansaajan yrityksissd. Tulokset viittaavat kuitenkin siihen,
ettd erot pienten ja suurten yritysten vAlilli ovat pienen-
tymdss8. Kun vield 1960-luvun alussa suuruusluokkien vdlille
syntyli eroa ldhinn#d vapaaehtoisen sosiaalipolitiikan laajuu-
desta johtuen, niin t&#118 hetkelld 1ytyvdt suurimmat vaih-
telut lakisidteiseltd sektorilta. Yrityskohtainen tarkastelu
osoittaa, ettd 200-500 palkansaajan yrityksissd henkilBstd-
politiikka ja siten my®s vdlillisten tybvoimakustannusten
Suhde palkkoihin alkaa selvisti erottautua pienten yritysten

tasosta.

On pidettdvd mielessi, ettd luokittelu pelttdd jossaln mii-
rin koko aineiston sis#ltEmii tietoa., THmin vuoksi koon ja
vdlillisten tydvoimakustannusten vilisty riippuvuutta on tar-
kasteltu mySs yritystasolla ldhinni vuoden 1970 aineistolla.

Tulokset olivat suuressa midrin samansuuntalsisz kuin luoki-



64

Taulukko 7. Tehdasteollisuuden vdlilliset ty&voimakustan-
nukset (koko henkildkunta) prosentteina suoc-
ritetulta tyfajalta maksetuista palkolsta
v. 1973

Yritykset Yritykset Yrityksel | ¥ritykset Yritykset Kaikki
Vililliset 1 -~ 100 101 ~ 200 201 - 500 501 ~1000 Y11 1000 yritykset
tyévoinakus tannukset henkati henkel henked henked henkeid henkel
Lakigditeiset ) % 1 % L ®
1. Lomaltapaluuraha 1.7 2.0 1.6 2.0 2.1 2.1
2. Vuosilomapalkat 8.3 8.6 9.1 8.9 8.8 8.6
3. Vapaapdivipalkat 0.9 i.z2 1.0 1.7 1.8 1.5
4. Sairausajan palkat 1.5 2.2 ‘1.3 2.9 2.6 2.7
5. Soailaaliturvamaksut 9.1 9.0 9.1 9.5 9.6 2.5
G. Sosiaalivakuutuamaksut 11.0 11.9 11.7 13.1 12.7 12.2
(tapaturma-~, ty&ttﬂﬁn{ysu
ja elikevakuutukset'?)
7. ‘Tustantokomitea- 0.0 .0 0.0 .1 0.1 0.0
kustannukeet
L+7. ¥hteensd 32.5 34.9 33.8 38.2 37.7 36.6
B. Vapaachtolset §
sosiaal ikustannukset 2.7 1.6 3.5 5.5 5.6 4.0
i+i0, Yhteenss 35,2 36,5 37.3 43.7 43.3 40.6

1} TEL- ja LEL-vakuutusmaksuina sek& elikes#itididen kannatusmaksuina vuoden 1973 aikana todella
suoritetut maksut, Lopulligessa kustannusjakaumassa s. 36 nimd maksut on korjactu erdiden
clikemakguvarausten osalta.

‘Taulukko 8. Vdlilliset tydveoimakustannukset tydajan pal-
koista wvuosina 1965, 1970 ja 1973

Yritykset | Yroitykset yritykset [ ¥ritykset | Yrigykset Kalkki
1 - 100 101 - 200 201 ~ 500 | 501 ~1600 ¥1i 1000 yritykset
henked henkell henkel henkeH henkeld henked
13 % + L] $ %
Yhicensd 1985 22.2 22.6 25.9 27.7 32.5 28.0
Yhtecnsd 1370 23.4 26 .4 29.2 31.1 33.7 30.1
¥hteensd 1973 35.2 36.5 21.3 43.7 43.3 40.6
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tellulla aineistolla saadut, kultenkin niin, ettd riippuvuus
kustannusten ja koon vd1lilld muodeostuil heikommaksi kuin tau-
lukko 7. perusteella saattol olettaa. N. 20-30 % kustannus-
ercista voitiin selittdi koosta aiheutuviksi. Kun kustan-
nus- ja kokomittareissa tehtiin erditi yksinkertaisia muu-
toksia eivdt tulokset olennaisesti muuttuneet. Yksityiskoch-~
tailnen tarkastelu osoitti, ettd vain kaikkein pienimmissi
yrityksissd (alle 20 palkansaajaa) éelvittiin pelkin laki-

sddteisin kustannuksin.

Vaikkakin merkittdvd osa tybvolmakustannusercista selittyy-
kin todennikdisesti juuri rakenne- ym. tekiij®illd, on kui-
tenkin selvisti havaittavissa, ettd vilillisistid tydvoima-
kustannuksista tySkustannuksiin aiheutuva lisirasite muodos-—
tuu t&113 hetkelld suuryrityksiss8d suhteellisesti korkeam-

maksi kuin pienyrityksissid.
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5. ERAITA ARVIOITA TEOLLISUUDEN VALILLISTEN TYOVOIMA~

KUSTANNUSTEN KASVUSTA V. 1975 JA 1976

Vuotta 1973 koskevat tydvoimakustannusluvut perustuvat tie-
dustelun avulla ker&ttyyn aineistoon. Vuosien 1974 ja 1875
kustannusprosentit ovat arviolita, jotka on laskettu vuoden
1973 tilanteen pohialta. Tehdyt arviot pohjautuvat ensiiai-~
sesti vuoden 1974 maaliskuussa allekirjoitettuun kaksivuoti-
seen kokonaisratkaisuun. Timi kokonaisratkaisu sisdlsi palk-
karatkaisun lisidksi ns. sosiaalipaketin, jonka merkittdvim-
pld osia olivat eldkeuudistus ja toimenpiteet lapsiperheiden

tukemiseksi.

vuoden 1974 alusta korotettiin tydeldkemaksuja siten, ettd
TEL~maksut nousivat keskimiirin 6.9% %:iin ja LEL-maksut 8.0
$:iin maksetuista palkeoista. Jo vuoden 1973 hubtikuussa ta-
pahtunut sosiaaliturvamaksujen korotus tuli tdysimd&riises~
ti valikuttamaan vasta vuoden 1974 aikana ja tdm& merkitsi
sosiaaliturvamaksujen keskimdirdistd nousua 0.4 prosentti-
yvksik&114., Kokonaisratkaisun mukaisesti uudistettiin myGs
sairausvakuutuslakia sekd pidennettiin ditiyslomaa 72 arki-
piivistd 174 arkipdivisn, miki tulee merkitsemddn duitiys-

pdivirahan kasvua. Lomaltapaluurahaa maksettiin vuoden
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1874 vuosilomien yhteydessd raamisopimuksen mukaan n. 30 % vuo-
silomapalkasta. Lomaltapaluuraha mukaan lukien niiden koro-
tusten vaikutus tySnantajaen vdlillisiin ty&voimakustannuksiin,
kun vertailuperustana kidytetisn tySajan palkkecja, on n. 3 pro-
senttiyksikkdd. Ndin ollen vuonna 1974 vHlilliset ty&voima-
kustannukset ovat tehdasteollisuudessa olleet keskimifrin n.

42 % tyBajan palkoista.

Vuoden 1275 alusta nousivat TEL-vakuutusmaksut elikeuudistuk-
sen johdosta 7.9 %:iin maksetuista palkoista. TySelikeuudig-
tuksen merkittivin muutos oli tavoitene}ékkeen sekd vdhim-
méiseldkkeen puolitoistakertaistaminen nykyiseen verrattuna.
Edelld mainitusta syystd kohoavat myds LEL-vakuutusmaksut
vuoden 1975 alusta 10 %:iin maksetuista palkoista. Lomalta-
paluuraha nousee v. 1975 keskim#irin n. 30 %:sta arvion mukaan

keskimd&rin n. 45 $:iin vuosilomapalkoista.

Kokonalsratkaisun yhteydesséd sovittiin lapsilisien korotta-
misesta ja korotusten aikatauvlusta. T&midn johdosta tydnanta-
jan lapsilis@maksuja korotetaan 1.7.1975 alkaen 0.25 prosent-
tiyksik811l8. Hallitus antoi eduskunnalle viime wvuoden lopul-
la esityksen kansanelikelain muuttamiseksi. Muutokset kohdis—
tuivat ldhinnd tukiosaan, asumistukeen seki perhe~eldkkeisiin,
Tydnantajan soslaaliturvamaksu nousee ndiden muntosten joh~
dosta aluksi 1.1,1975 alkaen 0.25 prosenttivksik5113 sekd
heilndkuun 1 pdivdnd ja sen jdlkeen 0,125 progenttivksikslls,
jollein tydnantajan sosiaaliturvamaksut ovat kokonaisuudes—
saan 8.625 %, 9.125 % tal 9.625 % maksetuista palkoista

poistojen ja palkan mHirdstd riippuen. Tydnantajan, huolto-
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apulain 5 §:n perusteella, gsuorittamat elatusmaksut korotet-~
tiin vuodeksi 1975 TEL:n palkkaindeksin nousun mukaan 21.6

$:lla.

Kun vuoden 1975 aikana ei ennustehetken tietoden mukaan ole
odotettavissa muita merkittdvid muutoksia, voidaan arvioida
tyfnantajan keskimdidriiset vdlilliset tydvoimakustannukset
vuodelle 1975. Laskelmien mukaan - kdyttden pcochjana ETLAn
suhdannearvioita vueden 1975 taloudellisesta kehityksestd -
tydnantajien vililliset tydvoimakustannukset kohoavat

45,5 %:iin tyBajan palkoista lomaltapaluuraha mukaan lukien.

Lopuksi esitetdin erditd arvioita siitd, miten vdlilliset
tytvoimakustannukset v. 1976 saattavat kehittyd erdissid vaih-
toehtoisissa tapauksisga. Ennusteen ldhtdkohtana on tdlldin
arvio teocllisuuden palkkasumman 1l3%:mnkasvusta. THL1E hetkel-
14 on jo tiedossa TEL-vakuutusmaksujen 1 %$-yksik®n nousu wvuo-
den 1976 alusta. Jos vapaa-—ajan palkkakustannuksissa eliki
mulssakaan tydvoimakustannuksissa tapahdu muutoksia, olisi-
vat vdlilliset tyOvoimakustannukset keskimd&rin vuonna 1976
46.8 % tyGajan palkoista. Mikdli esim. lakisd8teisissd va-
kuuntusmaksuigsa jo sovitun TEL-maksuijen korotuksen lisdksi
tapahtuu 0.2 prosenttiyksikén korotus, niin nousevat vdlil-
liset tydvoimakustannukset 47.0 % tydajan palkoista, 0.5
prosenttivksikdn korotus johtaa 47.4 % ja 1 prosenttiyksikén
korotus 48 % tydajan palkoista. Mikdli TEL-maksuien korotuk-
sen vhiteyvdessgd vapaa-ajan palkkoihin tulisi egim. 0.5 prosentti-

vksikdn lisdys (esim. vuosilomapalkkojen tai sairausajan
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palkkojen kasvun johdosta) merkitsisi se vilillisten tyd-

voimakustannusten nousua n. 47.5 %$:iin tydajan palkoista.

TAlld hetkelld ndyttd3i siis varsin todenndkdiseltd, ettd
tybnantajan vélilliset tydvoimakustannukset ovat v. 1976
kegkimddrin vihintiin 47 & tybajan palkoista. Lakisdidteis-

ten tydvoimakustannusten osuus clisi tuolloin n. 43 %.
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SYMMARY

1)

" The Research Institute of the Finnish Economy and its
predecessor, The Fconomic Research Institute of Finnish
Industry, have tried te follow the development of indirect
labour costs in Finnpish industry since 1946. Every fifth
year or so, an extensive survey has been conducted which
makes it possible both to determine the level of labour
costs in the year of the survey and to analyze their
development through time. The last published report provided
information on indirect labour costs in 1870. Since labour

costs have increased more rapidly than was forecast, there

is reason to carry out still ancther survey of labour cost.

The present study sheds light on indirect labour costs in
industry in 1973 and examines the development of the cost

of labour relative to certain key economic indicators,.

1} The Research Institute of the Finnish Economy (RIFE),
which began operations on lst April, 1971, continues
the werk of the Economic Research Institute of Finnish
Industry.
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The basic unit in this study is the industrial enterprise, -
and attention has been confined o manufacturing firms. Data
on labour costs in the calender year 1973 were collected

by sending a questicnnaire to various firms. The sample
censisted of 163 industrial firms which employ about 30 per
cent of those working in industry. The response rate weighted

by the number of employees wag 77 per cent.

Indirect labour costs are expressed as ratios of indirect
labour costs to remuneration for time worked, The remuneration
for time worked consists of wages paid for the time spent at
work, including premiums, commissions, extra compensation
because of unusual working conditions, etc. Pay for annual
vacations, days off (wages for holidays) and sickness leave

is excluded., The concepts used in the study have been defined
on the basis of the recommendations of the ILO Conference of
Labour Statisticians. The methods used in the study were
explained in detail in the labour cost surveys published in

1) ana 197227,

1964
Indirect labour costs are divided into statutory and voluntary
components in this study. Statutory labour costs are those
incurred by the employer on the basis of social security
legislation and collective agreements. Voluntary labour costs
consist of expenses arising because of the voluntary social

welfare activities of the firm.

1) Leo Paukkunen: Social Welfare Activities and Costs in Finnish
Manufacturing, The FEconomic Research Institute
of Finnish Industry, Series A: IV, Helsinki 1964.

2) Kari Sihtola: Indirect Labour Costs in Finnish Manufacturing
in 1970, RIFE: B 1, Helsinki 1972,
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However, some costs which are not strictly compulsory are
placed in the statutory cost category because collective
agreements often contain c¢lauses which have the status of
recommendations. Examples of such costs are premiums for
accident insurance covering workers outside working hours,
additional pensions and some sickness pay. It is estimated
that in 1973 these costs amounted to between three and four

per cent of remuneration for time worked.

In 1973, indirect labour costs in manufacturing amounted to
39.6 per cent of remuneration for time worked by aill
employees. The breakdown of indirect labour costs into
various components is shown in Table 1. The different costs
for various branches are presented in the appendix tables

on pages 78~99.

Indirect labour costs have continued to rise faster than
remuneration for time worked. One of the noteworthy features
of developments in 1973 is that the indirect labour costs
for wage earners increased faster than those for salaried
employees. Statutory labour costs amounted to 35.6 per cent
of remuneration for time worked in 1973, while in 1970 the
corresponding figure was 25.7 per cent. This growth of
nearly ten per cent is primarily due to increases in holiday
pay ( the extension of holidays and the growth of holiday
pay), sickness compensation and pension contributions.

Since the previous survey, voluntary labour costs have fallen
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from 4.3 per cent to 4.0 per cent of remuneration for time
worked. Education and housing costs were still the most
important components of voluntary expenditure. Even though
the share of housing costs has been falling it rose some
branches in 1973. An examination of the various costs
suggests that expenditure on gtaff canteens, health care

an labour protection has expanded rapidly.

Indirect labour costs varied substantially from one field
to the next. For all employees, indirect labour costs as
a percentage of remuneration for time worked ranged from
31 to 50 per cent. The range for wage earners was 32 to 51
per cent, while for salary earners the dispersion was much

narrower, viz. 35 to 45 per cent.

The reasons for such large variation are to be found in the
internal structure of both the firms and the fields as well
as in external factors. The internal factors include the
nature of production in the establishment, the structure

and skills of the labour force, the size of the establishment
and its position in the product market. These factors have

a great impact on the establishment’s ability and need to
conduct personnel policy. The impact of external factors,

in as far as they affect the nature and extent of voluntary
personnel expenditure, is great especially in the countrysidel)'

The extent and availability of social services in the area

where the establishment is located determine the amount of

1) Kari Hagfors: A Study of Voluntary Personnel Expenditure
by Manufacturing Firms in Different Regions
cf Finland in 1965 and 1970, RIFE: B 4,
Helsinki, 1973,
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expenditure on social amenities. It is also important to
take account of established practices. Various studies of
labour costs have shown that the same firms and the same
branches spend the most on personnel year in and year out.
Despite changes in production and the structure of industry,
these firms and branches have kept the same relative
position and have not reduced personnel services and

benefits once they have started teo provide them.

In Finland, social policy has traditionally been £fipanced
from three sources. The employers, the employees and the
public sector have covered social policy costs according
to explicitly agreed principles. It is to be noted that
the official statistics on the financing of social policy
do not include all the indirect labour costs incurred by
the employers. Leisure time wage and salary costs as well
as costs of a social pelicy nature which are borne by the
employers either voluntarily or according te collective
agreements are omitted from these statistics; yet they
account for nearly a half of the employers' total indirect

labour costs.

The employers' obligations to finance general social policy
and to take care of their employees have grown continuously.
The share of the employers in the financing of social policy
rose from about 20 per cent in 1950 to nearly 50 per cent

in 1973 (see figure Chart 1.). The share of the state fell
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by roughly the same amount. In no other Nordic country do

the employers finance as large a share of gocial policy

costs. This change in the structure of financing is reflected
in all the statistics on labour costs. One of its consegquences
has been & significant rise in the costs which our export

industries must defray.

Chart 1. The Structure of the Financing of Social
Expenditure in 1950-1973
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Table 1. Indirect Labour Costs in Industry in 1973 as a
Percentage cf Remuneration for Time Worked and
of Total Wages and Saleries (all employees)

Remuneration! Total

for time wages and
worked salaries
St ) 3
atutory labour costs

1. Return-from-vacation bonus 2.1 1.8
2. Wages for annual vacation 8.6 7.6
3. Wages for holidays 1.2 1.1
4, Wages for vocational training 0.2 0.1
5. Wages for periods of sickness 2.7 2.4
6. Contributions to social security 8.5 8.4
7. Accident insurance premiums 1.6 1.5
8., Contributions to unemployment 0.4 0.4
9, Other insurance 0,1 0.0
10. Contributions to employee pensions insurance 9.1 8.0
11. Costs of production committees 0.1 0.1
i-11. Tetal 35.6 31.4

Voluntary labour costs

12, Empioyee housing 0.9 0.8
13, Household facilities, common purchases g.1 0.1
14. ©On the job neals G.6 0.5
15. Work clothes 6.3 0.1
16. Eaployee transportations 0.1 0.1
17. Child welfare 0.0 0.0
18, Health and medical services 0.5 0.5
19. Accident prevention 0.2 0.1
20. Physical education 0.1 0.1
21, Libraries and company papers 0.1 0.1
22. Clubs and vacation facilities 0.2 0.2
23. Employee training 0,7 0.7
24. Aaid to social welfare organlzations 0.1 0.1
25, Administrative expenditure 0.1 0.0
12-25. Total 4.0 3.4

1-25. Total 39.6 34.8
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Taulukko 1. VHlilliset tydvoimakustannukset prosentteina
tytajalta maksetuista palkoista v. 1952, 1961,
1965, 1970 ja 1973 (koko henkilBkunta)

Indirect labour costs per cent of remuneration
for time worked 1952, 1961, 1965, 1970 and 1973

(all employees)

KOKO YRITYSMUGTOINEN TEEDASTEOLLISUUS
Total manufacturing
1552 1961 1965 1970 1873
1. LOMALTAPALUURAHA 2,1
Return~from-vacation bonus
2.  VUOSILOMAPALKAT 4.8 5.9 1.0 7.2 8.6
Wages for annual vacation
3. VAPAAPRIVEPALKAT 0.2 3.9 1.2 i) 1.2
Wages for holidays
4. KOULUTUSAJAN PALKAT - - - 0,2 0.2
Wages for veocational training
4., SAIRAUSAJAN PRLKAT 1.0 1.0 0.7 1.0 2.7
Wages for periods of sickness
6. SOSIARLITURVAMARSUT 5,5 4.9 5.9 7.5 9.5
Contributions to seccial security
7. TAPATURMAVAKUUTUSMAKSUT 1.0 1.1 1.2 1.3 1.7
Accident insurance premiums
8, TYUTTUOMYYSVAKUUTUSHARSUT - 0.3 9.2 0.4 0.4
Contributions to unemployment
Insurance
9, ELAKETURVAMAKSUT 1.5 2.1 6.5 7.0 9.1
Contributions to employee
pensions insurance
16. TUOTANTOKOMITREAKUSTANNUKSET 0.02 d.04 0.04 0.1 0.1
Costs of preduction committees
1-10. YHTEEMSA, Total 14.0 17.2 22.7 25,7 5.6
NETTOKUSTANNUKSET
Expenditure [(net) on
1l. ASUNNOISTA 2,9 2.6 2.6 1.8 0.9
Employee housing
12. ROTITALOUDESTA, YHIPSISHANKINNOILGTA 0.9 0.3 4.3 0.3 9.1
Housghold facilities, conmon purchases
13, TYUPAIKKARUOKAILUSTA 0.5 6.5 0.5 0.5 0.6
On the job meals
14, VAATTEISTh, LAHJOISTA YHMS. 4.3 0.1 0.1 0.3 0.3
Work clothes and gifts
15. KULJETUKSISTA 0.2 0.1 0.1 0.0 0.1
Employee transportations
16. LASTENHUOLLOSTA 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0
Child welfare
17. 'TERVEYDENEUOLLOSTA 0.5 0.3 0.4 0.3 0,5
Health and medical services
18. TYUTURVALLISUUDESTA - - - 9.0 0.2
Accident prevention
19, LIIKUNTAKASVATUXSLESTA 0.2 9.2 0,1 0.1 0,1
Physical education
20, KIRJASTOISTA, TYOLAIKRALERDESTA 0.2 &1 0.1 0.1 9.1
Libraries and company papers
21,  RERIC- JA LOMATOIMINNASTA ¢.5 0.3 0.3 0.2 0.2
Clubs and vacation facilities
22.  AMMATTIOPETURSRESTA 0.3 .3 0.3 6.5 ¢.7
Employee training
?3. AVUSTUKSISTA EM, ALOILLE 0.1 0.1 0.1 8.1 0.1
Aid to social welfare organizations
24,  HALLINTORUSTANNUKSET 0.3 0.4 .3 0.1 0.1
rdministrative expenditure
11~-24, YNTRENSA, Total 7.0 5.4 5.3 4.4 4.0
1-24. YHTEENSK, Total 21.0 22.6 28.0 30.1 39.6
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Taulukko 2. Vdlilliset ty®voimakustannukset prosentteina

tybajalta maksetuista palkoista v. 1970 ja 1973
(koko henkildkunta)

Indirect labour costs per cent ¢f remuneration
for time worked 1970 and 1973 (all employees)

20 21 2 KOKO

ELINTARVIKE JUOMIA TUPAKRN TEOL-

Foodstuffs VALMISTAVA Tobacco LIsuus
Beverage Total
industries manuf .

1970 1973 1970 1973 197¢ 1973 1973

1, LOMARLTAPALUURAHMA - 1.8 - 1.5 - 1.1 2.1
Retuxn—-from~vacation bonus
2. VUOSILOMAPALKAT 6.9 9.0 6.5 8.5 9.0 9.6 8.6
Wages for annuwal vacation
3. VAPRADAIVRPALKAT 0.5 a.7 0.3 0.3 0.7 0.8 1.2
Viages for helidays
4. HKOULUTUSAJAN PALKAT 0.1 0.2 G.1 .1 0.3 0.2 0.2
Hages for wveocaticnal training
5. SBAIRAUSAJAN PARLKAT 1.3 1.9 1. 1.8 2.0 2.3 2.7
Wages for perieds of sickness
6. SOSIAALYTURVAMAKSUT 7.5 9.5 7.4 9.3 7.6 8.2 9.5
Contributions to social security
7. TAPATURMAVAKUUTUSHMAKSUT 1.3 1.6 1.0 1.2 ¢.8 0.7 1.7
Accident insurance premiums
8,  TYUTTUHMYYSVARVUTUSHMAKSUT 6.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4
Contributions to unemployment
insurance
9. BLAKETURVAMAKSUYT 7.3 9.4 7.3 9.5 8.8 2.6 9.1
Contributions to employee
pensions insurance
14,  TUOTANTOROMITEAKUSTANNUKSET 0.0% 0.0 0.03 0.0 0.04 0.0 0.1
Costs of production committees
1-10. YNTEENSK, Total 25.4 34.5 4.1 32.6 2%.6 33.9 35.6
NETTORUSTANNUKSET
Expenditure {net) on
11. ASUNNOISTA 1,0 2.0 3.2 1.8 2.7 2.2 0.9
Employee housing
12. KOTITALOUDESTA, YHTEXSHANKINNOISTR 9.2 0.1 0.3 0.5 2.1 2.8 0.1
Household facilities, common purchases
13, TYOPAIKKARUOKAILUSTA 1.2 1.2 1.0 1.1 5.1 3.2 0.6
On the job meals
14. VARTTEXSTA, LAHJCISTA ¥YMS. 2.9 1.3 1.0 i.0 0.2 0.5 0.3
Work clothes and gifts
15. KULJETUKSISTA 4.04 4.0 0.0 - 0.1 0.1 0.1
Employee transportations
16. LASTENHUQLLOSTA 9.0 0.2 0.0 - 0.0 - 0.0
Child welfave
17, TERVEYDENMUOLLOSTA 0.2 0.3 0.8 0.9 0.8 2.1 0.5
Health and medical services
18. TYOSUOJELUSTA 4.01 - 0.0l - 0.1 0.1 0.2
Accident prevention
19. LIIKUNTAKASVATUKSESTA 0.04 0.2 0.1 0.1 0.1 0.2 0.1
Physical education
20.  KIRJASTOISTA, TYUPAIKKALEBDESTR 0.1 0.1 0.1 0,1 0.3 0.5 0,1
Libraries and company papers
21. KERHO- JA LOMATOIMINNASTA Q.2 0.2 0.8 0.7 0.2 0.6 0.2
Clubs and vacation faciliities
22, AMMATTIOPETUKSESTA 0.4 0.4 G.7 0.6 0.5 0.3 0.7
Employee training
23. AVUSTUKSISTA EM. ALOILLE 0.1 0.0 .l G.1 0.04 0.0 0.1
Aid to social welfare organizations
24. HALLINTOKUSTANNUKSET 0.2 0.1 G.2 ¢.2 0.6 0.4 .1
Administrative expenditure
11-24. YWIEENSK, Total 4.6 6.1 4,3 T.L 12.8 12.8 4.0
1-24. YHTEENSK, Total 30.0 40.6 32.4 19.7 42.4 46.8 39.6




80

Taulukko 3. Vililliset tydvoimakustannukset prosentteina
tyfajalta maksetuista palkoista v. 197C ja 1973
(koko henkil&kunta)

Indirect labour costs per cent of remuneration
for time worked 1970 and 1973 {all employees)

23 24 25 KOKO
TEKSTIILI KENKAR, PUy TECL~
Textiles VAATETUS wood L150UUS
M, Total
Footwear, manuf,
made~-up
textile
qoods et

197¢ 1973 1970 1973 1978 1973 1973

L.  LOMALTAPALUURAHA - 1.7 - 1.5 - 1.4 2.1

Return-from~vacation bonus

2. VUOSILCMAPALKAT 7.5 9.8 7.1 8.8 6.7 6.7 8.6
Wages for annual vacation

3.  VAPAAPEIVEIALKAT 0.03 2.5 0.1 0.4 1.0 1.2 1.2
Wages for helidays

4. KOULUTUSAJAN PALKAT 6.1 0.3 0.1 0.1 0.03 0.0 0.2
Wages for vocaticnal training

5. SAIRAUSAJAN DIALKAT 1.0 2.2 0.6 1.2 0.7 2.d 2,7
Wages for periods of sickness

6. SOSIAALITURVAMAKSUT 7.3 8.8 13 9.2 7.4 8.9 9.5
Contributions to social security

7. TAPATURMAVAKUUTUSMAKSUT 0.6 0.8 0.7 0.5 2.1 2.5 1.7
Ac¢¢ident insurance premiums

8. TYUTTUMYYSVAKUUTUSMARSUT a.4 0.4 e.4 0.4 0.4 0.4 G.4
Contributions to unemployment
insurance

9, ELRKETURVAMAKSUT 6.0 1.2 5.3 10.0 6.4 9.3 9.1

Contributions to employea
pensions insurance

10.  TUOTANTOKOMITEARUSTANNUKSET .03 0.1 0.04 0.05 ¢,07 0.1 6.1
Costs of production committoes
1~10. YHTEENSH, Total 3.0 3.8 21.6 az2.1 24.8 32.7 5.6

NETTOKUSTANNUKSET
Expenditure {net} on

11. ASUNNOISTA 1.2 1.4 a.5 0.4 2.3 1.6 0.9
Employee housing

12, KOTITALOUDESTA, YHTELSHANKINNOISTA 0.1 0.2 0.k 0.1 0.2 0,2 0.1
Household facilities, common purchases

13. TYDPAIKEARUOKAILUSTA 4.3 0.7 0.k 0.1 0.2 0.3 0.6
On the job meals

14. VAATTEISTA, LRHIOISTA ¥YMS. 0.1 0.0 0.1 (U3 0.1 0.0 0.3
Work clothes and gifts

15, KULJETUKSISTA 0.1 0.1 0.04 0.0 0.02 0.0 0.1
Enmployee transportations

16, LASTENHUQLLOSTA 0.03 0.0 7.91 - 0.02 0.0 0.0
Child welfare

17. PERVEYDENHUOLLOSTA 0.2 0.4 0.1 0.2 0.1 0.4 8.5
Health and medical services

38, PYUSUOTELUSTA 0.01 - 0.02 0.03 0.1 0.2 0.2
Accident prevention

19. LITKUNPAKASVATUKSESTA 0.1 0.1 0.01 .1 6.1 0.0 0,1
Physical education

20. HIRJASTOISTA, TYUPAIRKALEHDESTR 6.04 0.1 0.02 0.0 0.01 - 0.1
Libraries and company papers

2}. KBRHO- JA LOMATOIMINNASTA 0.1 0.5 0.1 0.0 0.1 ¢.3 0,2
Clubs and vacation facilities

22, AMMATTIOPEWURSESTA 0.4 0.5 0.3 0.1 0.1 ¢.0 0.7
Employee training

23, AVUSPUKSISTA EM., ALOILLE 0.04 0.1 0.01 - 0.01 6.1 [V
Aid to social welfare organizations

24. HALLINTOCKUSTANNUKSET 0.l ¢.1 ¢.1 0.1 0.04 0.0 0.1
Administrative expenditure

l1-24. YHTEENSH, Total 2.8 4.2 i.5 1.2 3.4 3.1 4.0

1-24. YHTEEHSK, Total 25.8 36.0 23,1 33,3 28.2 35.8 39.6
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Taulukko 4. VHlilliset tySvoimakustannukset prosentteina

tybajalta maksetuista palkoista v. 1970 ja 1973
{koko henkil&kunta)

Indirect labour costs per cent of remuneration
for time worked 1970 and 1973 (all employees)

26 27 28 KOKO
BUONEKALU PAPERIY GRAAFINER TEQOL-
Furniture Daper Printing LISUUS
ete, Total
manuf.
1970 1973 1970 1973 1970 1973 1973
1. LOMALTAPALUURAHA - 1.3 g 3.0 - 1.7 z.:
Return-from—-vacation bonus
2.  VUOSILOMAPALKAT 7.5 8.4 8.1 8.9 7.5 9.5 8.6
Wages for annual vacation
3.  VAPAAPEIVAPALKAT 0.4 0.6 2.4 2.0 0.3 0.4 1.2
Wages for helidays
4. KOULUTUSAJAN PALKAT 0.03 0.0 0.2 0.3 0.3 0.2 0.2
Wages for vocational training
5.  SATRAUSAJAN PALKAT 8.7 2.2 1.7 3.2 1.2 1.5 2,7
Wages for periods of sickness
G. SOSIAALITURVAMAKSUT 7.3 9.3 7.6 10.1 7.4 9.1 9.5
Contributions to social security
7. CEAPRTURMAVARKUUTUSMARKSUT 2.1 3.7 1.3 1.8 0.6 0.8 1.7
Accident insurance premiums
8.  TYUTTUMYYSVAKUUTUSMAKSUT 0.4 0.4 c.4 0.4 0.4 0.4 0.4
Coptributions to unemployment
insurance
9. ELAXKETURVAMAKSUT 5.5 6.3 8.8 12.1 6.6 8,5 g.1
Contributions to enployee
pensions insurance
10. TUOTANTOXCMITEAKUSTANNUKSET Q.03 0.0 c.1 0.2 0.02 0.1 0.1
Costs of production committees
1-10. YRTEENSA, Total 24.0 30.2 .6 42.0 24,3 32.2 35.6
NETTORUSTANNUKSET
Expenditure (net) on
11. ASUNNOISTA 0.3 0.2 4.6 3.6 0.2 4,2 0.9
Employee housing
12. KOTITALOUDESTA, YHTEISHANKINNCISTA 0.0 - 0.9 0.6 0.3 0.8 0.1
Household facilities, common purchases
13. TYUPAIKRARUOKAILUSTA 0.1 Q.0 0.5 0,5 0.5 0.4 0.6
On the job meals
14, VAATTEISTA, LAHJOISTA YMS, 0.03 0.0 0.2 0.3 0.1 0.2 0.3
Work clothes and gifis
15, KULJETUKSISTA 0.0 - 0.02 0.0 0.1 g.1 0.1
Employee transportations
16,  LASTENHUOLLOSTA ¢.0 - 0.04 0.0 0.0 - 0.0
Child welfare
17. TERVEYDENNUOLLOSTA 0.1 0.1 Q.4 4.8 0,2 0.8 0.5
Health and medical services
18. TYUSUQJELUSTA 0.01 - 0.1 0.2 0.0 - 0.2
Accident prevention
19, LIIKUNTAKASVATUKSESTA 0.01 - 4.3 9.3 0.02 0.0 0.1
Physical education
20, KIRJASTOISTA, TYUPAIKKALEHDESTH 0.03 9.1 0.3 0.3 0.1 0.1 ¢.1
Libraries and company papers
21. KERHO~ JA LOMATOIMINNASTA 0.1 0.0 0.5 0.7 0.2 0.5 .2
Clubs and vacation facilities
22. AMHATTIOPETUKSESTA 0.2 0.0 0.6 Q.4 0.5 0.2 0.7
Employee training
23. AVUSTUXSISTA EM. ALOILLE 4,01 0.1 0.2 0.2 0.03 0.% ¢.1
Ald to socilal welfare organizations
24, HALLIWTOKUSTANNURSET q.1 0.1 0.5 0.3 0.03 0.0 ¢G.1
Administrative expenditure
11-24. YHTEENSH, Total 1.0 G.6 9.3 8.2 2.3 3.4 4.0
1-24. YHTEENSK, Total 25.0 30.8 39.9 50.2 26.6 35.6 9.6
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Taulukko 5. VHlilliset tydvoimakustannukset prosentteina
tyBajalta maksetuista palkoista v. 1970 ja 1973
{(kocko henkildkunta)l

Indirect labour costs per cent of remuneration

for time worked 1970 and 1973

(all employees)

29 30 31 + 32 KOKCG
NAHKA~ JA RUMY KEMIAR TECL~
NARNATECS Robber Chemicals L15UUS
Leather and products Total
leather wanuf .
products
1970 1973 1970 1973 1973 1973
1. LOMALTAPALUURAHA - 2.1 = 1.1 1.8 2.1
Return-from-vacation bonus
2, VUOSILOMAPALKAT 7.8 9.3 7.2 B.0 9.1 8.6
Wages for annual vacation
3. VAPAAPKRIVEPALKAT 0.1 0.5 - - 0.3 1.2
Wages for holidays
4, KOULUTUSAJAN PALKAT 0.02 G.3 0.0 - 0.3 0.2
Wages for vocational training
5.  SAIRAUSAJAW PALKAT 0.7 1.8 6.2 1.3 2.3 2.7
Wages for periods of sickness
6. BOSIAALITURVAMRKSUT Yo 8.9 7.2 9.2 a,2 9.5
Contributions to social security
7. TAPATURMAVAKUUTUSMAKSUY 1.1 1.2 0.3 0.8 1.9 1.7
Accldent Iingurance premiums
8. TYUTTUMYYSVAKUUTUSMAKSUT 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4
Cantributions to unemployment
insurance
9. ELAKETURVAMAKSUL 6.9 2.2 6.0 8.9 12.0 9.1
Contributions to employee
pensions insurance
10, TUOTARTOKOMITEARUSTARNURSET 0,04 6.1 0.02 0.1 6.0 0.1
Costs of preduction committces
1-10, YRPRENSA, Total 24.%5 33.8 21.4 29.8 37.3 35.6
NETTOKUSTANNUKCET
Expenditure {net} on
11l. ASUHROISTA 0.9 X.l - 0.6 L. 0.9
Employee housing
12. KOTITALOUDESTA, YUTEISHANKINNOISTA 0.0l - 0.0 - ¢.1 0.1
Household facllitlies, common purchase
13, CrYUPATHEKARUOKAILUSTA 0.2 0.z ¢.0 - 1.8 6.6
On the job meals
14.  VAATTEISTA, LAHJOISTA YMS, ¢.2 0.1 0.8 0.1 1.2 0.3
Work clothes and gifts
15, KULJETUKSISTA 0.0 - 0.0 - G.2 0.1
Employee transportations
16. LASTENHUOLLOSTA . 0.0 - G.0 - G, (U]
Child welfare
17. TERVEYDENHUCLLOSTA 0.1 Q.2 0.063 9.0 0.9 0.5
Health and medical services
18,  TYUSUOTELUSTA 0.0 - 0.1 0.0 0.1 0.2
Accident prevention
19. LIXIKUNTAKASVATUXSLESTA 0.03 9.0 a.l 0.1 0.2 0.k
Physical education
20, HIRFASTOISTA, TYUPAIXKALEHDESTRA Q.02 0.2 0.0 - 0.3 [
Libraries and company papers
21, KERIQ~ JA LOMATOYMINHASTA 0,05 9.1 4.0 - 0.4 0.2
Clubs and vacation facilities
22, AMMATTIOPETUKSESTA 4.1 0.3 0.03 0.0 1.3 Q.7
Erployee training
23, AVUSTUKSISThH BM, ALOLLLE 0.04 0.1 9.0 - 0.1
Aid to social welfare organizations 0.4
24,  BALLIHTOKUSTANNUKSET 9.04 e.0 0.0 0.1 0.1
hdministrative expenditure
Li-24,  YUTERMSR, Total 1.7 2.3 0.8 0.% 8.7 4.0
- -
1-24,  YHIREMSE, Total 26,2 36,1 22,2 30,7 16.0 39.6




Tauvlukke 6.

(koko henkildkunta)

Indirect labour costg per cent of remuneration
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Valilliset tydvoimakustannukset prosentteina
tyBajalta maksetuista palkoista v,

1970 ja 1973

for time worked 1970 and 1973 (all employees)
33 34 35 KOKO
SAVI, LASI METALLIEN METALILI TEOL-
Jh KIVEN- PERUES- TUQTE LISUUS
JARLOSTUS TEQLLISUUS Metal Total
Non-metallic Basic metal products manuf.
minerals industries
1890 1973 1970 1973 1970 1973 1973
. LOMALTAPALUURAHA - 2.6 - z.0 - 2.5 2,1
Return-from-vacation bonus
2. VUOSILOMAPALKAT 6.8 8.7 6.7 8.8 G.5 8.5 8.6
Hages for annual vacation
3. VAPAAPATVRPALKAT 0.6 Q.4 1.6 1.6 1.4 1,7 1.2
Wages for holidays
4. KOULUTUSAJAN PALRAT 0.1 6.0 0.1 0.3 0.1 0.2 0.2
Wages fox vocational (raining
5. SRIRAUSATAN PALKAT 1.0 1.2 0.7 1.6 G.a 1.7 2.7
Wages for periods of sickness
[ SOSTAALITURVAMAKSUT 7.4 9.8 7.4 9.6 7.4 9.0 4.5
Contributions to social security
7, CARATURMAVARUUTUSHAKSUT 2.9 2,7 1.8 2.1 1.3 1.5 X7
heeident insurance premiums
8. TYSTISMYYSVARUUTUSHARSUT 0.5 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4
Contributions to unemployment
insurance
9. ELAKETURVAMARSUT 8.2 8.1 7.3 8.0 5.4 9.2 9.1
Contributions to employee
pensions insurance
14, TUGTANTOKOMITEAKUSTANNUKSET 0.058 0.0 G6.05 0.4 0.03 0.1 0.1
Costs of preduction committees
1-10. YHTEENSK, Total 27.6 33.9 26,1 34,7 23,1 34.8 35.6
NETTQKUSTANNURSET
Expendicture (net) on
1. ASUNNCISTA 0.2 4.0 5.6 4.0 1.0 0.2 0.9
Employee housing
2. KOTYTALOUDESTA, YHTREISEANKINEOISTA 0.4 Q.2 0.04 6.0 0.1 a.0 0.1
Household facilities, common purchases
13, TYOPAIKKARUOKATLUSTA 9.5 0.8 0.2 0.4 0.1 0.2 9.6
On the job neals
i, VARTTEISTA, LANJOISETA YMS. 0.06 0.0 0.1 0.1 0.2 0.2 0,3
Work clothes and gifts
15. KULJETUKSYSTA .05 0.0 0.2 0.2 0.0% - 0.1
Employee transportations
16, LASTENRUOLLOSTA 0.01 - 0.02 ¢.1 0.0 - 0.0
Child welfare
17. TERVEYDENHUOLLOSTA 0.3 ¢.1 0.3 L.G 0,2 0.2 9.5
Health and medical services
18. TYGSUOIRLUSTA 0.1 6.0 0.4 0.4 0.01 - 0.2
hAceident prevention
19. LIIKUNTAKASVATUKSESTA 0.04 0,0 6.2 0.2 ¢.0% 0.0 0.1
Physical education
20, KIRJASTOISTA, TYUPAIKKALEHDESTH 0.04 0.0 0.2 0.3 G.04 6.1 0.1
Libravies and company papers
2k. KERHO- JA LOMATOIMINNASTA 0.06 .0 0.1 0.2 .06 0.2 0.2
Clubg and vacation facilities
22. EMMATTIOPETUKEESTA G.5 [ 1.1 2.0 0,3 0.0 0.7
Employee training
23, RVUSTURSISTA EM. ALOILLE 0.1 0.0 0.1 0.3 0.02 0.1 0.1
AL to social welfare organlzations
24, HALLINTOKUSTANNUKSET 0.05 0.0 4.2 4.2 0.1 0.0 0.1
hdministrative expenditure
11-24. YHIEEWSH, Total 2.4 1.5 8.8 9.4 2.1 1.2 4.0
1-24. YHTEENSK, Total 30.0 35.4 34.9 44.1 25,2 36.0 39.6
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Taulukko 7. Vidlilliset tydvoimakustannukset prosentteina

tybajalta maksetuista palkoista v. 1970 ja 1973
{koko henkildkunta)

Indirect labour costs per cent of remuneration
for time worked 1970 and 1973 (all employees)

36 a7 38 KOKO
KCNE SEBRUTRX~ HULKU- TEOL-
Machinery RILLINEN NEUVO LISUUS
Electrical fransport Total
machirery manef .
1970 1973 1970 1973 1970 1973 1973
1. LOMALTAPALUURAHA - 2.4 - 1.6 - 1.8 2.1
Return~-from-vacation bonus
2, VUOSILOMAPALKAT 6.4 8.2 7.3 8.8 7.0 8.6 8.6
wages for annual vacation
3. VAPARPRIVAPALKAT 1.4 1.9 1.i 1.1 1.7 2.4 1.2
Wages for holldays
4., KOULUTUSAJAN PALKAT 0.01 0.3 0.2 0.2 0.8 Q9.0 0.2
Wages for vocational training
5. SAIRAUSAJAN PALEART 0.5 2,1 0.7 2.4 9.9 2.4 2.7
wages for periods of sickness
&, SOSIAALITURVAMAKSUT 7.3 9.7 7.4 9.9 7.6 9.3 9.5
contributions to sogial secuxity
7.  TAPATURMAVAKUUTUSMARSUT 1.4 1.6 0.6 1.0 1.5 1.9 1.7
Accident insurance premiums
8. TYUTTUMYYSVAKUUTUSMAKSUT G.4 0.4 4.4 0.4 0.4 0.4 0.4
Contributions to unemployment
ingurance
9. ELAKETURVAMAKSUT 4.9 5.9 5.4 6.3 7.5 6.8 9.1
Contxibutions to emplovee
pensions insurance
10. TUOTANTOKOMITEAKUSTANNUKSET 0.03 0.1 0.03 0.2 0.05 0.05 0.1
Costs of production committees
1-10., YHTEENSK, Total 22.3 3z2.6 23.1 31.9 27.5 33.7 35,8
RETTOKUSTANNUKSET
pxpenditure (net} on
1l. ASUNNOISTA 0.4¢ 0.6 0.5 0.5 L.y 0.1 0.9
Employee housing
12. KOTITALOUDESTR, YHTEISHANKIHNOISTA a.0 - 0.0 - 0.1 8.0 0.1
Household facilities, common purchases
13, TYSPAIKKARUORAXLUSTA 8.1 0.1 0.7 0.9 0,2 a.2 0.6
on the job meals
14. VAATTEISTA, LABJOLSTA YMS, 0.1 9.1 0.1 0.2 0.3 0.2 0.3
Work clothes and gifts
15. KULJETUKSISTH 0,02 0.0 0.01 0,0 0.03 0.0 0.1
Enployea transportations
16. LASTENHUOLLOSTA . 0.01 0.0 4.0 - 0.1 0.0 0.0
Child welfare
17, TERVEYDENHUDLIOSTA a.2 0.4 0,2 1.1 0.2 ¢.5 0.5
Healith and medical services
18, TYUSUCIELUSTA 0.02 6.0 0.04 0.0 0.04 0.1 0.2
Acclident prevention
19. LYIKUNTAKASVATUKSESTA o.02 0.0 0.1 .0 ¢.05 0.1 0.1
Physical educsation
20, RINIASTCISTA, TYUPATRKALENDESTA 0.02 0.0 0.05 0.1 0.03 0.1 0.1
Libraries and company papers
21. KERHO- JA LOMATOIMINHASTA 0.1 0.2 0.2 0.1 0.% 0.1 0.2
Clubs and vacation facilities
272. AMMATTICPETUKSESTA 0.5 0.2 0.8 1.2 0.6 1.5 6.7
Employee training
23. AVUSTUKSISTA B, ALOILLE 0.0X 0.1 0.1 0.1 0.0 0.1 6.1
Ald to social welfare organizations
24. HALLINPOKUSTANNUKSET 0.04 0.0 [ a.1 3,03 0.0 G.L
Administrative expenditure
11-24. YHTEENSA, Total L.5 1.7 2.9 4.3 2.9 3.0 4.0
1-24 YHTEENSK, Total 21.8 34,2 26.0 36.2 30.4 36.7 39.6
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Taulukko 8. Vdlilliset tySvoimakustannukset prosentteina

tytajalta maksetuista palkoista v. 1970 ja 1973
(koko henkil&kunta)

Indirect labour costs per cent of remuneration
for time worked 1970 and 1973 (all employees)

3% 666 KOKO
fLlili] TREQLLISUUS~ TEQL~
TECLLISUUS KOMPLEKSIT LISuLS
Other manu- Multibranch Total
facturing enterprises manuf,
1970 1973 1970 1873 1973
1. LOMALTAPALUURBHA - i.6 - 1.9 2.1
Return~from-vacation bonus
2. VUOSTILOMAPALXAT 6.8 7.2 1.7 8.3 B.6
Wages for annual vacation
3. VAPAAPAIVAPALKAT 0,7 1.0 1.1 1.5 1.2
Wages for holidays
4, KOULUTUSAJAN PALKAT 0.62 - 0.2 0.3 0.2
Wages for vocatlonal training
5. SAIRAUSAJAN PALKAT 6.7 1.5 1,2 2.5 2.7
Wages for periodg of sickness
6. SOSIAALITURVAMAKSUT 7.5 9.0 7.5 9.6 9.5
Contributions to social security
T. TAPATURMAVAKUUTUSMAKSUT 0.9 1.4 1.1 1.6 1.7
Accident insurance premiums
8. TYUTTIMYYSVAKUUTUSMAKSUT 0.4 0,4 0.4 9.4 0.4
Contributions to unemployment.
insurance
9. ELKXETURVAMAKSUT 6.6 9.1 7.4 10.2 9,1
Contributions to employvee
pensions insurance
10, TUOTANTOKOMITERKUSTANNUKSET 0.02 8.0 0.1 0.1 0.1
Costs of production committees
1-1i0, YRTEENSH, Total 23.56 31.2 26.7 36.4 35.6
NETTOKUSTANNUKSET
Expenditure {net) on
11. ASUNNGISTA C.6 0.6 3.1 2,3 6.8
Employee housing
12. KOTITALOUDESTA, YHTEISHANKINNOISTA ¢.02 G.0 0.4 0.2 0.1
Househeld facllities, commen purchases
13, TYUBPAXXKKARUOKAILUSTA 8.4 0.5 0.4 0.6 0.6
On the job meals
14. VARTTEISTA, LAHNJOISTA YMS, 9.2 0.2 0.3 0.1 9.3
Work clothes and gifts
15, KULJETUKSISTA 9.1 0.1 0.1 0.1 0.1
Enployee transportations
16. LASTENHUOLLOSTA 0.0 - 8.1 0.1 0.0
Child welfaxe
17. TERVEYDENHUOLLOSTA 0.04 0.1 0.3 0.6 Q.5
lealth and medical services
18. TrYUSUQIELUSTA 0.01 - 8.1 0.2 0.2
hccident prevention
19. LIIKUNTAKASVATUKSESTA 0.03 0.¢ 9.2 0.2 g.1
Physical education
20, KIRJASTOISTA, TYUPAXYKKALEHDESTH 0.0 - 0.2 0.2 0.1
Libraries and company papers
21, HERHO- JA4 LOMATCIMINNASTA 0.2 4.3 0.3 0.3 0.2
Clubs and vacation facilities
22. AMMATTIOPETUKSESTA 0.1 0.1 0.7 0.8 0.7
Employvee training
23. AVUSTUKSISTA EM. ALOILLE 0.01 0.2 0.1 0,3 0.1
Aid to social welfare organizations
24, BALLINTOKUSTANNUKSET .1 0.1 0.3 0.3 0.1
Administrative expenditure
11~24. YHTEENSK, Total 1.8 2.2 6.6 6.3 4.0
1-24. YHTEENSX, Total 25,4 33.4 3.3 42,7 39.6
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Taulukko 9. V&dlilliset tydvoimakustannukset prosentteina
tyBajalta maksetuista palkoista v. 1970 ja 1973
(tydntekijit)

Indirect labour costs per cent of remuneraticn
for time worked 1970 and 1973 {wage earners)

20 Fal 22 KOKCG

ELINTARVIKE JUOMIA TUPAKKR TEGL~

Foodstuffs VALMISTAVA Tokacce LISUUS
Beverage Total
industries manuf.

1970 1973 1970 1973 197¢ 1973 1973

1. LOHALTAPALUURARA - 1.7 - 1.4 - 0.9 2.3
Return-from-vacation bonus

2, VUDOSILOMAPALEAT 6.6 8.8 6.2 7.9 .0 9.0 8.6
Wages for annual vacation

3,  VAPAAPKIVAPALKAT 0.8 1.0 0.4 0.5 1.1 1.2 1.7
Wages for holidays

4, KCOULUTUSAIAN PALKAT ¢.1 0.2 Q.01 0.2 0.04 0.1 0.1
Wages for vocaticnal kraining

5. SAIRAUSAJAN PALKAT 1.3 2.2 1.4 2.0 2.2 3.4 3.2
Wages for periods of sickness

6. BOEIAALITURVAMAKSUT 7.5 9.5 7.4 9.4 7.6 9.2 9.6
Contributions to social security

7. CPAPATURMAVAKUUTUSMAKSOT 1.6 1.7 1.2 1.3 0.8 0.7 2.1
Accident insurance premiums

8. TYUTTUMYYSVAKUUTUSMAKSUT 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4
Contyibutions to unemployment
insurance

9. ELAKETURVAMAKSUT 6.5 8.5 6.8 9.3 7.3 10,0 9.2

Contributions to employee
pensiong insurance

10. TUOTANTOKOMITEAKUSTANNUKSET 0.05 Q.1 0.03 8.0 0.05 9.0 4.1
Costs of production committees
1-10. Y¥YHTEENSH, Total 24.9 34,1 23.8 32.4 28.5 34.9% 37.3
NETTOKUOSTANNUKSET

Expenditure (net) on

11, ASUNNOISTA 0.7 1.7 2.4 1.7 1.2 0.5 0.6
Employee housing

12. XOTITALOUDESTA, YNTEISHANKINROISTA 0.2 0.1 0.4 0.4 2.1 3.2 0.2
fiousehold faecilities, common purchases

13. TYOPAIKKARUOKAILUSTA 1.0 1.0 1.} 2.0 5.2 a.s 0.5
On the job meals

14, VAATTEISTA, LANJOCISTA YMS. 1.1 1.5 1.5 1.3 0.2 c.6 0.4
Work clothes and gifts

15, KULJETUXSTSTA 0.04 0.0 0.01 0.0 0.1 0.1 .1
Employee transportations

16, LASTENHUOLLOSTA 6.0 0.2 0.0 - - - 0.0
Child welfare

17. TERVEYDENHUOLLOSTA 0.2 0.3 9.8 9.2 0.8 2.6 0.5
Health and medical services

iB. TYOSUCYELUSTA 0.01 - 0,02 0.1 0.1 0.1 0.2
hecident prevention

19, LIXKUNTAKASVATUKSESTA 0.04 0.2 0.1 0.1 0.2 0.1 0.k
Physical education

20. KIRJASTCISTA, TYUPAIKKALEMDESTK 0.1 0.0 0.1 0.0 0.4 0.6 0.1
Libraries and company papers

21. KERAO- JA LOMATOIMINNASTA 0.2 0.2 G.7 0.4 9.7 0.7 0.2
Clubs and vacation facilities

22, AMMATTIOPETUKSESTA 0.2 0.1 0.8 0.6 0.6 0,2 0.6
Employes training

23. AVUSTUKSISTA EM, ALOILLE - 0.0 - 0.1 - - -
Aid to social welfare oxganizations

24. HALLINTCKUSTANNUKSET - .0 - - - - -

Administrative expenditure

11~24. VYHTEENSK, Total 3.8 5.3 7.9 6.9 11.7 12,5 3.5

1-24. vHrERENSK, ¥otal 28.7 3%.4 31.7 39.3 40.2 at.4 40.8
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Védlilliset tydvoimakustannukset prosentteina

tyfajalta maksetuista palkoista v. 1970 ja 1973

{tySntekijdt)

Indirect labour
for time worked

costs per cent of remuneration
1970 and 1973 (wage earners)

23 24 25 KOKO
TEKSTIILY KENKK, rug TEOQL~
Textiles VANIETUS Weod LISUuUsS
M. Total
Footwaar, manuf,
made-up
textile
goods etc.
157¢ 1972 1976 1873 1870 1973 1973
1.  LOMALULAPALUURAHA - 1.7 - 1.4 1.3 2.3
Return-from-vacation bonus
2.  VUCSILOMAPALKAT 7.3 9.8 $.9 8.9 6.5 6.7 8.6
Wages for annual vacation
3. VAPAAPRIVEPALKAT 0.1 0.6 0.1 8.5 1.3 1.6 1.7
Wages for holidays
4. KOULUTUSAJAN PALKAT 0.1 a,2 ¢.1 0.0 0.03 0.0 0.1
Wages for vocational training
5. SAIRAUSAJAN PALKWY 1.2 2.6 0.7 L.5 0.7 2.3 3,2
Wages for pericds of sickness
6. SOSTAALITURVAMAKSUT 7.4 6.8 7.3 9.2 T4 8.9 9.6
Contributions to socisal security
7.  TAPATURMAVARKUUTUSMAKSUT 0.7 0.9 0.8 c.8 2.3 2.7 2,1
Accident insurance premiums
8. TYUTTOMYYSVAKUUTUSMARSUT 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4
Contributions to unemployimentc
insurance
9. ELRKETURVAMAKSUT 5.4 7.3 5.1 8.9 6.2 8.2 9.2
Contributions to employee
pensions insurance
10. TUOTANTOROMITEAKUSTANNUKSET G.03 [UNH] 0.05 0.0 0.07 0.2 0.1
Costs of production committees
1=10. YHTEERSA, ¥otal 22.6 32.3 21.5 1.6 4.9 32.4 37.3
NETTORUSTARNURSET
Expenditure {net) on
il.  ASUNNOISTA 4.9 i.6 0.4 0.4 1.4 1.2 0.6
Erployee housing
12, KOTITALOUDESTA, YHTPEISHANKINNGISTA 0.1 0.2 0.1 0.1 0.2 Q.2 9.2
Household facilitcies, comman purchases
13, TYOPAYKKARUCKATLUSTA 6,3 0.7 0.l 0.0 0.2 0.4 0.5
On the job meals
14, VANPPEISTA, LAHJOISTA YMS. 0.1 4.0 9.1 0.1 0.1 G.0 0.4
Work clothes and gifts
15. RULJETUKSISTA 9.1 0.2 0,03 0.0 0.0z 0.0 0.1
Employee transportations
16. LASTENHUOLLOSTA 0.04 - 4.01 0.0 0.62 .G ¢.c
Child welfare
17, TERVEYDENHUOLLOSTA 0.z 0.5 0.1 4.3 0.1 0.4 0.5
Health and medical services
18. TYUSUCIELUSTA 0.62 0.0 0.0 0.0 4.1 4.2 0.2
Aceldent prevention
1%,  LIIXUNTARASVATUXSESTA 0.1 6.1 0,01 0.1 0.1 0.0 9.1
Physical education
20. KIRJASTOISTA, TYOPAIKKALEHDESTH 0.1 0.1 0.02 0.0 0.01 0.0 a.1
Libraries and company papers
41,  KERHO- JA LOMATOIMINNASTA 0.04 0.5 0.1 0.0 0.1 0.3 0.2
Clubs and vacation facilities
22,  AMMATTICPETUKSESTA 0.4 0.5 0.2 0.1 ¢l 0.0 0.6
Employee training
23.  AVUSTUKSISTA EM. ALOILLE - - - 4.0 - 0.0 -
Hid to soeial welfare organizations
24. HALLINTOKUSTANNUKSET - - - - - - -
Administrative expenditure
11-24. YHTEENSK, Total 2.4 4.4 1.2 1.1 2.5 2.7 3.5
1-24. YHTEENSK, Total 25.0 36.7 22.7 3z.7 27,4 35.1 40.8
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Taulukko 11l. Vdlilliset tydvoimakustannukset prosentteina
tybajalta maksetuista palkoista v. 1970 ja 1973
{tydntekijit]

Indirect labour costs pexr cent of remuneration
for time worked 1970 and 1973 (wage earners)

26 27 28 KORD
HUONEKALY PFAPERL GRAAF INER TEQL~
Furniture Paper Printing LISUUS
ete. Total
manuf,

1970 1973 1970 1973 19710 1973 3973

1. LOMALTAPALUURAHA - 1.3 - 3.7 - 1.7 2.3
Return-£from-vacation bonus

2, VUOSILOMAPALKAT 7.4 8.0 8.3 9.2 7.0 2.1 8.6
Wages foy anntal vacation

3. VAPARPRIVAPALKAT 0.5 0.8 3.3 2.9 a.5 9.6 1.7
Wages for holidays

4. KOULUTUSAJAW PALKAT .03 0.0 ¢.1 0.2 0.4 9.2 0.1
Wages for vocational training

5. SAIRAUSAJAN PALKAT 0.8 2.5 2.1 4.0 1.3 1.5 3.2
wages for periods of sickness

6, SOSIARLITURVAMAXSUT 7.3 9.3 7.6 10.1 7.3 9.1 9.6
Contributions to social secuxity

7.  TARATURMAVARUUTUSMAKSUT 2.4 2.0 1.5 2.3 0.7 0.9 2.1
Accldent insurance premiums

8. TYUTLTOMYYSVAKUUTUSHARSUT 0.4 0.4 9.5 0.4 0.5 0.4 T.4

Contributions to unemployment
insurance

9. ELAKETURVAMAKSUT 6.5 6.5 7.3 12.0 6.3 8.0 9.2
contributions tvo employee
pensions insurance

10. TUOTARTOKOMITEAKUSTANNUKSEL 0.63 4.0 0.1 0.1 0.02 0.0 0,1
Costs of production committees
1-10. YRTEENSK, Total 25,4 30.8 30.8 44.9 24,0 31.5 37.3
NHETTOKUSTANNUKSET

Expenditure (act) on

11. ASUNNCGISThA 0.3 0.2 3.2 2.5 0.2 0.1 0.6
Employee housing

12, ROTITALOUDESTA, YHTEISHANKINNOISTA 0.0 - 0.9 0.6 0.3 0.7 0.2
Hougehold facilities, common purchases

13. TYUDPAIKKARUCKAILUSTA 0.1 0.0 0.3 0.2 3.5 0.3 ¢.3
On the job meals

14. VAATTEISTA, LAHJOISTR YMS, 0.04 0.0 6.3 0.3 0.2 0.3 0.4
Work clothes and gifts

15. KULJETUKSISTA 0.0 - 0.01 0.0 0.1 0.1 0.1
Employee transportations

16. LASTENIUOLLOSTA 0.0 - 0.04 0.0 0.0 - 0.0
Child welfare

17. TERVEYDENHUOLLOSTA 0.k 0.1 0.1 0.5 0.2 0.8 0.5
Health and medical services

18, 'TYUSUQJELUSTR 0,0 0.0 0.1 6.2 G.0 4.0 0.2
Accident prevention

19. LITKUNTAKASVATUKSESTA 0.01 - 0.3 0,3 0.03 0.1 7.1
Physical education

20. KIRJASTOISTA, TYUPAIKKALEHDESTA 0.03 0.0 0.1 0.3 0.1 0.1 0.1
Libraries and c¢ompany papers

21. KERHO- JA LOMATOIMINNASTA 0.1 0.1 0.3 0.5 0.2 0.3 0.2
Clubks and vacation facilities

22, AMMATTIOPETUKSESTA 0.1 0.0 0.4 0.2 0.3 0.1 0.6
Employee training

23, AVUSTUKSBISTA EM. ALOILLE - - - 0.0 - - -

Aid to social welfare organizations
24. HALLINTOKUSTANRUKSET - b - - - - -
Administrative expenditure

e

11~24. YHTEENSK, Total 0.8 0.4 6.1 5.8 2,1 2.9 3.

1-24. YNTEENSH, Total 26,2 31.2 36.9 50.7 26.1 34.4 40.8
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Taulukko 12. VElilliset tySvoimakustannukset prosentteina
1970 ja 1973

tybajalta maksetuista palkoista v.

{tyontekijit)

Indirect labour costs per cent of remuneration

for time worked 1970 and 1973 (wage earners)
29 30 3L 04 32 HOXO
NAHKA~ JA KUMI KEMIAN TEOL-
MAHKATEOS Rubiber Chemicals LISuUS
Lealther and progucts Total
Leather manuf .
products
1870 1973 1970 1873 1973 1973
3.  LOMALTAPALUURARA - 2.0 - 1.2 2.0 2,3
Neturn-from-vacation bonus
2. VUOSILOMAPALKAT 8.0 9.4 7.1 4.0 9.3 8.6
Hages for annual vacation
2. VAPAAPRIVAPALEAY 2.1 0.6 - - 0.5 1.7
Wages for holidays
4.  KOULURUSAJAN PALKAT - 0.2 - - 0.2 0.1
Wwages for vocaticnal training
5. SAIRAUSAJAN PALKAT 0.8 2.5 0.2 1.6 2.7 3,2
Wages for periods of sickness
6, SOSIMALITURVAMAKSUT P4 8.9 7.2 2.3 9.2 9.8
Contributions to social security
F.o TAPATURMAVAKUUTUSHAKSUT 1.3 1.4 0.3 1.2 2.2 2.1
Accident insurance premiums
8.  TYUTTOMYYSVAKUUTUSMAKSUY 0.4 0.4 0.4 G.4 0.4 G.4
Lontributions to unemployment
insurance
9.  ELAKETURVAMARSUT G.7 9.1 5.1 8.7 1l.4 9.2
Contributions 10 employee
pensions insurance
10, FUQTANTOKCMITEAKUSTANNUKSET 0.05% .l 0.02 0.4 0.1 0.1
Costs of production committces
1-10 YRTEERSK, Total 24.8 34.6 20.3 30.4 38,0 37.3
NETTORUSTANRNUKSET
{Expenditure {net} on
11. ASUNNOISTA 0.5 1.0 - G.0 1.7 ¢.c
Employee houging
1Z. KOTITALOUDESTA, YHTEXSHANKINNOISTA 0.6 0.0 - - 9.1 G.2
Household facilities, common purchasegm
13.  TYUPAXKKARUOKAILUSTA 0.2 0.2 - - 1.7 0.5
On the job meals
14. VAATTEISTA, LAHJOISTA YMS, 0.2 0.2 0.6 0.1 1.3 0.4
Work clothes and §ifts
15, KULJETUKSYSTA 0.0 - ¢.0 - 0.3 0.1
Employee tranaportations
16. LASTENHUOLLOSTA 0.0 - 6.0 - 0.1 0.0
Child welfare
17. TERVEYDENHUOLLOSTA 0.1 0.2 0.03 0.0 ¢.8 0.5
Health and medical services
18. TYUSUGIELUSTA ¢.0r 0.0 0.1 0.0 0.1 0.2
Acclident prevention
19,  LIIKUNTAKASVATUKSESTA G.C4 0.0 0.1 0.1 0.3 [
rhysical education
20.  KIRIJASTOXSTA, TYUPAIKKALEHDESTR 0,03 G.2 0.0 - 0.3 0.1
Libraries and company papers
21, KERHO- JA LOMATOIMINNASTR 0.1 0.1 .0 - 0.4 0.2
Clubs and vacation facilities
22. AMMATTIOPETUKSESTA 0.1 9.3 0.03 0.0 1.0 0.6
Employee training
23. AVUSTUKRSISTA EM. ALOILLE - - - - - -
Aid to social welfare organizations
24, HALLINTOKUSTANNUKSESD =
Administrative expenditure - - " - =
11-24. YRTEENSK, Total 1.3 2.2 0.9 0.8 8.1 3.5
1~24. YHTEENSK, Total 26.1 6.8 21.2 31.2 46.1 40.8
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Taulukko 13. Vidlilliset tydveoimakustannukset prosentteina
tyfiajalta maksetuista palkoista v. 1970 ja 1973
(tydntekijdt)
Indirect labour costs per cent of remuneration
for time worked 1970 and 1973 {(wage earners)

33 34 35 KORO
S5AVYI, LAST HETALLIEW METALLI~ TEOL~
JA KIVEN~ PERUS- TUQTE LISUUS
JALOSTUS TEOLLISUUS Metal Total
Non-metallic Basic metal products manuf,
minerals industries

19790 1973 1970 1973 1970 1973 1973

1. LOMALTABALUURAHA - 2.4 - 2.2 - 2.3 2.3
Return-from-vacation honus

2.  VUOSYLOMAPALKAT 6.6 8.4 7.1 8.7 6.7 8.4 8.6
Wages for annuval vacation

3. VAPAMNPAIVAPALKAT 0.9 G.5 2.4 2.4 2.0 2.3 1.7
wWages foxr holidays

4. KOULUTUSAJAR PALKAT 0.04 0.0 0.1 0.4 0.1 9.1 4.1
Wages for vocational training

5, SAIRARUSAJAN PALKAT 0.9 1.2 0.8 2,0 0.8 2.3 3.2
Wages for periods of sickness

6, SOSIAALITURVAMAKSUT 1.3 9.8 7.4 9.5 T4 8.9 9.6
Contributions to social scourity

7. TARPATURMAVAKUUTUSMARSUT 3.3 3.1 2.2 2.3 1.5 1.7 2.1
Accidant insurance premiumg

8.,  TYUTTUMYYSVAKUUTUSMAKSUT 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4
Contributions to unemployment
insurance

9. ELRKETURVAMAKRSUT 8.1 8.1 5.9 .0 5.1 8.2 9.2

Contributions to employee
pensions Insurance

10. TUOTANTOKOMITEAKUSTANNUKSET 0.07 6.0 0.05 0.1 ¢.03 0.0 0.1

Costs of production committees
1-10, YHTEENSH, Total 27.6 3.9 26.4 37.0 24,0 34.6 37.3

NETTOKUSTANNUKSET
Expenditure {net) on

1l. ASUNNOIETA 0.2 6.0 5.1 4.0 0.8 0.1 0.6
Enployee housing

12. XOTITALOUDESTA, YHTEXSHANKINNOISTA 0.6 0.5 0.1 0.0 0.1 0.0 0.2
Household facilities, common purchases

13. TYUPAIXKARUCKAILUSTA 0.4 0.1 0.1 0.4 0.1 0.2 0.5
Cn the job meals

14. VAATTEISTA, LAHJOYSTA ¥YMS. 0.1 0.0 0,1 G.1 0.2 0.2 0.4
Work clothes and gifts

15, KULJETUKSISTA 0.1 o.0 0.3 4.2 0.01 0.1 0.1
Employee transportations

16, LASTENHUGLLCGSTA 0.0 - 0.02 g.1 0.0 - 0.0
Child welfare

17. TERVEYDENUUOLLOSTA 0.3 0.2 G.3 1.0 0.2 0.2 0.5
Health and medical services

18, TYUSUOIELUSTA 0.1 0.0 6.3 0.4 0.01 - 0.2
Accident prevention

19. LIIKUNTAKASVATUKSESTR 0.03 0.0 0.2 0.2 0.403 Q.0 0.1
Physical education

20. KIRJASTOISTA, TYUPAIKKALEHDESTE 0.063 0.0 0.3 2.4 0.04 0.1 4.1
Libraries and company papers

21, KERHO~ JA LOMATOIMINNASTA 0.1 0.0 0.l 0.2 0.1 0.2 Q.2
Clubs and vacation facilities

22.  AMMATTIOPETUKSESTA 0.6 0.2 1.1 2.4 0.3 0.1 0.6
Employee training

23. AVUSTUKSISTA EM. ALOILLE - - - - - - -
hid to social welfare corganizations

24, HALLIHNTCRUSTANNUKSET - - - - - - -

Administrative expenditure

11-24. YHTEENSK, Total 2.6 1.0 8.0 9.4 1,9 1.2 3.5

)-24&. YHTEENSK, Tetal 30.2 34.9 4.4 46.4 25,9 35.8 40.8




Taulukko 14.

(tydntekijst)

Indirect labour
for time worked

91

Vdlilliset tySvoimakustannukset prosentteina

tydajalta maksetuista palkoista v. 1970 ja 1973

costs per cent of remuneration
1970 and 1973 {(wage earners)

36 37 38 KOKO
KONE SHEKUTER- KULKU~ TEQL-
Machinery WILLINEN REUVO LISULDsS
Electrical Transport Total
N machinery manuf.
1970 1973 1470 1973 1970 1973 1973
1. LOMALTAPALUURANA - 2.4 - 1.7 I 1.9 2.3
eturn-from-vacation bonus
2, VUOSILOMAPRLEAT 6.2 7.1 7.3 8.8 7.2 8.5 8.6
Hages for annual vacation
3. VAPARPRIVAPALKAT 2.0 3.0 1.7 1.5 2.3 3.4 1.7
Wages for holidays
4. KOULUTUSAJAN PALKAT ¢.01 0.2 ¢.3 0.3 L. 0.0 0.1
Wages for veecational training
5, SAIRAUSATAN PALKAT 0.7 2.6 1.0 2.8 3.2 2.2
Wages for periods of sickness
6. SOSIAALITURVAMAKSY 7.3 9.9 7.4 9.9 7.6 9.5 9.6
Contributions to social security
7. TAPATURMAVAKUUTUSMAKSUT 1.6 2.0 0.8 1.1 1.5 2.4 2.1
Accldent insurance premiuvms
8. TYOTTOMY Y SVARUUTUSHAKSUT G.4 0.4 0.4 e.4 0.3 0.4 0.4
Contributions to unemployment
insurance *
9. ELEKETURVAMAKSUT 4.6 6.0 5.1 $.3 7.2 6.9 9,2
Contributions to employec
pensions insurance
10, TUOTANTOKOMITEAKUSTANRUKSET ¢.03 0.0 .05 0.0 0.05 0.1 0.1
Costs of production committces
1-10, YHTEENSK, "Wotal 22.8 32.6 24.1 2.8 28.6 36.3 37.3
BETTOKUSTANRUKSET
Expenditure {net) on
1, ASUNNOISTA 6.4 0.6 0.4 0.5 1.2 0.1 0.6
Employee housing
12. ROTITALOUDESTA, YHTEISHARKINNOISTA 0.0 - - - 0.1 ¢.0 0.2
dousehold facilities, common purchased
13. TYBPAIKEARUOKA X LUSYA 0.1 0.0 0.6 1.0 0.2 0.1 0.5
On the job meals
14, VARTTEISTA, LAHJOISTA ¥MY, 0.2 ¢.2 0.2 0.1 0.4 4.2 0.4
wWork clothes and gifts
15, KULJETUKSISTA b.02 - .02 - 0,04 6.0 0.1
Employee transportations
16. LASTENHUOLLOSTA 0.01 - 0.0 - 0.2 6.0 0.0
Child welfare
17, TERVEYDENHUOLLOSTA 0.1 0.4 0.2 1.1 0.2 0.5 0.5
Health and mediocal scxvices
18. TYSSUOIELUSTR 0.02 - 0.04 0.0 0.1 0.2 0.2
Accident prevention
19, LIXKUNTAKASVATUKSESTA 0.03 4.0 9.1 6.0 G¢.1 0.1 0.1
Physical education
20. KIRIASTOISTA, TYUPAIKKALEHDESTH 0.02 - 0.1 0.1 0.63 0.1 0.1
Libraries and company papers
21. KERHQ~ Jh LOMATOYHIRNASTA 0.1 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.2
Clubs and vacation facilities
22. AMMATTIOPETUKSESTA 0.5 0.5 0.9 1.4 0.6 1.6 0.6
Employee training
23. AVUSTUKSISTA EM. ALCILLE = - - - - - -
Mid to soclal welfare organizations
4. HALLINTORUSTANNUKSET - - - - - - -
Administrative expenditure
11-24. YHTEENSK, Total 1.5 1.9 2.8 4.3 3.3 3.0 3.5
1-24.  YNTEENSK, Total 24.3  35.5  26.9  37.1 31,9 39,3  40.8
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paulukko 15. Valilliset tydvoimakustannukset prosentteina
tybajalta maksetuista palkoista v. 1970 ja 1973

(tydntekijiat)

Indirect labour costs per cent of remuneration
for time worked 1970 and 1973 (wage earners)

39 G666 KORCG
MU TEOLLISUUS~ TEOL~
TEOLLISUUS KOMPLEKSIT LISUUS
Other manu- Multibranch Total
facturing enterprises manuf,
1970 1973 1970 1973 1873
1. LOMALTAPALUURALM 1.6 - 2.0 2.3
Return-from~-vacation bonus
2. VDOSILOMAVPALKAT 6.5 7.2 7.5 8.5 5.6
Wages for annual vacation
3. VAPAAPRIVAPALKAT 1.0 1.4 1.6 2,2 1.7
Wages forx holidays
4, ROULUTUSAJAN PALKAT 0.0 - 0.3 0.4 0.1
Wages foy vocational tralning
§. SAIRAUSAIAN PALRAT 0.8 1.6 1.5 3.3 3.2
Wages for periocds of sickness
6. SOSIAALITTURVAMAKSUT K] 9.0 7.5 9.7 9.6
Contributions to social security
7. TAPATHRMAVAKUUTUSMAKSUT 1.1 1.4 3.4 2.1 2.1
Accident insurance premiumsg
§., TYGTTOHYYSVAKUUTUSHMARSUT 0.4 0.4 J.4 0.4 0.4
Contributions to unemployment
insurance
9., ELAKETURVAMAKSUY 6.2 G.G 5.9 9.4 9.2
Contributions to employee
pengions insurance
16, PUOEANTOKOMITEAKUSTANNURSET 4.02 - 0.09 0.1 0.1
Cogts of production committees
1-10. YHTEENSK, Total 23.4 29.2 26.2 38.1 37.3
NETTOKUSTANRUKSET
Expenditure (net} on
LY. ASUNNCISTA 0.6 ¢.5 2.1 4,3 0.6
Enployee housing
12. KOTITALOQUDESTA, YOTEISHANKINNOISTA g.u2 - 0.4 g.2 0.2
Household facilities, common purchases
13, TYUPATKKARUOKATLUSTM 4.4 0.5 0.3 G.6 6.5
On the job meals
14,  VAMTRISTA, LAHJOTSETA YMS. 0.3 0.2 Q.5 0.2 0.4
Work eclothes and gifts
15, EKULJETUXSISTA 0.7 0.2 4.1 0.1 0.1
Employee transportations
16. LASTENHUOLLOSTA 0.0 0.1 0.0 0.0
¢hild welfare
17. TERVEYDPEHRHUOLLOSTA 0,064 0.1 0.4 0.6 0,5
Health and medical services
18,  PYUSUGIELUSTA 0.01 - 0.1 0,32 a.z
Accident prevention
19.  LYTKUNTAKASVATUKSESTA 0.63 Q.0 6.2 0.2 0.
Physical education
20. KIRJASTOISLA, TYUPATIKKALEHDESTR a.0% - g,2 0.2 0.1
Libraries and comnpany papers
21, KERHO- JA LOHATOIMINNASTA 0.1 0.3 0.3 0.3 9.2
Clubs and vacation facilities
22.  AMMATUIOPRETURSESTA 0.01 - 0.5 0.7 0.6
Enployees training
23.  AVOSTUKSISTA EM. ALOTLLE - - - -
Aiil to social welfare organizations
24, HALLINTOKUSTANNUKSET - - - - -
Administrative expenditure
11-24. YHTEENSA, Total 1.7 1.8 5.2 5,6 3.5
1+24. YHTBENSH, Total 25.1 31.0 31.4 43,7 A0.8
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Taulukko 16. Vidlilliset tydvoimakustannukset prosentteina

tydajalta maksetuista palkoista v. 1970 ja 1973
{(toimihenkilsét)

Indirect labour costs per cent of remuneration
for time worked 1970 and 1973 (salaried employees)

20 2 22 KOKO
ELINTARVIKE JUOHMTA TUPAKEA TEQL-
Foodstuffs VALMISTAVA Tobaceco LISUUS
Baveragoe Total
industries manuf .
X970 1973 1970 1973 1970 1973 1973
1, LOMALTAPALUURAEA - 2.0 - 1.3 - 1.3 1.7
Return~from-vacacion bonus
2. VUOSILOMAPALKAT T3 9.7 6.9 9.3 8.1 10.4 8.4
HWages for annuwal vacation
3. VAPAAPAIVAPALKAT - - - - - - -
Wages for holidays
4, ROULUTUSAJAN PALKAT 0.2 0.4 0.1 0.1 0.8 0.4 0.3
Wages for wocational training
5., SAIRAUSAJAN PALEAY 1.4 i.3 0.7 1.7 1.7 0.8 1.5
vages for perlods of sickness
6. SOSIARLITURVAMAKSUT 7.8 9.4 7.4 9.3 7.6 9.2 9.5
Contributions to social security
7. TAPATURMAVAKUUTUSMAKSUD 0.8 1,0 0.7 1.0 0.8 .6 0.%
Accident Lfnsurance premiume
8.  TYUTTOMYYSVAKUUTUSMARSUT 0.4 a.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4
Contributions to unemployment
insurance
9. ELAKETURVAMAKSUT 9.4 12.90 §.3 .8 11.46 .6 4.1
Contributions to employee
pensions insurance
10, TUOTANTOKOMITEARKUSTANRUKSET 0.03 0.0 0.02 0.0 0.01 0.0 0.0
- Costs of production committees
1-10. YHTEENSK, Total z27.0 36.2 24.5 32,9 31.90 31.7 31.8
NETTORUSTANNUKSET
Expenditure (net) on
11, ASUNROISTA 1.7 2.5 4.8 2.2 5.2 5.2 1.5
Employee housing
12. XOTITALOUDESTA, YHTEISBAWKINNOISTA 0.3 0.0 0.2 0.6 2.1 2.2 0.1
Household facilities, common purchases
13, TYUPAIKKARUOKAILUSTA 1.5 1.5 1.0 0.5 5.0 2,0 0.7
On the jok meals
14, VANTTEISTA, LANJOISTRA YMS. 0.4 0.7 ¢.1 G.4 0.1 0.3 0.2
Work clothes and gilfis
15. XULJETUKSISTA 4.03 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0
Employee transportations
16, LRSTENHUOLLOSTA 4.0 0,1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Child welfare
17, 'TERVEYDENEUOLLOSTR 0.2 0.3 0.8 1.4 0.8 1.5 0.5
Health and medical services
18. TYUSUOJRLUSTA 0,01 0.0 0.01 0.0 [ 9.1 0.1
Accident prevention
19. LIIKUNTAKASVATUKSESTA 0.03 9.2 0.1 0.1 0.1 0.1 G.1
Physical education
20,  KIRJASTOISTA, TYUPAIRKALENDESTA 0.1 0.2 0,04 0.1 9.2 a,3 0.1
Libraries apd company papers
21. KERHO- JA LOMATOIMINNASTA 0.2 4.3 0.8 1.0 4.4 0.9 0.3
Clubs and vacation facilitias
22. AMMATTIOPETUKSESTA 0.6 D.7 a.5 0.7 0.4 0.3 0.9
Enployee training
23, AVUSTUKSISTA EM. RLOILLE - - - - ~ - -
Aid to social welfare organizations
24.  NALLINTOKUSTANNUKSET ! . . . .
Administrative expenditure
11~24. YHTEENSH, Total 4.9 6.5 8.3 7.0 14.5 iz2.6 4.5
1~24. YHTEENSHK, Total 31.9 42.7 32.48 39.9 45.5 44.3  36.3
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Taulukko 17.

tyBajalta maksetuista palkoista v.

(toimihenkildt)

valilliset tydvoimakustannukset prosentteina

1970 ja 1973

Indirect labour costs per cent of remuneration

for time worked 1970 and 1973

(salaried employees)

23 z4 25 KORO
TEKSTIILY KERKE, PUGU TEOL~
Textiles VAATETLS Wood LISUOS
¥H, Total
Feotwear, manui.
made-up
textile
goods ete.
1970 1973 1970 1973 1970 1873 1973
1. LOMALTRPRLUURAHEA - 1.8 - 1.7 - L4 1.7
Return-from~vacation bonus
2, VUOSILOMAPALKAT 1.8 9.3 7.5 8.8 7.5 7.0 8.4
Wwages for annual vacation
3, VAPRAPAIVAPALKAT - - - - - - -
Wages for holldays
4. KOULUTUSAJAN PALKAT 0.1 0.5 0. 0.1 4,04 6.0 0.3
Wages for vocational training
5. SAIRAUSAJAN PALXAT 0.2 0.9 0.4 0.4 0.6 2.1 1.5
Wages for periods of sickness
6. SOSTAALITURVAMAKSUT 7.2 4,7 7.4 9.2 7.4 8.9 9.5
Contributions to social security
7. CTAPATURMAVAKUUTUSMAXSUT 0.4 0.4 0.4 0.4 1.2 2.1 0.9
Accident insurance premiuns
8, PyUrriMYYSVAKUUTUSHAKSUT 0.4 0.4 0.4 0.4 c.4 0.4 0.4
Contributions to unemployment
insurance
%. EBLAKETURVAMAKSUT 7.1 7.0 6.1 9.6 7.5 11,7 2.1
Contributions to employee
pensions insurance
10. TUOTANTORCMITEAKUSTARNUKSET 0.02 - 0.03 0.0 0.07 0.1 G,0
Costs of production committees
1-10, YHTEENSK, Total 23.8 29.9 22.3 30.6 24.7 33.7 3r.8
HETTORKUSTANNUKESET
Expenditure {(net) on
11, ASUNNOISTA 2.0 0.9 1.1 0.3 5.8 3.0 1.5
Employee housing
12. KOTITALOUDESTA, YHITISHARKINNOTISTA 0.04 G.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
Houschold facilities, common
purchases
13,  TYUPAIKKARUOKAILUSTA 0.4 0.5 0.2 0.1 0.5 0.2 0.7
On the job meals
14, VARIEISTA, LARJOISTA WYME. 6,1 G.o 6.2 0.2 0.1 0.0 0.2
Work clothes and glfts
15, KULJETUKSISTA 0.1 0.1 0.1 0.0 0.032 - 0.u
Employee transportations
16. LASTENHUOLLOSTA 0.01 - 6.0 - 0.0 - o.0
Child welfare
17.  TERVEYDERNUOLLOSTA 0.2 ¢.2 0.1 0.1 0.1 G4 0.5
Health and medical sarvices
18, TYUSUOJELUSTA 6.0 0.0 0.0 0.0 0.63 0.1 ¢.1
Aceident prevention
19, LIIKURTAKASVATUKSESTA 0.03 0.1 .01 a.1 Q.1 0.0 0.1
Physical education
20,  RIRJASTOISTA, TYBPAYKKALEHDESTR 0,02 6.1 0,02 - 0.01 - a.1
Libraries and company papers
21,  KERHO- JA LOMATOIMINNASTA 0.3 0.4 0.2 0.1 0.2 ¢.3 0.3
£lubs and vacation facilities
22, REMATTIOPETUKRSESTA 0.5 g.4 0.4 0.2 G.4 0.0 a.9
Brployee training )
23, AVUSTURSISTA EM. ALOILLE - - = - = -
ALd o sorial welfare organizations
24, BRLLIRPOKUSTARRIKSET \ .
Adminlstrative expenditure * °
11-24, YNTEERSK, Total 3.7 2.9 2.4 1.2 7.4 4.1 4,5
1p24. YETEERSK, Total 27.5 3.9 24.7 1.8 32.1 37.8 36,3
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Taulukko 18. VHlilliset tyOvoimakustannukset prosentteina

tybajalta maksetuista palkoista v. 1970 ja 1973
{(toimihenkildt)

Indirect labour costs per cent of remuneration
for tiwe worked 1870 and 1973 {(salaried employees)

286 27 28 KOKO
BUONFKALY PAPERT GRAAFTRER THEOLLI-
Furniture Paper Printing suus
etc. Total
manuf,
1970 1973 1970 1973 1970 1973 1973
1. LOMAYLTAPALUURAHR
Return-from-vacation bonus - 1.5 - 1.7 - 1.8 1.7
2. VUOSYLOMAPATKAT
Wages for annual vacation 1.7 8.4 1.5 8.5 8.3 10,0 8.4
3. VAPAAPRIVAPALKAT
Wages for holidays - - - - - - -
4. KOULUTUSAIAR PALKAT
Wages for vocational training 0.0¢ 0.0 0.3 .5 0.2 0.3 0.3
5, SAYRAUSAJAN PALXAY
Wages for periods of sickness 0.2 0.9 0.8 1.6 1.0 1.5 1.5
6. SOSIAALITURVAMAKSUT
Contributions to social security 7.3 9.3 7.5 10.0 7.5 9.1 9.5
7.  TAPATURMAVAKUUTUSMAKSUT
Aceident insurance premiuns 1.1 0.9 0.8 0.8 0.4 0.4 0.9
8. TYUTTUMYYSVAKUUTUSMAKSUT
Contributions to unemployment
insurance 4.4 0.4 [ ) 0.4 0.4 0.4 0.4
9. ELAXETURVAMAKSUT
Contributions to employee
pensions insurance 5.4 5.8 2.8 12.4 7.1 9.9 9.1
10. TUOTANTCHKOMITEAKUSTANNOKSET
Cotts of production committeat 0.02 0.0 ¢.07 0.1 0.0 4.0 0.0
1-10. YRTEENSK, Total 22.2 27.2 30.2 36,0 24,9 33.4 31.8
WENITOKUSTANNUKSET
Expenditure (net} on
11. ASUNNOISTA
Employee housing 0.5 0.3 8.2 6.3 0.1 0.6 1.5
12. TKOTITALOUDESTA, YNTEISHANKINNCISTA
NHousehold facilities, common purchases 0.0 - e.,6 0.5% 0.3 0.9 0.1
13, TYUPATKKARUORAILUSTA
On the job meals 0.1 0.0 0.9 0.8 0.6 0.4 0.7
14, VAATTEISTA, LAHJOISTA ¥YMS.
Work clothes and gifts 0.0 - 0,1 0.1 0.04 - 0.2
15, KULJETUKSISTA
Employee transportations 0.0 - 0.05 0.0 0.1 4.1 6.0
16, LASTENHUOLLOSTA
Child welfare 0.0 - 0.03 4.0 9.0 - 0.0
17. TERVEYDENHUOLLOSTA
Health and medical gervices ¢.1 0,0 0.9 1.1 0.2 4.7 .5
18, TYUSUOJELUSTA
Accident prevention 0.0 0.0 0.05 2.1 0.0 4.0 6.1
19, LIIKUNTAKRSVATUKSESTA
Physical education .03 0.9 0.2 9.2 0.92 - 0.1
20,  RIRJASTOISTA, TYUPAIKKALEHDESTE
Libraries and company papers ¢.03 0.0 0.3 0.2 0.1 0.2 0.1
21, EKERHO- JA LOMATOIMINNASTA
Clubs and vacation facilittes 6.1 0.1 1.1 1.2 9.1 4.5 ¢.3
22, RMMATTIOPETUKSESTA
Enmployee training 0,2 0.1 1.0 Q.9 0.7 0.5 .9
23. AVUSTUKSISTA EM. ALOILLE
Add to social welfare organizations - - - 9.1 - - -
24. HALLINTOKUSTANNUKSET
Administrative expenditure . . . .
1)-24, YHYEENSHK, Total 1,1 0.5 13,4  11.5 2.3 3.9 4.5
1-24. YNTEENSA, Total 23.3 27,7 43.6  47.5 27,2 371.3 36.3
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Taulukko 19, Véli%liset tydvoimakustannukset prosentteina
tybajalta maksetuista palkoista v. 1970 ja 1973
{toimihenkildt)

Indirect labour costs per cent of remunervation
for time worked 1970 and 1973 (salaried employees)

29 30 31432 KOKOQ
HAHKA= JA KUMY KEMTAN TEOL~
NAIKATECS Rubber Chemicals LYISUUS
Leather and products Total
laacher manuf,
producis
1900 1973 1970 1972 1973 1972
1. LOMALFARPALUURAED - 2.4 - 1,5 1.4 1.7
Return-from-vacation honus
2.  VUOSILOMAPALKAT 7.2 9.1 7.5 8.0 8.0 2.4
wages for annual vacation
3,  VAPAAPRIVAPALKAT - - - - - -
Wages fox holidays
4.  KOULUTUSAJAN PALEKAT [ 0.6 0.0 0.0 0.5 0.3
wages for vocational training
5. SAIRRUSAIAN PALKART 0.4 0.4 0.3 6.6 Z.0 1.5
wages for perlods of sickness
6. SOSIARLITURVAMAKSUT 7.4 9.2 R 9.2 f.1 9.5
Contributions to soclal security
7. TRPATURMAVARUUTUSMAKSUT 0.6 0.9 4.5 0.5 1.5 0.9
Ac¢cldent insurance premiums
8.  TYUPTOMYYSVAKUUTUSMAKSOT 0.4 0.4 0.4 a.4 0.4 0.4
Contributions to unemployment
insuxance
9. ELEKETURVAMAKEOT 7.1 8.8 10.9 9.2 12.4 9.1
Contributions to emplovee
pensions lnsurance
10.  TUOTARTOKOMITEKRKUSTARNUKSET 0.03 0.0 ¢.00 0.0 0.1 4.0
Costs of production commitiees
1~1¢. YNTEEWSA, ‘total 23.2 31.8 26.7 29.4 15,4 31.8
NETTORUSTANNUKSEY
Expenditure (net} on
11,  ASUNNOISTH 1.7 1,2 - 0.4 1.8 1.9
Enployee housing
12, KOTITALOUDESTA, YNTEISHANKIMNNOISTA 0.0 - - - 0.0 0.1
Household facilities, common purchasey
13,  TYBPAIKKARUOKRILUSTA 0.4 0.3 - - 2.0 0.7
On the job meals
14, VARTTREISTA, TAEJOISTA YMS. 9,1 0.1 - - 1.0 6.2
Woxk clothes and gifts
1%, RULJETUKSISTA 9.0 - 0.0 - 0.2 0.0
Employee transportations
16, LASTENHUOLLOSTA 6.0 - 0.0 - - 0.0
Chilg weifare
17. TERVEYDENHUOLLOSTA 0.1 ¢.1 [ 0.0 1.1 [
Health and medical services
18, TYUSUQJIELUSTA G.0 - ¢.0 - ¢.0 0.1
Acecident prevention
19. LITKUNTAKASVATUKSESTA 0.0) 0.0 0.0 - 0.2 0.1
rhysical education
20,  KIRJASTOLSTA, TYUPAIKKALEHDESTR 0.01 9.2 0.0 - 9.3 0.1
Libraries and company papers
21.  RERHO~ JA LOMATOIMIRNASTA 0.03 .1 0.0 - 0.3 0.3
Clubs and vacation facilitles
22, AMMATTIOPETUKSESTA 4.1 0.2 6.1 0.1 1.5 G.9
Enployee training
23. AVUSTUXSISAA EM. ALOILLE - - - = - -
ald to social welfare organizations
24,  IALLINTORUSTARNURSET - . .
rdrinistrative expenditure
~ 1l-24. YHUEENEA, Total z.5 2.2 0.2 9.5 8.4 4.5
1-24. YHVEENSA, Total 25,7 4.0 26,9 29.9 43.8 36.3
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Taulukko 20. VHLlilliset ty&voimakustannukset prosentteina

tyajalta maksetuista palkoista v. 1870 ja 1973
(toimihenkildt)

Indirect labour costs per cent of remuneration
for time worked 1970 and 1973 {(salaried employees)

33 54 35 KOKOQ
SAVYI, LASY HETALLIEN METALLY- TEOL~
JA RKIVEN~ PERUS- TUOTE LISUUS
JALOSTUS TROLLISUUS Metal Total
Hon-metallic Hasic metal products manuf.
minerals industrivs
1970 1973 1970 1973 19v9 1873 1973
1. LOMALTAPALUURAHA - 3.1 - 1.1 - 2.8 1.7
Return-from-vacation bonus
2, VUQGSILOMAPALKAT 7.4 9.0 5.8 8.8 6.3 8.7 8.4
Wages for annual vacation
3. VAPAAPRIVADPALXAT - - - - - - -
Wages for holidays
4, KOULUTUSAIAN PALYAY 0.2 0.0 ¢.1 0,0 0.1 0.2 9.3
Wages for vocational training
5.  SATIRAUSAJAN PALEAT 1.1 1.1 0.6 1.0 0.3 6.4 1.5
Wages For periods of sickness
G. SOSIAALITURVAMAXSUT 7.4 9.9 7.2 9.4 7.4 $.2 9.5
Contrxibutions to soclal security
7. TAPATURMAVAKUUTUOSHAKSUT 1.7 2.1 1.2 1.7 0.8 1.1 0.9
hcoldent insurance premiums
8. PYUTTUMYYSVAKUUTUSMAKSUT 9.5 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4
Contributions to unemployment
insurance
9. ELAKETURVAMAKSUT 8.2 8.1 10,2 7.3 6.1 10.2 9.1
Contoibutions ko employee
rensions insurance
19, TUOTANTOXOMITEAKUSTANNUESET 0.0 0.0 0.04 0.0 0.02 0.0 0.0
Costs of production committees
1~10. YHTEERSR, Total z6.5 33,7 25,5  30.3  21.4 33.0 318
HEPTORKUSTANNUKSET
Expenditure (nat) on
11. ASUNNOISTA 0.2 0.0 6.5 3.8 1.7 0.1 1.5
Employee housing
12, KOTITALOUDESTA, YHTEISHARKIRROISTA 0.6 0.1 0.01 0.3 0.0 6.1
Household facilities, common
purchasges
13, TYUPAIKKARUOKA LTAISTA 1.0 2.0 0.2 0,3 0.2 0.2 G.7
On the job meals
14.  VAATTEISTA, LANJOISTA ¥MS. 0,0 - 6.062 0.1 9.83 0.1 0.2
wWork clothes and gifts
15,  KULJETUKSISTA 0.01 - 0.2 0.2 0.01 - 0.9
Employee transportations
16. LASTENHUOLLOSTA 0.01 - 0.01 - 0.0 - 0.0
Child welfare
17,  TERVEYDENHUOLLOSTA 0.4 0.0 0.2 0.9 0.2 0.1 0.5
Health and medical services
18. TYDSUOJIELUSTR 0.2 0.0 0,7 0.3 0.01 - 0.1
hooident prevention
19,  LIIKONTAKASVATUKSESTA 0.1 0.0 0.1 0.1 0.02 0.0 0.1
Physical education
20, KIRJASTOLSTA, TYUPATKKALEHDESTR 6.1 0.0 0.2 0.3 0,03 6.1 0.1
Libraries and company papers
21, KERHO~ JA LOMATOIMINNASTA 0.1 0,0 0,1 0.2 0.1 0.2 8.3
Clubs and vacation facilities
22,  AMMATTIOPETUKSESTA 0.3 0.5 L. 1.3 G.4 0.1 0.9
Employee training
23. AVDSTUKSISTA EM. ALOCILLE - - - w - - -
Aid to social welfare oxganizations
24. HALLINTOXUSTANNUKSET . . .
Administrative expenditure
1i-24. YHTEENSK, Total 3.0 2.6 9.3 7.5 2.8 0.9 4.5
1+24. YHTEENSK, Total 9,5 36,3 34.8 31.8 24,2 33.9  36.3
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Taulukko 21, V&dlilliset tydvoimakustannukset prosentteina
tydajalta maksetuista palkoista v. 1970 ja 1973
{toimihenkildt)

Indirect labour costs per cent of remuneration
for time worked 1970 and 1973 (salaried employees)

36 37 38 KGKO

KONE SEBHKUTFX- KULEU- TECL-

Machinery NILLINFR NEUGVO LIsSuuR
Electrical Transport Total
machinery manuf .

1870 1973 1970 1973 1870 1973 1973

1, LOMALTAPALUURRHA - 2.4 - 1.3 - 1.6 1.7
Return-from-vacation bonus

2. VUOSILOMAPALKAT 7.0 8.6 7.3 9,3 6.5 8.9 5.4
HWages for annual vacation

3.  VAPAAPRIVAPALKAT - - - - w - -
Wages for holidays

4, KOULUTUSAJAW PALKAT o.0 0.5 0.01 - 0.2 0.0 0.3
Wages for vocaticnal training

5. SAIRARUSAJAN PALKAT 0.2 1.5 0,2 1.3 0.4 0.7 1.5
Wages for pericds of sickness

6. SOSIAALITURVAMAKSUT 7.3 9.5 7.4 9.8 7.6 9.0 9.5
Contributions to social security

7. TAPATURMAVAKUUTUSMAXSUT ¢.8 0.6 0.4 0.8 1.3 1,0 0.9
Accldent insurance premiumsg

8. TYUTTOMYYSVAKUUTUSMAKSUT G.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4
Contributions te unemployment
insurance

9. ELKKETURVAMAKSUT 5.3 5.1 5.9 6.4 8.2 6.4 9.1

Contributions to emplovee
pensions insurance

10. TUCTANTOKOMITEARUSTANNUKSET 2.03 6.0 0.01 0,1} ¢.03 0.0 6.0

Costs of production committees
1-10, YHTEENSK, Total 21.1 28,6 21,6 29.4 24,6 28,0 31.8

NETTOKUSTANNUKSET
Expenditure {pet} on

11. ASUNNOISTA . 0.% 0.5 0.7 0.7 0.7 0.3 1.6
Employee housing

12. KOTITRLOUDESTA, YHTEISHANKINNCISTA 0.9 - - - 0.1 0.0 0,1
Household facilities, common purchaseg

13. TYUPAIRKARUOKAILUSTA 0,1 0.1 0.7 0.8 0.2 0.1 a.7
On the job meals

14, VARTTEISTA, LAHJOISTA YMS. 0.1 0.0 0.04 0.6 0,1 0.1 0.2
Work clothes and gifts

15. HRULJETUESISTA 0.04 0.0 0.0 - 0.01 - 0.0
Employee transportations

16. LASTENRUOLLOSTA 0,01 6.0 4.0 - 3.1 Q0.0 0.0
Child welfare

17, TERVEYDENHUOLLOSTA 0.2 a.4 0.2 1.0 8.2 0.4 0.5
Health and medical services

18. TYUSUOJELUSTA 0,01 - 9.03  C.0 0,03 0.1 6.1
Eecldent prevention

19. LIIKUNTAKASVATUKSESTA 0.G62 0.0 0.04 9.0 0.04 0.1 G.1
Physical educatlon

20. KIRJASTOISTR, TYUPAIKKALEHLESTH 0.02 0.9 0.1 0,1 0.03 0.0 0.1
Libraries and company papers

21, KERHO- JA LOMATOQIMINNASTA ¢.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.0 0.3
Clubs and vacation facilities

22. AMMATTIOPETUKSESTA 0.5 0.4 0.7 0.9 0.5% 1.3 0.9
Employee training

23, AVUSTUKSISTA EM. ALOILLE - - - - - - -
Ald to social welfare organizations

24. HALLINTOKUSTAWNUKSET . .

Administrative expenditure

11~24. YHTEENSH, Total 1.7 1.5 2.6 4.2 2,1 2,4 4.5

1-24. YHTEENSK, Total 22.8 30,1 24,2 33.6 26.7 30.4 36.2
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Taulukko 22. Vvidlilliset tydvoimakustannukset prosentteina

tybajalta maksetuista palkoista v. 1970 ja 1973
(toimihenkilst)

Indirect lab_ur costs per cent of remuneration
for time worked 1970 and 1973 (salaried employees)

39 heh KOKD :
MU TEOLLYSOUS- TEOL—
TEOLLISUIS KOMPLEKSIT LIsSUUS
Other manu- Multibranch Total
facturing enterprises manuf .
1970 1973 1970 1973 1973
1. LOMALTAPALUURAHA - 1.7 - 1.6 1,7
Return-from-vacaticn bonus
2. VUOSILOMAPALKAT 7.5 7.0 8.1 8.2 8.4
Wages for annual vacatilon
3.  VAPAAPRIVEPALKAT - = - - -
Wages for holidays
4. KOULUTUSAJAN PALKAT 0.1 0.0 0.2 0.2 6.3
Wages for vocatlonal training
5. SAIRARUSRJIAN PALRAT 6.5 1.2 6.5 0.8 1.5
Wages for periods of sickness
6. SOSIAALITURVAMAKSUT 1.6 9.1 7.5 9.4 9.5
Contributions to social security
T.  TAPATURMAVAKUUTUSMAKSUT 9.6 1.3 0.5 6.7 0.9
Accident insurance premiuwus
B, TyUrTUMY YSVAKUUTUSMAKSUT 0.4 8.4 0.4 0.4 0.4
Contributions to unemployment
insurance
9. ELEKETURVAMALSUYL 7.4 10.5 0.7 11.8 9,1
Contributions Lo emplovee
vensions insurance
18, TUOTANTOKOMITEAKUSTANNUKSED 0.01 0.0 0.3 0.0 0.0
Costs of production committees
1-10.  YHTEENSK, Total 24.1 31,2 27.9 33.1 31.8
NETTOEUSTANNUKSET
Expenditure {net} on
11, ASUHROISTA 0.6 0.8 5.2 2.5 1.5
Employee housing
12,  KOTITALOUDESTA, YRTEISHEANKINNOISTA 2.0 - 0.3 0.2 0.1
Household facilities, common purchases
13, OYUPAIKKARUOKATILUSTA q9.5 ¢.4 9.6 0.5 c.7
On the job meals
14, VAAPTEISTA, LANJOISTA YMS, 0.1 .1 9.2 0.1 9.2
Work clothes and glfts
15. KULJETUKSISTA 0.1 6.1 0.1 0.1 0.0
Empleyee transportations
16. LASTERHUOLLOSTA 0.0 - 0.1 0.1 0,0
Child welfare
17. TERVEYDERHUCLLOSTA a,1 9.1 0.2 0.5 0.5
Health and medical services
18, TYUSUOJELUSTA 0.0 - 0.1 G.2 0.1
nccident prevention
19, LIIKUNTAXKASVATUKSESTA 0.02 0.9 0,1 0.1 0.1
Physical education
20. KIRJASTOISTA, TYUPAIKYALEHDESTE 0.0 0.0 0.2 9.2 0.1
Libraries and company papers
21, EKERHO- JA LOMATOIMEINNASTA 0.3 0.2 0.4 0.3 0.3
Clubs and vacation facilities
22, AMMATTIOPETUKSESTA o.2 0,3 1.1 0.9 0.9
Enployee training
23. AVUSTUKSISTA BH. ALOILLE - - - - -
Ald to soclal welfare organizations
24, BALLINPORUSTARNUKSET - . .
Adminigtrative expenditure
11-24,  YOTERENSK, Total 1.9 2.9 8.6 5,7 4.5
1-24, YHTPEENSE, Total 26.0 33.2 36.5 38.8 36.3
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ELINKEINOELEMAN  TUTKIMUSLAITOS
NARINGSLIVETS FORSKNINGSINSTITUT

SUOMEN TYUNANTAJAIN KESKUSLHTTO
LAKI- A SOSIAALIASIAINOSASTO

Lomaks palautettava 5. IV, 1974 mennessi Elinkeinoelaman Tulkimuslaitokseen. Tutustukaa tdyttdmischjelsiin, Episelvissi
tapauksissa pyydetdfin kidntymadn valtiotkand. Karl Sintolan puoteen os. Elinkeinoslimdn Tutkimustaitos, Kalevankatu 3 B,
00100 Helginki 10, puh. B01322/26. Yksliyisiil yrityksid koskevat tiedot pidetiiin ehdottomanil aelaisina,

TIEDUSTELUY

teollisuuden tyévoimakustannuksista v. 1973

{Tiedustalu koskee vain toollista toimintaa, Yritykson mahdollista maa- Ja metsétaloutta, tukku- ja vihlitaiskauppaa yms. toimintaa

el lasketa mukaan.)

YLEISTIEDOT

1. Yrityksen nIME e e

2. Annetut tiedot koskevat seuraavia yrityksen toimipaikkoja (ohje 1)

Sljalntl- Tuotannon- TybnteXtjoid keskim, v, 1673
palkkakunts gla Mishet Nalset Yhe.

3. Annetut tiedot koskevat tilivuotta (ohje 2} oLl e ———
4. Yrityksen vuosivaihto {nettcllikevaihte) (ehje 3) oo e

5. Kéyttdomaisuuden arvo vuoden 1973 padltyessd {ohje 4) s

Viliitdmis, avoritetuita tySajalta makeelut paikat Ja tyttunnit

1. TySwtekijdin palkat (0hje 5) - om e i
. tuontoisedut mk

" tybtunalt (0hje 6} e mk

2. Muun henkilkunnan palkat (ohje 8) oo mk
" o fuonfoisedut o mk

Muuta honkllgkuntaa keskim. v. 1973
Mlehet Nalset ¥ht,

Tama sarake koodsusta varten.
Ei tiyteta,




11, YElIee! tySvolmakustannukset
A. Muut kuln kohdassa 1t mainiiut rah

(ohje 7}, mk
1. Vuosilomapalkat
2 Lomaitapaiuuraha
. 3. Vuosilomakorvaukset (ohje 8)

4. Vapaapéivipalkat (ohje B)
a. [tsendisyyspiivin palkal
b. arkipyhékorvaukset
c. vapaavuorcraha

5. Koulutusajalta maksetut palkat
(ohje 10)
a. ammatillisen jatko-, téyden-
nys- j& uudelleenkeulutuksen
ajalta maksetut palkat

b. muulta koulutusajalta makse-
tut palkat

6. Reservin kertausharjoituksissa
oluajalta maksetut paikat

7. Yrityksen suoraan maksamat
salrausajan pelkat (ohje 11)
a. sairausajan palkat

b. #itlysalan palkat

8. Salrausvakuutuksen yrityksille
suorittamat paivérahat

a. sairauspaivirahat
b. altiyspélvérahat

9, Sapiraskassoilie maksetut kan-
natusmaksut (ohje 12)
&. kannatusmaksut kassoille

b. slitd salrausajan palkkoja
vastagva osuus

10. Tybnantajan soslaallturvamak-
sut

a. maksun madriytymisperuste
{ohje 13)

11. a. Tapaturmavakuutusmaksut
Ja korvaukset (ohje 14)

b. slitd vapas-ajan vakuutusta
vastagva maksu

12, Tybttdmyysvakuutusmaksut
{ohje 15}

43. Muut vakuutusmaksut {ohje 16)

14, Yrityksen suorpan maksamat
eléikkoet (ohje 17}

15. Eldkesdatidt (ohje 18)
a. S#atign nimi

keot henkildk Ite tal helddn parheilleen

Tydntakljat Muu henkilGkunta Yhteensil

Tami sarake koodausta varien.

Ei taytetd




b. TEL-lakisiateisift etuja vas-
taavat kannatusmeksut s#é-
titlle v. 1873

c. TEL-mukalset lakisddleisot
edut ylittdvia vapaashtolsia
eiuja  vastaavat tydnantajon
kannatusmaicsut sdatiolls
¥, 1973

16. El8kelasset {chje 18)
a. Elikekassan nimi

b. TEL-lakigfdteisid etuja vas-
taavat maksut eldkokassalle
v. 1973

¢. TEL-mukaiset lakisétiteiset
edut ylittéivid etuja vastaavet
tyinantalan meksut v. 1873

17. Eldkevakuutus {ohje 18)
&, Vakuutugyhtion nimsl

b. TEL-ekisgiteisi® etuja vas-
taavat vakuutusmaksut
v. 1973

¢. TEL~-mukaiset lakisdftelset
edut yiittivid vapamehtolsia
otuja vastaaval fydnantajan
vakuutusmaksut vakuuiusyh-
tidlle v. 1973

d. LEL-mukaisia efu)a vastaavat
vakuutusmaksut vakuutus-
yhiidlle v. 1973

18. Tuotantokomitaakustannukset
{chje 19}

Tydntekijit Muu henkifSkunta

8, Muut villHillest tybvolmakustannuskes! (oh]s 7}, mk

1. Yrityksen omistamisia ja henki-
[Bkunnan kayttddn luovuitamis-
{a ssunnoista syniyneet kustan-
nukset (ohje 20)

2. Yrityksen ulkopuolisilta  vuok-
raamista ja henkilbkunnan kiyt-
téon luovuttamista asunnoista
syntyneat kustannuksot {ofife 21)

3. Yrityksen kustannukset henldlg-
kunnan oman asuntotoiminnan
tukemisosta (ohje 22)

4. Kustannukset henkiiikunnan
kotitalouden tukemlsesta
{ohje 23)

5. Kustannuksei henkildkunnalie
alennettuun hintaa myydyista fal
leovutetuista tarvikkeista
(ohje 24)

8. Kustartnukset tydpaikkaruokal-
lusta {ohje 25)

7. Kustannukset tySvaatielsta
(ohje 26)

Tamd sarake koodausta varten.
Ei taytotd.
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1.

12

13.

14.

5.

18,

17,

20.

tahjat merkkipdivien Johdosta

Kustannukset kuljetuksista tyd-
paikellie (chje 27)

Lastenhuollon kustannukset
{ohje 28)
a. selmet, tarhat Ja péivikodit

b, muut [astenhuollon kustan-
nukset

Terveyden- Ja sairaanholdon
kustannukset (ohje 20)

a. tybterveyshuollion
kustannuksot

b, muut kustannukset

Ty8suojelutolmikunnan  kustan-

nukset {ohje 90}
a. valistus- Ja neuvontatyd

b. kurssl- ym. teiminta
c. turvelllsuustoimlkunta

{uottamusmiesten paikat soka
palkklot (ohje 31)

Litkuntakasvatuksen kustannuk-

set (ohje 32)

a. urheliukentit, harjoitushallit,
retkeilymajat Ja muut kilnleat
laltteat, urheiluvilinest

b. ohjaus-, kurssi-, leirl- ja kou-

lutustoiminta, kilpailumatkat
ja paikinnot

c. muu lilkuntakasvatus

Kustannukset henkitbkunnan
kirjastoista -Ja lukusalelsta
(ohje 33)

Kustannukset henkitdkuntaleh-
destd (ohle 34)

Kustannukset kerhotolminnasta

Ja henkitbkunnan Juhlista

{ohje 35)

a, juhla- Ja kerhohuoneistojen
kustannukset

b. muut kustannukset

. Lomatoiminnan kustannukset

{ohje 36)

. Koulutuksen kustannukset

{ohje 37)

a. ammattikoulu

b. jatko-, tdydennys- Ja uudel-
lean koulutus

c. muu koulutus, opintomatkat
ym,

Yrityksen henkilékunnalleen an-
tamal suoranalset avustukset
{ohje 38}

Tylintekl)at

HMuu henkllGkunta Yht

Tdméa sarake kcodausta varten.

Ei tdyteti.
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21, Avustukset  paikalllsitle  jdriaes-
tbitle, jotka toimivat fll B 1—20
kKodissa mainitullla gioliia, pad-
asiassa yrityksen henkildkunnan
hyvéikst {ohje 39)

22, Avustuksst ylaeishyddyilisife yh-
distyksBle {esim, SPR), jolden
{oiminta-alugena on koko maa
tai suuri osa siitd

23. Muun  edellimainitsemaitoman
sosiaalihenkildkunnan paikat ja
toimistokustannukset {(ohjo 40)

Tydntakijat

Muu henkilBkunta

Yhteonsi

Tamé sarake koodausta varten,
Ei thytetd.
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C. Vetykesn mshdollest muut kuln edolld kohdissu ) A Ja B malniut vEHlllsst tyBvelmakustennulsel erllshyind (ohje 41)






OHJEET

teollisuuden tybvoimakustannuksia koskevan tiedustelu-
lomakkeen tdyttéimiseksi

1. Yritykset, joilla on useampia virallisessa teollisuustilastossa lisendisen#
kasiteltyja toimipaikkoja, Hmoittavat tdman kohdan tiedot jokaisesta toimi-
paikasta erikseen. Niissd@ tapauksissa, jolloin lomakkeessa varattu tila el
ole riittdva, pyydetddn tdmin kohdan vastaukset antamaan erilliseila liit-
teelld. TyOntekijoiksi lasketaan samoin kuin teollisuustilastossakin (SVT
XVI A} varsinaiset valmistustyéntekijét, niiden joukossa tythén osasotta-
vat tydnjohiajat sekd apuosastojen tyOntekijat. Muuhun henkildkuntaan
kuuluvat vyrityksen omistajia ja erillistd myyntikonttorihenkildkuntaa tu-
kuunottamatta muut yrityksen palveluksessa olevat henkilét. Henkildkun-
nan vuoiuinen keskimdird saadaan jakamalla kuukausikeskimiarien sum-
ma kahdeliatoista. y

2. Jos titivuosi ei ole sama kuin kalenterivuosi 1973, annetaan tiedot viimei-
simmadltd padttyneelta tilivuodelta. Tilivuoden alkamis- ja péatiymispaivii-
madrat merkitidn lomakkeeseen.

3. Vuosivaihto (nettolitkevaihto) tarkoittaa bruttomyyntid, josta on véhennetty
mybénnetyt alennukset, palautetut tavarat ja padflykset, myynnin aiheutta-
mat kurssitappiot, liikevaihto- ja valmisteverot, myynnista aiheutuneet rau-
tatierahdit ja vieraat kuljetus- ja huolintakustannukset.

4, Kaytidomaisuuden arvo ilmoitetaan teollisuustilaston yleislomakkeen mu-
kaisesti (kohta E) palovakuutusarvon ja omavastuun arvon yhteissummana.



5. Suoritetulta tybajalta sekd s#dnndlliselid ettd ylitybajalta maksetut raha-
palkat iimoitetaan bruttomaarind vero- yms. pidétyksid vahentdmitta. Nai-
hin kuuluvat kaikki palkat tybolosuhteista johtuvine erilaisine lisineen, tuo-
tantopalkkiot, provisiot, tantiemit yms., eivit kuitenkaan matkakorvaukset
eivitkd paiviarahat. Tdss# kohdassa ilmoitettaviin suoritetulta tydajalta
maksettuihin palkkoihin eivat mydskédan kuulu vuosilomapalkat ja -korvauk-
set, lomaltapaluuraha, vapaapéivipalkat, kurssi- ja koulutustoiminnan ajalta
maksetut palkat, reservissioloajalta maksetut palkat eivdtkd sairaudesta,
tapaturmista tai raskaudesta ja synnytyksistd johtuvalta poissaololta mak-
setut palkat. N&ma vapaa-ajalta maksetut palkat tai niitd vastaavat ilmoi-
tetaan kohdassa Ill. A. 1—7. Ennakkoperintélain 4. §:n 2. mom.:n mukai-
set luontoisedut ilmoitetaan erikseen sen suuruisina kuin niistd ennakko-
pidatykset suoritetaan.

6. Tyontekijdn tydtunteihin lasketaan myds todella suoritetut ylitybtunnit,

7. Jos tietoja kustannuksista, jotka pyydetadn ilmoittamaan erikseen ty&nteki-
jaéin ja muun henkildkunnan osalta, ei jostakin syystd voida eritelld edes
arvioimalla, ilmoitetaan yhteissumma "yhieensd” sarakkeessa. Samoin sil-
toin, kun eri kysymyksié koskevia fietoja ei ilman kohtuutonta vaivaa saada
erikseen, voivat annetut tiedot sisaltda useampia kysymyksid, kunhan lo-
makkeessa selvasti merkitdan mistd ryhmistd on kysymys. Sellaisissa ta-
pauksissa, jolioin yrityksen omistama kiinteistd tai irtaimisto palvelee muu-
takin kuin kysymyksen tarkoittamaa, tybvoimaan kohdistuvaa toimintaa,
lasketaar ensin annettujen ohjeiden mukaan ko. kiinteisidn taj irtaimiston
kokonaiskustannukset, jonka jilkeen arvicidaan tydvoimaan kohdistuvan
toiminnan osuus kustannuksista kdyttdajan tai muun sellaisen perusteen
mukaan.

On tirkedtd, ettd kustannukset ilmoitetaan vain yhdessd paikassa ts. koh-
dassa, mihin ne pifasiallisesti kuuluval. Poikkeuksen téstd sddnndstd te-
kevit kuitenkin yrityksen tydvoimaan kohdistuvan toiminnan piirissé toimi-
valle henkiltkunnalie (mm. luottamusmiehille, sosiaalihenkiiéstdlle) suori-
tetulta tydajalta maksetut palkat, jotka ilmoitetaan paitsi tydntekijédin ja
muun henkildkunnan kokonaispaikkojen yhteydessd (kohta 1. 1—2) myds
eri toimintamuotoja koskeviin kustannukslin siséliyvind.

Mikali tydveimaan kohdistuvan toiminnan piirissd toimivan henkilGkunnan
tyd ei kokonaan liity eri toimintamuotojen yhteydesséd madriteltyihin tehté-
viin, arvioidaan ko. henkildn i&hén toimintamuotoon kohdistuvan tyon
palkka- ym. kustannukset suotitetun tydajan tai muun seflaisen perusteen
mukaan.

8. Vuosilomakorvaukset ilmoitetaan erikseen mikali mahdollista.



9. Vapaapaivapalkoilla tarkoitetaan muille kuin kiintedtd viilko- tai kuukausi-

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

7.

18.

palkkaa saaville maksettuja itsendisyyspéivan palkkoja seké vapunpéivén
palkkoja ja muita ns. arkipyhdkorvauksia. Vapaavuorerahallz tarkoitetaan
keskeytymattdmdastd vuorotyOstd tybajan tasaamiseksi annetulta vapaa-
ajalta maksettua palkkaa.

Palkansaajien (lyontekijdt ja toimihenkildt) osaliisiuessa heidén ammai-
tilnsa littyvddn jatko-, tdydennys- ja uudelleen koulutukseen ilmoitetaan
heille keulutustoiminnan ajalta maksetut palkat kohdassa a.

Kohdassa b. ilmoitetaan muun kurssi- ja koulutustoiminnan ajalta makse-
tut palkat, esim. iyosuojeluun, rationalisointiin, luocttamusmiestoimintaan,
tybsuhdeasioihin, yritystalouden tukemiseen ym. liittyvan koulutuksen ajalta
maksetut palkat.

Muut koulutusioiminnasta aiheutuvat kustannukset ilmoitetaan osassa Il B
eri toimintamuotoja koskevien kustannusten yhteydessi.

Sairaus- ja &itiysajan palkkojen maksamisen perusteella iyénantajalle sai-
rausvakuutuksesta suoritetut paiva- ja aitiysrahat timoitetaan erikseen

kohdassa HI A 8,

Milioin tydnantaja maksaa lakiin tai tybehtosopimukseen perustuvat sai-
rausajan palkat sairaskassan kautta, iimoitetaan nditd vastaava kannatus-
maksu tméan kysymyksen kohdassa b.

Tahan merkitddn yrityksen sosiaaliturvamaksujen laskennassa 1. 4. 1973
lahtien sovellettu maksun méadrdytymisperuste 8 %, 82 % tai 2 %.

Tapaturmakorvaukset tarkoittavat omavastuun aiheuttamia korvauksia. Va-
paa-ajan vakuutuksella tarkoitetaan TVL:n 57 §n 2 mom:n ja 3 mom:n mu-
kaista vakuutusta.

Tybttbmyysvakuutusmaksuun sisdltyy osuus Eroraharahastolle.

Muihin tybnantajan henkildkunnalieen ottamiin vakuutuksiin kuuluvat muut
kuin lakisdateiset vakuutukset (esim. ryhméhenkivakuutus, vasiuuvakuuius).

Yrityksen sucraan maksamilla eldkkeilld tarkoitetaan vanhuus-, perhe- ym.
elakkeiden lisdksi huolicapulain 5 §:n mukaista eldketia.

TEL- ja LElL-vakuutusmaksuina sekd eidkes&idtididen kannatusmaksuina
ilmoitetaan vuoden 1973 aikana suoritetut maksut {ennakko- ja llsémaksut).



18

20.

21

Kaikki tuotantokomiteoiden yritykselle aiheuttamat kustannukset. Naitd
ovat lahinnd komitean jdsenten kokouspalkkiot.

Yrityksen kokonaan tai suurimmaksi osaksi omistaman, tybvoimaan kohdis-

tuvaa toimintaa palvelevan kiinteistdn tai irtaimiston, joka kirjanpidossa on

aktivoitu, padomakustannukset so. pdgoman korko + poistot lasketaan

erityisesti tatd tiedustelua varten seuraavien perusteiden mukaisesti:

-— Rakennuksista 5 % rakennusten jdlleenhankinta~-arvosta

— [rtaimesta kdyttbomaisuudesta 13 % jalleenhankinta-arvosta

— Maasta, joka on luovuiettu selvasti kdyp&d hintaa alempaan hintaan
asuntotonteiksi, urheilukentiksi tai muuhun vastaavaan yrityksen tyd-
voimaan kohdistuvaa toimintaa palvelevaan tarkoitukseen 7,5 % nyky-
arvosta (verotusarvosta)

Mikéli jalleenhankinta-arvoa ei tiedeté tai ei voida laskea, voidaan kéayttaa

uusarvovakuutusperusteista palovakuutusarvoa listtynd omavastuun ar-

volla. Jos kiyitbomaisuutta ei kuitenkaan ole uusarvovakuutettu, niin

kdytetadn poistoprosentteina rakennuksista 8 % rakennuksen nykyarvosta

ja irtaimesta kiyttbomaisuudesta 23,5 % nykyarvosta.

Tilivuoden aikana hankitun irtaimen kéyttdomaisuuden, jonka hankintame-

noa ei ole akiivoity, kustannuksina ilmoiteiaan hankintamenot kokonaisuu-

dessaan.

Padomakustannusten liséksi lasketaan klinieistdile ja irtaimnelle kéytto-

omaisuudelle vuotuiset kiyttd- ja ylidpitokustannukset. Naihin kuuluvat

korjaus-, politoaine-, s&hkd-, vakuutusmaksu-, vero- ja hoitohenkilékunnan

“suoritetulta tydajalta maksetut palkkakustannukset. Jos esim. s8hkd néihin

tarkoituksiin saadaan yrityksen omistamasia voimalaitoksesta, lasketaan
sen kustannukset joko myynti- tai ostohinnan mukaan riippuen siitd myykd
yritys sdhkdad ulkopuolisiile vai ostaako se sitd ulkopuolisiita. Hoitohenkild-
kuntaan lasketaan kuuluvaksi isdnnoitsijat, talonmiehet, siivoojat yms.
Edellamainitut palkkakustannukset sisaltyviat myds kohtaan 1. 1—2.
Edelleen ilmoitetaan yrityksen omistamien asuntoalueiden yhteydessa ole-
vien teiden, puistojen, kukkaistutusten ym. pA&oma-, kdyito- ja yllapitokus-
tannukset sekd asuntoalueen katuvalaistuksesta, viemérdinnistd ja lampo-
keskuksesta aiheutuvat kustannukset.

Kun edelld mainitulia tavalla on saatu selville yrityksen bruttokustannukset,
vihennetddn niistd yrityksen henkilokunnalita mahdollisesti kantamat kor-
vaukset tai omaisuudesta saadut tulot.

Seilaisissa tapauksigsa, jolloin henkildkunnalta on kanneitu korvausta tai
toiminnasta on muutoin saatu tuloa, pyritddn nettokustannuksiin, Netio-
kustannukset tarkoittavat tdmén kysymyksen kohdalla yrityksen ulkopuoli-
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sille maksamien vuokrien ja henkilbkunnalta saamien vuokrien erotusta.

Tailaiset kustannuksei syntyvat pddasiassa rakennuslainoista, alennettuun
hintaan myydyistd tai luovutetuista omakotitonteista sekd henkildkunnalle
sen omakotirakennustolminnan yhieydessd annetusta teknisestd yms.
avusta. Hakennuslainoista syntyneet kustannukset tarkoittavat liikepankkien
keskim. antolainauskoron (8,7 %) ja kannetun koron erotusta. Omakoti-
tontiksi alennettuun hintaan myydystid tai luovutetusta maasta yritykselle
syntyneet vuotuiset bruttokustannukset lasketaan ohjeen 20 mukaan ja
niistd vahennetdan saadut maksuf. Tilivuoden aikana annetut raha-avus-
tukset otetaan kustannuksina kokonaisuudessaan ja muusta avustuksesta
nettokustannukset.

Yrityksen omistamien henkilékunnan kayttdoén tarkoitettujen erillisten ta-
lousrakennusten, saunojen, pesutupien, mankeleiden, leipomoiden ym,
bruttokustannukset, joista kannetut korvaukset vahennetdén, lasketaan oh-
jeen 20 mukaan. Yrityksen ulkopuolisilta vuokraamien saunojen yms. netto-
kustannukset lasketaan ohjeen 21 mukaan. Liséksi tAssé kohdassa ilmoite-
taan kotitalouden kurssi-, neuvonta- ja kilpailutoiminnasta ja palstaviljely~
toiminnan teknisestd avustamisesta aiheutuneet nettokustannukset. Sikali
kuin yrityksen omistamien Kiinteistdjen p&doma-, kdytté- tai yildpitokustan-
nuksia esiintyy, iasketaan ne bruttom&arani, josta mahdollisesti kannetut
korvaukset véhennetdsdn ohjeen 20 mukaan. Vuokrakiinteistén suhteen
noudatetaan ohjeen 21 periaatetta.

Jos mainitut tarvikkeet koskevat yritylksen omia tuotieita, lasketaan kus-
tannukseksi yrityksen tavanomaisen myyntihinnan ja kannetiujen korvaus-
ten erotus. Jos kyseessd ovat yrityksen toimesta henkilbkunnalle hankitut
politopuut, elintarvikkeet yms., ilmoitetaan ostohinnan ja kannettujen kor-
vausten erotus.

Yrityksen omistamien huoneisicjen (esim. raviniola, kanttiini ja ruokahuo-
ne} padoma-, kdytid- fa yllapitokustannukset lasketaan ohjeen 20 mukai-
sesti. Kohdassa 6 ilmoitetaan my8s yrityksen oman keittié- ja paivelu-
henkilokunnan palkkakustannukset. Vuokratiujen kiinteistdjen suhieen nou-
datetaan ohjeen 21 periaatetta. Tarjoiliusta ruoasta, kahvista ja teestd yri-
tykselle syntyneet kistannukset itmoitetaan nettomadriising.

TéassA kohdassa ilmoitetaan kaikki tybvaatteista atheutuvat nettokustannuk-
set (hankinta ja pesu). Tydturvallisuusvarusteista aiheutuvia kustannuksia
ei lueta valillisiksi tytvoimakustannuksiksi,
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Yrityksen foimesta jérjestettyjen, pdivittaisten, henkildkunnan kiintedan
tybpaikkaan ja takaisin tapahtuvien kuiljetusten aiheutiamat nettokustan-
nukset. HenkilGkunnan matkakorvauksia ja paivérahoja ei lasketa mukaan.

Muita lastenhuollon kustannuksia ovat mm. kustannukset Ieikkikentistd ja
nuorisokerhoista sekd kesésiirtola- ettd leiritoiminnan kustannukset (ml.
henkildkunnan palkkaus).

Yrityksen omistamien Kiinteistéjen padoma-, kayttd- ja ylldpitokustannuksst
lasketaan ohjeen 20 mukaan. Ulkopuolisilia vuokrattuihin kiinteistdihin so-
velietaan ohjeessa 21 mainittua periaatetta. Muut kustannukset ilmoitetaan
nettomdardisena.

Kohdassa a. ilmoitetaan tyénantajalle tyéterveyshuollosta tilikauden aikana
atheutuneet kustannukset niinkuin niistd KELA:n sairausvakuutusosaston
ohjeiden (liittyvat korvaushakemukseen n:o SV 80) mukaan on sairaus-
vakuutuslain 29 §:n 1 momentin mukaisia korvauksia haettaessa ilmoitet-
tava. Kohtaan b. merkitddn ne tybnantajalle terveyden- ja sairaanhoidosta
koituvat kustannukset, jotka eivdt kuulu edelld mainitun lain piiriin.
Kohtaan a. sisélityvat korvaushakemuksen mukaisesti terveyshuoitohenkilé-
kunnan palkkaus- ja matka- sekd koulutuskustannukset, kustannukset la-
boratorio- ja réntgentutkimuksista seké fysikaalisesta hoidosta, terveysase-
man [dakekustannukset, koulutus- ja neuvontakustannukset, tutkimus- ja
hoitovilineiden hankinnasta koituvat kustannulset, toimisto- ja huconeisto-
kustannukset, sairaankuljetus- ja tydhygieenisien mittausten kustannukset.
Kustannukset iimoitetaan vahennetiyna terveystoiminnan tuloilla.

Kohtaan b. sisdltyvdt muut kuin edelid mainitut tydterveyskustannukset.
Talldin tulevat kysymykseen mm. hammashoidosta koituvat kustannukset,
sairaaloiden holtopdivimaksut jne. Kiinteistdjen rakennus- ja korjauskus-
tannukset sekd kiinteiden kalusteiden hankinnasta aiheutuvat kustannuk-
set sisdltyvat tdhdn kohtaan tydvoimakustannustiedustelun ohjeen 20 mu-
kaisesti.

Tybsuojelutoiminnan kustannuksiksi katsotaan neuvonta-, valistus- ja pro-
pagandakustannukset. Sen sijaan {ySturvallisuusvélineistd ja -varusieista
aiheutuvia kustannuksia ei katsota vélillisiksi iySvoimakustannuksiksi, Tyo-
suojelukursseista aiheutuvat tekniset kustannukset {ml. koulutiajien palkat
ja palikkiot) ilmoitetaan tiss& kohdassa. Vri. ohje 10. Tydsuojelutoimi-
kunnalla tarkoitetaan tySnaniajien ja iydniekijéiden yhteisid elimis, jotka
sopimuksen raukaan huoiehtival tyGpaikkojen tyOsuojelujirjestelyista.

Téssd kohdassa ilmoitetaan luottamusmiesten palkat ja palkkiot, joita ni-
ma saavat tehtdvéstddn nimenomaan luottamusmiehind. Ko. palkat ilmoi-
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tetaan myds tyGajalta maksettuina palkkoina kohdassa I 1,

Yrityksen omistamien kiinteistbjen, niiden joukossa hiihto- ja viikonloppu-
majojen padoma-, kayitd- ja ylldpitokustannukset ohjeen 20 mukaan (ml.
téhén kohtaan liittyvdn sosiaalihenkildstén palkkaus). Vuokrattujen kiin-
teistdjen suhteen noudatetaan ohjetta 21.

Yrityksen omistamien henkildkunnan kirjastohuoneistojen padoma-, kaytto-
ja yiépitokustannukset ohjeen 20 mukaan. Vuokrattujen kiinteistbjen suh-
teen noudatetdan chjeen 21 periaatetta. Lisdksi tulevat kirjastoihin tilat-
tujen kirjojen sekd sanoma- ja aikakauslehtien kustannukset kokonaisuu-
dessaan sek# mahdolliset subventiot henkildkunnan omien sanoma- ja
aikakauslehtien tiauksista.

Henkildkuntalehtien iiséksi tulevat tdhén vastaavaa tarkoitusta palvelevat
muut painetut tidotusjulkaisut. Mahdollisten kiinteistdjen paaoma-, kayto-
ja ylapitokustannukset ohjeen 20 mukaan. Vuokratiujen kiinteistdjen suh-
teen noudatetaan ohjeen 21 periaatetta. Muut kustannukset nettomaarina.

Yrityksien omistamien juhla- ja kerhohuoneistojen padoma-, kéytto- ja yla-
pitokustannukset ohjeen 20 mukaan. Jos namé kuitenkin palvelevat (ku-
ten tydmaaruokalat, urheiluhallit yms.) pédaasiassa muita tarkoituksia,
ilmoitetaan nama kustannukset asianomaisissa kohdissa ja tdssd ilmoite-
taan vain muut henkildkunnan juhlista ja harrastus- ja opintokerhotoimin-
nasta {ei kuitenkaan potka- ja tyttdkerhotoiminnasta, kohta 1l B 10) yri-
tykselle syntyneet nettokustannuksel. Vuokrattujen kiinteistdjen suhteen
noudatetaan ohjeen 21 periaatetta. ‘

Yrityksen omistamien lomakylien ja -rantojen yms. pifdoma-, kéytto- ja
ylldpitokustannukset lasketaan ohjeen 20 mukaan ja niistd véhennetaan
mahdollisesti kannetut korvaukset. Yhieisiomamatkojen yms. loma-avus-
tukset otetaan kustannuksina kokonaisuudessaan. Vuokrattujen kiinteists-
jen suhteen noudatetaan ohjeen 21 periaatetta.

Ammattikoulukustannuksiksi lasketaan yrityksen oman ammattikoulun net-
tokustannukset. Pédoma-, kayitd- ja yllapitokustannukset (ml. opetushen-
kiltkunnan palkat) lasketaan ohjeen 20 mukaan. Vuokrattuihin kiinteistdi-
hin sovelletaan chjeessa 21 mainiitua periaatetta.

Jatko-, tdydennys- ja uudelleenkouiutuksen kustannuksiksi lasketaan am-
matillisesta koulutustoiminnasta aiheutuneet netickustannukset {kanslia,
kouluttajien palkat ja palkkiot). Tadmé& kohta ei koske niitd kursseja {esim.
tyosuojelukurssit), joista on ilmoitettu erikseen kohdissa lll B 4—18.
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Kohtaan c¢. luetaan yrityksen muu kurssi- ja koulutustoiminta (vrt. ohje 10
kohta b) ja siitd aiheutuneet nettokustannukset (ilman koulutettavan hen-
kilbkunnan palkkoja) sekd ulkopuoclisten kurssien (esim. Johtamistaidon
opisto) kurssimaksut, matka- ja piivdrahat (sekd koulutiajille ettd koufu-
tfettaville) kurssin aikana yms. kustannukset.

Tahan iulevat yrityksen suoranaiset avustukset invalideille sekd hautaus-
avustukset ja erpavustukset ym. vastaavat.

Palkalllsllie urheiluseuroille yms. annettu tuki, jos sitd ei aikaisemmin ole
ilmoitettu lomakkeessa,

Tassd kohdassa ilmoitetaan kaikki muut yrityksen edelld mainitsemattoman
sosiaalihenkildston palkka- ja toimisiokustannukset (tai arvioitu osuus, vrt,
ohje 7), jotka liittyvdt kohdassa i maédriteltyihin sosiaalisiin tehiaviin.
Tassd kohdassa saattavat tulla kysymykseen henkitdstopéallikdn tal vas-
taavan palkka- ja toimistokustannukset siftd osin kun hén osallistuu so-
siaalitehtévien hoitoon, ja sosiaalijohtajan ja -paailikén palkka- ja toimisto-
kustannukset. Samaten ilmoitetaan avustus- ja sairaskassan toiminnasta
tybnantajalle mahdoilisesti koituvat muut kuin kohdassa 1ll A ¢ mainitut
kustannukset. Sosiaalihenkildstdtn el tueta tydveiman hankintaan, valin-
taan ja sijoittamiseen osallistuvaa henkildkuntaa.

Tassd kohdassa ilmoitetaan yrityksen piirissd tySvoiman hyvéksi katsotiu-
jen toimintamuotojen yritykselle aiheuttamat kustannukset, joita aikaisemn-
min e ole imoitetty. Tiilaisia ovat mm. henkilékunnan viihtyvyyitd tyb-
paikalla ja kotona lisddvat toime:piteet, esim. musiikki. T&Haisen toiminta-
muodon maarittely pyydetdidin suorittamaan mahdollisimman yksityiskoh-~
taisestl.
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