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ABSTRACT: This book offers further European evidence on the eco-
nomic role of education at the individual level. A first topic concerns the
potential impact of the differing risk of unemployment across differently
educated people on the estimated return to education. Accounting for
these differences along with the effects of the unemployment benefit sys-
tem does influence the average return to education but the impact varies
substantially across countries. A second topic focuses on what the return
to education actually measures. Do investments in education really improve
the productivity of individuals or are they merely devices used for signaling
to employers about innate abilities? The evidence in support of the pro-
ductivity-augmenting effect remains considerably stronger than the evi-
dence in support of the signaling role. A third topic addresses the occur-
rence of general and firm-specific training and its relation to job mobility.
Firms turn out to invest in both types of training, and there is no clear-cut
evidence that those having received general training show a higher ten-
dency of leaving the firm. A fourth and final topic explores the enrolment
into higher education and the impact of public funding and current returns
to education on these decisions. This supply-side aspect is further linked
mainly to the demand for educated labour, but also to the institutional la-
bour market framework, in an attempt to explain the observed variation in
average returns to education across European countries. Public funding
and admission rules are found to be important determinants of the supply
of educated labour. The impact of the current rate of return to education is
negligible. In itself, however, the return to education is highly dependent
on the balance between supply and demand, much less so on the institu-
tional labour market setting.
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TIIVISTELMÄ: Tässä kirjassa esitetään uutta Euroopan laajuista tutkimus-
tietoa koulutuksen yksilöille tuottamasta taloudellisesta hyödystä. Ensimmäinen
teema koskee eripituisen koulutuksen suorittaneiden työttömyysriskissä esiinty-



viä eroja ja niiden vaikutusta koulutusinvestoinneista syntyvään hyötyyn palkas-
sa mitattuna. Näiden erojen, kuten myös työttömyysturvajärjestelmän vaiku-
tusten huomioon ottaminen heijastuu koulutuksen keskimääräiseen tuottoas-
teeseen, mutta vaikutuksen suuruus vaihtelee merkittävästi Euroopan maiden
välillä. Toinen aihe keskittyy kysymykseen, mitä koulutuksen tuottoaste loppu-
jen lopuksi mittaa. Parantavatko koulutusinvestoinnit yksilöiden tuottavuutta
vai rajoittuuko niiden rooli pelkiksi signaaleiksi työnantajille yksilöiden synnyn-
näisestä kyvykkyydestä? Tutkimustulokset ovat edelleen ristiriitaisia mutta anta-
vat selvästi voimakkaampaa tukea tuottavuushypoteesille kuin signalointiargu-
mentille. Kolmas teema pohtii yritysten halua investoida yleisluontoiseen ver-
rattuna yrityskohtaiseen koulutukseen ja koulutusmuodon mahdollista yhteyttä
työntekijän todennäköisyyteen vaihtaa työpaikkaa. Tulokset osoittavat, että yri-
tykset investoivat molempiin ja että koulutusmuodolla ei ole selvää yhteyttä työ-
paikan vaihtamisen todennäköisyyteen. Neljäs ja viimeinen aihepiiri tutkii kor-
kea-asteen koulutukseen hakeutumista sekä julkisen rahoituksen ja koulutuksen
tuottoasteen vaikutusta näihin päätöksiin. Lisäksi yritetään selittää Euroopan
maiden välillä esiintyviä eroja koulutuksen tuottoasteessa täydentämällä tätä tar-
jontapuolen näkökulmaa ensisijaisesti kysyntäpuoleen, mutta myös työmarkki-
noiden instituutioihin, liittyvillä näkökohdilla. Tuloksien mukaan julkinen rahoi-
tus ja sisäänpääsyehdot vaikuttavat ratkaisevasti koulutetun työvoiman tarjon-
taan. Vastaavaa vaikutusta ei löydy koulutuksen nykyisen tuottoasteen osalta.
Yksilöiden koulutusinvestoinneistaan saama taloudellinen hyöty vuorostaan
riippuu tarjonnan ja kysynnän tasapainosta, vähemmän työmarkkinoiden insti-
tuutioista.

AVAINSANAT: inhimillinen pääoma, korkea-asteen koulutus, koulutukseen
hakeutuminen, koulutuksen tuottoaste, signalointi, työpaikkakoulutus, työpai-
kan vaihto, työttömyys
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